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Nous rappetons anos Lecleurs que cel ourrage contiendra:

1o Lafin du Guide de I"Association :

29 La Déposition de Cohadon & I'Enquéte de 1863 et 1860,
destinée a ¢laborer la Loi de 1867 sur les Associations

3¢ Plusieus Apercus et Discussions au sujet des Greves

sous I'Empire ; i

Les premiers articles de Cohadon au Jour :m! d' Argen-

leuwil sur la L\ucaunn budgéraire, sur I'Organisation du
Travail par la Coopération : -

59 LLe Concours du Musée social (1898) sur les Associa-
tions et la Participation (cet ourrage couronné a oblenu
une Medaille c‘l”cli"L;‘L’J.'[j;

60 Le Goneours du Musée social (18qg) sur les Accidents
du Travail ;

79 Les Réflexions de Cohadon sur les différentes Consti-
tutions, royale, impériale et de 1875. — Un Projet de

L : - Constitution nationale :
= ' 8¢ L'Evolttion au xix® Si¥cle. — Le Réve d'un vieus
Coopérateur. — Conclusion. :

(Les- ourrages exposés a I'Exposition de 1900, au Palais
des Congres, Classe 103, ont obtenu wne Médaille
d'argent.

le plus bref délai, leur souscription.
Il est comprehensxble que nous ne pourrions contmuer
notre publication sans le concours des amis de la Coopération.

J.-P. NAUDAT,

! Nous prions nos Correspondants de nous envoyer, dans’
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Au point de vue de la loi commerciale, ces staluls sont défec-
tueux. aussi la société n’a-t-elle jumais pu se conslituer réguliére-
ment, et bien que faisanl 500,000 fr. d’affaires, elle n’a qu'une exis-
lence de fait, trés précaire bien que déja ancienne. Je ne donne done
pas ces slaluls comme un modéle & imiler, mais pour montrer
d’abord les progrés accomplis depuis dix ans par esprit d’associa-
lion. et ensuile en raison du principe de solidarilé commerciale
proclamé dans le préambule. Ce principe est excellent et ne peul
étre trop recommandé, surtout en Franee, ot il est mal ou point
compris. I1 est essenliellement moralisateur ; il fail obstacle a ’'ad-
mission des membres d'une conduite irréguliere ou sans énergie,
qqui ne savent ni remplir leurs devoirs ni exercer leurs droits ; vis-a-
vis des tiers il donne du crédit et a I'égard des associés il augmente
les ressources en permeltant de négocier le porlefenille lorsque cela
devient nécessaire. =

(Vest sur ce principe que sont fondées la plus grande partie des
associalions populaires d’Allemagne, et ¢'est 4 lui qu’elles doivent
leurs succes. Mais, je le répéte, ce sysléme n’esl pas encore eomnpris
ni admis en France: la société mére elle-méme ne l'a pas praliqué.
Tin conscquence, je donne plus loin la formule des slatuls d'une
societé civile de crédit mutuel et d'épargre, préparés par la com-
mission d'initiative de la Sociélé du erddit au travail.

Société de Crédit mutuel et de Solidarité commerciale

STATUTS
Adopiés par les Délégues des différendes Sacietes

ayant lewr sicge a Paris

PREAMBULE

Les soussignés demeurant 4 Paris,
dance chaque jour plus marquée de
Crédit, qui est la base du commerce et des relations sociales,
leur a fait naitre 'idée qu’il serait opportun de réaliser I'éta-
blissement dune nouvelle Caisse pe Gripit MUTUEL ET DE Sovri-
paniTi: CommeRciALE, spécialement destinée a faciliter les opé
rations de Crédit enlre les soussignés, et qui opérerait dans

exposent : que la ten-
extension générale du

les conditions suivantes :

A FascicuLe,
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ARTICLE PREMIER. — 11 est fondé a Paris, par les présents
statuts, une Société de Crédit Mattwel, au moyen d'une sous-
cription permanente, et dont les membres seront solidaires.

_ Cette solidarité est désignée par le titre de Cassse pe Crisprr
MUTUEL ET DE SOLIDARITE COMMERGIALE.

ART. 2. — Tous les membres de la Société sont égaux en
droits et en devoirs devant le réglement.

Aucun membre honoraire ne pourra jamais étre admis a
quelque titre que ce soit.

Art. 3. — Cette Société constitue M... comme gérant, el
MM... comme membres du Conseil de surveillance.

ART. 4. — La durée de la Société est fixce a 99 années, qui
courront a partir de sa légalisation par lautorité supérieure.

Le premier exercice com prendra tout le lemps écoulé entre
la formation de la Société et sa légalisation.

Anr. 5. — Le siége de la Société est a Paris.

M... aura la signature sociale,

Toutes les opérations du Gérant seront faites sous la sur-
veillance el avec lassentiment d'un Conseil composé de eing
membres, responsables des opérations de la Sociélé, au méme
titre que le Gérant.

Le Conseil de surveillance administratil suppléera le
Gérant, quant & la signature sociale ot i son administration,
en cas d'absence ou (e maladie du Gérant. A cet effet, le
Conseil déleguera un (e geg membres qui, alors, possidera
les pouvoirs du Gérant.

Art. 6. — Le but de 1a Société étant un prét d'argent,
contre une valeur souscrite  'ordre du Gérant par les Socié-
laires emprunteurs des fonds de la Société, nulle opération
ne pourra tre faite par le Gérant, au moyen des fonds de Ja
Société, avec des personmes étrangeres aux souscripleurs
sSOnsLignes.

Anrt. 7. — La permanence de la souscription devant ame-
ner d la caisse de la Société une somme de fonds supérieure 4
ses besoins, I'Assembl¢e devra décider de 'emploi des fonqs,

Axrt. 8. — Le Gérant DOurTa préter aux socittaires upe
somme double de ey cotisation.

Cependant, quanqg un gociétaire voudra emprunter (eg
hillets souscrits pap Q'autres goejstaires emprunteurs, le
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Gérant pourra endosser ces mémes billets, et en négocier au
deuxieme emprunteur pour une somme ¢gale a trois fois la
valeur de sa souscription.

IEn conséquence, une souscriplion s'élevant a cent [rancs,
donne le droit au Gérant de préter au souscripteur emprun-
teur la somme de dewax cents francs especes, ou lirois cents
francs en billets de la caisse, endossés par le Gérant.

De méme qu'une souscription maximum de frois cents
[rancs, destinée au prét, permet au Geérant de préter sio cents
francs espéces, ou newf cenls francs en hillets endosseés
par lui. i

Antr. Y. — Chaque emprunteur d'espices payve a la caisse,
pour chaque opération, un intérét qui ne devra jamais dé-
passer le taux légal fixé a 6 pour cent pour le présent.

Chaque emprunteur de Dbillets endossés du gérant ne
payera jamais que le quart d’intérét pour emprunt d’especes.
Liintéret payé powr emprund représcile les seuls bénéfices de
la Socicle.

Ant. 10. — Tout emprunteur despeces garantit la caisse
parun ou plusieurs billets sur lui-méme, de la somme totale
empruntée, et paye, en empruntant, Iintérét du a la caisse,
jusqu’a Péchéance du ou des billets souscrits, mais qui ne -
devra jamais dépasser trois mois.

Tout emprunteur de billets endossés du Gerant en sous-
crit lui-méme de la méme somme et & la méme échéance que
I'effet emprunté, et paye en empruntant Uintérét du a la caisse
jusqu'a I'échéance des billets souserits.

Les billets sougerits pour couvrir la négociation des hillets
prétés ne sont jamais endossés par le Giérant. 1ls doivent étre
payés a la caisse entre les mains du (iérant, de méme que
tous les effets non négociés.

Anr. 11, — Le capital de la Soci¢té est indéterming, attendu
la permanence de la souscription ct le nombre infini des
souscripteurs.

Les litres et droits des soeiétaires sont personnels, non
transmisgibles, ni négociables. :

Aur. 12, — Chaque souscription donne droit de faire avec
la Société toules les opérations specifiées plus haut, mais trois
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mois seulement aprés son admission définitive dans la
Société.

Toutes les fonctions sont gratuites, et autant que possihie
réciproques. .

ART. 13. — Pour étre recu dans la Socieéte, il faut étre pré-
-senté par un Sociélaire admis définitivement, et s’engager a
observer toutes les conditions et les devoirs imposés par les
statuts.

Le Gerant et le Conseil de surveillance réunis ont le droit
de refuser toute personne qui ne présenterait pas les condi-
tions nécessaires de cipacité, de solvabilité et de moralité
desirables.

L'Assemblée générale peut toujours refuser ou accepter
ladmission d'un sociétaire admis provisoirement par le
Conseil. -

Art. 14. — Le montant de chaque souscriplion est payable
i Paris, au domicile du Gérant, par le sociélaire en tournde.

La souscription est réalisée par les sociétaires, qui, i tour
de rale, vont au domicile de chacun chercher la cotisation
hebdomadaire, fixée a 2 frane par semaine au moins jus-
qu’a concurrence du chiffre de 1a sousgeription des sociétaires
{fondateurs. et dont la souscription ne doit jamais cwre deé-
passcée.

La cotisation de chaque semaine doil étre effectuce par
l'associ¢ de tournée, du lundi matin au dimanche suivant a
midi, dernieére heure & laquelle Pargent récolté doit étre remis
entre les mains du Gérant.

Chadque sociétaire, en vergan] l'argent au Gérant, doit ins-
erire lui-méme, sur un registre i ce destiné, la colisation par-
ticuliére de chacun, et signer ce versement.

Le Gérant doit transporter ce versement, ainsi que loutes
sommes encaissées ou payées, de meéme que tous les effets
souserits ou négociés, sur leg registres de la Société, autant
que possible au moment méme de chacue operation.

Anr. 15. — La Société, réunie en Assemblée générale, peut
toujours décider que la cotisation hebdomadaire, fixée plus
haut a wn franc par semaine, dépassera ce chilfre suivant les
hesoins de la Société,

Anr. 16. — Chaque souseription donne droit dans Pactif
de la Sociéte, dans le parta ge des hénefices, proportionnelle-
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ment au montant de la somme souserite et au temps écouléd
depuis 'admission.

AnT. 17. — Les hériliers ou créanciers d'un socictaire ne
pourront, sous aucun prétexte, provoquer Vapposilion des
scellés sur les biens, valeurs ou propric¢tés de la Société, ni
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer d’ancune
facon dans son administration.

Arr. 18. — Un Conseil de surveillance, composé de eing
membres, est nommé chaque année par I’Assemblée géne-
rale. I est chargé de vérifier la caisse, le portefeuille, les
registres et la comptabilité de la Société.

Ce Conseil se réunit autant de fois qu'il le juge conve-
nable, et au moins une fois par mois.

Ant. 19. — A chacune de ces réunions, le Conseil de sur-
veillance, aprés vérification des opérations de la Société,
dresse linventaire social, et envoie & chaque sociétaire un
bulletin contenant cet inventaire, son compte personnel et
I'adresse des nouveaux admis.

Le Conseil doit, 4 chacune de ses réunions, dresser un
procés-verbal des décisions qu'il a prises et les enregistrer
sur un registre spécial. Ce proces-verbal doit contenir les
comptes généraux arrétés par le Conseil.

Anrt. 20. — Le Conseil de surveillance, aidé du Gérant, fait
chague année un rapport a I'’Assemblée générale sur la tenue
de la comptabilité, la régularité et I'exactitude des écritures.

Anr. 21, — L’Assemblée générale, régulicrement consti-
tuee, représente 'universalité des sociétaires. Elle se compose
de tous les ‘'sociétaires admis, convoques par une lettre du
Gérant au moins quinze jours a I'avance. '

I’Assemblée est réguliérement constituée lorsque les
sociétaires présents forment les trois quarts des membres
présents.

Les délibérations prises conformément aux statuts obligent
tous les sociétaires, méme absents.

Elles seront constatées sur un registre spécial et signées
du Gérant du Conseil de surveillance.

Ant. 22. — Les opérations de la Société commencent le
1er janvier et se terminent le 31 décembre de chaque année.

ARrt. 23. — A la fin de chaque exercice, l'inventaire dressé
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par le Gérant et le Conseil de surveillance est soumis i I'As-
semblée générale, qui blame ou approuve les opérations de
I'année. .

ART. 24. — Les produits nets, déduction faite des charges,
constituent les bénéfices. Ges héncfices sont versés annuelle-
ment dans la caisse, au compte de chacun.

ART. 25. — Tout sociétaire qui voudra cesser de faire partie
de la Sociélé, devra envoyer sa démission cerite et signée au
Gérant. ’

Il ne sera remboursé du montant de sa souscription ef de
sa part de bénéfices, fque trois mois apres la date de sa démis-
sion, si toutefois il est quitle envers la caisse.

Quand la Société possédera une propriété immobiliére, les
démissionnaires ou héritiers d’un sociétaire devront se con-

“former au réglement (qui interviendra au moment de Facqui-
sition ; le remboursement cité plus haut ne concernant que
la souscription destinée au prét.

ART. 26. — Tout sociétaire qui, par suite de mauvaige
volonté, d'improbité, de négligence dans ses -devoirs ou de
toute ‘autre cause qui obligerait le Gérant‘& demander son
expulsion au Conseil de surveillance, sera traité provisoire-
ment comme démisgionnaire.

L’Assemblée géncrale sanclionnera ou annulera cette
déeision. i

ART. 27. — La dissolution de la Société, avantle temps

“fixé par les statuts, ne sera, prise en considération et discutée

“en Assemblée générale que quand elle sera demrandée par la
majorité des sociétaires admis, qui devront faire cette
demande par écrit ct signée.

La dissolution ne pourra étre prononcée que par les trois
quarts des sociétaires admis.

En cas de dissolution prononeée
partagé suivant les dp
versées, deéfaleation [
statuts.

, lavoir de la Société sera
oits de chacun, au prorata des sommes
aite des frais généraux et suivant les

Arr. 28. — Les statuts pourront éfre modifiés toutes les
fois que le besoin s’en fera sentir. ' [
"~ Une majorité des trois quarts des sociétaires admis est
" nécessaire pour prendre cette décision.
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Art. 29. — Toules contestations qui pourraient s'élever
pendant la durée de la Société, soit entre les socictaires, soit
entre la Société et le gérant et a raison d'une affaire sociale,
seront jugées en Assemblée générale.

Dans le cas de contestations judiciaires, chague socictaire
devra faire ¢lection de domicile a Paris. A défaut, cette élec-
tion aura lieu de plein droit, pour les notifications judi-
ciaires, au parquet de M. le procureur pres les tribunaux
civils de Paris.

Le domicile ¢lu formellement ou implicitenment, comme il
vient d’¢tre dit, entraine attribution de juridiction aux tribu-
naux du département de la Seine.

Article additionnel
Les souseripteurs élant responsables les uns envers les

autres des opéralions de la Sociéte, un fonds de réserve sera
eréé, au moyen d’une cotisation extraordinaire de cinquante

centimes par mois, jusqu’a ce que la part de chacun soit arri-

vée 4 la somme de quinse francs.

Le fonds de réserve sera toujours disponible pour couvrir
les éventualités qui pourraient se présenter.

Toute somme prise au fonds de réserve devra étre aussitot
remplacée par une nouvelle cotisation extraordinaire.
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Voici maintenantle projet de statuts rédigé par la Commis-
sion d'initiative de la Société du crédit aw travail pour une
societe civile.

Sociélé civile de Crédit mutuel et d’Epargnes

STATUTS

Formation de la Société. — Durée. — Objet.
Siége social.

ArticLE PREMIER. — Il est formé entre les soussignés une
Société civile du crédit mutuel.

Elle prend le titre de (1).

Art. 2. — La Société a pour objet de constituer entre les
associes une caisse destinée a préter aux seuls membres de la
Société, dans les cas et dans les formes déterminés par les
statuts.

Arr. 3. — La durée de la Qr)clelv est fixée a ans,
qui commencent a courir du

Cette duree peut étre prorogée par '’Assemblée géndrale.

Anrt. 4. — Le siege social est 4

Fonds social

- Art. 5.—L’'Assemblée générale pouvant loujours admettre
de nouveaux membres, le capital social est indéterminé.

Les titres et droits de sociétaires sont personnels, non né-
gociables, trangmissibles seulement avee Iautorisation de
I’Assemblée générale.

ARt. 6. — Le capital est formé par les cotisations de socié-
ftaires, dont le minimnm est fixé i par semaine;
il n'y a pas de maximum.

(1) La Société civile peut agir sous un titre anonyme sans se per-
sonnifier dans une raison sociale formée du nom de 1’ un des associgs.
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Le minimum ne peut étre éleve quen Assemblée géneérale
et & la majorité des trois quarts des sociétaires admis.

Awrr. 7. — Le mode suivant lequel les cotisations sont ver-
sées ou recueillies est fixé par le réglement intérieur.

Ant..8. — Chaque souscription donne dans Taclif de la
Société et dans le partage des bénéfices un droit proportionnel
au montant de la somme souscrite et au temps éeoulé depuis
l'admission. :

Administration

Arr. 0. — La Société est dirigée par un Conseil composé
de six membres nommés par ’Assemblée générale, el qui se
réunit toutes les fois qu'il le juge convenable (1).

Le Conseil désigne dans son sein un gérant chargeé de 'ad-
ministration sous la surveillance du Conseil et dans les limites
ci-apres tracees.

lette nomination doit étreratifice par I’Assemblée générale.

Art. 10. — Les membres du Conseil sont nommés pour un
an; ils sont rééligibles.

Le gérant est toujours révoeable par le Conseil.

Ant. 11. — Le Conseil ne délibére valablement que s’il y a
aumoins trois membres présents. Le gérant est entendu s%il
le demande ; il n’a pas part aux votes.

Art. 12. — Le président du Gonseil remplace le gérant en
cas de besoin.

Il a voix prépondérante en cas de partage.

Arr. 13. — Le Conseil et le gérant n’ont que des pouvoirs
d’administration. Ils ne peuvent faire aucun emprunt ni acte
d’aliénation sans I'assentiment de I’Assemblée générale. -

Opérations de la Société

Anr. 14. — Toute opération de la Société, comme tout pla-
cement, doit avoir lieu et étre intitulée au nom ‘de (désigner le
titre de la Société).

Arr. 15.—Le but de la Société étant un prél d’argent contre
une valeur souscrite & I'ordre du gérant par les sociétaires

. (1) Dans la Société civile, les administrateurs, en ayant soin de
faire connaitre aux tiers avec lesquels ils traitent qn’ils agissent en
cette qualité, ne sonl pas responsables autrement que les simples
sociétaires.
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emprunteurs des fonds de la Société, nulle opéralion ne peut
otre faite par le gérant au moyen des fonds de la Société, avee
d’autres que les sociétaires.

Anrt. 16. — Le gérant peut préter aux sociétaires une
somme double de leur avoir dans la Société, saul pendant la
premiére année, ou le prét ne doit pas dépasser le montant
meéme de cet avoir.

Cependant quand un sociétaire consent a empruntr des
billets souscrits par des sociétaires et endossés par le gérant,
je prét peut monter a trois fois la valeur des sommes par lui
verseées. -

Ainsi un avoir de cent francs permet d’'emprunler deux
cents francs en especes et trois cents en billets de sociélaires-

En cas de refus d'un prét par le gérant, le Conseil doit étre
par lui réuni dans les cing jours, si le socictaire le réclame.

Le Conseil statue souverainement sur la «question.

Arrt. 17. — Les emprunteurs payent & la caisse un intérét,
qui ne devra jamais dépasser le tauxlégal fixé a cing pour cent.

Les emprunteurs de billets endossés par le gérant ne paye-
ront que le quart des intéréts qu’ils auraient payés pour un
emprunt d’espéces.

Arrt. 18. — L'emprunteur garantit la caisse par un billet
rédigé selon la formule indiquée par le Conseil. '

Art. 19. — A chacune de ses réunions le Conseil, apreés
vérification des opérations de la Société, dresse 'inventaire
social; un bulletin contenant cet inventaire et leur compte
particulier est envoyé aux sociétaires tous les six mois, huit
jours au moins avant I’Assemblée géndérale. 11 doit indiquer
Vordre du jour de cette Assemblée.

Assemblées générales

Art. 20. — [’Assemblée générale se réunit de droil tous
les six mois, le premier dimanche du mois. Le gérant ou le
Conseil peuvent convoquer les sociétaires en Assemblée
extraordinaire. La convocation deva étre faite au moins huit
jours a l'avance. La leltre de convocation fera connaitre 'ordre
du jour. -

Art. 21. — Toute proposition signée par trois membres,
et communiquée au Conseil quinze jours au moins avant
I’Assemblée géneérale, devra étre mise a l'ordre du jour.
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Ant. 22, — L’Assemblée générale régulicrement constituce
‘représente 'universalité des socicétaires. Les délibérations
“priges conformiément aux statuts obligent tous les membres
de la Société, méme absents.

L’Assemblée est régulicrement constituée avee la moitié
des socictaires admis. Les décisions sont prises a la majorité
des voix. X

Chaque sociétaire n'a quune voix, quel que soit le mon-
tant de sa cotisation.

Ant. 23. — L’Assemblée statue sur 'admission de nou-
veaux membres ou lexelusion des anciens, blime ou ap-
prouve I'inventaire semestriel.

Les délibérations sont inserites sur un registre spéeial
signé du Geérant et du Conseil de surveillance.

Admissions — Démissions — Exclusions

Anrr. 24, — Pour éfre admis dans la Société il faut :

1o Avoir été présenté par un sociétaire et s’engager a ob-
server toules les conditions et les devoirs imposés par les

“statuts; ¢ )

20 Verser la somme de cing francs pour le fonds de
réserve.

Le Gérant et le Conseil réunis ont le droit de refuser toute
personne qui ne preésenterait pas les conditions de solvabilite,
de capacité et de moralité désirables.

L’Assemblée prononce définitivement sur Padmission ou

“le rejet des membres admis provisoirement par le Conseil.

Arr. 25. — Tout sociétaire qui veul cesser de faire partie
de la Société doit envoyer sa démission écrite et signée au
gérant.

11 ne sera remboursé du montant de sa souscription et de
“sa part des bénéfices que trois mois aprés sa démission, si
““toutefois il est quitte envers la caisse.

Arr. 26. — Tout sociétaire qui, par suite de mauvaise
volonté, d’improbité, de négligence dans ses devoirs ou de
toute autre cause, obligerait le gérant & demander an Conseil

‘son expulsion,'sera traite provisoirement comme démis-
sionnaire.

On peut exclure tout sociétaire qui serait-en retard-de
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quatre cotisations, ouqui n’aurait pas rempli ses obligations.
Ant. 27. — L’Assemblée générale sanctionnera ou annu-
lera d'une maniére définitive les démissions prononceées par
le Conseil.
Les exclusions ne seront prononcées gu'aux trois quarts
des sullfrages. i
Bénéfices et Pertes

Anr. 28. — L’intérét des sommes prétées et les amendes
formenl les seuls bénéfices de la Société. Ils constituent,
déduction faite des charges, le hénéfice net. Ce bénéfice est
versé annuellement dans la caisse au compte de chacun.

Art. 20. — Toutefois, il sera fait la part de bénéfices de
chaque associé¢ un prélévement d'un quart, qui éstversé au
fonds de réserve. .

L’associé qui, par quelque cause que ce soit, cesse de faire
partie de la Soci¢té avant sa digsolution, n’a aucun droit au
fonds de réserve.

Anrt. 30. —Les pertes, s’il y en a, sont réparties entre les
associég, par téte, conformément aux articles 1862 et sui-
vants du Code Napolton.

Dissolution — Liquidation

ARgt. 31. — Dans aucun cas la Société n’est dissoule par la
retraite, l'exclusion ou le décés d'un de ces membres.

Les héritiers, en cas de déeés, ont sculement droit au rem-
boursement dans les termes de larticle 25, sans pouvoir
requerir aucune apposition de scellés ou autre mesure con-
servatoire. :

Art. 32. — La dissolution de la Société avant le temps
fixé par les statuts ne sera prise en considération et discutée
en Assemblée générale que quand elle sera demandée par la
par la majorité des sociétaires admis, qui devront en faire la
demande écrite et signée.

La dissolution ne pourra étre prononcee que par les trois
quarts des socigtaires admis.

En cas de dissolution prononcée, I'avoir de la Sociélé sera
partagé au prorata de chacun, mais déduction faite du passif,
et seulement aprés que foutes les obligations de la Société
auront été remplies.
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Anrr. 33. — Les créanciers d’'un associé ne peuvent faire
aucun acte de poursuite ou conservatoire contre la Sociéte.

Modifications — Contestations

Anr. 34, — Les statuts pourront étre modifiés toutes les
fois'que le besoin s'en fera sentir.

Une majorifé des trois quarts des sociétaires admis est
indispensable pour prendre cette déeision.

Anr. 35, — Toutes contestations entre les associés et la
Socicété, ou enire les associés entre eux, relativement aux
alfaires de laSocicté, sont portées devant I’ Assemblée générale.

Anr. 36. — Dans le cas de contestation judiciaire, tout

socictaire devra faire élecltion de domicile & . A défaut,
cette élection aura liew de plein droit pour les notilications
judiciaires au parquet de M. le procureur de . presles

tribunaux civils de :

Le domicile élu formellement ou implicitement, comme il
vient d’étre dit. entraine attribution de juridietion au dépar-
tement de .
Statuts réglementaires

ArricLe presier. — Le montant de chaque versement est
payable & ,au domicile du Gérant, par le socié-

taire en tournde.

Chaque sociétaire, a tour de role, va au domicile de cha-
cun chercher la cotisation hebdomadaire.

La tournée doit étre effectuce du samedi soir au lundi
matin, dix heures; I'argent recueilli est alors remis entre les
mains du Gérant.

Ilest déliveé & chaque sociétaire un carnet-réciépissé de ses
versements, qui lui sert de litre.

Chaque sociétaire-receveur doil, en versant largent au
gérant, inserire sur un registre 4 ce destiné la cotisation par-
ticuliere de chiacun, et signer.

Ant. 2. — Le gérant doit mentionner sur les registres de
la Société tout versement ou toule opération au moment
méme ou elles gaccomplissent.

Anr. 3. — Le sociétaire-receveur devra, sous peine de
5 francs d’amende, avertir son successeur au plus tard le
jeudide la semaine qui suivra sa propre recette.
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Il devra faire signer par ce successeur mention de cet
avertissement sur son carnet-récépisse.

Art. 4. — Le soci¢taire-receveur qui, aprés avoir été preé-
venu par son prédécesseur, manquera son jour de recetle sans
prévenir le gérant, sera passible ’une amende de 5 francs.

Anrr. 5. — Tout sociétaire qui, aprés la convocation, man-
quera i I’Assemblée générale sans prévenir le gérant par
lettre, dont il sera donné lecture a PAssemblée. sera passible
d'une amende de 1 franc par appel, et il en sera fait deux.

Art. 6. — Les amendes de 1 franc devront étre paydées dans
la huitaine, les autres dans la quinzaine de I'avertissement
donné au soeiétaire qui en sera débiteuwr.

Ont approuvé I'écriture ci-dessus et signd :

SOCIETES DE PRODUCTION

Quand le jeune travailleur aura pris les habitudes que je
lui recommande :

De s'associer & une bibliothiéque populairve et de suivre
les cours pour g'instruire ; :

De déposer ses économies dans une Sociélé de crédil mu-
tuel, dont il fera partie et ou il ‘commencera a s'initier aux
devoirs de la vie d"Association, ol il apprendra a remplir les
fonctions gociales avee dévonement et assiduite ;

Le moment ne sera pas éloigné o il pourra entrer dans
une Association de production; de sa partie, 8'il en exisle, ou
concourir a la formation d'une nouvelle Socicété, dans le cas
ot il 0’y enaurail pas, ou dans celui ol loules les places se-
raient oceupées dans la premiere (1).

Pour faciliter cette organisation, on peul consuller, dans
les bibliothéques populaires, les ouvrages spéciaux traitant
de I'’Association, ainsi que les modeles de statuls rédigés par
un comité d’hommes compdétents el publiés par le journal

(1) G’est une allusion a celle des magons qui ne recevaient plus,
el aussi éveiller une crainte de concurrences.
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U'Associalion, dont on peut se procurer des exemplaires au
bureau du journal la Coopération, rue Thévenot, 30, a Paris.

lin outre, je soumels ici au public un projet que jai ¢tudié
moi-méme il y a plusieurs années et qui résume tout ce que
mon experience personnelle m’a fait juger le plus convenable.
Ty ai joinl des observations explicatives toutes les fois que
cela m’a paru utile.

Voici dabord quelques observations préliminaires. écrites
en mars 1867, avant le vote de la loi sur les Associations, et
auxdquelles je ne ehange rien:

« Pour-produire, il faut :

« 1» Conecevoir I'objet de la production ;

« 20 Se procurer la matiére;

« 3° La travailler.

« Conception, approvisionnement, travail, chacun de ces
« trois ¢léments de la production doit retirer une part du
« produit proportionnelle & son utilité. »

Cela posé¢, comme fondation de mon édifice, je cherche une
organisation qui laisse leur libre jeu & chacun des éléments
de la production, afin que tous soient sollicilés & donner le
plus possible & I’ Association.

Je sais d’'avance qu'en assignant trois éléments a la pro-
duction au lieu d'un seul, le fravail, el en adjoignant i celui-ci
la conception, ¢'est a-divela direction, etVapprovisionnement,
c'est-d-dire le capital, je suis en dégaccord avec bien des mai-
tres, avee Dbeaucoup de mes camarades et méme avee mes
propres eroyances de 1858, Vingt ans ’expérience ct de pra-
tique journalicre m'ont apprig, & 'école des faits, combien
ceux-ci modifient toutes les théories gqui les ndéglicent. La
seule chose qui n'ait pas changé en moi, en matiére d’As-
sociation, c'est le dévouement a son bul: émancipation et
bien-¢tre de louvrier; quant a la forme, ¢'est1’égalité de droits
de tous les Associés., )

Voici maintenant les projets de slatuts quej’ai rédigés pour
la Jprofession du batiment, qui est la mienne, mais qui peu-
vent ¢fre utilement consultés et imités par toutes les aufres,
gauf les changements de détail particuliers & chaque corps
d'étal.
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PROJET DE STATUTS

Eutre les soussignés et tous ceux qui adhéreronf aux pre-
sents statuts et seront admis dans I’Association, il est formé
une Société commerciale en coopération.

TITRE PREMIER

Dénomination de la Société, son but, sa durée.
Siege social.

AnticLE prEMER. — 11 est formié. par ces presentes, une
Société en coopération entre les soussignés el ceux qui adhe-
reront aux presents statuts.

Anr. 2. — La Société prend la dénomination de

0Obs. — L'ancienne législalion et le besoin de crédit ont fait pren-
dre des raisons sociales aux Associations existanles, mais il est
certain qu'une dénominalion générale, comme celle des Sociélés ano-
nymes lihres, est moins susceplible d’étre modifiée, puisquclle ne
contient aueun nom propre, et elle vaul mieux & tous les points de
viie, notamment pour conserver égalilé enlre les associés.

La pratique démontre que la gérance est une inslitution vicieuse,
tant pour les géranls que pour les associés. Nous avons lous pu
remarquer deux opinions bien différenles qui se sont produites, sur
celte fonclion, ala formation des Sociétés. D’abord il se présente a
I'épocue de la formation plusieurs compéliteurs, ce ¢ui est déja un
serme de division. Tous ont la pensée que loul doit marcher selon
leur idéal, que la direclion est facile, que le savoir qui leur manque
sera bientot aequis, el qu’ils auront le concours de lous les associés
pour faciliter leur tache, dont ils n’ont (qu'une idée fausse en ce qu’ils
croient que le dévouement de lous & I’Associalion doit se reporter
sur eux, tandis quaun contraire les sociélaires, qui n'ont entendu
parler trop souvent que des avanlages de I'Association, oubliant que
les efforts du commencement doivent se prolonger pendant un cer-
tain temps, sont convaineus qu'il suffit d’avoir nommeé un gerant, ou
une gérance, pour que tout aille au gré de lenrs désirs, 1ls se font
lidée que leurs élus possedent lout le savoir que leur préle leur
imagination. Uetle pensée est la conséquence de notre éducalion
anlidémocaatique. — Enfants, nous étions sous la tutelle de nos
parenls; hommes, nous sommes courbés sous celle de l‘liilnt, (qui se
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Nous rappelons a nos Lecteurs que cel ourrage contiendra :

19 La fin du Guide de 1'Association ;

2% La Déposition de Gohadon & I'Enquéte de 1865 et 1866,
destinée i ¢laborerla Loi de 1867 sur les Associations ;

3o Plusieurs Apercus et Discussions au sujet des Greves
sous I'Empire ;

4° Les premiers articles de Cohadon au Journal d’Argen-
teuil sur la Question budgétaire, sur I'Organisation du
Travail par la Coopération :

5¢ Le Concours du Musée social (1898) sur les Associa-
tions et la Participation (cel ourrage couronné a obtenu
une Médaille d’argent) ;

(2 Le Concours du Musée social (189qg) sur les Accidents
du Travail ;

79 LLes RLHC\[OD% de Cohadon sur les dlﬁ'Crenth Consti-
tutions, royale, impériale et de 1875. — Un Projet de
Constitution nationale ;

8° L'Evolution au xix¢ Siécle. — Le Réve d'un vieux
Coopérateur. — Conclusion.

(Les ouvrages exposés a I'Expos}'tz'OJa de 1900, au Palais

des Congres, Classe 103, ont obtenu une- Médaille
d'argent.)

Nous prions nos Correspondants de nous envoyer, dans
le plus bref délai, leur souscription.

Il est compréhensible que nous ne pourrions continuer
notre publication sans le concours des amis de la Coopération.

J.-P. NAUDAT.
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Les Abonnements seronl recus

A la Chambre Consultative des Associations Ou-
vrieres de Production, 27, Boulevard Saint-

Martin, Paris (IIl¢ Arrond) ;
A I'Imprimerie Economique (Association Ouvriere),
21, Passage Maurice, Paris (XI¢ Arrond'.)
Et chez les Libraires et Marchands de journaux qui
“seront indiques, ici, au fur et & mesure de leurs

demandes.

2

N. B. — Pour les Condilions el Renseignements

s'adresser a [l'lmeriverie  EcoNomiQuE, qui répondra

aussilol la demande faile.

ere o & 1 @oio
< I o~
/ TR



Les Idées du Goopérateur Antoine COHADON

PUBLICATION BI-MENSUELLE

= — B ——
Le soussigné
demeurant a
sengage a s'abonner pour. .. fascicules a o fr. 25 cenlimes la livraison, payables

en souscrivant, par mandat ou limbres-poste.

SIGNATURE !

Renvoyer ce bulletin signé au directeur de ’Association Ouvriére, 27, boulevard Saint-Martin, PARIS.
N.-B, — Les Souscriptions ne seront recues qu’a partir de six liwraicnn-
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