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Par suite d’'une circonstance trés regrettable et
dont le lecteur voudra bien nous excuser, il se
trouve dans nolre premier fascicule deux erreurs

capitales (que nous nous empressons de réparer.
D’abord, & la page neuf, & la place de ce titre
sans signification :

Conseil Supérieur du Travail

voila ce quil faut lire :

LES PREMIERS ACTES D’UN COOPERATEUR

| Quelques notes sur la Commission ouvriére du Luxembourg

Enlin page 13, le lecteur voudra bien placer
au-dessus de :

AVERTISSEMENT DE I’'AUTEUR

le titre :
Guide de ['Association

qui se trouve, par erreur, a la page 15.
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= GUIDE DE L’ASSOCIATION 19

Le jeune ouvrier qui contractera de bonne heure Phabitude
de suivre des cours qui Pintruisent et de lire de bons livres,
en retivera une infinité d’avantages. 1l fera de bonnes con-
naissances en se lianf, dans ces lieux de réunions, avee des
ouvriers studieux et rangés comme lui. En outre des satis-
factions et méme des profits qu'il refirera d'un savoir plus
etendu, il aura Vestime de lui-méme et celle des autres, et
comme, en employant ainsi le {emps de ses loisirs, il ne
dépensera presque rien, il lui sera possible de faire, sans
privations trop rigoureuses, des économies qu’il placera, en
allendant qu’il en fasse Vemploi par lui-méme, dans une
societe de erédit populalre, telle que la société le Crédit au
travail (pour laquelle J’ineline, attendu que j'ai eu lhonneur
de coneourir a sa fondation, et que je suis membre de son
conseil de controle), ou, ce qui gerait mieux encore, dans une
sociélé de Crédil wmaluel, dont Vouvrier, duiuel je m’occupe.
ferail partie.

Pour mieux me faire comprendre, et pour faciliter la
création de ces deux institutions ou elles nexistent pas. je
donne les slatuls de la bibliotheque du cingquiéme arrondisse-
ment de Paris, ceux de la société te Crédil aw travail et
plusieurs modéles i 'usage des sociétés de Orédit mutuel (1).

(1) Anloine Cohadon hésilitil beaucoup a publier ce premierlravail
qui remonte & 1868. 11 eraignait le voir considéré comme démodé et
suns inléréet. Nous avons vivement insisté pour, au contraire, le
placer sous les veux du lecleur dans les lermes mémes de sa pre-
miére édilion.

Cela pour plusieurs raisons. D'abord il renferme & notre avis
d'excellentes idées, de trés hons plans dorganisation.

Iinsuile et ¢’esl 14 surtoul son intérét, il monlrera le chemin par-
courn depuis trente ans seulemenl, et il fera j'en suis str, un con-
traste interessanl en montrant la différence capitale déja de P'idéal
mutnalisle des-coopérateurs de 1848 avec le méme idéal des hommes
d’anjonrd i,

Le livre de Cohadon ful anssi un des premiers traitant de l'asso-
cialion. Le premier peut-éire. 11 vinl trop tard de vingl ans. Car en
1848, il ent pu rendre de signalés services.



Bibliothéque du Cinquieme Arrondissement
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STATUTS

Dispositions Générales

AnricLe PREMIER. — Une hibliothéque populaire est instituée
Jdans le ressort du cinquieme arrondissement de Paris, dépar-
tement de la Seine, sous la dénomination de : Bibliothéque
des amds de Uinstruction. L

Art. 2. — Son siege est établi a Paris, rue Blainville, 9.

Apt. 3. — Cette bibliothéque est fondcée par association.

Arr. 4. — L’Association a pour but de procurer a ses ad-
hérents tous les livres nécessaires a leur instruction on a
leur délassement.

Art. 5. — La durée de I'association est illimitée, ainsi que
le nombre de ses membres.

Ant. 6. — Il suffit, pour devenir sociéfaire. d’étre agé de
quinze ans, d’avoir une résidence connue, de se faire inscrire
alabibliothéque,de payer le droit d’admission, et de s'engager
au payement de la cotisation mensuelle.

Art. 7. — Le droit d’admission est fixé a 1 [r. pour les
hommes, et 50 cent. pour les dames.

La cotisation mensuelle est fixée a 40 centimes pour les
hommes, a4 20 cent. pour les dames.

Art. 8. — Les societaires dgeg de 15 4 18 ans devront étre
présentés par leurs parents, ou avee autorisation de ceux-ci,
ou par un sociétaire majeur.

Ant. 9. — La colisation doil ¢fre paydée régulicrement.
Quicongque restera trois mois sans payver, sera avisé par les
soins du Conseil d’administration. Apres trois avertissements
sans réponse, ce socic¢taire ne pourra plus demander de livres
sans se faire ingerire & nouveau.



BIBLIOTHEQUE DU CINQUIEME ARRONDISSEMENT 21

Artr. 10. — Chaque personne inserite recoit un livret sur
Tequel est ¢marge le payement du droit d’inscription et des
colisations mensuelles.

Ant. 11. — Tous les livres sont revétus du timbre de la
bibliothéque.

Art. 12, — Les livres élant la propricté exclusive de en-
semble des lecteurs, nul ne pourrait détourner un volume au
préjudice de la bibliothéque sans commettre un abus de
confiance prévu par les lois pénales.

Les recetles sont encaissées par le trésorier, qui les porte @
son livre de caisse et au compte personnel de chacune des
personnes inscrites. i

Art. 13. — Le Dbibliothécaire, autorisé par le trésorvier,
peut, au besoin, faire les recettes, qu'il porte dans un livre-
journal, pour en rendre compte au trésorier.

Arr. 14, — L'avoir de Passociation se compose :

1° Des droits d’admission ; ‘

20 De la colisation mensuelle de chaque gocictaire ;

3° Des dons volontaires faits a U'association ;

1 Des livres qui forment la bibliotheque.

Ant. 15. — Les recettes ne sont consacrées qu'a 'ameuble-
ment du loeal de la bibliothégque, au ehauffage et a 'éclairage.
aux frais d'impression et de correspondance, a lacquisition
ot & la reliure des livres, et a la vomunération des services du
hibliothécaire.

ARrt, — 16, — Les droits d'admission et les cotisations
mensuelles sont considérés comme des dons individuels ; ils
ne penvent donner droit & aucune réclamation, soit d'intéret,
soit de capital, sous quelque prétexte et a quelque titre que ce
soit, de la part des socidtaires démissionnaires ou exclug, non
plus que de la part de leurs héritiers ou ayants droit.

Anr. 17. — L'exclusion c%‘un sociétaire ne peut etre pro-
nonece que par le Conseil d'administration.’

De 'administration de la Bibliothéque

Anr. 18. — La hibliothéque est administrée par un Conseil
composé de vingt membres.
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Le maire de I'arrondissement est, de droit, président hono-
raire de 'association. :

Le président est nommé par le ministre de intérieur (1).

Arr. 19. — Les membres du Conseil d’administration sont
nommes par le président, qui se concerte a cet égard avee le
president honoraire. Les choix doivent étre agréés par lauto-
rité supéricure.

Le Conseil choisit et nomme son hureau.

Art. 20. — Tous les membres du Conseil sont pris parmi
les sociétaires agés d’au moins 21 ans.

Art. 21. — Le bibliothécaire est nommé par le Conseil, (qui
fixe les émoluments a lui allouer ; il n'a que voix consultative
dans les délibérations du Conseil.

Art. 22. — Toutes les fonclions autres que celles de biblio-
thécaire sont essentiellement gratuites.

Ant. 23. — Le président surveille et agsure Uexéculion des
statuts et reglements ; il prend toutes les mesures provisoires
pour les cas non prévus, sauf a en référer au Conseil d’admi-
nistration ; il préside le Conseil et les assemblées générales,
dont il régle la police ; il signe tous les actes, arrétés ou déli-
bérations ; il adresse chaque année, a l'autorité compétente,
une copie certifiée par Iui du compte rendu des opérations de
l'agssociation ; il représente 'association prés des autorités 3
enfin, il convoque les sociétaires pour toutes les réunions.,

Anr. 24. — Les vice-présidents remplacent au besoin le
président en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier.

Art. 25. — Le secréfaire est chargé de la rédaction des
proces-verbaux, de la correspondance. de la conservation des
archives. 1l faif tous les ans, aux assemblées générales, un
rapport sur la situation morale et matérielle de association.

»

(1) La nominalion du présidenl d'une i_lssnciul,iqn populaire par le
minisire ou par le préfet est une anomalie que le régime politique
régnant peut seul I'exécuter sans Texpliquer. Il a fallu subir cette
condition sous peine de n’éire pas, mais il n'y a pas besoin de clier-
cher ailleurs la cause du peu de développement des hibliothéques
populaires. spérons, sans trop y compler, que la nouvelle loi sur
le droit de réunion rendra & l'initiative individuelle toute son indé-
pendance d’aclion.
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En cas d'abgence ou d’empéchement, le secrétaire est rem-
place par les seerétaires adjoints.

Anr. 26. — Le trésorier encaisse les recettes el, ala fin de
chaque mois, paye les deépenses de association sur mandats
vigés par le président; il inscril régulicrement les receftes et
fes dépenses sur un registre, et soumetlereleve de ses comptes
tous les mois au Conseil. Il présente aux assemblées générales
le compte rendu de la situation financiére de 'association et
prépare I'étal de cette situation qui doit étre remis annuelle-
menl & lautorité administrative.

Anr. 27. — Le comptable délivre aux sociélaires les livrets
swr lesquels sont constatés le payement des colisations et le
prél des livees @ il est chargé de la tenue des comptes des socic-
taires.

Anrr. 28, — Le Conseil I'administration ou le Comite déle-
zud¢ examine les livees qui composeront la bibliothéque et
dont le catalogue doit étre mis chagque année a la disposition
du Préfet de police. 11 statue sur les admissions contestées et
Pexclusion des membres de 'association ; il nomme dans son
sein des commissions chargées de travaux ou détudes parti-
enlieres relatives & l'associalion ; en un mot, il organise et
administre la hibliothéque et I'association, et dispose de leurs
ressources.

Ant. 20, — Les aulves membres du Conseil sont spéciale-
ment chargés d'aider le bibliothécaire dans la délivrance des
livres, dontils doivent surveiller la rentrée; ils devrontveiller
a l'exéention des réglements relatifs a la police intérieure de
fa hibliothique.

Des Assemblées générales

Ant. 30, — Llassociation se réunit tous les ans en asseni-
blée générale, au jour fixé par le président, d'accord avee le
president honoraire.

Un compte rendu détaillé de la situation tant morale que
financiére est présenté i ces assemblées.

Arr. 31. — Le compte des recettes et deépenses de associa-
tion est présenté tous les ans & une Commission composée de
Jdix socidtaires les plus anciens, et dont la composition est
soumige 4 lapprobalion de 'autorité supéricure.
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Ant. 32. — Le président peut, d’office, convoquer l'asso-
ciation en assemblée générale, en dehors des assemblées
annuelles, aprés en avoir conféré avee le président honoraire.

Art. 33. — Des registres spéciaux sont consacrés aux
proces-verbaux des assemblées générales et aux réunions du
Ciongeil d’administration.

Ant. 34. — Toutes les décisions du Conseil sont prises a la
majorité des membres présents.

Arr. 35. — Le Conseil peut délibérer valablement sl riéu-
nil la moiti¢ de ses membres. En cas de partage la voix dn
president est prépondérante.

De la dissolution de ’association

Ant. 36. — La dissolution de 'associalion ne pourra c¢lre
prononeée qu'en assemblée générale et a la majorité des trois
quarts des sociétaires.

Anr. 37. — En cas de dissolution, les livres el toul lavoir
de la biblotheque seront confiés aux soins du Conseil d’admi-
nistration. Si, au bout de trois mois, 'association ne g’est pas
reconstituée, le Conseil devra remellre les livres el toul Pavoir-
de l'association & la bibliothéque dont le caractére, le hut et
T'organisation la rapprocheront le plus de la bibliothéque po-
pulaire des amis de lUinstruction du 5 arrondissement de

Paris.

REGLEMENT DE LA BIBLIOTHEQUE

AnricLE PREMIER. — La Dbibliothéque est installée dans un
local particulier loué spécialement a cet effet.

Anr. 2. — Elle est ouverte aux socictaires, savoir : dans Ia
semaine, tous les jours de sept heures et demie & dix heures
du soir, les dimanches etles jours de féte de onze a une heure
de 'aprés-midi.

Elle est fermée les jours de féles publiques et de solennités
nationales, et spécialement le 1¢ et 2 janvier, le Mardi-Gras, le
dimanche et le lundi de Pidques, les jours de ’Ascension, de la
Pentecote, de I’Assomption, de la Toussaint et de Noél.
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Mode d’admission des sociétaires

Ant. 5. — Les ouvrages difficilement trangportables on qui
sontde lecture habituelle, comme les dictionnaires, ete.. de-
vront éfre lus ou eonsultés & la bibliotheque.

Anr. 4. — Les demandes d'admission dans les conditions
prévues par arvt. 6 des statuts, sont recues an siége de la hi-
bliothéque par le hibliothécaire et examinées par deux mem-
bres du Comite.

Un adhérent qui demande son admission n'est pas tenu de
g¢ présenter en personne; il peul se faire prégenler par un
autre sociétaire ou adresser =a demande par lettre signée et
alffranchie.

Anr. 5. — Les deux délégués du Comilé glatuent, séance
lenante, sur 'admission, 'ajournement ou le rejet de chaque
demande ; néanmoins, tout postulant dont la demande a été
ajournée ou rejetée peut en appeler an Conseil d'administra-
tion, qui prononcera définitivement, aprés avoir pris connais-
sance des motifs du refus ou de Fajournement cui Iui sont
présentés par Vadministrateur de service.

Anrr. 6. — En cas dadmission, les nouveaux sociélaires
sont immdadiatement inserils sur les registres de la Socicéte.

GCetle insceription comprend sous un numdéro d’ordre les
nom, prénoms, professions et domicile du nouvean socidtairve:
elle mentlionne gon dge, ainsi que les noms et les qualités des
personnes sous le patronage desquels il se présente dans le
cag prévu par larvt. 8 des statuts; elle est reproduite avee tous
ces délails sur un liveet spécial qui esl remis au sociétaire.
qui peut emprunter des livres des quiil a aecquitté les droits
dladmission et la premicre colisation mensuelle, ainsi que le
prix du livret, fixé & 15 centimes.

Arr. 7. — Ces diverses sommes, ainsi que les payements
siceessifs de la cotisation mensuoelle, sont mentionnés sur les
livrets individuels.

Le bibliothécaire rend compte lons les guinze jours, au
trésorier, de foules les sommes recues par lui.

Ant. 8, — L'administrateur de service et le seerétairve sur-
veillant se partageront, entre eux et le bibliotheque, les per-
cepitions et le controle.

.
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De la conservation et du prét des livres

Ant. 9. — Le service de la conservation et du pret des livres
st place sous la direction et la responsabilité du bibliothé-
caire, assisté par un membre du Congeil d’administration et
par un sociétaire désignes, a tour de role, par le président ou
Vice-président délégué, pour assister, pendant un temps déter-
mine, le bibliothécaire dans ses fonctions.

Art. 10. — Tous les livres acceptés en dons ou acquis avee
les ressources de la Société, sont immédiatement marques du
fimbre de la bibliothéque ef inscrits sur les registres désignis
i cet effet, puis portés an catalogne matricule. Toutefois, ils
ne sont donnés en lecture qu'apres 'examen du Conseil d’ad-
ministration.

Arr. 11, — Le catalogue est divisé en plusieurs séries, af-
fectées chacune d une catégorie particuliére d’ouvrages et dis-
tinguée par les différentes lettres de I'alphabet.

La lettre indicative de la série et le numéro d'inseription
au catalogue sont reproduits sur le dos du volume.

Arr. 12, — Toutes les {oig que le Gonseil le juge nécessaire
et que les ressources le permettent, le catalogue est imprimg
et des exemplaires en sont délivrés, au prix de rvevient, a tous
sociétaires ou personnes étrangéres qui en font la demande.

Ant. 13, — Les sociétaires peuvent toujours consulter lo
catalogue matricule affecté au service particulier de la biblio-
theque. Ils ne doivent pas toucher aux rayons.

Arr. 44, — 11 est préparé tous les ans, par les soins du
bibliothéeaire, une copie du catalogue matricule destinée a
c¢tre remise 4 lautorité, ainsi qu'il est dit art. 27 des statuts.

ART. 15. — Indépendamment du catalogue malricule, un
registre permanent est ouvert a la bibliotheéque, pour recevoir
les demandes d'ouvrages que les sociétaires désireraient lire
¢t que P'association ne posséderait pas.

Ce registre est soumis au président, qui, aprés avoir pris
Pavis du Congeil d’administration. décide il v a liew ou non
dacquérir les ouvrages demandes.

Ces acquisitions ne peuvent étre faites quau comptant ot
avec les ressources disponibles de la Sociéte.
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Arr. 16. — Le président et deux délégués du Comité se
forment en commission quand ils le jugent convenable, pour
résoudre provisoirement toutes les difficultés qui peuvenl se
produire a 'occagion du service.

Anrt. 17. — La sortie et la rentrée des livres sont inscrites,
a leur date, sur le registre de la bibliothéque et le livret des
socigtaires. avee lindication de la lettre de la série et le nu-
mero d’ordre de chaque volume.

Art. 18. — Chaque socictaire ne peut emprunter qu’un
volume a la fois.

Art. 19. — La durée du prét ne peut exeéder 20 jours: on
ne peut renouveler le prét si dans les 20 jours le livre prété a
été demandé par un autre sociétaire.

Tout goci¢tairve qui, apres deuxavis, n'aura pas rapporté le
livre qui lui avait été confié, sera rayé du registre matricule
. de la Société et obligé de se faire inserire & nouveau s'il désire
profiter des avantages de la bibliothéque.

Aucun livee ne pourra lui étre prété avant la rentrée de
eelui qui lui a ¢té remis ou le remboursement de la valeur de
ce livee, en cas de perte.

Art. 20. — L'emprunteur est responsable du livre qui hui a
oté prété; en cas de perte, il en doit la valeur a la Sociéte.

Anr, 21. — Lors de la rentrée d'un livre, I'un des trois d¢-
légués désignés a Tart. 9 en vérifie I’état, et, dans le cas ou l¢
volume serait endommageé, il consigne ses observations sur
le livret de Vemprunteur, qui ne peut plus en recevoir un autre
avant d’avoir remboursé la valeur ou payé les frais de répara-
tion du volume endommage.

A cet égard un rapport est toujours fait au Conseil, (qui
recoit et apprécie les réclamations de 'emprunteur.

Ant. 22. —Toute personne porteur du livret d'un sociétaire .

peul, comme mandataire du titulaire, venir emprunter ou
rapporler un livre. _

Dans ce cas, le titulaire du livret est toujours responsable
du livreet preté.

Ant. 23. — Le bibliothécaire est tenu de refuser le prit
JQ’un livre & tout sociétaire qui devrait plug de trois mois de
colisation.
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Anr. 24, — Les sociétaires sont tenus de se conformer aux
décisions prises par les déléguésdu service de la hibliothéque,
sauf & en référer au Conseil I’administration, s'ils se croient
lésés dans leurs droits.

Dans l'intérét du prompt service de la distribution et du
prét des livres, les sociétaires emprunteurs ne pourront
séjourner que le moing de temps possible dans le local de la
bibliothéque. Les sociétaires qui désireraient consuller les
ouvrages, donf la sortie hors de la bibliothéque est interdite,
sonl tenus de se conformer aux mesures que la bibliothégque
croira devoir prendre dans I'intérél du serviee de la conserva-
tion des livres. '

Gestion financiére

Art. 25. — Aucune dépense, quel qu'en soit l'objet, ne
peut étre faite sans I'autorisation du président de I'association
ou du vice-president délégué par lui.

ART. 26. — Le trésorier établit, tous les trois mois, un
apereu de la situation financiére.

Le bibliothécaire établit, de son coté, un état du mouve-
ment des adhérents, du nombre de volumes dont s’est aug-
mentée la bibliothéque, soit par dons, soit par acquisition,
ainsi quedu mouvement du pret des livres.

Art. 27. — Ces apercu ef état sont soumis au Conseil, qui
les vérifie et statue sur les opérations effectucées pendant le
frimestre.

Art. 28. — L'¢tat financier, I'état des adhérenls et celui des
livres acquis ou donnés, ainsi que le mouvement de prét des
livres, visés et approuvés par le président ou l'un des vice-
présidents délégué, resteront affichés, d'un exercice a l'autre,
dans le local de la bibliothéque. Chaque sociétaire en pourra .
prendre copie, & la eondition toutefois de ne pas déranger le
service de la bibliotheque.

Convocations

Art. 20, — Les leftres de convocation pour les réunions
du Conseil d'adminisiration, aussi bien «ue pour les assem-
blées geénérales, indiqueront toujours I'ordre du jour des ddli-
hérations ou comptes rendus qui devront étre présentés.
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Les convocations devront etre faites, autant que possible,
huit jours avant la réunion.

Anr. 30. — Tout sociétaire qui désire soumettre une propo-
sition au Conseil d’administration, doit 'adresser au prési-
dent, par une lettre signee.

Le Conseil délibére, dans sa plus prochaine séance, sur
toutes les propositions qui lui ont été soumises. Il fait con-
naitre le résultat de la délibération au dépositaire. =

Art. 31. — Aucune proposition ne peut élre faite a 'assem-
blée générale, sans avoir, au préalable. ét¢ soumise & 'examen
du Conseil d’administration, seul juge de 'opportunité.

Le Conseil fixe ordre du jour des assemblées générales.

Anr. 32. — L'assemDblée générale peut apporter au regle-
glement toutes additions ou modifications que l'expérience
ferait reconnaitre comme utiles dans 'intérét du service et du
léveloppement de la bibliothécue.

Anrr. 33. — Tous les sociélaires sont tenus de se conformer
aux prescriptions du reglement et des Statuts. sous peine
d’exclusion de la Société.

Liinstruclion que les jeunes ouvrieres acquerront dans les
bibliothéques et en suivant les cours devant leur permettre
de gagner davantage et de faire des é¢conomies; celles-ci
doivent ¢tre confiées & des associations ouvriéres ou fonc-
tionnant dans Uintérét des ouvriers. Ces associations sont
organisées, comme on va le voir en consultant leurs statuts.
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SOCIETE DU CREDIT AU TRAVAIL
STATULS

TITRE PREMIER

ArricLe premMier. — 11 est formé, par ces présentes, une
soecicté en nom collectif & I'égard de M. Jean-Pierre Beluze,
demeurant & Paris, rue Baillet, ne 3, et en commandite simple
a Pégard de ceux qui ont adhéré ou adhéreront aux présents
Statuts.

Il 'y aura pas d’actions et le capital ne sera pas divisc¢ en
parts ¢ gales.

Larticle 1861 du Code civil est applicable aux Associés:
cel article est aingi coneu :

« Chaque Associé peut, sans le consentement de ses
« Coassocivs, sassocier une tierce personne relativement a
« la part qu’il a dans la Sociélé; il ne peut pas, sans ce
« consentement, Passocier a la Soeiété, lors méme qu'il en
« aurait ladministration. »

Art. 2. — La Socicte prend la dénomination de CREDIT
AU TRAVAIL.

Ant., 3. — La raison sociale est J.-P. BeLvze r G,

Ant. 4. — La durée de la Société sera de cinquante années,
i dater de ce jour.

Anr. 5. — Le sicge social esl 4 Paris, rue Magnan, 1n° 20.

11 pourra élre transporté dans un autre local par le Gérant
aprés avoir pris I'avis du Conseil de gérance etde la Commis-
sion de controle. A

Ant. 6. — La Sociélé a pour but de eréditer les Associa-
tions actuellement existanles ; daider a la formation de
nouvelles Associations de production, de econsommalion el
de crédit; Paider au développement des principes de solidarite
el de mutualité, afin de rendre le crédit aceessible aux travail-
leurs fonctionnant dans toules les branches de lactivité
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liumaine : Agriculture, Industrie, Commerce, Enseignement,
Sciences et Arts; lesquels travailleurs se cautionneront
mutuellement, soit en s'associant, soit en se solidarisant les
uns avec les aufres. :

TITRE 11
Opérations de la Société

Arr. 7. — Les opérations de la Socieéte consistent :

1o A crediter les Associations généralement quelconques,
soit en leur fournissanl des fonds a titres de participation,
soif en recevant a 'escompte des valeurs commerciales créées
ou endossées par elles, soit en leur ouvrant un erédit sur
garanties convenables.

20 A assurer i ses propres membres un crédit au moins
¢ral pour chacun a son capilal versé dans la commandile, et
pouvant dépasser ce chiffre par la garvantie solidaire de plu-
sieurs membres ou de tiers :

30 A accorder ce meme erédit & des tiers se cautionnant
solidairement pour le remboursement des emprunts par eux
souscrits ;

4o A daire pour le compte des Associés et de tiers, sur
Paris, la province et I'élranger, tous recouvrements, paye-
ments, commissions et placements de fonds : gérer et admi-
nistrer pour le compte de seg membres, de tiers, de sociélés,
associations ou compagnies, tous capitaux, valeurs et pro-
priétés mobilicres ou immobilieres ; faire, par ministére d'a-
gents de change, tous achats et ventes de valeurs francaises
et étrangeres, et généralement toutes opérations de bangue ;

Mais la Société, ayant pour mission spéciale de eréditer le
travail, 8'interdit rigoureusement toutes opérations de Bourse;

5 A recevoir en comples courants aux condilions qui
seront détermindes par les réglements toutes les sommes (ui
lui seront confiées ;

G0 A recevoir en dépols tous titres el valeurs mobilicres
opérer U'encaissement des revenus aux conditions qui geront
détermineés par les reglements.
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RENSEIGNEMENTS

..%pm_,::—:gg_:u

Les Abonnements seront recus :

A la Chambre Consultative des Associations Ou-
vrieres de Production, 27, Boulevard Saint-

Martin, Paris (IIT¢ Arrond!);

A I'Imprimerie Economique (Association Ouvriere),

Passage Maurice, Paris (XI¢ Arrond.!)

Et chez les Libraires et Marchands de journaux qui
seront indiqués, ici, au fur et a mesure de leurs

demandes.

A AR

N. B. — Pour les Conditions et Renseignements,
s'adresser ¢ ['IMpRIMERIE ECONOMIQUE, qui répondra

aussitot la demande faite.

P\LQ_-C') _413




Les Idées du Coopérateur Antoine GOHADON

PUBLICATION BI-MENSUELLE

— ‘_.*. —
Le soussigné
demeurani a
s'engage a s'abonner pour fascicules a o fr. 25 centimes la liviraison, payables

en souscrivant, par mandal ou limbres-posie.

SIGNATURE

Renvoyer ce bulletin signé au directeur de 1’Association Ouvriére, 27, Boulevard Saint-Martin, PARIS.
N. B. — Les Souscriptions ne sont recues qu’a partir de six livraisons.
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