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AVIS IMPORTANTS

A TOUS NOS CANMARADES

Le sucés du premier numéro du Coo-
pérateur a dépassé nos es.érances, de
tous cotés, on nous en a demandé et
nous n’avons pu fournir aux derniéres
demandes, notamment, en province, a
Sens, Lyon, etc., le premier tirage ayant
été épuisé en peu de temps.

'Ce numéro contenait d’importants
articles qu'il est utile de répandre le plus
possible, notamment celui de la com-
mission de rédaction indiquant le but et
la ligne de corduite que suivra le Coopé
rafeur pour obtenir 'amélioration de la
situation des employés de coopératives,
celui du camarade Massard sur les chefs
répartiteurs et lhistorique abrégé de
notre Union Syndicale par le camarade
Charreaux.

Il est a souhaiter que tous les socié-

taires et administrateurs puissent pren-
* dre connaissance des idées émises pour
en faire leur profit. Aussisur la demande
de plusieurs camarades, la Commlssion
a décidé de faire faire un second tirage
de ce premier numéro si l'écoulement
peut en étre assuré, nous prions donc
les camarades de Paris, banlieue et pro-
vince qui pourraient en prendre un cer-
tain nombre pourles répandre dans leurs
Sociétés par leurs soins, de bien vouloir
nous indiquer la quantité ferme qu'ils
s'engageraient a prendre; si ces deman:
des réunies forment un total suffisant,
la se conde édition sera tirée et envoyée
aussilot aux intéressés.

Merci & tous ceux gui nous ont aidéds
et encouragés, ils peuvent compter que
‘nous saurons mener d bien l'ceuvre en-
treprise.

Pour activer les envois, nous prions
les camarades d’adresser leurs comman-
des de journaux au citoyen Charles
Michel. comptable, a la Société La Fa-
mille, 28, rue Malar, Paris, septiéme ar-
rondissement, qui les leur fera parvenir
aussitot et franco,

Pour le deuxi¢me numéro nous avons
doublé le tirage; espérons que graces an
dévouement et a la bonne volonté de
chacun il sera encore insuffisant et que
nous pourrons |'augmenter ainsi a cha-
que numéro jusqu'a ce que tout coopéra-
teur ait tous les mois dans les mains Le
Coopératenr, 1l ne dépend pour cela que
de I'énergie de tous les camarades, espé-
rons qu'ils ne faillirons pas a leur devoir,
CE€st pour euX,en méme temps que pour

le progreés de la Coopération, qu'ils tra-
vailleront en le répandant.
La CommissioN D REpAcrioN.

AUX SYNDIQUES

Afin de mettre au net les registres de
la trésorerie et du secrétariat, Te Conseil
syndical a fait parvenir aux employés de
chaque Société une feuille imprimée, per-
mettant, également, de reconstituer le
livre d’adresses de tous nos camarades.
Ce travail est nécessité par les change-
ments de domicile ou de place, qui se
sont produits, et dont nous n'avons pas
étéavisés; cela devant permettre au Syn-
dicat de fonctionner réguliérement, il est
inutile d'insister surle hesoin qu'il y a
de nous retourner ces circulaires le plus
promptement possible. |

Pour le Conseil général

Le Secrétaire,
J. PREELIN.
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Le trésorier informe les camarades, no-
tamment, les secrétaires ou trésoriers
des groupes que, conformément a la de-
cision du Conseil, il ne palera toutes fac-
tures ou quittances quelconques qui lui
seront présentées, que si élles portent la
signature du secrétaire de I'Union Syn-
dicale.

Le Trésorier,
A. MASSARD.

'GOURAGE, GAMARADES!

J'ai lu, avec beaucoup d'intérét, le pre-
mier numéro du Coopérateur, el je forme
des veeux pour le succesde ce petit mais
Lrés vaillant organe des légitimes reven-
dications du personnel des Coopératives
ouvrieres de consommation et de pro-
duction.

Certes, camarades, vous avez devant
vous de belles campagnes & mener en
faveur de l'amélioration du sort de ceux
d'entre yous — @t ils sont encore fort
nombreux — que le sort& mal partageés.
Commevous 8tes énargigues —et comme
aussi U'esprit des Conseils d’administra-
tion tend heureusement & se modifier,
que I'égoisme — gette plaie! — doit de
plus en plus faire place & une wmeilleure
coneeption de la coopération — puyridre
s'entend — vous devez réussir,

Déja nombre de Sociétés ont compris
que le personnel de leur répartition de-
vait étre mieux traité que par le passé:
moins de tracasseries, Moins de hon-

teuses suspicions, plus de confiance,
meilleure rélbribution, — ef aussi plus
juste considération. — A edlé de ces So-
ciétés, il en existe encore — hélas | —
o c'est le contraire gui se produii. Pour-
quoi? C'est parce que les Conseils d'ad-
ministration — ou pour éire p us exacts
la majorité des membres qui y sidgent
— ignorent leurs devoirs envers leurs
camarades, collaborateurs actifs dans le
fonctionnement de la Sociélé. L'égoisme
— ce chancre qu’il faut extirper a tout
prix — y est aussi pour beaucoup — et
comme on l'a déja dit — il arcive aussi
que, trop souvent malfraité a l'afelier,
le travailleur est heureux de faire sentir,
a la Coopérative, qu’il détient quelque
autorité, surlout s’il ace pesant honneur
d'étre administrateur ou controleur. —
Or, c'est exactement le contraire qui de-.
vrait se produire...

Dans la dernidre assemblée générale
ds-la Bourse Coopérative — o 52 Furiiet
—on a cité une Socié!é parisienne —
ayant le courage de s'intituler socialiste!
— qui alloue... 35 francs par semaine &
ses répartiteurs — hommes.

Les protestations unanimes des délé-
gués présentscontre ce salaire de famine
prouverent bientot que I'esprit qui anime
les militants de la coopération différe du
toulaua tout de celui qui rdgne au conseil
de ladite Société. Il n’est pas admissible
en effet, que des travailleurs parisiens
—gagnant 748 francs par jour, pour
dix heures de travail — aient encore
le... toupet d'aceorder un salaire journa-
lier de 5 francs & des camarades qui
peinent douze heures en moyenne 2 la
Goopérative. :

Bt, ¢es jours derniers, on me cilail le
cas d'une Coopérative parisisnne, —
ayant la prétention de marcher de I'a-
vant — dont la majorité guvridre a re-
fusé de constituer "un fonds de retraite
pour les répartiteurs et répartitrices
sous le prélexte que... les sdministra-
|te‘ut§ nenrecevaient pas de leurs pa-
trons: Kt voila des admiuistrateurs
quiont la prétention de rencuysler les
!’leSBS pourries de la sociélé actuells !
Tout Iautp[lus sont-ils dignes de pusLuiﬁ}
pour le titre — anviah X
trons Epeions: Peuenviable — de pa-

Jo termine en vous disant - « Aeien o
camarades ! » 2ar v;l];h;i}j; J .‘\‘ L:ﬂl,li’dbtj,
tous les administrateyrs o > Y8 g
leurs deyoirs stricts s o oo c0ts de
rades qui. comme va. . YerS des cuma-
e a0 COMMME Yous, contribuent au
sucees de la Coopératin, S RS

Peration ouvripre,

AL Marig

adm irn istrateup

TSN de 'Economie
Parisienng,
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ADMINISTRATEUR DE- SERVICE |

Ne croyez pas, en lisant ce titre qu'il
s'agisse d'une fonction semblable 4 celle
de pompier dans un music-hall quel-
conque, ch ! gens peu initiés aux mer-
veilles administratives ! la fonction que
je veux vous décrire est bien plus im-
Pportante.

Quelques Sociétés croient encore qu’il
est utile a leur bon fonctionnement que
chaque soir, de 7 heures a 8 heures, un
administrateur prenne le titre pompeux
(j’allais dire de pompier) d'administra-
teur de service.

Quand le citoyen a qui incombe cette
tache est conscient de I'inutilité de sa
mission, il s'efface et évite de faire sentir
son semblant d'autorité, mais aussi que!
changement quand le tour de service
échoue 4 un de ces citoyens, socialistes
en chambre, révolutionnaires assis, oh!
alors, prépares-toi, brave répartiteur. Le
monsieur qui, toute la journée, a senti la
férule patronale, soulage sa souffrance
en la faisant subir aux autres. A son
entrée au sicge, le personnel s'éerie : 22!
Tout le monde est fixé. Coopération, au
nom de I'’émancipation qui est inscrite
dans ton programme, ti as un maitre !

Je pourrais faire un volume avec tou-
tes les chinoiseries vues et, hélas | subies
parces quelquesfaux socialistes bruyants,
il m'est arrivé le fait suivant : un citoyen
administrateur de service venait chaque
fois ouvrir gravement les tiroirs du rayon
oui j'étais. Vous dire pourquoi? Lui-
meme en elt été fort embarrasseé.

Un jour, bien timidement, je lai fis re-
marquer qu’en admettant que j'eusse
quelque chose a cacher, je ne le mettrai
jamais dans l'endroit dont son ceil per-
cant sondait les profondeurs!
© A-t-il compris? Je le suppese, car les

erquisitions prirent fin. Comment vou-

ez-vous surveiller les employes? me di-
ront ces fonctionnaires, mais c¢'est bien
simple.

A la Socisté ou je suis occupé, il n'y a
personne parmi les administrateurs qui
pense a exercer cette fonetion, pour
la bonne raison gu'elle n'existe pas. Eh
bien | nous avons doublé notre chiffre de
répartition en quatre ans !

t j’ai sous les yeux le rapport d’une
Société ot le poste que je eritique existe.
Eb bien! les recettes ont diminué de
9,500 fr. par mois.

Voulez-vous un bon service dans les
coopératives? La chose est facile. Traitez
bien votre personnel; faites-en votre

collaborateur et évitez ces observations
individuelles et toujours contradictoires.
Que le Conseil seul puisse prendre des
décisions, transmises aux employés par
leur chef de service ; vous éviterez ces
froissements et ces observations faites
par des hommes incompétents.

Les employés de coopératives sont
assez conscients de leur tiche pour pou-
voir se passer de ces surveillances inu-
tiles.

Bt ladministrateur de service, gu’en
faites-vous ? demandez-vous.

M foi, je le supprime.

A, Massarn.

ACTE DE RAISON

5’1l est une qualité rare aux humains,
seralent-ils administrateurs de Sociétés
coopératives, c'est celle de savoir recon-
paitre une erreur commise.

Pourtant ce cas vient de se produire a
la Revendication de Puteaux, et nous

croyons pouvoir féliciter hautement le
Conseil d’administration qui, sans doute,
dans un moment d’emballement, avait
congédié un employé syndiqué, n'a pas
hésité, aprés avoir entendu les délégués
de I'Union Syndicale des Employés des
Coopératives, 4 réintégrer dans son em-
ploi notre camarade.

Cette décison a produit un excellent
effet parmi le nombreux personnel de
cette Société, et nous sommes persuadé
que cet acte de raison et de justice ne

pourra que profiter a la Revendication et

a notre Union Syndicale.
Un SYNDIQUE.

ETAT DESPRIT

Le Congriés des Sociéfés coopératives
qui s’est tenu le mois dernier au Palais
du Travail, a chargé la Commission per-
manente qu’il @ nommée, d'examiner la
situation générale du personnel des
coopératives en eommun avec des délé-
gués de notre Union syndicale, et d’éla-
borer un projet d’améliorations pouvant
donner satisfaction aux employés, sans
nuire a la boane administration des
Sociétés.

Il y a 132 une fiche sérieuse & exécuter.
Pour se rendre compte de son impor-
tance et des difficultés A vaincre pour
arriver 4 un reésultat, il suffit de faire
une petite promenade dans les diverses
caoopéralives, dé causer un instant avec
quelques sociétaires ou administrateurs,
de se renseigner aupres des employés
ou bien encoreé d'assisler & quelques
assemblées gtnérales; on trouvera
ainsi un suggestif enseignement sur
I'état d'esprit di plus grand nombre des
coopérateurs, ou prétendus tels, l'on
reviendra avec la certitude que la silua-
tion du personnel est |e moindre souci
de la plupart dés membres de ces So-
eiétés, et que, pouvoir f{aire pénélrer
dans 'esprit de ees egoistes les senti-
ments de solidarité et de justice qui
devraient former la base fondamentale
de la coopération, il y a encore un énor-
me travail & accomplir.

On y enfendra des gens combattre
I'exploitation du fravail par les capita
listes et n’avoir d'autre objectif, dans la
coopération, que de toucher le plus de
bénéfices, quand méme les travailleurs
a leur service, n'auraient pas le salaire
nécessaire pour subvenir aux besoins
de leur famille.

On y verra des hommes qui réclament
des patrons lapplication de la journée
de huit heures st qui ne fontrien pour
'appliquer lorsqu’ils en possedent le
pouvoir, heursuX encore lorsqu'ils ne
protestent pas quand un citoyen cons-
cient souleve ceite question. On verra
des employés de commerce qui récla-
ment pour eux le repos hebdomadaire,
ne pas songer i le faire accorder & cenx
qui gont leurs employés.

On y verra des ouvriers qui ne tra-
vaillent pas |g dimanche, qui se troavent
trés satisfails de posséder cette journée
4 eux pour se rencontrer avee leur
famille ou leurs amis, et qui empéehent
ceux qui sont ebligés d'dire sous lenrs
ordres de pouvoir jamais disposer d'une
journée entidre, un dimanche de femps
en temps, meme en e farsant remplacer i
lenrs frois dans lear {ravgdl. La seule
raison qu'ils donnent pour justifier leur
attitade, c'est gu'ils ne travaillent
jamais ce jour-la! Mais ils favouent
pas que c’est beaueoup parce que c'est
ce jour-la oti isont le plus de temps
pour embéler leurs employés eb parader
dans les magasing.

On y verra des travailleurs possédant
dans lesadministrations, ol quelquefois
chez les patrons qui les occupent, un
petit morcean de pain pour leurs vieux
jours et réclamant & chaque instant que
I'on grossisse ce morceau de pain, pousser
des cris d'indignation lorsqu’un citoyen
au cceur généreux vient proposer que
I'on agisse de méme envers ceux qu'ils
emploient.

On y verra aussi des travailleurs
qui, apres s'élremisen grove, refusent de
reprendre le travail pour leur patron
tant que celui-ci n’aura pas acceplé
d'entrer en pourparlers avec leur Syndi-
cat et n’aura pas consenti & reprendre
tous les grévistes, ne pas accepter eux-
mémes d'entrer en .pourparlers avec
le Syndicat représentant leurs employés
et d’autres qui refusent de reprendre
ceux qui, pour obtenir justice, auront
cessé le travail.

Cn y wverra encore des hommes se
prétendant grands partisansde 1'égalité,

‘trouver exhorbitante la prélention de

certains employés de pouvoir, a 'exem-
ple de leurs camarades des coopératives
belges, apporter dans |'administration
des Société, une voix autorisée par leur
compétence el leur pratique.

C'est bon pour des coopérateurs bel-
ges de s'abaisser & une semblable pro-
miscuité, recevoir & colé d’eux des em-
ployés et discuter avec eux; les admi-
nistrateurs francais ont une plus haute
considération de leur personnel, lorsqulals
pensent avorr besoin dlun employé a leur:
séance de Conseil, ils le prient d'attendre
@ lo porte quwon Uappelle powr les rensei-
gnements que Uon attend de lui, aprés
quoi il n'a plus qu'a se retirer: Un admi-
uistrateur important d'une grande So-
ciélé de la rive gauche, me disait un
jour & ce propos que les administrateurs
vozent d'un autre ceil que les emplogés.
J'ai tellement été sulfoqué par cet argu-
ment péremploire, que J'at oublié de Tul
demander quel était le bon il, celui
des employés, qui voient du matin au
soir tout ce qui se passe, ou celui des
administrateurs qui ne disposent que de
quelques heures par jour.

Clest dans cette méme Société qu’un
contrOleur, trouvant que la Société ne
marchait pas bien, découvrit ce remede :
Renvoyer un employé pour faire un exem-
ple; peu importe lequel pour lui, il était
certain que ce ne pouvait étre que de
la faute des employés si ecette Société
subissait une crise, car des administra-’
teurs, anciens ou actuels, ne se seraient
jamais permis de nuire aux intéréts de
la Soeciélé, et celui qui se permettrait
semblable supposition serait serait cer-
tainement un mauvais coopérateur, il
n'y a que des hommes vertueux dans
les Conseils.

(Qn'importe pour lui, comme pour beau-
coup d'autres, d'ailleurs, qu'un employé
perde son emploi sans raison plausible.
Cette menfalité ne lui est pas particu=
litre, un de nos grands maitres en coo-
pération ouyritre ne disait-il pas une fois
devant de nombreux assistants : guw'il
oalnit mieum sacrifier les employes que de
sacrifier wne parcelle de Vauwtorité dun
Conseél & administration.,

Bnfin, 'on oe terminerait jamais s'il
fallait faire ressortir esprif généreux
de la majorité des coopérateurs. Ce que
nous citons plus haunt n’est pas une fan-
laisie mais représente bien la pensée du
plus grand nombre : égoisme et vanité.

C'gst ce qu’il faut détruire. Il ne suaffit
pas, pour @éftre socialiste, de faire de
belles déclarations dans un GCongrés on
de faire verser une somme guelconque
annuellement & la propagande, ce qu'il
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faut, ¢’est agir, précher d'exemple, faire
voir aux incrédules ce que Il'on peut
faire.

Que faut-il faire? dira-t-on, pour amé-
liorer la situation des employés de coo-
pératives.

J'ai fait voir, en partie aujourd’hui, ce
gui me semblait mauvais, je dirai, la
prochaine [ois, ce quime semblerait bon,
la lplace me manquant aujourd’hui pour
cela.

Mais ce qu'il faut, avant tout, c'est que
nos camarades employés aient un peu
. d’énergie et que les citoyens conseients,
membres des coopératives ne craignent
pas de mettre leurs actions d’accord avee
leurs priccipes. Dans l'intérét de la coo-
pération, il est temps d’agir au plus vite,
sans quoi l'on pourrait bient6t remplacer
la devise si souvent employée @ « L7é-
mancipation des travailleurs doit étre
I'ceuvre destravailleurs eux- mdmes» par
celle-ci : « L'exploitation des travailleurs
est ';uvredestravailleurs eux-mémes.»

Charles MicHEL.

Organisation Intérieure

Pour permettre a notre Union syndi
cale de marcher plus sirement et plus
rapidement vers le but qu’elle poursuit,
nous pensons qu'il est nécessaire de por-
ter tous nos efforts & améliorer son or-
ganisme intérieur.

Sans vouloir limiter ou entrainer les
bonnes volontés, nous devens nous con-
former aux regles que la nécessité nous
impose ; aussi comptons-nous sur le dé-
vouement de tous, pour aider le Conseil
syndical dans I'czuvre de réorganisation
qu’il poursuit depuis plusieurs mois.

Afin de donner plus de clarté a la mé-
thode que nous préconisons et qu'il est
urgent de mettre en application, nous
estimons, vu |'espace un peu restreint
dont nous.pouvons disposer;=quiil-est
préeférable de sérier notre exposé et de
nous en tenir, pour aujourd’hui, a la
question si importante de la perception
des cotisations.

Cette tache est facilitée par les feuilles
imprimeées que le Conseil a fait parvenir
aux trésoriers de chaque groupe, et il ne
nous reste plus qu'a indiquer en quelques
mots comment les camarades syndiqués,
peuvent remettre régulicrement et A peu
de frais les cotisations mensuelles.

Que, dans chaque Société coopérative
ou Dépot, méme de peu d'importance,
les syndiqués nomment parmi eux un
collecteur chargé de toucher mensuelle-
ment les cotisations mensuelles ; qu’aus-
sitot le collecteur se mette en rapport
avec le trésorier de son groupe régional,
qui lui fera parvenir, par retour du cour-
rier, un carnet de recus et quelques bor
dereaux de cotisatious, les indications
portées sur ces bordereaux sont suffi-
santes pour renseigner le collecteur sur
la besogne & accomplir.

Llimportance de ce travail réside dans
sa réguiarité; son exécution ne nécessite
aucun dérangement, sauf une fois par
mois, pour porter l'argent recueilli au
trésorier du groupe, et encore ce dépla-
cement ne s impose pas; un mandat-
poste colite peu, et sile collecteur se
trouve retenu, il a toujours la possibilité

d’employer ce moyen qui, & notre avis,

est prétérable au premier, en ce sens
qu'il ne peut y avoir de retard ou de
dérangement inutiles causés par cas
d'absence.

Les camarades isolés peuvent s’adres-
ser directement au trésorier général, et
il est bien entendu que tous les frais
d’envoi sont & la charge du Syndicat. Il

ne faut donc qu'un pen de dévoue-
ment, et c’est le devoir de tous d’agir
dans leur sphére et selon leurs moyens.

Combien d’hésitants et méme de bouns
camarades se sont détournés du Syndi-
cat, & cause du mangque d’organisation.
Retomber dans les mémes errements
serait néfaste a mnotre groupemennt.
Aussi, suivons cette méthode, et bientot
nous verrons tous les employés de coo-
pératives se rallier a 'Union syndicale.
Ce sera une force précieuse que nous
aurons gagnée, et cette force, employée
au profitde la collectivité, entrainera les
Conseils d’administration a suivre les
décisions prises aux Congrés de la
Bourse des coopératives..

Il en résultera, pour notre corporation,
une amélioration morale et matérielle,
et, en outre, nous aurons servi la cause

la plus grande de I'émancipation des

travailleurs, en indiquant la voie ol con-
duit la solidarité bien comprise et mise
en application.

J. PREKLIN.

NOTRE APPARITION

L’apparition du Coopérateur est signa-
lée dans |'Union Coopérafive de fagon
favorable. Les idées ¢émises y sont ap-
prouvées et les sentiments eXprimés re-
coivent des encouragements. Nous ne
pouvions certes attendre autre chose
de cet organe qui a été un des premiers
& signaler aux coopérateurs la mauvaise
situation de leur personnel.

Le Bulletin de la Bourse Coopérative si-
grale aussi l'apparition de notre journal
et dit n’aveir gqu'une senle critique &
faire, c’'est qu'il n'est pas parlé des tra-
vaux de notre Syndicat. Le citoyen qui
a rédigé cette petite note est sans doute
trés occupé eb n'aura pas pris le temps
de lire en entier le Coopératexr sans quoi
il-yaurait trowvé ce qu'il demande. I
aurait va comment s’est fondé notre
syndicat, sous quelle initiative, comment
I'on pergoit les cotisations, ainsi qu'une
nolte concernant les adhérents. Pour les
groupements de province il aurait pu
voir par notre groupement régional qu'il
n'y en a jusqu'd ce jeur qu'a Paris et en
banliene, mais qu'il ne désespére pas,
nous en aurons bientdl en province et
alors nous en parlerons.

Trds curieux, il voudrait aussi connai-
tre le. programme ef la conception des
employés des Coopératives. Notre pro-
gramme, il ne l'ignore pas, est celui de
tous les travailleurs : application des
décisions des Congrés ouvriers, et comme
c'est aux ouvriers eux-mémes que nous
nous adressons, ils ne peuvent ignorer
en quoi consistent nos réclamations.
Quanta la conception des employés, elle
est encore pour queiques uns, comme
celle d'on grand nombre de coopéra-
teurs, elle est bien vague, ¢e qui n'a rien
d'extraordinaire, les Conseils ne se pre-
occupant pas généralement de la .con-

‘geption du personnel qu'ils embaunchent.

(Vest d'ailleurs pour remédiar A cet état
de choses que les employés consecients
ont, entrepris d'amener ledrs camarades
indifférents & une canceplion plus nette
de leurs fonctions et d’en faire des tra-
vailleurs soucieux de leurs droits, de
leurs devoirs et de leur dignité, capables
de participer A 1’émancipation de tous
les travailleurs et d'apporler a la coopé-
ration appui dont elle a besoin pour de-
venir véritablement nne ®uvre d'inlérdt
soeial.

Il dit qu'il y & une belle page & éerire.
Le Coopérateur est ouvert & toutes les
bonnes volontés; qu’il nous donne celte

belle page, nous la publierons, et étant
donné que notre organe est entitrement
une « Tribune libre » il peut, élre assuré
que nous ne lui réserverons pas un petit
coin spécial, nous la mettrons & coté des
idéss émises par nos camarades, lesquels
n'ont pas la prélention de pouvoir [out
dire dans un seul numéro: il y a trop
a dire.
Ci. M.

['Emancipation du Quinzitme

Au sein des quartiers ouvriers de Gre-
noble et Javel,38, rue de'Eglise, entre la
rue du Commerce et la rue de Lourmel,
prés de cette derniére, vient douvrir le
Restaurant coopératif «'Emancipations,
titre bien porté, car c'est une véritable
ccuvre d'émancipation qui a été créée.
Dans un local immense ont été réunis la
nourriture du corps et celle de I'esprit :
une grande partie du local servant aux
conférences de |'Université populaire,
qui porte le méme nom que le resian-
rant ; une bibliothéque importante avec
salle de lecture y a été adjointe. Des
conférences ont lieu plusieurs fois jpar
semaine.

ILes consommateurs du restaurant, en
dehors de 'avantage matériel qu'ils se
procurent en consommant des produits
de qualité supérieure a des prix infé-
rieurs au commerce, ont encore I'avan-
tage de faire acte de solidarité, car une
grande partie des denrées proviennent de
Sociétés de production, et une grosse
parf des bénéfices est employée a4 sou-
tenir des ceuvres d'émancipation.

Nous ne saurions trop recommander
aux camarades, lorsqu'ils aurent l'ocea-
sion de se rendre aux environs du X V*
arrondissement, a ’Exposition parexem-
ple, de faire quelques minutes de chemin
pour rendre visite & | Emancipation du
X Ve

Tous les employés, a part ceux de
I’Alimentation (cuisiniers) qui sont adhé-
rents & leur Syndicat respectif font par-
tie de I'Union syndicale des employés
des Coopératives.

Prochainement des soirées, musicales
et théatrales, y seront organisées le di-
manche.

LE PRORATA

Depuis quelque temps, on devine dans
les milieux. coopératifs une tendance 4 la
suppression du prorata : tendance qui a
beaucoup d'ennemis; d’autres prétendent
quesionle supprime on éloignera les tra-
vailleurs de la coopération. A guidoit-on
donner raison.

A mon avis ce sonf ceux qui sont par-
tisans de sa suppression qui ont raison :
carenfin je ne vois pas la nécessité de
majorer les articles de consommation de
facon aétreobligé de rembourser du trop
percu, c’est un véritable trompe-I'ceil,
qui ne fait que des égoistes et quine
méne nullement & la solidarité qui de-
vrait exister entre tous les coopérateurs.

Tous les coopérateurs convaincus, qui
necomprennent lacoopérationquecomme
elle doitétrecomprise,c'est-a-dire comme
un des moyens d'organisation écono-
mique de la classe prolétarienne pour
son émancipation sociale et intégrale,
devraient se mettre ala tdche pour en
retirer tout ce que l'on peut pour venir
en aide 4 la classe prolétarienne dans la
plus large mesure de solidarité, c'est-a-
dire d'instituer des caisses de secours
pour les chémeurs et les malades, et 'on
pourrait prendre, & ce sujet, l'exemple
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des coopératives belges qui ont su com-
prendre et appliquer cela avant nous, ce
qui ne les a pas empéchées de prospérer.

Quant 4 la question de savoir siles
travailleurs ne viendront plus a la coo-
pération, une fois le prorata supprimé,
je crois que cela n'est pas A craindre si
les coopératives savent s’organiser pour
assurer lear production par elles-mémes,
car je prends un exemple. Qu'est-ce qui
a fait la force de la maison Potin qui est
regardée comme la premiére épicerie de
France?

C'est parce que’ cette maison a su
comprendre quelles sangsues les inter-
médiaires étaient pour elle et a su s’or-

aniser pour assurer par elle-méme la
abrication d'une grande partie de ses
produits, ce qui lul a permis de faire
concurrence a n'importe quel épicier et
de s’attirer une nombreuse clientéle.

Voila ce qui démontre que gquand les
coopératives auront su organiser leur
production, elles n'auront pas a craindre
que les travailleurs inconscients, c’est-a-
dire ceux quine comprennent pas la force
gque peut étre la coopération, aillent,
allleurs, chercher leurs provisions, car
elles pourront vendre leurs produits
meilleur marché que n’importe quel com-
mercant et cela sera leur véritable force
au point de vue commercial et de propa-
gande coopérative.

Je n'ai pas la prétention de croire que
mes idées soient tout ce qu'il y a de plus
apprécié, mais le devoir d'un travailleur
conscient, est de dire ce qu'il pense de
maniére a ce que cela soit discuté, car
des fois I'idée émise par lui, peut amener
des résultats pratiques.

E. DEray,
employé de coopérative.

EXEMPLE A SUIVRE

Le Conseil dadministration de
I'Abeille Suresnoise, a avisé les em-
ployés de celte Société, qu'en cas de
conflit entre administrateurs et employés
appel serait adressé a la Commission

ermanente, nommée au Congrés coo-
pératif de la Bourse coopérative et qui,
suivant les décisions dudit Congreés, doit
s'adjoindre plusieurs délégués de notre
Union syndicale, ce qui lui permet-
tra de servir de Commission arbitrale.

Nous devons également signaler que
depuis moins d'une année le Conseil de
cette Société a réduit la journée de tra-
vail et a augmenté les salaires dans des
condifions assez sensibles. Espérons que
le Conseil continuera cette bonne beso-
gne.

A noter
syndigués.

Tous les employés sont

&

UNION SYNDICALE

DES

Bnployes des Goopératives onveiores de [y Seine

Assemblie générale du 29 juillet 1900
(Extrait du proces-verbal)

Séance ouverte & trois heures.

Apres lecture et vote du procés-verbal
de l'assemblée précédente, il est donné
connaissance des rapports du Conseil et
du Controdle, qui sont adoptés & I'unani-
mité,

Sur proposition du Contréle, toutes
i»?s- factures devront étre soumises au
Consgeil, et ne pourront éire payées si
elles ne portent le visa du secrétaire.

Le trésorier accuse 441 fr. 30 en
Caisse ; il est décids que, dorénayant, le
compte des dépenses -sera fourni'a l'as-

' leur est soumise.

semblée générale et porté au bulletin ;
sous bénéfice de cesréserves, les comptes
du trésorier sont adoptés.

Pour étre admis définitivement a
'Union des Syndicats du département
de la Seine, |'Assemblée vote une ad-
jonclion aux statuts. Cette adjonction ne
permet plus aux camarades qui devien-
draient patrons (commercants ou fabri-
cants) de rester a I'Union syndicale, en
outre, les cotisations versées resteraient
acquises au Syndicat.

Sur proposition du Conseil, qui si-
gnale la nécessité de reconstituer l'orga-
nisation intérieure, il est voté a |'unani-
mité un emprunt de 300 fr., 4 faire 4 la
caisse dite de-chomage. Cet emprunt
servira aux dépenses de premier établis-
sement. .

Il est décidé de remplacer les livrets
par une carte; latitude est laissée au
Conseil pour I'application de ce vote.

Easuite, il est nommé une Commis-
sion d'études pour la création d’une
caisse d’assistance judiciaire. )

7 syndics et 3 contrdleurs sont dési-
gnés pour une annee.

Le syndiqué Roux est suspendu de
tous ses droits 4 I'Union syndicale. Il
sera convoqué pour la prochaine assem-
blée.

Les camarades sont invités 4 suivre
'exemple des employés de la Famille,
qui souscrivent un certain nombre
d’exemplaires du Bulletin, qui sont ven-
dus ou distribués aux sociétaires ; les ci-
toyens présents s'engagent a proposer,
dans chaque Société, la bonne idée qul

Pour le secrétaire de séance,
J. PREELIN.

L'ETUDE COOPERATIVE

Le citoyen Jégou signale dans le Bulle-
tin de la Bourse coopérative Iutilité de
former des Commissions d'études dans
les coopératives ; tous les coopérateurs
conscients ne pourront qu'applaudir a
I'idée de faire I'nstruction pratique de
ceux qui veulent étre i la téte des Socié-
tés. Lie personnel ne pourra y trouver
que des avantages, car ce qu'il a le plus
a souffrir c'est de l'imcompétence d'un
grand nombre d’administrateurs ou
controleurs que les hasards d'une assem-
blée ont mis au pouvoir et qui de par ce
fait croient posséder toutes les quali-
tés possibles et connaitre, le lendemain
de leur élection, le moyen de résoudre
un grand nombre de questions bien sou-
vent complexes, dont ils n'avaient pas
la moindre idée la veille.

Pour faire une Commission d'étude, il
faut rencontrer des gens désireux d’éwu-
dier, en trouvera-t-on beaucoup dans
chaque coopérative pour organiser
Iétude et poursuivre cette étude? Je le
sounaite, mais je lignore.

Cesque je sais pertinemment, c'est qu'il
existe maintenant, un peu partout, des
endroits ol se réunissent des gens qui ne
viennent la que pours'instruire, ce sont
les Universités populaires. Dans Ja
plupart, il y a des coopérateurs, quant a
cenx qui ne le sont pas encore, ils le de-
viendront certainement, car les Univer-
sités populaires ont, pour la coopération
une sympatlie marquée. Cetle sympa-
thie s'est d'ailleurs manifestée il y a peu
de temps, lorsque plus de 400 membres
des diverses UUniversités populaires, réu-
nis 4 Nanterre, envoyaient leurs veeux
de fraternité, aux coopérateurs réunis

¢n Congres au Palais du Travail, et
deux jours apres, le Congrés, & son tour, |

émettaient le vaeu que les coopératives
marchen) d'un commun accord avec les
Universités populaires, & la conquéte de
I’émancipaticn des travailleurs.

Il serait donc tres facile d'organiser
dans chaque Université populaire une
section de citoyens et citoyennes s’inté-
ressant a la coopération. Ils auraient
pour s'instruire : les conférences qui
seront faites sur cette question par des
conférenciers trés initiés sur l'ensemble
du mouvement coopératif, des livres et
documents. que possédent toutes les

Universités dans leurs bibliotheques ; et |

I'éducation particuliere qui résulterait
des causeries plus intimes entre les
membres de la section, ol les petits dé-
tails de l'administaation seraient com-
muniqués dans des réunions périodi-
ques, par les camarades déja au courant
¢t approfondies par I'examen de tous.

De cette facon, 'on pourrait agir de
suite, i'organisation étant toute préte.

Que les coopérateurs, membres des
Universités populaires, soulévent cette
proposition dans la leur, elle sera stre-
ment bien accueillie, caril est nécessaire
que les Universités populaires rendent
des services pratiques a la cause de
I'émancipation, et c'est 1A une bonne
occasion de montrer leur utilité. Les
coopérateurs instruits s'instruiront en-
core plus, les non instruits s'instruiront
et bien des travailleurs capables qui,
Jusqu’a ce jour, ont négligé la coopé-
ration parce qu'ils l'ignoraient, y vien-
dront apporter le concours de leurs
capacités, lorsqu'a leur tour on les aura
initiés.

A la suite d'une conférence du citoyen
Guillemin, une décision dans ce sens a
été prise a |'Education Mutuelle, Uni-
verté populaire de Choisy-le-Roi, et aus-
sitot la réouverture des conférences de
’année 1900-1901, la section d'étude coo-
pérative va fonctionner. Espérons qu'elle
donnera de bons résultats et que 'exem-
ple sera suivi. Ch. M.

TRESORERIE

Nous devons signaler aux camarades,

un fait regrettable, qui s'est passé dans
notre Syndicat.

Un citoyen, détenteur des fonds de
notre organisation, a manqué a son de-
voir et s’est servi de ses fonds pour son
usage personnel. Une action prompte et
épergique du Conseil syndical a pu ré-
parer le dommage que ce détournement
apralt pu causer au fonctionnement de
I'Union syndicale : une bonne partie de
nos ressources est rentrée en caisse, et
pour le reste, une garqutie séricuse a été
prise.

Pour empécher le retour de faits sem-
blables, qui pourraient nuire & notre bon
renom, le Conseil a décidé de ne plus
garder d'argent en disponible, un carnet
de chéques sera pris a la Société géné-
rale, et deux signatures seront neéces-
saires pour le retrait des fonds placés.

Pour le Conseil syndical :
l.e Secrétaire, J. PREKLIN.

DERNIRIRIT] HiZURE
Nous apprenons aveec plaisir, au dernier
moment, que, dans sa derniére séance, le
Consell @adminisiration de « L'Avenir de
Plaisance » a décidé gqua partir de ce jour il
prendrait tout son personnel & notre Union
syndicale.

Lie Gérunt : LEBORGNE.

(Lravarl exécule par dOs Guvriers syuliqis
epnstituds en commandile.f

Imp.J. Allemane, 5, rue St-Sauveur.
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