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Sl DE L’UNION SYNDICALE DES EMPLOYES DES COOPERATIVES OUVRIERES

Paraissant le 15 de chaqgque Mois

ABONNEMENTS -

Paris ef 1y, TT———
D{'b‘l“ements

Le NuMERO :

CINQ CENTIMES

Adresser lettres, communications et abon-
nements au citoyen Coarres MicHEL, secre-
taire de la Commission de Rédaction,
Bourse du Travail, 35, rue Jean-Jacgues-
Rousseau.

: Un an 1 franc
——-'————;._____—-_

Aux J;“g“ﬂfﬂ% les Sociétés  coapératives
ONSommation et ‘de Production
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g 'e méthode d’action, nous

sommes heureux de pouvoir dire aux

camarades que notre organisation in-

terieure est terminge, mais pour que

le résullat soit sérieqx il est néces-.
salre que lous, coopérant a I'cuvre ]
commune, nous viennent en aide;

aussl faisons-nous appel a tous les sa-
lariés des Coopératives ouvridres pour

qu'ils se groupent autour de notre

Union syndicale.

Nous invitons tous nos amis a nous
demander les renseignements qu'ils
jugeront utile de recevoir, soit pour
adhésion ou réinseription, soit pour
le versement des cotisations ou pour
tous aukres molifs.

Adresser lettres et communications
& I'Union syndicale des Employés des
Coopératives, Bourse du Travail, an-
nexe A, bureau 5, rue J.-J.-Rousseau,
35, a Paris.

Pour le Conseil syndical ;
Le secrétaire, J. PREKLIN.

COTISATIONS

Pour faciliter la perception des cotisa-
tions, nous invitons nos camarades a
nommer, par société ou par dépof, un
collecteur chargé de porter le montant
des cotisations au trésorier du groupe
régional,dont 'adresse est indiquée dans
le bulletin.

Aussilof sa nomination, le collecteur
devra en aviser le trésorier de groupe,
qui lui fera parvenir immédiatement un
carnet & souche, servant de regus pour
les cotisations.

Pri¢re a tous les camarades cellecteurs
d’adresser au secrétaire de L."Union Syn-

dicale une liste de nmoms, adresses, avec
indication de l'emploi de chaque syndi-
quéde leur Société, en vue de refaire le
livre d'adresses qui se trouve ne plus étre
exact par suite de changements dont les
camarades n'ont pas informé le secré-
taire.

Nous insistons sur ce point qui est
indispensable pour l'envoi régulier des
convocations-et aussi du bulletin, qui ne
pourra étre adressé gu’a ceux dont on
aura l’adresse exacte afin d'éviter les re-
tours. ‘

s

PERMANENCE ET PLACEMENT

Le conseil syndical avise les citoyens
administrateurs, que la permanence
pour le placement des employés, se tieft
a la Bourse du travail, annelx{e A, bu-
reau 9, rue Ccques-Rousseau,
Paris. DslapnoANMES !

Alin d'éviter tout retard ou malenten-
du les offres d'emplois devront autant
que possible spécifier la profession et
les qualités exigées de l'employé de-
mandé, ainsl que le salaire et les condi-

‘tions du travail.

- Il est rappelé aux camarades inscrits
sur le livre du placement, qu’ils doivent
passer au moins une fois tous les 2 jours
au siége de la permanence, ou prévenir
le permanent qu’ils sont toujours cho-
meurs.

Les syndiqués qui sont envoyés par
se syndicat pour oblenir une place, doi-
vent aviser immédiatement le perma-
ment do résultat de leurs démarches,

Nous invitons tout spécialement les
syndiqués a commUniquer directement
au permanent les €mplois vacants, ou
sur le point de l'ébre, dont ils auraient
connaissance. )

Nous prions aussi les Conseils d'admi-
nistralion de nous communiquer, dans
I'intérét général, les observations qu'ils
auralent & faire sur |es employés qui
leur sont procurés. par I'intermédiaire
de I'Union Syndicale,

AUX COOPERATEURS

Camarades,

Nous venons vous présenter ce mo-
deste bulfelin de I' « Union syndicale
des Employés de Coopératives ». Vous
dire ce qu’il sera, quel est son but.
Comme le dibt son titre, il sera avani

boufc coopératent.s, il nesera rédigé

que par des citoyens prenant une
part quelcongue au mouvement coo-
pératif.

Il aidera d’abord au développement
et & la bonne marche de notre Union
syndicale en mettant périodiquement
tous ses membres au courant de son
fonctionnement et en créant entre
eux de nouvelles relations morales

ui ne pourrontque resserrer les liens
38 solidarité qui unissent déja fous
nos camarades employés dans les
coopératives.

En faisant connaitre publiquement
le fonctionnement de notre Syndicat,
il y aménera les quelques camarades
qui, jusqu'a ce jour, ont hésité a y
rentrer, et fera, en méme temps, dis-
paraitre, toute méfiance qui pourrait
encore subsister dans 'esprit de cer-
tains coopérateurs, sur le but de notre
organisation. ; :

1l facilitera aussi le placement de
nos camarades sans emplol, en {ai-
STl mileux connaiire a chacan, em-—
ployés et administrateurs, notre “ser-
vice de placement.

Le Coopérateur sera wune ftribuae
publique ot tous les coopérateurs
pourront venir émettre leurs idées
sur le développement de la Coopéra-
tion, sur ses défautset les moyens d'y
remeédier. Le tout a une seule condi-
tion, c'est que cela soit dit en termes
corrects, sans altaques personnelles.
Les fails seuls pourront y étre diseu-
tés, les hommes nous importent peu,
quels que soient leurs fitres ou leups
éliquettes.

Nous cilerons ce qui estbien. Nous
montrerons, comme exemples, 1es"
actesaccomplis e faveur de I'ame-
lioration de la situation du personnel
dans cerlaines coopé raflves: non
parsalisfaction égoiste, mais parce
que nous considerons que le_person-
nel des coopératives est pour les tra-
vailleurs, chargés de Teur direction,
le champ d'expérience sar Tequel ils
dolyent tenter de metire en pratique
les idées dont ils préconisent l'appli-
catlon pour tous, elnous pensons que
la publication des fails accomplis
Sgra.un,.des meilleurs moyens de pro-
pagande en faveur de I'"émancipation
des travailleurs par eux-mames.

De ces fails, nos camarades de {ra-
vail dus_:lu t.r_cs Coopéralives et mome
ceux guisubissent encors le joug pa-
tronyl pourront s'en cml_nuve} el dire
a leurs dirigeants : Voila ce qui se
fail dans telle cooperalive, ce quelle
fait pour son personnel ; vous ne pou-
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vez prétendre qu’il soit impossible de
le faire vous-méme, pulsque cel
existe, donne de bons résultats e
n’empéche pas la Société qui agit de,
cetle facon de se développer et de tou-|
jours prosperer. . :

La nous servirons la cause immeé-
diate de nos camarades, mais en
méme temps nous servirons aussi la
cause de l'avenir, car nous ferons
volr & ceux qui I'ignorent, ce que
peuvent faire des travailleurs cons-
cienis. Nous donnerons la confiance
a ceux qui doutent que des travail-
leurs puissent s’émanciper eux-mé-
mes, el nous ameénerons ainsi dans
la voie du progrés ceux qui hésilaient
a y entrer.

Nous ferons connaitre aussi ce qui
e‘slt_._w; la" encore nous feroms
ceuvre utlle, car 'on ne peut corriger
que les défauts que |'on connait. Notre
pigﬁgmnd désir est de voir la Coopés.
ration se perfectionner, tout aussi
bien du coié de I'administralion et de
son organisation générale que du

By

cote du personmnel.

Nous avons pris comme ligne de
conduite de ne dire toujours que la
verité, mais nous ne nous génerons
pas de la dire, qu’elle s’applique a nos-
collegues , aux administrateurs ou
aUX SoClélaires. e — ‘Tive:

Nous "€0fi8idérons que les coopé-
ralives doivent éfre en petit un mo-
déle le plus rapproché possible de la_
societé meilleure pour fous que. nous
désirons, que les actes des hommes
chargés de Jeur direction doivent, par
consequent, étre toujours animés de
sentiments de sohdarilé et de justice,
chacun de ces acles devant étre un
pas en avant dans la voie de 1'éman-

amélioration, chaque nonvelle régle-
mentation une plus grande somme
de liberté, de bien-étre et d’'indépen-
dance pour ceux auxquels elle s’ap-

Mais, nous pensons aussi que le
personnel des coopératives doit savoir
également mettre en pratique dans la
mesure du possible la vie du travail-
leur dans la société future, et travail-
ler sans avoir besoin continuellement
d’un maitre & ses cdiés. Ce personnel
ne doit pas étre composé de machi-
nes & travail, obéissant passivement
a un conducteur quelconque, sans
lequel elles ne peuvent rien faire de
bien, mais d'étres pensant, raison-
nant leurs actes, agissant consciem-
ment dans I'intérét général, sachant
n'avoir d'autres guides que les néces-
silés du fravail. Le devoir accompli
dans lintérét d'une collectivité cons-
ciente elle-méme et appliguant la de-
vise de la coopération si souvent aban-
donnée dans la pratique : « Tousg pour
un et ehacun poor tous », devant étre
une ample salisfaction.

Les employés de coopératives doi-
venti avoir comme plus grande préoc-
cupalion le développement de la coo-
peration, ils doivent savoir conserver
teur dignité et pour se faire res-
pecler, se respecter d’abord eux-mé-
mes.

fment social de facon active, surtout

ceux qui ont obtenu parla coopéra-
tion une amélioration sensible de leur
sort leur assurant une certaine indeé-
pendance, doivent former I'avant-
garde dans la lutte pourla conquéte de
I'émancipation  intégrale, et ne pas
\jouir en égoistes dela liberté morale et
du bien-étre relatifs qu’ils possedent,
leur devoir est d’agir envers toute la
Llasse des travailleurs de la meéme
facon que quelques-uns de ceux-ci
‘auront agi envers eux, et d'aider les
anfres a conquérir la liberté et le
«bien-élre qu’ils ne possédent pas.

“Si, au contraire, de nos camarades
se trouvent avoir a subir l'incons-
cience de quelques hommes qui vou-
draient faire de la coopéralion une
ceuvre d’exploitation et d’arbitraire,
nous croyons qu'il est de toute logi-
que qu’ils apportent dans la défense
de leurs interéts lésés toute la vigueur
nécessaire [et nous emploierons ici
toute notre énergie pour les aider
dans cetle wuvre de justice.
__Notre bulletinngsera pas un organe
delutte, de haine ou de division entre
| employes ouadminisfrateurs; il sera,
au contraire, Je trait d'union qui fera
de ces deux jYonctions unies et s’en-
traidant una force réelle pour le pro-
gres de la Coopération sociale.Ennous
faisant connpaifre mutuellement nos
défauts, nous arriverons & les suppri-
mer, Nous avons la conviction que ce
nest que par la vérité que l'on pent
obtenir un résultat sérieux, car ce
n'est pas en cachantle mal qu'il est
possible de le guigim :

Dun_cole com =75 s lautre, nous
mepriserons les inconscients et les
égoistes invétéres.

Nous mnous efforcerons d'étre les

camarades possédant des connais-
sances techniques seferont un plaisir
de venirles apporter ici pour les faire
connaitre a tous.

Nous combaltrons jusqu'a ce que
dans la Coopération, la solidarité
régne contre l'égoisme, I'émancipa-
tion contre Texploitation, la jusiice
confre l'arbitraire, la liberté contre
Iautorité. ren

Nous ne nous contenterons pas de
paroles, nous ne jugerons les hommes
qua leurs actes. Nous pensons qu'il
n'est pas un coopérateur sincere qui
ne pense commeé nous et qui ne se
fasse un devoir de vesir nous aider
afin de voir la coopération se déve-
lopper au plus vite, ef devenir, par sa
perfection, une ceavre sociale indes-
tructible, acheminant les travailleurs
vers leur émancipation en leur per-
meblant de metire en pratique les ré-
formes. sociales qu’ils préconisent et
en leur fournissant d'importants
moyens d’action, d’étude et d'appli-
cation.

La CommissioN DE REDACTION.

e
CHEF REPARTITEUR

Etan? de ceux qui estiment qu’il faut
sans détour signaler ce qui est bon et ce
ful est mauvais, |€ crois, dans 1'intérét

wdlg doivent participer an mounve-

de la corporation en général, et en parti-

collahorateurs des adminislrateurs,les |

culier de fmes camarades employés de
coopérative d'exporer ici ce qui, & mon
avis, doit servir de ligne de conduite au
chef répartiteur. Son roéle bien compris
peut étre une sérieuse garantie de stabi-
lité pour les employés, il doit considérer
comme des camarades les répartiteurs
travaillant sous ses ordres. Il est facile
d'étudier le caractére d’un homme; en
peu de temps, je puis laffirmer, un
homme pris par les sentiments arrive a
comorendre qu’il ne de doit pas voir
dans son chef un directeur ou premier
commis de -maison d'épicerie, mais un
poste utile & la bonne marche de la So-
ciété.

Le chef répartiteur doit éviter ces
grands airs que prennent les chefs des
maisons comme Potin ou Damoy on,
guindés dansjun col zinc, ils se pavanent
dans les rayons semblables a la mouche
du coche.

Assister au Conseil d’administration
doit é&tre le premier point & envisager;
si le Conseil I'écarte, les employés doi-
vent agir en commun pour demander,
4 l'exemple de plusieurs Sociétés (et
celles-ci ont toutes une marche ascen-
dante) & ce que le chef répartiteur soit
admis au Conseil ; pour eux-mémes les
administrateurs y trouveront une source
de renseignements qui leur évitera sou-
vent de prendre des décisions a coOté et
de traiter des marchés désavantageux
pour la Société.

Ou son role au Conseil devient en-
core plus intéressant, c'est lorsque des
rapports plus ou moins justes sont faits
par, des sociétaires, le Conseil se trans-
forme en juge accusateur sans qu'il y ait
une contre-partie tant faible soit-elle, et
il arrive que des hommes qui, devant
un représectant des employés, n'ose-
raient faire aucun commentaire inexact,
sentent leur courage s'augmenter sa-
chant qu’il n’y a personne pour discuter
la valeur du rapport. .

Je ne puis m'expliquer comment on
ne pourrait pas aussi bien traiter ces
questions devant un employé; pour ma
part, a leur place, je me sentirais géné
s'il me fallait discuter une réclamation
sans avoir devant moi le chef de service
qui, connaissant la facilité avec laquelle
certains sociétaires font des réclama-
tions, est plus & méme que quiconque
de juger si elles sont exactes ou erro-
nees.

Si le chef répartiteur doit étre ferme
contre tout manquement grave, il doit
étre indulgent vis-a-vis des petites fautes
et, avant de blamer ses collégues, faire
un examen sur lui-mé&me pour savoir si
jamais il n’a commis ce qu'il va répri-
mander. ConServer une attitude régu-
liere sans familiarité trop tapageuse en
certains moments, ou trop draconienne
en d’autres circonstances.

Ne pas croire qu'il faut faire beau-
coup de bruit pour faire exécuter le
travail, au contraire rendre sa fonction
modeste. Laissons aux orgueilleux la
manie du galon, éloignons ce qui peut
prendre I'aspect d'un pompon ; par son
travail suivi, le chef répartiteur doit
obtenir l'estime tant de ses camarades
que des administrateurs, on approuve
quelquefois les actes d'un garde-chiour-
me, mais on n'a jamais pour lui aucune
sympathie.

A vous tous, camarades, je ne sau-
rais trop le répéter, insistez tous pour
étre représentés dans les conseils, chas-
sez toutes ces craintes qui vous font
hésiter, montrez que notre corporation
I)eut étre et doit étre considérée comme
‘agent indispensable A la vitalité de la
coopération, soyez des employés modé-



Ty iy

3

les et jaloux en méme temps de leur
liberté.

Et vous, camarades chefs répartiteurs,
soyez imbus de l'idée que vous avez une
fonction qui, bien comprise, fera se
grouper autour de Vous tous vos cama-
rades préts & vous défendre comme vous
devez éire préts, vous-méme, a soutenir
leur cause quand elle est juste; vous
devez hardiment s'il le faut, soutenir
assaut contre qui que ce soit quand il
s’agit d’assurer 4 la coopération sa
marche vers le socialisme pratique.

Je serais heureux d’aller porter mon
modeste savoir, la, ol vous ne pouvez
agir.

Groupez-vous, chefs et employés, au-
tour du syndicat, et d’ici peu vous verrez
bien des situations changer, qui subsis-
tent, faute 4 ceux qui les maintiennent
de bien les comprendre.

. A. MAassaRD,
Chef Répartiteur & « La Famille ».

— &
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AUX EMPLOYES DE COOPERATIVES
LA SYNDICALE

""Refrain
Groupons nos forces populaires,
Reprenons notre dignité!
Car en défendant nos salaires
C'est défendre la Liberté.

I
Allons, les prolos de la terre,
Artisans et manouvriers ;
Debout! la lutte salutaire
S'impose a tous les ouvriers.
Aux exigences patronales,
Opposons avec fermeté
Toutes nos Chambres syndicales
Et leur principe d’Equité !

(Refrain.)

H
Que faut-il pour que I'existence
Nous paraisse unfardeaumoinslourd?
— Le certain de la subsistance,
Le pain assuré chaque jour;
Plus de guerre entre la main-d'ccuvre,
Ce fléau de lous les métiers,
Car la concurrence est la pieuvre
Qui dégarnit tous nos chantiers.
(Refrain.)

111

Nous sommes la force motrice
Qui fait mouvoir tous les Etats,
Lt la pensée inspirairice
Qui produit tous les résultats.
Sans nous jamais rien ne se fonde,
Rien ne se fait, ne se finit;
Nous sommes les soutiens du monde!
Du néant ! jusqu’a 'infini !
(Refrain.)
1v
Aussi, nous, les bétes de somme,
Qui prétons nos bras, nos cerveaux ;
Nous voulons discuter la somme
Qui doit nous payer nos travaux ;
Et lorsque nos patrons employent
Des procédés indélicats,
Que tous les syndiqués déployent
Les forces de leurs Syndicats.
(Refrain.) |

4t juin 1900.

&

UNE COURONNE

Le dimanche 27 mai, anniversaire de!

la Semaine sanglanie, une couronn
élait particulidrement saluée des cris de
Vive la Commune! Vive la Coopératio
socialiste | par les vieux militants.
Klle portait comme inscription : « U
groupe d’employés de la Bellevilloise
—Aux victimes de mai 74. » C'est la pre
midre fois qu'une couronne, venant de
coopérateurs était accroehée au mur

Pierre Nitou. '7-\

sanglant. Ceux qui l'acclamaient si vi-
goureusement, ont compris sa double
signification.

Les employés de la coopérative la
« Bellevilloise », qui ont eu I'idée de
cet-hommage & nos ainés tombés pour
la cause communaliste, ont voulu dire
aussi que la coopérative devait s’orien-
ter vers un horizon nouveau et entrer
carrément dans la lutte sociale, ne pas
voir seulement dans la coopération, le
coté intéressé et égoiste, mais se diriger
& grands pas, car le temps presse, vers
un but plus large, plus élevé.

Se servir enfin de la coopérative com-
me un moyen des plus efficaces pour arri-
ver a l'affranchissement du prolétariat.

On ne peutdonc que féliciter les cama-
rades qui ont pris Dinitiative de cette
petite manifestation, qui est un signe
des lemps, regrettant toutefois gu'au-
cun Conseil d'administration n’ait eu la
méme pensdée.

Maintenant que la voie est tracée,
espérons que les vrais coopérateurs, so-
ciétaires, administrateurs et employés,
sauront la suivre et faire participer les
coopératives & tout mouvement social.

J. FLEUR.

Historique de [Unon syudical

des Employés de Coo
e T SRS i b0

Nul n'ignore le début des Sociétés
coopératives de consommation, fondées
par des citoyens qui, certes, avaient
dans le cerveau des conceptions autres
que celles que nous avons YU se pro-
duire par la suite.

Lorsque ces sociétés furent fondées,
les premiers employés furent des ca-
marades militants, des précurseurs de
Vidée coopérative.

Par la suite, avec le développement
des Sociétés, les changements de Con-
seils d'administration, le manque d'o:_‘—
ganisation syndicale de la partie, on prit
'habitude de ne prendre des répartiteurs
que parmi les sociétaires et ce fut méme
inscrit dans les statuts de la plupart des
Sociétés.

Cela fut bien pour commencer, car au
début, prendre des employ¢s inconnus
sans savoir quels étaient leurs S,e‘nti_-
ments & I'égard de la coopération, c’était
risquer de la conduire & sa perte, ces em-
ployés ne venant travailler 4 la coopéra-
tive que pour y gagner leur Vie comme
chez un patron quelconqueé et se sou-
ciant peu de la voir grandir 6]‘- prospérer,
leur seul objectif était d’avoir une place
! ue-pessible-ef.c.etalt tout,
ff Mais aujourd’hui,il n'enest plusde me-
me, et ce systéme est devenu un danger;
les coopératiyes ont formé une armeée de
travailleurs quine vivent absolument que
dela coopération,ils y sont pour ainsi dire
attachés, ne voient plus d'autre avenir,
employés de coopérative travailler daas
les coopératives, faire en dehors et dans
le travail de la propagande pour elles,
voila leur but.

R !
\  Car, il £ i dire, l'em I,o € SOr-,
) aut bien le lreti"_frﬂ % _|'£E['c'i f

tant d'une coopératiye trouve ditucl
ment du '{fg-vaﬁ'aaﬁg ¢ commerce, in-
. variablement |e commercant lui .I‘Bppnd
ceci @ Vous sortez dune £ooperative,
eh bien [“YTefourtez=y, Vvous Verrez si
elevous-donnerg dy travail. C’est pour-
quoi Nos camarades ont tant a cceur de
faire de la propagande cooperative.

Bt yoild pourguoi aussi ! Union syn-
dica’e ces employes d€ COOPSLANIES, O
VIIEres s'est ¢opstituce.

L'\dée émise par quelques citoyens de
a Famille, ruE Maqlar, 28, 'Avenir de
R FLSY . A AR KT

ératives

T T

Plaisance, rue Niepce, et la Société coo-
pérative de production des sacs en pa-
pier, 43, rue de Gergovie, prit corps : on
se mit aussitét a l'ouvrage, et le 28 no-
vembre 1897, dans une assemblée géné-
rale ot1 les employés de toutes les coopé-
ratives étaient présents, le Syndicat fut

définitivement fondé. ~

Les statuts discutés articles par arti-
cles, caisse de résistance et de chémage

créées et l'on rechercha avec l'aide des

camarades syndiqués dans toutes les

sociétés le moyen de placer a chaque /

emploi vacant les chomeurs suivant+,
feurs aptitudes. -

De 4897 4 1900 le syndicat n’a fait que
progresser et nous sommes fiers de pou=
voir dire aujourd’hui gu'il n'y a pas
dans les départements de la Seine, Sei-

L)

ne-et-Oise, Seine-et-Marne, une société

oll nous n'ayons de syndiqués.

Composée de militants notre union
syndicale s'est fait représenter a tous les
Congrés ouvriers et par décision de ses
assemblées générales sera représentée
4 chaque Congrés corporatif et coopé- /
ratif. ‘

Pour faciliter aux employés le moyen
de se connaitre et étudier en commun
les améliorations a4 apporter a leur sort,
le syndicat est formé de quatre groupes
ayant comme point de ralliement le
Conseil syndical. Le siége social est si-
tué a la Bourse du travail, annexe A,
35, rue J.-J.-Rousseau, bureau 5, au
2¢ étage.

Depuis sa fondation 1'Union a placé
dans différentes sociétés prés de 150 de
ses membres, a chacun de ses chomeurs
elle a alloué des secours variant de 25
a 50 francs. Elle a donné son obole a
toutes les gréves, s’est fait représenter
a4 toutes les manifestations socialistes
ou coopératives, s'occupe activement de
yenir en aide anx. Sociétés-de produec-
tion qui ont tant de peine & se maintenir
en face du patronat et est toujours préte
a alder les autres catégories d’employés,
ainsi que tous lesftravailleurs, dans leurs
revendications.

Voila en abrégé le but, les moyens
d’action, la raison d’étre de notre Syn-
dicat, nous continuerons comme par le
passé A& marcher droit au but que nous
poursuivons,

Tout par l'entente des travailleurs pour
s'émanciper eux-mémes.

Vive la coopération vraiment socia-
liste.

Vive I'Union syndicale des Employés
de coopératives.

ExizeE CHARREAUX,
Un des fondateurs du Syndicat,
Ex-Secrétaire Général.

POUR LA PROPAGANDE

Il ne suffit pas de posséder un bulle-
tin qui ne soit lu qu’entire les employés
de coopératives. 1l faut aussi e répan-
dre autour de nous.

C'est ce gu’ont compris les employés
de la Famille qui, au nombre de neuf,
ont décidé d’en acheter en commun gua-
rante exemplaires de chaque numéro
pour distribuer aux administrateurs,
aux sociélaires, et & toute personne pou-
vant s’intéresser & la coopération.

Nous avons la certitude que cet exem-
ple sera suivi, que dans chaque Société
les camarades en prendront plusieurs
exemplaires, pour faire eux-meémes lg
propagande. »

Les camarades peuvent également
souscrire un ou plusieurs abennements
de six mois ou un an pour eux ou en
faveur de personnes de leur connais-
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sance, quils pourraient intéresser &
notre cause.

Nous espérons aussi que chacun S€
fera un devoir de recueillirle plus grand
nombre d’abonnements au Coopérateur,
‘et que bientot, grice & la bonne volonté
de chacun, nofre organe comptera parmil
les plus importants du mouvement coo-
pératif. :

Les camarades sont également priés
de faire parvenir au secrétaire de redac-
tion, un ou plusieurs exemplaires des
comptes rendus d’assemblées, rapports
et décisions diverses concernant leur
Société respective.

Le Coopérateur est mis en vente au
sidge de la Famille, tous les jours, de
7 heures du matind 1 h. 1|2 et de 3 h. 12
& 8 heures du soir; le dimanche, de
8 heures & midi, excepté le 3° diman-
che de echague mois ol cette Sociélé est
fermée toute la journée.

Les camarades gui ne pourraient se
déranger, peuvent adresser par la poste
au citoyen Charles Michel, comptable &
la Famille, 28, rue Malar, le montant du
prix des exemplaires qu'ils désirent qui
leur seront expédiés franco immédiate-
ment. :

La Commission.

- N
v

Exemples a suivre

Nous publierons sous cefte rubrique
touties les améliorations apportées a la
situation du personnel dans les différen-
tes coopératives.

Nous avions réservé la premitre place
a I'intéressant rapport adopté par. I'as-
semblée générale de La Famille (rue

Malar) sur la création d'une caisse de
retraites en fayeur des employe 'Lj'e cette

Sociéle. Mais le mangue de placeé nous
oblig ajourner an prochsin numéro
celie pullicatip, car nous Aésirons don-
ner in extenso cef important projet qui
est mainfenant une réalité.

En attendanti, nous le tenons a la dis-
position des coopérateurs qui désire-
raient proposer & leur Société d'imiter
s pbii i le régl t d

ous publierons anssi le réglement du
personnel en vigueur & Fgﬁ)%gfé"ﬁge
CHOISY-IB-Roi, le seyl connu par nous
jusqud ce jour rantisse les em-

justifiés.

ns sa séance du 4 janvier 1900, le
Conseil d’administration de La Famille,
rue Malar, a décid¢é de n'embaucher.gue
des employés adhérents a I'Union_syn-
dicale c?eé’ Employés de coopératives.
Cette Sociélé est fermée toutela joue-
un dimanche par mois.”

-

Nous pensons que les camarades ne
verront pas une preéférence quelcongue
parce gu'une mémes Société peut se trou-
ver élre souvent citée, attenduque nous
ne pouvens signaler que ce que nous
connaissons. Nouos espérons donc que
geux qul auront des faifs importants a
faire connaitre sur leur société ne man-
queroni pas de nous en faire part,

Nous enregistrerons aussi, quoique
nous souhaitions ne pas en avoir sou-
vent 4 insérer, les exemples 3 ne pas
suivre.

S e i v
CONGRES COOPERATIF

L/Union Syndicale a envoyé son ad-
hésion aux deux congrés coopératifs de
4900.

Le congrés organisé par la Bourse des
eoopératives aura lieu les 7, 8, 9 et 40

juillet, au Pavillon Syndical et Coopé-
ratif, place Dupleix (prés |'Exposition).

ployés contre les rtmvois_'brusgues et s

-

—

Des cartes seront mises 4 la disposi-
tion des coopérateurs, qui désireront
assister a titre d'auditeurs. (Prix de |a
carte, 0.10 centimes.)

Les séances auront lieu & 9 heures du
matin et 4 2 heures du soir. Nous invyi-
tons nos camarades 4 y assister, surtout
a celle du dimanche 8 juillet ‘aprés-midi,
qui les intéressera particuliérement.
C’est, d'ailleurs, la seule oli tous pour-
ront venir en nombre.

lie second congrés international des
sociétés coopératives de consommation
aura lieu le dimanche 45 juillet et se
continuera le 416 et le 17.

1l se tiendra dans une des salles du
Palais d’Economie Sociale a 1'Exposi-
tion (place de ' Alma).

Réunions du Conseil syndical

Séance du 22 maz 1900

Syndics présents: Bonnet, Charreaux,
Defay, Elleboode, Leborgne, Lefévre,
Pireyre, Préklin, Protin, Tapin, Tho-
mas, Zeier. ) '

Le procts-verbal est lu et adopté.

Lettre de la Montrougienne pour place.

Au sujet d'une lettre du citoyen Al-
quier, Préklin demande qus le Controle
s'entende avec le Conseil avant de sou-
lever, & la tribune, des incidents per-
sonnels.

Aprés infervention de Charreaux, il
gst reconnu que le citoyen Alquier est &
jour de ses cotisations; il lui est alloué
une indemnité de chomage.

Charreaux ayise le Conseil de la si-
tuation précaire d’'un camarade. Ce ci-
toyen n'ayant pas vfzrsgé ses cotisations
depuis plusieurs mois, il est décidé sur
proposition Charreaux de verser 30 fr.
au camarade malade. Gelle somme est
prélevée sur les indemnités de déplace-
ment accordées aux syndies.

Lettre Vernay, de Montereau, faisant
des réclamations pour la perception des
cotisations ; il sera repiis un carnet de
recus a ce camarade. Le trésorier fera
le nécessaire.

Sur demande de Lefévre il est décidé
que les secrélaires et trésoriers de
groupe ne pourront faire partie du' bu-
eau du Conseil syndical, qui est com-
posé comme suit: Secrétaire, Charreaux;
secrétaire adjoint, Pireyre; trésorier,
Tapin ; trésorier adjoint, Zéier.

Il est nommé une Commission de eing
membres pour le fonctionnement de la
trésorerie; sont désignés : Elleboode,
Leborgne, Préklin, Tapin et Thomas.

Bodin, secrétaire du controle, demande
que les statuts soient appliqués auxsyn-
diqués ne payant pas leurs cotisations.

Adopté.

Charreaux signale qu’un camarade
porte plainie sur deux syndiqués; af-
faire remisy au mois suivant pour cause
d;;absence de l'un des citoyens inerimi-
nés.

Séance levée 4 minuit.

Séunce du 5juin 1900

Syndics présents :

Bonnet, Brunet, Charreaux, Elleboode,
Leftvre, Préklin, Thomas, Zéier.

Lie proces-verbal est lu et adopté.

Letire d'un syndigné sur journées de
travail des employés de |'alimentation.

Préklin dif que tous les Syndicats
d’empioyés s'oceupent de cette question.
_ Lettre collective des employés d’une
Société de la banlieue, lesquels se plai-
gnent d’'étre mal rétribués pour une
longue journée de travail.

Trois syndiqués sont nommés pour
s’entendre avec ces camarades. .

Lefdvre propose el fait voter l]a nomi-
nafion d'une Commission de statistiqué,
pour étudier les conditions de ftraval
des diverses Sociélés.

Sont nommés : Chagreaux, Lefévre eb
Thomas. .

Il est voté deux indemnités de cho-
mage. .

Sur demande de Michel, il est décidé
de publier, dans le prochain bulletin, unl
compte rendu succinct des trayaux du
Conseil syndical, ainsi que les indica-
tions pouvant faciliter les adhésions et
la perception des cotisations.

Lettre d'un camarade au sujet d'un
incident persgnnel.

Ce citoyen fséra -comwoqué pour la
séance suiyante. ;

Un camarade syndiqué, se trouvanf
attaqué dans:son honorabilité, demande

I'envoi d'une délégation & I'Assemblée

générale de sa Sociélé.

Sont_désignés : Leborgne et Préklin.

Charreaux avise le Conseil que ses
nouvellgs occupations ne lui permet-
tent plus de continuer & tenir le poste
de secréfaire.

Préklin est nommé en remplacement
de Charreaux.

Il est décidé que le Syndicat sera
représenté aux Congrds coopératifs,
organisés par la Bourse des coopératives
eb par le Comité central.

Charreaux et Leborgne sont nommés
délégués.

La séance est levée & minuit.

Le secrétaire, J. PREKLIN.

GROUPEMENT REGIONAL

1* groupe, 16° el 17¢ arrondissements.
— Asnidres, Argenteuil, Bougival, Bois-
Colombes, Clichy, Colombes, Courbe-
voie, Gennevilliers, La Garenne-Colom-
bes, Lavallois-Perret, Nanterre, Neuilly,
Port-Marly, Puteaux, Rueil, Saint-Ouen,
Suaresnes. - :

Secrétaire par intérim : Duval, & la
Revendication de Puleaux.

Trésorier : Sauvaget, place Henri IV,
a Suresnes. i

2° groupe, 3%, 4°, B¢ et 13° arrondisse-
ments. —Arcueil-Cachan, Choisy-le-Roi,
Ivry, Vitry et Villejuif.

Secrétaire : Soucaze, de 1'Union des
Travailleurs, 66, rue Baudricourt.

Trésorier : Druet, 37, rue Lebran (43¢
arrond.)

3 groupe, 7°, 14° et 15° arrondisse-
ment. — Boulogne,  Issy, Malakoff,
Montrouge et Vanves, Clamart, Sceaux.

Secrélaire : Van-den Brouck, a I'Ave-
nir de Plaisance, 13, rue Niepce.

Trésorier : Elichoode, méme adresse.

4° groupe, 10¢, 11¢, 127, 18°, 19° et 20°
arrondissements, — Aubervilliers, Ba-
gnolel, Charenton, Les Lilas, Montreuil,
Pantin, Pré-Saint-Gervais, Saint-Denis,
Saint-Mandé, Vincennes, Saint-Maur.

l Secréfaire : Verdure, 34, rue de Pali-
{a0.

Trésoridre ; Mme Lespingal, 12, rue

Jouye-Rouve.

Communieations
Les groupes ayant des communica-
tions a faire insérer au Bulletin sont
priés de les faire parvenir au moins
huif jours 4 'avance.

Le manque de place nous oblige a
ajourner la publication de plusieurs
communications.

Le Gérant ¢ LEBORGNE.

(Lravaie ewdeiele pay des ouvriers Syndiqués
consiitues en commandite.)
Tinp. J. Allemane, 51, r. Saint-Sauveur, Paris
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