T

LA CRISE DE L’APPRENTISSAGE

SES REMEDES

Etude de M. l'abbé Tiuuie (Conférences d'études sociales de Nolre-Dame du
Haut-Mont, févr. 1911) : -

La crise de I'apprentissage existe, tout le monde semble d’accord
sur ce point. Ses causes ont été merveilleusement mises en lumigre
par un conférencier qui m’a précédé ici, l'an dernier, M. Joseph
Noyelle. Yous avez vu qu'elles étaient multiples : la suppression des
corporations d'abord, puis les progrés mémes de 'industrie, le machi-
nisme avee la division du travail comme conséquence, les lois de pro-
tection ouvritre elles-mémes, tout semblait s’étre ligué, pendant ce
dernier siécle, pour diminuer Ihabileté professionnelle des arlisans
du commerce et de l'indusirie. Puis, celte crise a sa répercussion
dans une treés grande variété de professions diverses, oll la nécessité
de D'apprentissage, en raison méme de la perfection de l'outillage
moderne, s¢ présenle avec des degrés trés différents, si bien qu’en
rechercher les remeédes devient une question trés complexe. Quoi
quen disent cerlaines réclames fort alléchantes, le reméde unique
a toutes les maladies n’est pas encore trouvé el ne se lrouvera sans
doute jamais. Les maladies sont trés différentes, il faut pour chacune
d’elles une médication appropriée, en tenant compte, de plus, de 1'état
général du malade. De méme, dans les questions d’économie sociale,
quand il s’agit, par exemple, d’éludier les remodes 4 la crise de
Papprentissage, il n’est pas possible de donner une solution unique, il
faut étudier seulement ce qu’il est possible de faire, étant donné
surtoul les néeessilés el les exigences de chaque industrie particuliere,
en tenant compte aussi hien de I'édtat des moeurs et des lois que du
tempérament du pays. ;

Nous voudrions, dans cetle étude, exposer d’abord ce qui a été fait
jusqu’ici en France pour remédier a la crise de P'apprentissage. Nous
serons amenés a constater qu'elle est restée & 'dtat aign, quelle se
présente de plus en plus menacante, malgré les lois mises en vigueur
par I'Etat, malgré ses subventions et la participation des villes inté-
ressées, malgré les louables efforts de Vinitialive privée se manifestant
par Paction des Chambres de commerce, des Conseils de prud’hommes,
des industries particulidres et des hommes d’oruvres.

Nous verrons ensuite trés rapidement ce qulon a fait 4 Détranger
dans ce méme ordre d’idées et les résultats oblenus. ‘

Nous lerminerons enfin celte étude par 'exposition des projets de
lois déposés actuellement sur le bureau de la-Chambre francaise.
L'étude des différents systémes nous permettra de faire des rejarques
intéressantes et de déterminer, sous forme de conclusions, quelle
serait la méthode & suivre pour solutionner le mieux possible la ques-
tion si actuelle de 'apprentissage.
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L’apparition du machinisme, en 1840, avait ea pour conséquence
I'emploi des enfants dans les usines. Afin de diminuer le prix de
revient de la main-d’eeuvre, les industriels, suivant le conseil donné
par William Pitt, en Angleterre, avaient eu recours i eux, et leur
situalion était devenue intolérable. Apris Penquéte de Villermé, la loi
de 18%1 fut votée pour protéger les apprentis contre ces abus, mais
elle ne donna pas les résultats qu’on en attendait. C'est pour suppléer
4 son insuflisance que, en 1845, le baron Charles Dupin présenta i la
Chambre des pairs un rapport sur un nouveau projel de loi. Repris
en 1848 par M. Penpin, membre de I'Assemblée conslituante, ce projet
devint, le 22 février 1851, la loi sur Papprentissage, la premicére qui
ait été mise en vigueur en Kurope.

Celle loi ne soccupe que des élablissements industriels el laisse de
¢oLé les élablissements commerciaux. Elle définit le conlrat d’appren-
tissage un « contrat par lequel un fabricant, un chel d’atelier ou un
ouvrier s’oblige, soit verbalemenl, soit par éerit, & enseigner la pra-
tique de sa profession & une aulre personne qui s'oblige, en relour,
i travailler pour lai ».

Ce lexte fixe les devoirs des maitres el des apprentis. « Le patron
doit se conduire envers enfant en bon pére de famille, et celui-ci, de
son ¢oOlé, doit a son maitre (idélité, obéissance el respect. »

Le patron doif enseigner a Papprenti, progressivement el complite-
ment, la profession qui fait I’objet du contrat. Le Conseil de
prud’hommes on, a son défaut, le juge de paix du canton est compé-
tent pourstatuer sur les infractions & la loi. Malheureusement, ce texte:

* présentait des lacunes et n’exigeail pas de contrat éerit; puis le con-
trdle dtait illusoire, et, partant, le résultat obtenu fut & pres nul. L'en-
quéte de 1864 fit ressortir, en eflet, une diminution constanle de
Papprentissnge. G’est alors qu’on déeida 1n fondation des Ecoles d’arts.
et méliers d’Angers, d’Aix, de Lille et de Cluny, venant s’ajouter suc-
cessivement a celle de Chilons, erdée précédemment.

Une loi du 11 décembre 1880 mit an nombre des dtablissements.
d’enseignement primaire public les écoles manuelles d’apprentissage
qui_devinrent les écoles nationales professionnelles. D'autre part, les.
¢coles primaires supdrieures se divisaienten deux calégories: les unes
conservant un caractére d’enseignement général, les aulres visant un
censeignement industriel neltement accentué el préparant directement
les ouvriers a P'exercice de leurs métiers. Cetle derniére catégorie
d’établissements fut placde par la loi de finances de 1891, avec le nom
d’Ecoles pratiques du commerce et de industrie, sous Pautorité du
ministére du commerce.

Parallélement & Daction de PElat, nous voyons les villes indus-
trielles, avec ou sans secours de I'Elat, établir et entretenjr des écoles
professionnelles de tont genre. Lyon, Saint-Etienne, Reims, Epinal,
Vienne, Rouen, Elbenl, ete., fondent des écoles textiles. 11 serait trop
long de les énumérer toutes. Citons simplement quelques-unes des
écoles professionnelles de Paris. Les principales sont : \

L’Ecole Diderot, pour I'enseignement de I'ajustage, de la forge, des
instruments de précision, de I'électricilé ; )
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[école Dorian, pour Uenseignement du mélier de menuisier, de
tourneur sur hois, sur mélaux, sur pierre;

L’école Filon, pour art décoratif;

Lécole Estienne, pour Uindustrie du livre;

L’école Boulle, pour I'ébénisterie, la menuiserie, la lapisserie, elc.

Sans doute, aw point de vone technique, ces écoles produisent
dexcellents résullats, on ne pent le nier. Toutefois, elles constituent
urt miliew factice, ot la vie est différente de celle de Patelier, et ot
Padaptation & la discipline du travail, voire méme aux dangers du
métier, est impossible. Mais le reproche le plus grave que Pon peat
faire a ces écoles, c’est que leur prix de revient est lrop éleveé. Les
apprentis a Paris cottent 860 francs par Lite el par an; en conséquence,
les deoles d'apprentissage ne penvenl s’adresser (uii lclite de nos
arlisans. De plus, elles ne sont pas accessibles aux familles nécessileuses,
A celles qui onl besoin, plus ou moins, du gain de Uenfant pour équi-
librer leur modeste budget. 11 est vrai qu'a ce point de vue, il serait
peal-¢tre bon quion pit changer un peu la mentalité de la famille
owvriere. Trop souvent, lenfant est sacrific el son apprenlissage est nul,
parce que, dés le premier jour, les parents visent la: rémunération et
cherchent, par suite, & occuper leurs enfants a des travaux (ui ne
demandent aucune préparation.

Par ailleurs, pour la plupart des villes, sous limpulsion des muni-
cipalités, des Chambres de commerce, des Conseils de prud’hommes,
nous voyons s'élablir, en ces dernieres années surlout, des cours du
soir. Ces cours, trés utiles, sans doute, pour donner aux ouvriers les

‘notions théoriques qui préparent ou completent leur formation tech-

nique & Patelier, ne peuvent cependant que peu de chose au point de
yue de Papprentissage proprement dit, car ils s'adressent i des artisans
dtage tres différent, el ils ont le grand inconvénient d'imposer a
apprenti, surtout aprés sa journée de travail, nne faligue gui peut
dtre préjudiciable 4 sa santé et qui le dispose, en tous cas, Lrés peu i
profiter de Uenseignement (ui lui est donné.

Une iniliative plus inléressante an point de vue des résultats el de
Pexemple & donner semble étre celle des industries particulitres qui
ont organisé Papprentissage chez elles.

Citons Uimprimerie Chaix, dont Porganisation an point de voe de
Papprentissage remonte a 1863. Elle occupe 130 apprentis, la plupart
fils douvriers, recus aprés concours. Les uns sonl employds anx
machines el ne sont pas libres avant la fermeture des ateliers. Clest
4 ce momenl que, pendant trois quarts d’heure, ils suivent un cours.
Ceux (ui apprennent A composer ne travaillent que neuf heures, ils

-ont des cours quolidiens d'une heure. L'enseignement a pour but de

perfectionner’ dans les deux calégories d’apprentis les connaissances
acquises @ I'école primaire et de préparer, par une série de notions
approprices, leur formation technique spéciale. g
Llorfevrerie Christofle et Cl* possede a Paris un internat de
94 apprentis. Le jour, ils soni occupés aux travaux de Iatelier; le
soir, ils suivent un cours d’une heure. L'apprentissage est de cing ans.
1 instraetion comporte deux sortes de cours: eours généraux com-
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muns 3 tous les ateliers, cours spéciaux pour chaque section. Pendant
toute la durée de Papprenlissage, les enfants sont logds, nourris et
habillés: Ils ne recoivent aucune paye; a la fin de 'annéde, ils ont une
gratification proportionnde i leur travail et 4 leur conduite.

La manufacture de Baccarat posséde une organisation analogue.

Dans cette énumération des institutions créées pour remédier i la
crise de lapprenlissage, je m’en voudrais de ne point citer le réile des
hommes d’ceuvres, et toutb particuliérement dans notre région.

(’esl, & Roubaix, 'abbé Vassart fondant I'lnstitut technique avec ses
cours du jour el ses cours dussoir pour les ouvriers et conlremailres.

A Roubaix encore, c¢’est I'Ecole Jacquard due 4 Dinitiative de
quelques fabricants soucienx de former, pour Pindustrie du lissage, de
bons tisserands et d’excellents contremaitres.

A Lille, ¢'est une Sociélé de patrons créant Ulcole des arls et
métiers catholique, dont la réputation de science et de bonne formation
technique n’est plus a faire.

M. Charvel, avec le Comité catholique d’Armentidres, dole cette
ville de cours industriels et commerciaux élablis au collage Saint-Tude
et suivis trés assidiment par un grand nombre d’ouvriers et d’employés.

Enfin, i Calais, abbé Piedfort fonde son Institut echnique pour la
formation des tullistes. Et j'en passe..... Toules ces écoles mérileraient
une notice spéciale, si le cadre de cetle étude le comportait. Elles
prouvent surabondamment la sollicitude constante des hommes
d’ceuyres et des industriels catholiques, pour la formation technique
de Pouvrier.

Pendant qu’en France se développait, comme nous venons de le
voir, I'enseignement professionnel, pour remédier i la crise de 'appren- '
tissage, les nations étrangéres ne restaient pas inactives et, dans bien
des cas, arrivaient & des résullals qu’a juste lilre nous pourrions leur
envier. Passons-les rapidement en revue. i

En Autriche, le Iravail est régi par la loi fondamentale de 1859,
modifiée par la loi de 1883 et complétée, en 1907, par un décret con-
cernant les métiers.

L’Autriche compte trois sortes de métiers : 1° les métiers d’artisans: -
c'est la pelite industrie; 2° les métiers concessionnds, qui doivent
obtenir Paulorisation du Gouvernement, ils intéressent la sireté de
PEtat on la moralité puhli{]ue: ce sont les métiers insalubres on
dangereux; 3° les métiers libres : c'est la grande industrie. Or, sur
les 75 métiers dont on a dressé la lisle, 5& sont dits niétiers d’artisans,
15 ‘métiers concessionnés et le reste métiers libres. La corporation est
obligatoire pour les métiers d'artisans. Elle est gérée par un Bureau
de 42 patrons, qui s'occupe spécialement de Papprentissage et de I'exé-
cution des contrats. ; A

Un apprentissage de deux & quatre ans est obligatoire pour les
métiers d’artisans. L'apprentissage trouve sa sanction dans un certi-
ficat de stage et d'un examen de compagnonnage, aprés fréquentation
des éeoles industrielles et des écoles professionnelles. Vient alors un
certificat de travail qui sera remplacé par un cerlificat de mailrise, le
Jjour ot Papprenti voudra étre patron. Les résultats sont les suivants :



LA CRISE DE L’ADPPRENTISSAGE (6l

sur 46000 personnes a Vienne assujelties i Papprenlissage, il y a
réellement présents A4 000 apprentis. Un million de couronnes, soil
un peu plus de un million de francs, suffit i assurer ces 41 000 appren-
lissages. Voila le résultat du régime corporalil autrichien.

I’Allemagne, au point de vue de U'apprentissage, vil sous le régime
de 1a loi de 1897. La corporation n’est obligatoire que pour les métiers
de la petite industrie, el sealement si la majorilé de ceux qui exercenl
le métier le demande. Elle est facultative pour la grande industrie ou
pour les artisans travaillant sans ouvriers. .

La loi de 41897 organise des Chambres de petite industrie ou d’artisans.
Ces Chambres ont qualilé pour réglementer Papprentissage, former les
Comités d’examens d’apprentis et de compagnons aspirant & la mai-
[rise, surveiller et subventionner lenseignement technique; les
détails d’application demeurent du ressorl exclusif des corporations.
Les écoles sont excessivement nombreuses; les cours sont obligatoires
pour les apprentis de moins de dix-huit ans, facultalifs pour les maitres
ouvriers. Ils sont payés, partie par I'Etat, les municipalités, les orga-
nismes intéressés, et partie par les subventions individuelles.

En Prusse, 'enseignement technique est trés prospére; il comprend :

1° Les écoles (echniques pour la formation de Papprenti; 2° les
éeoles de commerce et d’industrie, qui onl pour bul de préparer
4 Papprentissage d’une maniére approlondie el méthodique; 3° les
Ecoles d’arts et métiers, qui sont fréquentées par les arlisans et aulres
petils industriels qui veulent aciquériv une instruction: spéeiale plus
étendue; 4° enfin, les cours pour mailres-compagnons, (ui ont pour
but de combler les lacunes de linslruclion premiére des vieux
ouvriers. Tous ces cours sonl obligatoires.

Beaucoup d’autres nations se sont inspirées des syslémes pratiqués
par UAutriche et PAllemagne et ont restaurd le régime corporatif. (1
faul citer notamment la Hongrie, la Roumanie, la Bulgarie-

En Suisse, presque tous les cantons ont adoplé Iobligation de
P'apprentissage avee cours, examens et certificals. La Confédération
“suisse subventionne les établissements d’enseignement professionnel,
les musées industriels et les personnes se destinant a Penseignement
professionnel. Dans 1a plupart des cantons, des récompenses sont attri-
buées aux apprentis diplomés: livrets de caisse d'épargne, ouvrages,
instruments ou oulils se rapporlant a la profession qu'ils veulent
exercer. Des bourses méme peavent dtre accordées aux, apprentis qui
~ manifesteraient des aplitudes exceptionnelles.

En Norvége, au Danemark, le contrat écrit d’apprentissage est obli-
gatoire sous peine d’amende. Le patron est tenn de faire suivre des
cours par son apprenti et endosse la responsabililé de sa formation.

Enfin, tout prés de chez nous, la Belgique présente un remarquable
ensemble d’institutions d’enseignement professionnel. La province du
Hainaut en compte plus de 300, subventionnédes par Padministration
régionale. Encore faut-il y en ajouter beaucoup d’autres qui sont libres.
Charleroi, en particulier, posséde un musée de 'enseignement indus-
triel et professionnel de la province. L'enseignement technique propre-
ment dit comprend des cours professionnels permanents et des cours
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temporaires. Les premiers ont deux degrés: les uns, exclusivement
pratiques, forment de bons ouvriers: d'aulves, oit la théorie tienl une
place importante, se lont & UEeole industrielle supérieure el préparent
des contremaitres et des techniciens. Les cours temporaires s’adressent
aux ouvriers déja formés et aux pelils el moyens palrons.

Le ministere de Plndostrie et du Travail, office des méliers et
négoces, vient dg donner un nouvel essor a la pratigne de apprenlis-
sage. Le Gouvernement accorde 200 francs de prime au patron de
metier qui se charge de former un apprenti et de le préparer i lexamen
officiel d’apprentissage. Liapprenti recoit lui-méme pour 100 francs
(’outils et de livres, en cas de succes.

‘La propagande et le controle de cetie wceuvre de formalion profession-
nelle se fonb par des secrétarials d’apprentissage agréds el subsidids
par le ministére de 'Industrie et du Travail.

11 y a des seerétariats A’apprentissage a Broxelles, Verviers, Roulers,
Anvers, Bruges, Ypres, Malines, Mons, Arlon, Namur, Braine-le-
Comte, Charleroi, Tirlemont.

Lidge possede un secrélariat d’apprentissage spéeial pour les métiers
de femme.

Des secrétariats d'apprentissage sont en formation 4 Gand, Louvain,
Tournai, Nivelle, Binche el & Liége pour les métiers d’homme.

Il s’est produit jusqu’ici 92 demandes d’insoription d’apprenti. On
comple 61 contrats dapprentissage en cours d’exécution pour les
divers meétiers sous le conlrole des secrétariats et de I'Office des
métiers et négoces. L'examen [inal d'apprentissage a élé subi déja par
un certain nombre d’apprentis, qui ont re¢u, ainsi que leurs patrons,
les bourses el primes d’spprentissage de UEtat.

Aprés cet exposé de 'organisation de Penseignement technique en
France et dans les principanx pays élrangers, il est intéressanl de
comparer les résullals obtenus. Dans son ouvrage, I'Expansion écono-
niigue de Lo France, M. Jean Crappi examine la question de Pappren-
tissage. Partant de ce fail que 870000 jeunes gens el jeunes filles,
dgés demoins dedix-huil ans, sont employés dans Uinduostrie et le com?
meree, il calceule combien d’entre eux recoivent dans les éeoles fran-
caises Penseignement technique. Les éeoles pratiques de commerce ot
d’industrie ont accueilli, en 1908, 12 255 éloves. Les écoles nationales
professionnelles ont vu leur contingent s'élever, la méme annde, 4
4 500 éléves.. D’autre part, les écoles professionnelles de la Ville de
Paris donunent I'enseignement & 3351 jeunes gens; les écoles privies
en abritent 5000 environ. Au fotal, 22000 jeunes gens composent
Pellectif des écoles techniques. En y ajoutant environ 50 000 auditenrs
des cours prolessionuels dn soir, plus on moins organisés par les
associations ou les municipalités, on voit que, dans nolre pays
800000 ouvriers et employés.environ restent dépourvus d’ensciguei
ment technique. On peut critiquer cetle slatistique, mais, de Pavis
général, 'indication ’ensemble qui en résulte est aussi exacle que pen
rassarante.

Ces constatalions sont parliculicrement pénibles quand on les met

~en paralléle avee lesefforls faits en Allemague; en Suisse, par exemple,

~
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et dans.ce petit Danemark, ol deux millions el demi d’habitants
entreliennent 37 éeoles commerciales, 121 écoles induslrielles avee une
population de 22000 éleves, alors que la France enlicre n'en a que le
méme nombre.

En Allemagne, les Universilés techniques, les décoles du deuxi¢cme
degré (enseignement moyen secondaire), du troisicme degré (ensei-
gnement moyen inférieur), les cours de perfectionnement industriel
donnent Venseignement 4 329 656 éléves, et les encouragements linan-
ciers el moraux ne manquent pas @ ces établissements. La dépense
tolale nécessitée par ces institutions s’éleve a 30 millions de franes.

Le 27 octobre 1908, 4 Berlin, le prince impérial assistait & I'inangu-
ration de 'Universilé commerciale, ;

En Prusse, les cours complémentaires commerciaux complaient, en
1903, un effectif de 30 000 éléves. Ces cours sont tous obligaloires.

En Suisse, l'enseignement technique possede une organisation mer-
veilleuse. Le Polylechnicum de Zurich est une véritable Universilé
industrielle et commerciale. A Genéve, ville de 120 000 imes, Pensei-
gnement technique est développé i-ce point que, pour Légaler propor-
tionnellement, Paris devrait posséder 200 écoles professionnelles et
65 000 éloves, alors que Peffectif des écoles professionnelles de la
Ville de Paris Sest élevé, en 1907, a 3 000 éléves senlement.

Enfin, au Japon, Penseignement technique est donné dans les écoles
professionnelles soil élémentaires, soit spcondaires, ‘et dans trois
grandes écoles, qui recoivent 14100 éléves.

Il y a 38 dcoles d’apprentissage comprenant 44000 éldves. Les
éeoles agricoles, si- rares en France, pays agricole cependant, com-
portent trois degrds et recoivent 62000 éleves. Les ¢coles commer-
ciales ont 13 000 éleves. ‘

Vous le voyez, Messieurs, par ceble rapide énumération, Ja compa-
raison avee les pays dtrangers n'est pas d.motre avantage. La gravité
de la situation fut constatée d’une fagon idente par la vaste enquéle
a laquelle, en 1901, le Conseil supgpicur du travail fit procéder aupres
des Chambres de commerce, des” Chambres-eonsultatives des arts et
manufactures, des Syndicats mixtes, etc. I1 fallait y porter reméde.
Dans ce but, M. Briat, rapporteur, d¥ la Comimission permanente dw
Conseil supériear du travail, adoplait naguére les conclusions sui-
vanles :

Il distingue, entre les enfants travaillant dans I'industrie, d’une part,
cenx (ui ont passé avec leurs patronsun contrat éeril dapprentissage;
d’autre parl, ceux qui ne sont lids par aucun contrat. Aux premiers,
Pinstruction: professionnelle serait assurée par la loi de 1851, convena-
blement modifiée. Le principede la liberté du contral serait maintenu,
mais tout contral passt devrait étre fait par écrit, et copie devrait étre
déposée au Conseil de prud’hommes. On saurail ainsi 4 quoi Pon s’en-
gage de part el d’autre. A la {in de ‘apprentissage, il serait délivré,
aprés examen, un cerlificat d’instraction professionnelle. Pour remeé-
dier aux abus des patrons, le Conseil de prud’hommes auraitla faculté
de prononcer contre eux le retrait partiel on complet des apprentis
pour un temps limité ou définitivement. Une Commussion locale mixte
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composée moitié de patrons, meoitié d'ouvriers, serail chargée de la
surveillance, et ses décisions auraient une sanction civile.

Ces dispositions fonl I'objet d’un projet de loi relatif 4 'apprentis-
sage déposé par M. Henri Michel, sur le bureau de la Chambre, le
8 mars 1907. "

Pour les seconds, le Conseil supérieur du fravail a émis le veeu
suivant :

« Une instruction professionnelle, en rapporl avec Pétat choisi el
exerceé, doit élre donnée & 'enfant de moins de dix-huit ans qui n’a
pas le contrat écrit d’apprentissage, de facon qu’il ne soit pas con-
damné & rester manceuvre. Celte instruction peut étre donnéde i Pate-
lier. Si elle ne peut I'détre i Vatelier ou si le patron ne veul pas en
accepter la responsabilité, elle le sera dans les cours eb écoles profes-
sionnels, an fur et & mesure de leur développement. Le degré d'ins-
truction sera constalé par un examen ou un cerlificat qui aliranchira
le patron et Venfant de moins de dix-huit ans des obligations pres-
crites par la loi. »

Ce veen contient une indication' pour l'organisation de l'enseigne-
ment professionnel et pour la question de savoir ou il serait donné,
al’école on a latelier. Les deux systémes ont leurs partisans.

Les partisans de l'école sont d’avis que 'on peut concentrer dans
les établissemenls scolaires les connaissances professionnelles pour
faciliter I’apprentissage et en réduire la durde, par un choix métho-
dique d’exercices gradués, grace auxquelson pourra tenir compte de
la force physique des apprentis et de leur intelligence. A 1'atelier, les
enfants sont exposés 4 se spécialiser & cause de la division du travail.
A T'école, au contraire, ils recevront des connaissances plus générales
el pourront devenir des ouvriers complels, ayant pour instructeurs
des ouvriers choisis. Enfin, Papprentissage & Pécole a I'avantuage con-
sidérable d’étre plus éducatif.

A cela les partisans de atelier répondent que 1'école, en général, ne
possede pas Uoutillage nécessaire pour faire un apprenti complet. Les
exercices auxquels se livrent les enfants n’ont en général aucune
.application industrielle et sont sans valeur commerciale. Les ouvriers
instructeurs perdent, en outre, I'habitude du travail industriel; ils
deviennent de vérilables fonctionnaires. Enfin, eritique plus grave a
P'adresse de Iapprentissage scolaire, les éléves peuvent éire excellents
dans la théorie, mais dans la pratique ils sont inférieurs aux enfants
formés a Vatelier, car ils travaillent trop lentement:,

En réalité, les deux systémes ont leurs avantages el leurs inconveé-
nients, et une heureuse combinaison des deux me semble devoir .
donner la meilleure solution. Seulement, s’il faut avoir recours en
France & 1’école pour la préparation professionnelle, la dépense exigée
sera considérable. Songez donc! 800 000 jeunes adolescents ne recoivent
ancune formation technique; 70000 a peine, ¢’est M. Cruppi lni-méme
qui le constate, recoivent une formation plus ou moins compléte. Non
pas que les ressources manquent et que la France ne puisse pas assurer
- avee son budget de plus de quatre milliards ’enseignement profes-

sionnel pour tous les apprentis; mais malheureusement nos gouver-
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nants ont d’autres soueis, el le budget de Uinstruction publique doil,
avanl tout, garantir la défense laique! Aussi M. Cruppi conclul-il
dans Pouvrage déja cité : « Gest i Patelier que les 800 000 adolescents
qui ne recoivent jusqu’ici aucune formation technique doivent trouver
les garanties d'un bon et sérieux contral d’apprentissage ou de cours
professionnels parfaitement organisés. Quoi quon fasse, ot dil-clle
abriter un jour 50000 éléves, I’école ne sera jamais une solution que
pour Pélite et I'état-major. Pendant qulon lorganisera, l'armée des
adolescents qui sont privés d’instruclion lechnique ne verra gueére
diminuer ses effectifs d’ignorance et de misere. G'est a atelier qu’il
faudra la suivre el la sauver. »

Toutefois, le systéme de M. Astier trouve des adversaires résolus
Adans la plupart des grands groupements patronaux et des Chambres
de commerce. Celle de Lyon, en particulier, sur Iinitiative de son pré-
sident, M. Isaac, a prisune délibération pour repousser Penseignement
obligatoire. Dans son rapport, M. Isaac s’exprime ainsi :

« La loi s’applique & lous les jeunes gens, qu’ils soienl occupés en
vertu d’'un contrat d’apprentissage ou qu’ils soient employés sous la
forme ordinaire de louage de service. Cependant, il y a de notables
différences entre ces deux situations. 11 y a aussi les exigences des
diverses professions. Il y a des professions qui exigenl un apprentis-
sage; il y en a pour lesquelles il n’est pas du toul nécessaire. Il y a
(es professions dans lesquelles le jeune ouvrier peut Lravailler isolé,
sans aucun lien avec les autres ouvriers du méme atelier; il y en
a d’autres, en plus grand nombre, oit son travail n'est que le com-
plément d’une série d’opérations aaxquelles concourl un groupe
de travailleurs. Dans le premier cas, son absence n'a pas d’impor-
tance pour la marche de latelier; dans le second cas, elle peut tout
arréter. » ]

Ces observations trouvent particuliérement leur application dans
I'industrie textile, dans la peignage, la filature el le tissage. Le biclenr
est nécessaire au fileur ef au rattacheur, le rentreur ne peul se passer
de son donneur de fils, etc.

« Envoyer, conclub M. Isaac, & I'école professionnelle, pendant plu-
sieurs heures par jour, ces auxiliaires du travail, c¢’est foreément faire
cesser le travail lui-méme. Aussi s’est-on demandé si les auteurs du
projet n*avaient pas pensé faire le jeu des partisans de la journée de
huit heures. » i

I’Union des Syndicats patronaux des industries textiles de France
s’est, elle aussi, prononcée contre le projet dans un veen émis a l'as-
semblée générale de ses adhérents, le 20 mars 1906. Elle constate que,
dans la plupart des industries textiles, la mission de I'ouvrier consis-
tant surtont & surveiller et & diriger les machines, Vapprentissage
n'est pas nécessaire, et Latelier en sera la meilleure el la seule -
école. Quant aux directeurs, contremaitres et ouvriers de certaines
spécialités, elle laisse aux Chambres de commerce, aux Chambres
syndieales, ainsi qu’aux cuvres d’initiative privée, subventionndes

. par I’Etat, le soin de leur donner 'enseignement technique nécessaire.

Voici, d’ailleurs, le texte du veeu :
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« Que le Parlement repousse tout projet introduisant obligatoirement +
en France I'enseignement technique, et nolamment celui qui a é1é
déposé 4 la Chambre, et dont les dispositions sont incompatibles avec
les nécessilés industrielles texliles.

» Qu'il intervienne, par voie de subventions, pour enconrager les
aeuvres si considérables réalisées en matiere d'enseignement profes-
sionnel, par l'initiative individuelle et notamment par les Chambres
de commerce et les Chambres syndicales. »

Yous le voyez, Messieurs, les camps sonl bien (ranchés. Nous
sommes au point le plus délicat de la question. D'un coté, Pobligation
de Papprentissage imposé i toutes les catégories des ouvriers de Lin-
dustrie et du commerce; de P'autre coté, le rejel pur et simple de
Pobligation. Mon avis est que la vérité est entre les deux extrémes. -
medio stat virtus.

On ne peut nier Pinfluence bienfaisante de l'obligation. L’exemple
“de 'Autriche et de PAllemagne le prouve surabondamment. Assister
i des cours, se meltre i I'étnde, demande de notre pauvre nature un
effort que bien pen savent soulenir pendant quelque temps, si Pobli-
gation de s’y lenir ne lear est pas imposée. Dieu lui-méme, qui con-
nail notre insouciance, et Eglise qui interpréte sa loi nous imposent
des obligations.

Mais, si le systtme a do bon, on a tort de trop le généraliser ot de
ne pas assez lenir compte des nécessités des industries diverses. On
pourrdil arriver a tout concilier, je crois, en prenant exemple sur
’Autriche. )

Il faudrait, d’abord, faire une classification des professions ou des !
industries. Cetle classificalion préalable serail faite par nne Commis-
sion locale ou régionale composée @’industriels, de commercants, dou-
vriers et d’employds, comme le prévoit le projet de loi Dubief.

Tel n’est pas cependant avis du Conseil supérieur de 'enseignement
technique. Tenant comple des veenx émis par le Conseil supérieur du
travail, cette assemblée nomma une Commission spéciale chargée
@étudier un projet de loi organique sur I'enscignement technique
induostriel et commercial. Ce projet a été déposé d la Chambre des
dépulés le 47 mars 1908. C’est le projet Dubief, il a pour rapporteur
M. Astier, dépulé, et se divise en cing titres. Le tilre V seul inléresse
notre élude, il (raite de VPorganisalion des cours professionnels et de
perfectionnement. Voici comment, d’apreés le projet, ces cours seraient
mstitués. 2

Le ministre du Commerce, apris avis du Conseil supérienr de I’en-
seignement lechnique et des Comilés départemenlaux, arréterait In
liste des communes dans lesquelles les cours seraient reconnus néces-
saires. 1l serail institgé, dans ces communes, une Commission locale
chargée de déterminer et d’organiser les cours complémentaires pour
Jes besoins des professions commerciales et professionnelles de la loca-
lité. Cette Commission serail composée d’industriels el de commercants,
d’ouvriers el d’employés. S'il existait déji des cours organisés dans les
communes, elle se hornerait & examiner s'ils correspondent aux bésoins
du pays. Dans le ecas conlraire, les municipalilés seraient teuues*dc}

—;‘
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créer 4 leurs frais des cours prolessionnels qui, dés leur ouverture,
seraient obligatoires pour lous les jeunes gens, filles el garcons, de
moins de dix-lit ans employés dans le commerce et dans P'industrie.
Les patrons seraient obligés de laisser i ceux-ci le temps nécessaire
pour suivre les cours, pendant la jonrnée légale du travail: ce temps
ne pourra excéder ni huit heures par semaine ni deux heures par
jour. L’assiduilé des enfants serait contrdlée an moyen de livrets.
Apres trois ans d'études, les éléves receyraient un cerlificat d’aptitude
professionnelle. Toutefois, les examens ayant lieu tous les ans, cenx
qui seraient jugés dignes du certificat la premiére annde seraient dis-
pensés des deux autres années de cours. 1l en serail de méme de ceux
fqui sont reconnus comme nayant pas les aptitudes nécessaires pour
profiter de 'enseignement. Les palrons qui n’emploient leurs apprentis
que huil heures par jour, on quarante-huit heures par semaine, sont
dispensés de donner la liberté nécessaire pour snivre les cours.

Parmi les discussions soulevées par ce projet, les. plus vives ont
porté sur Ia question de I'obligation. Le rapporteur, pour justifier le
principe de Pobligation, sappuie sur Iexemple de nos rivaux étran-
gers, en parlieulier de I'Allemagne ot Pobligation est en vigneur, sur
Pinsuffisance de notre enseignement technique qui ne stadresse en
réalité qui environ 50000 jeunes gens, et sur lavis méme de la
majorilé des intéressés. Les itrois quarls des institutions consultées
sont, C'apres les résultats de Venquéte du Conseil supérieur du travail,
en 1902, en faveur de 'obligation.

Voici, d’ailleurs, comment, dans une conférence récente, M. Astier
défend le principe de Pobligation.

« L’enseignement technigne, dit-il, n’a pas de loi générale. Tl s'est
développé jusquiici sans plan méthodigque el, pour ainsi dire, an
hasard des circonstanees. C'est pour élablir des rigles générales,
grice auxquelles il pourra sorganiser avec plus de froil, qu’a été
proposé le projet de loi sur enseignement technique industricl. Lobli-
cation demandée par le Conseil supérieur de enseignement lechnique
et le Conseil supérienr du travail sera-t-elle tyrannique, lracassiere,
pour le patron et pour Pouvrier? Les facilités offertes par la-loi, les
exceptions aux printipes, le concours demandé an monde du- Lravail
pour I'application des nouvelles mesures dénotent assez I'esprit dans
lequel cetle obligation sera appliquée. Elle est commandde impérien-
sement par I'avenir de notre industrie et de notve commerce, par I'in-
térdt du patron et de I'ouvrier, par la sauvegarde de Ia main-C’euvre
nationale, par la richesse du pays. »

Nous ne sommes plus libres, il faut le dire, d'accepter la bataille
économique ou de la refuser. Elle nous est imposée par tous nos rivaux
sur tous les marchés du monde, el jusque sur notre propre marché.
Déserter le combat ou demeurer les bras croisés équivandrail 4 un
nouvean Sedan plus désastreux que lautre. Lorsqu'on connailra bien
la loi, on comprendra que l'obligalion est nécessaire comme est néces-
saire pour assurer la mobilisation, malgré tout le patriolisme des
Francais, Pobligation du service mililaire. On comprendra aussi que
Poblization, largement tempérde par des dérogations, respectuguse
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aussi de lous les cours existants, ne constitue une mendace ni pour le
patron ni pour Ponvrier. Elle doit, au contraire, venir en aide i 'un
et a Pautre. Au premier, elle procurera le personnel techniquement
instruit, dont il a besoin tant pour résister viclorieusement 3 Iinvasion
du dehors que pour participer & la lulte économique des nations el
faire apprécier ses produils au loin. Au second, elle permettra, toul en
relevant sa persounalilé, de dominer son métier et damdliorer sensi-
blement sa condition. Le bon apprenti fail le bon onvrier et, il ne faut
pas 'oublier, le bon ouvrier fait Iquvriet bien payé, considéré par son
patron et réellement indépendant.

On distinguerait : 1° les professions ou industries dans lesquelles
lous les ouvriers, indistinclement, ont besoin de passer par un appren-
tissage Lhéorique et pratique. Ce seraient nog professions d'artisans ;
2 les prolessions ou industries ol il est de toute évidence que Pélite
du personuel (contremaitres, surveillants ou autres) doit en passer par
celte formation.

Pour les premicres, 'Etat doit intervenir, et dans les conditions
indiqudes dans le projet exposé tout 4 I’heure ou dans des conditions
analogues. II doit imposer Pobligation, sauf prévoir les excep-
tions raisonnables. Je woserais pas dire toutefois qu’il faul que ces conrs
se fassent pendant le temps légal du travail, comme heaucoup le sou-
tiennent. 1’Allemagne ne va pas si loin, Mais, en fait, on y arrvive de
plus en plus, parce que les résultats obtenus sont meilleurs el que dans
beaucoup de professions les inconvénients sont nuls.

Il faut, de plus, imposer le contral d’apprentissage par écrif, sul-
veénlionner-les écoles officielles on privées qui assurent la formation
technique au prorata du nombre des apprentis, encourager les patrons
o les ouvriers quiles forment et donner des récompenses aux apprentis
(qui obtiennent le certificat d’apprentissage.

Pour les secondes, on doit laisser la liberté aux ouvriers de snivre
ou non des cours, tout en subventionnant loules les institulions d'ini-
Liative privée, syndicale ou aulre, qui peuvent concourir,a Ia formation
technique. : ‘

Il est encore vn point sur lequel je voudrais attirer votre attention
el dont le projet de loj sur enseignement professionnel ne fait pas
mention. Cest le développement des études primaires. Pour assurer la
formation technique, il faut un ensemble de connaissances Lthéoriques
et pratiques, qui concourent 3 fajre de Penfant, futur ouvrier d'une
branche quelconque de Findustrie ou du commerce, un collaborateur
imfelligent el adroit, doué d’initiative et au courant du Lravail de sa
profession. Pour celte formation technique, il faut & la base une
excellente instruction primaire qui mettra en valeur les qualités de
son inlelligence, la développera pour Ia rendre apte 4 s'assimiler los
connaissances spéciales i la profession. La faiblesse des études pri-
maires est un obstacle sérieux 4 la formation technique. On a fait
presque exclusivement appel & la mémoire de Penfant, on a oubli¢
d’exercer son intelligence: I faut done relever le niveau dés études
primaires, rendre plus important Fexamen du corlificat d’études, 11
serail bon aussi d’introduire & deole primairve le préapprentissage.
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st instruction technique élémentaire el générale qui serait donnée
a lenfant de la facon suivante: un semblant d’atelier serait ajouté i
chaque école. 11 se composerait d’étaux, d’établis, de quelques outils
et des matiéres premieres variant suivant lindustrie du pays; ceci
pour permettre au futur apprenti de se familiariser avec eux el de
diriger son goit vers le travail. Quelques heures par mois de présence
& cel atelier suffiraient,
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Une élude sur Uapprentissage, d'aprés les documents toulousains. Essai de
philosophie sociale, par Josern pE Boxsg, doctenr és sciences politiques et

conomirques. Un vol. de xuv-14% pages. (Picard, Paris.)

Premiérepartie:l'apprentissaged Toulouse avantla Révolution (caractére général
du contrat d’apprentissage, formes du contrat, conditions matérielles, extinction du
contrat, obligationsréciproques desparties). Deuxiéme partie: I'apprentissage & Tou-
louse denos jours {caractére général de l'apprentissage, formes exlérieures, condi-
tionsmatérielles, résolution desententesrelatives al'apprentissage, obligations réci-
proques des parties). Conclusion. Pidces justificatives. — « Cette étude sérieuse.....
est fondée surle rapprochement, et 1'on peut dire presquel'opposition, dela forme
ancienne et de la forme moderne de 'apprentissage. L'apprentissage, que l'on
a appelé justement « la clé de voite de I'édifice corporatif », était soigneuse-
ment réglementé sous l'ancien régime. C'était, en elfet, le premier degré de
I'échelon, celui qui ouvrait I'accés & tous les autres; la marche normale était :
apprenti, compagnon, et quelquefois maitre. M. de Bonne n’a dépouillé que des
documents toulousains et presque tous empruntés anx Nvi® et xvin' siéeles,
mais il les a soigneusement dépouillés; ce sont des contrals d’'apprentissage,
passés en forme de contrats solennels par-devant notaire et ol les conditions
matérielles précises (durée, salaire, etc.), acceptées par les deux parties, se
doublent de conditions morales réciproques. C'est 1a le point qui, & juste titre,
retient le plus l'attention de M. de Bonne. Leanaitre s’engage & se conduire vis-
i-vis de 'apprenti « en bon pére de famille », & ne le corriger qu'avec mesure,
4 ne pas le congédier sans légitime sujet. En retour, I'apprenti doit respecter son
maitre et lui obéir, ne pas dévoiler les secrets de la profession, se conduire sui-
vant les bonnes meeurs...., Ce contrat avait donec un caractére social acecentué
dépassant le simple intérét professionnel. De nos jours, en revanche, quelle est
l'organisation de l'apprentissage? On la chercherait en vain. En cette matiére
I'industrie est livrée a la plus compléte anarchie. Il n'y a ni régles ni contrats.
pas méme d'usages constants. 1l en résulte que, en fait, I'apprenti n'apprend
jamais son métier, et qu'il gaspille ses forces en des besognes accessoires, anx-
quelles 'oblige le patron, pour se récompenser du maigre salaire qu'il lui paye.
Et capendant, il faut signaler les louables elforts faits par cerlaines industries,
notamment celle du bitiment et celle des travailleurs du Livre, en vue de
remédier A cette incohérence pernicieuse pour la profession elle-méme. Il semhle
qu’il se manifeste pourtant une tendance & l'organisation. On peut discuter les
conclusions trés ahsolues de I'auteur. Il s’éléve sans mesure, en catholique réa-
liste, disciple de Le Play, contre I'individvalisme moderne pris en bloc. Mais le
tablcau par contraste qu'il a esquissé donne i réfléchir sur les maux de la
liberté. » (A. T., Revue politique el parlementaire du 10 juillet 1909, p. 221-
922). — « Je croyais n'y trouver que des recherches historiques et une sim le
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érudition de [ails ou d'archives : J'y trouve bien cela sans doule avee un paral-
lole trés intiressant entre autrefois et aujourd’hui, mais j'y trouve aussi un
Essai de philosophic socinle...., Il y a 1a une longue préface d'un sens philoso-
phigue et chrétien trés profond, non pas pour condamner lindividuoalisme au
nom du socialisme ou de Ia solidarité sociale, qui est un véhicule trés ordinaire
des idées socialistes, mais pour l'expliquer en démontrant que « toute doctrine
» (ui ne vise pas aa perfeclionnement de lindividu est vaine intellectuellement »
(p. xn). L dessus, M. J. de Bonne ne craint pas de dive quelques justes vérités
au Sillon et & la démocratie chrétienne, pour se recommander au contraire des
doctrines historiques et sociules de M. dela Tour du Pin. Finalement, aprés I'étude
des faitg, il conclut que, « tant au point de vue'professionnel que moral, 'ap-
» prenti était, malgré des abus, protégé sous le régime corporatif, alors. que
» notre régime individualiste Vabandonne au point qu'il tend i disparaitre »
(p. 417). Décidément, ce motl « individualisme » est Lien malheureux de signi-
fier tant de choses & la fois, et jaimais mieux l'étude approfondie que M. do
Bonne en avait faite lui-méme dans sa préface, avec le désir trés ligitime de le
réhabiliter. » J, Raunavo, Polybiblion, juill. 1909, p. 29-30. — Voir aussila
note du R. P. Josern Duroun: L'apprentissage de Jadis, dansla Revue Augus-
tintenne du 15 mai 1909 (p. 621-624).

— La crise de Uapprentissage. Article de M. Geonces Proor dans la Revue
hebdomadaire du 26 juin 1009.

L’apparition de la manufacture a menacé Vapprentissage. et l'on s'en est
préoccupé dés le début; mais le danger est ‘devenu péril public et la crise de
l'apprentissage constitue un grave probléme social actuel. Non que I'apprenti ait

compliitement dispara : des industries comme celle de Particle de Paris ont.
P

conservé avec les bonnes traditions du lien étroit entre le patron et lui; de
grandes industries, dans l'imprimerie (Chaix), lorfévrerio (Christolle) donnenk
un enseignement professionnel sérieux et bien adapté; il y a en bien plus d'el-
forts qu'on ne le eroit. Néanmoins, Ia grande industrie, par la division du tra-
vail et la spécialisation, a fait généralement de Venfant un mancuyre subal-
terne; de son coté, louvrier, & mesure que sa besogne se simplifiait, a senti
dans l'apprenti un rival quil s'efforce d'évincer. Enfin, le patron recule devant
la dépense et 'ennui que coutent la formation des enfants. Les parents ont con-
tribué & compromettre I'apprentissage par leur désir de voir leur enfant apporter
un gain immédiat, L'enfant, lui, se laisse tenter par les métiers sans apprentis-
sage : la pente de la pavesse llentraine de chute en chute dans l'armée du:
vagabondage. La loi du 30 mars 1900 a aggravé la situation en réduisant la
durée du travail dans les entreprises employant des enfanls < on a renvoyé les
enfants. — Comme' reméde, doit-on recourir 4 Ia loi? Les théoriciens ont vile
fait de décréter J'obligation de cours professionnels, avec quelques milliers de
fonctionnaires' et moyennant quelques centaines de millions. Mais dans les me-
tiers, les maticres el les méthodes différent 4 I'infini : & examiner les cas parti-
culiers, on constale qu'one régle uniforme est chimérique. Des cours croés
par des Sociélés ('enseignement professionnel et s'adaptant aux nécessités de
telle industrie peuvent donner d'excellents résullats, en écartant les cours du
soir et en adoptant le systéme du demi-temps: il faut se méfier ici de I'école-
technique, parce que l'enfant n'y fait pas un travail directement utile ot se
désintéresse de sa tiche. Ce que doit faire Viniliative privée, c'est l'atelier~
école, qui table sur la réalité avee ses mille détails. Ainsi a été fondé & Paris,
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s Epinettes, un atelier-école pour l'industrie du bitiment : la l'enfant,
peut ftre encore affecté & une branche spéciale, fait un pré-apprentis-
safh apros [eqqei il est en inesure di; choisir sa profession. I}e'cclle idée
.Zade est sorli le Gongrés d'apprentissage d’avril 1909, préparé par une
Cjdte approfondie : il recommanda l'alelier-école oti l'enfant, sous la direction
: Sociélés corporalives compétentes, recevrait une instruction professionnelle

nentaire; aux Chambres de commerce revienb de donner limpulsion el

jitablic un controle supérieur. Pour les jeunes filles, une maitresse technique *
gevrait, i I'école, préparer 'enfant & la profession locale: l'école devrail aussi
jonner U'enseignement ménager. Un Comité permanent a élé chargé par le Con-
Lres dlexéeuler les vaeux. I convient, dans la crise de I'apprentissage, d'écarter
jes remédes générauy, chimériques, et de faire appel & I'initiative des groupe-
ments techniques. L'élan des Syndicats industriels permet les meilleurs espoirs.
__ Voir encore UEcole et PAfelier, article de M. E. Liont dans VEducateur

' moderne d'avr. 1909 (p. 183-194); — la Crise de Uapprentissage, par Hupent-
VarLenouy, dans I'Economiste [rangais du 20 juin 1909; — les Concours d'ap-
‘prentis inslilués par Ie Conseil de prud’hommes de Nimes, par M. ANpRE

Vovanp dans la Réforme sociale du 16 dée. 1909 (p. Ta7-765).
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1. — Les sectes non-épiscopaliennes (Suile el fin [1]).

Les Baplistes sont sans doule les descendants des Anabaplistes,
qui apparurent sous le régne de Henri VIIL. 1ls sont une sixaine de
millions dans le monde entier, dont un demi-million en Grande-Bre-
tagne, oil ils se distinguent par leur zele et lear suceés parmi les
pauvres; leurs missions chez les paiens témoiguent aussi d’'une réelle
ferveur. Leur doetrine est le Chrislianisme évangélique; leur organi-
sation est congrégationaliste. Leur trait caractéristique indiqué par
leur nom méme est lenr attitude vis-i-vis du Bapléme dont le carac-
tore, tout important qu’il soit, est cependant plutot symbolique que
réel. 11 est, en effet, le symbole et une espéce de conséeration d'une
vraie conversion. Celle-ci ne saurail exister que chez les adultes qui
sont done seuls capables de recevoir le baptéme; el celui-ci signifie
Jmamersion, au sens littéral : les néophyles en savenl quelque chose.

Quelques groupes moins importanls mérilent d’éire signalés. Les
Swedenborgiens, fondés au xvin® siécle, professent le Chrislianisme
gvangélique, mais le compliquent par les révélations de leur fondateur
dont les Arcana celestia remplissent plusieurs volumes. Les Fréres
e Plymouwlh essa verent de réagir conlre les divisions du Protestantisme
e N

. {1} GF. 0. 4., t. GX, 0 21, p. (2063 ;
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en élablissant un terrain commun de conciliation. ... qui leurgsta
pour comple; leur Christianisme évangélique se teinte daustér
presque de puritanisme, mais se recommande par la simplicité
ferveur. Les Fréves Moraves datent d’avant la Réforme - ils profe
le Christianisme évangélique, sont gouvernds par des évéques el
partout preuve de zéle apostolique. Les Unitariens nienl la Trinifet
par conséquent I'luncarnation, et pratiquement Pexistence méme§
Pordre surnaturel; leur religion envers le Dien un est cependant p
fonde, comme aussi leur respect pour le Christ, idéal de perfecti
humaine.

Les Methodistes.

John Wesley, qui vécul et mournt dans UEglise anglicane, n’ivai
aucune intention séparatiste. Son but, comme le nom méme Uindique
élait plutot d’organiser des groupements avee wne méthade de dévotion)
el de vie capable de réagir contre Uindifférence religieuse. Mais, méme
avant sa mort, la breche allait $'élargissant, et la rupture fut bientog
compléte. Le Méthodisme s’est subdivisé presque & Pinfini : Méthodistes
wesleyens, Méthodistes primitifs, Méthodistes unis, Méthodistes calvi.
nistes (une assez curiense branche, puisque les Méthodistes en géndral
rejettent, et Wesley lui-méme réprouvait, avee toute son éloquence, la
prédestination an sens de Calvin); I'Eglise Méthodiste unie s’est formée
egd-m()? de I'amalgame de plusieurs gronpes différents encore des prd-
cédents.

Au point de vue dogmatique, le Méthodisme professe & peu prés le
Christianisme évangélique. Au point de vue pratique, deux trails son(
4 noter: ce qu'on appelle le « circuit-system », le ministre fait sq
tournée parmi un certain nombre: de Congrégations, au lien d’étre
attaché a une seule; et les « classmeetings », obligatoires pour tous,
espéces d’exercices spirituels hehdomadaires non sans quelque ressem-
blance extdrieure avec les réunions des fideles de la primitive Eglise :
confession publique (autrefois, du moins, assez fréquente), réprimandes
aux scandaleux, méme exclusion temporaire, le tont s'achevant par
une priére improvisée et des cantiques. Wesley crovait fermement 4 1a
conversion instantande et 4 la justification par la foi; mais son ambi-
tion, comme ¢'est encore aujourd’hui la prétention de ses disciples, fuf,
d’enlever 4 Ia religion son caractére purement formaliste, d’en faire
(uelque chose de personnel et de vital. Ceci caractérise le Méthodisme,

Les Qualkers on Amis.

Georges Fox, leur fondateur,.vers le milieu du xvine siécle, n'avait
pas non plus d’intention séparatiste. Peu nombreux aujourd’hui,
peine vingt mille, ils ont cependant exercé el exercent encore une reelle
Anfluence sur la pensée protestante. On peut les ranger sous la rubrique
Christianisme évangélique, avec cette restriction que s’ils ne nient pas
existence des sacrements, ils ne leur reconnaissent pourtant aucune
importance; la seule chose réelle et importante, A’apros eux, est « Plilg-
mination intérieure ». Leurs séances Porigine élaient — el en‘principe
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