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POLEMIQUE SUR L’APPRENTISSAGE

a la suite du Congrés de Bordeaux (1907)

Nous avons eru devoir reproduire
dans un numéro spécial les débats qui
se sont engagés dans le Bdatiment sur
la question de I’Apprentissage, 4 la
suile du Congrés de Bordeaux, et qui
se sont poursuivis dans les numéros
du 29 septembre au 17 novembre 1907.

I

Nous avons recu de M. C. Kula, I'apo-
tre de Fapprentissage rationnel des jeunes
ouvriers, la lettve suivante

Parig, le 26 seplembre 1907.

Monsiear Staniglas Ferrand,

Ce n'est pas dansles Congrés qu'on trou-
vera la solation des problémes du moment,
dites-vaus dans votre article de cejonr. Vous
ayer raison el je vaisvouns dive pourquoi. gar,
peat-éire. l'ignorez-vous, * I'arvive de Bor-
deaux, ou jatais alld senmetire & U'approba-
tion du Congrés un veew relatif a l'appren-
tissage, adopté par le dernier Congrés des
architectes francais.

MM. les avchilectes estiment que l'educa-
tion de métier est une charge de “métier;
qu'l ee tilre, elle rentre dans les frais géné-
renxde touts entreprise; que foub entrepre-
neura besoin d'onvriers capables pour exé
culerses travanx; qu'il en cetite ponr les for-
mer el qu'il est juste qu'il peye lear forma-
lion: gue, par conséguent, la dime de
Vappreotissage est légitimement due par tont
gntreprénenr, praoportionnellement 4 impor-
Mnee da s oein d'osuvre.

Coute. apprécitition md zemblait, 4 moi,
justésse indiscutable, Elle parut inad-
A ARHord MOs mEmiTes dey ‘e m
synidicdale, puis dux congressistes de
Bordenux.

De gorte que j'ai di envoyer ma démission
# mon Président de-Cliambre et adresser ia

fettre snivente an Rapporteur de la 2 Com-
—tul A e e e

clartés certaines — et la volonté de faire
aboutir successivement les réformes et
les progrés qui, sous peine de mort indus-
trielle et sociale, s'imposent au monde du
fravail.

S. F.

S. P. — ['irai visiter 'atelier modéle
fondé par M. €. Kula, jeudi prochain. Il
est certain que le lecon de chioses que j'y
puiserai, ne sera pas sans intérét pour nos
lecteurs.

IT

A propos de l'article paru, sous ce titre,

dans notre dernier numéro, j'ai recu d'un

lecfeur anonyme la communication sui-
vanie :

Tout d'abord, M. Stanislas Ferrand serait-
il assez bon pour expliquer aux lecteurs de
son_journal, ce que c'est que l'apprentissage
rationnel des jeunes onyriers?

Pourquoi rationnel 2 Est-ce & dire raison-
nable ou rgizsonné? Kt qui pouvait en juger
mieax que les entrepreneurs de couverture et
plomberie dans lear Chambre syndicale, puis
Fassemblée des entrepreneurs de la Fédeéra-
tion nationale, c¢'est &-dire leés représentants
aulorisés des industries du bitiment de France
el de Navarre, réunis au Congrés de Bor
deaux et gui doivent. tout de méme, posséder
une certaipe-competence, « =i ipsuffisants
soient-ils au point de vue de I'édycation deo-
nomigque » e

Or, ils ont rejetd la proposilion; c'est peat
¢ire parce quiils la troavaient wiopigue et i
praticable topique, parce que la plupary
esimient que loul apprentissage Séricur et
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chantiers, et non a l'école; impralicable, en
raison de ce que les charges imposées sont
déja suffisnmment lourdes et que la perception
de cette nouvelle contribution anraituncarae-
ters inguisitorial pluldl vexatoire.

Comment M. Stanislas Ferrand, gui a gé
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priétaire, entre les mains du trésorier de
la Société du lieu.

« Que les maitres et les professeurs des
écoles techniques dapprentissage soient
tous des hommes exergant un des métiers
duw batimen.t » ]

L'apprentissage ratwtinel sera celui qui
réalisera le vezu des architectes francais
et surtout le dernier paragraphe. J'eSpére,
cette fois, que mon aijmable censeur va se
se déclarer safisfait,

Si le Congrés des entrepreneurs de Bor-
deaux a repoussé, & 'unanimité, le projet
de M Kula, n'est-il pas juste de remarquer
que le Congres National des architectes
l'avait, au contraire, adopté 4 cette méme
unanimité ? *

C'est ce qui prouverait, tout au moins
que mon irrévérenciense opinion sur les
vaeux des congrés n'est déja point si sotte.
On f{lit f“l‘(_} aux HSSUII]]JI("E“H tles hon]]]}L‘S
4 peu prés tout ce quon veut, i la condi-
tion de savoir s'v prendre. Je m'em presse
d'ajouter que, dans un sens gy dans
'autre, les décisions des congpas n'ont,
d'ailleurs, ancune importance, :

Quant a la bonne opinion que mon cor-
respondant a sur le bon sens dy Pf’fl’.‘-‘
Branchu, pour éelaiver la question, il
m'est doux de la partager. Je ne |'|1:111t[1f‘3'
rai cerlainement pas de me faire aceompa-
gner par lui, dans ma visite de ce matin &
I'atelier modale des Epineltes. Te Pore
Branchirest un si vigil amil Je le prierai
méme de pregarder pour moi, de penser
puu LG5 ¥ ¢ L feal o Tl 6 G w13 b U i) ]_.‘MJ ar miom. A\';,u'][}_lgus
dont, surement, mes lecteurs me serant
reconnaissants.

S R

—

lexécution ? Est-ce que pour faire un traceé
| préeis, coté, le dessin et.les éléments de
: géométrie ne sont pas nécessaires? Par
- exemple, pour faire le développement ma-
tériel d'un cone, ne faut-il pas 'avoir appris
d'abord sur le papier?
# Aux. Epinettes, on dessine done avant
defabriquer. Mais on. fabrique, ¢’est-a-dire
_on découpc, on ajuste, on soude, on lime,
on forge, on trempe les butils... absolument
comme dans foul atelier paironal et avee
les véritables outils que, demain, 'apprenti
devenu ouyrier emploiera,

Et voici les ateliers.

expérience qui travaillent avec eux et leur
indiquent tous les procédés, tous les tours
de main en usage dans les ateliers patro-
naux; c'est aussi, parce que, préalable-
ment, le travail manuel a été éclairé par
la connaissance théorique et pratique du
trait. g

Etles ouvrages fabriqués 'ont été vrai-
ment par la collaboration intime de la
penseée et des mains des jeunes apprentis,
sans linteryention du machinisme mo-
derne, qui tend de plus en plus & faire de
l'onvrier une machine humaine. Plus tard,
quand les apprentis des Epinettes travail-

Ateliers

Notre dessin est un instantané pris sur | levont eomme compagnons dans de grands

pauvres. Clest & partir de 12 ans 4/2 qu'ils
sont admissibles; et l'apprentissage dure
deux ans.

Ainsi, I'on voit ce spectacle réconfortant
de familles nécessiteuses, qui pourraient
trouver dans le travail prématuré de leurs
enfants quelques ressources si nécessaires,
accepter le sacrifice de deux années d'at-
tente, parce que au bout elles savent que
leur enfant sortira de I'atelier, bien pre-
paré et bien armé, pour devenir un ouvrier
d'élite, si rare aujourd’hui et si recherché
par les chefs d'enireprise.

La propreté¢ est la moralité
du corps

Aux Epinettes, ce principe d'hygitne
physique et moraleest largement pratiqué.
Chaque apprenti a son vestiaire, oil, me-
thodiquement, ses habits de ville et de tra
vail sont rangés. Des lavahos, & eau sous
pression, permettent les ablutions et les la-
vages de mains fréquents; enfin, un appa-
reil & douches froides et tiddes fonelionne
obligatoirement chaque semaine. Bienfait
ignur‘é leHl]llk‘*lé?l pour ]_!eau(:ou[) de ces en-
fants! Lt bienfait qu'ils s'emprossent de
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cuter ses lravaux; quil en cotute pour les for-
mer el qu'il est juste quil paye lear forma
on; que, par consdguent, la dime de
Papprentissage est légitimement due par tout
enireprencur; proportionnellement & I'impor-
tance de sa main-d'wuovre,

Cette appréeiation me semblait, & moi,
.-I':rr::- 5:!«.!»;.«..: trdiventnble. Blla papot inad
missible, d'abord aux membres de ma Cham
bre syndicale, puis aux congressistes de
Bordeaux.

Da sorte que j'al dd envoyer ma démission
a mon Président de~Chambre et advesser la
lettre suivante an Rapporteur de la 2¢ Com-
missiofr do Congros :

Monsiear le Rapporieur,

«J'ail'lionnear de vous prierde relater dans
votrarapport le refus de la 2°Commissiond’ad-
melire, sur ma demande, le principe d'une
dime de l'apprentissage, minime mais propor
tionnée & l'impo tance des maisons, légilime-
ment due par tout entrepreneur du batiment.

J'étais venu & Bordeaux sur les counseils de
mon collaboratenr et ami Soulé, avee l'espoir
de trouver, chez les entrepreneurs de pro-
vince, nne mentalité différente de celle des

. entrepreneurs de Paris. Des la premiére
séance, j'ai constaté chez enx la méme incons
eience des devoirs patronaux les plus élémen:
taires et les moins contestables, toutes les
prétentions, y compris celle de ne jamais
délier les cordons de leurs hourses pour servir
la cause des intéréts généraus.

J'anrais voulu posséder l'autorité et le sang
froid nécessaires pour flétrir, en séance plé-
niere, une telle mentalité, a laguelle nous
devons toutes les difficultés de I'henre pré-
sente et qui nous mettra tonjours  duns l'im-
possibilité de faire quoi que ce soit d'utile et
de pratique. :

Me sentant tout a fait au-dessous de cette
tache, jai quitté le Congres, estimant ma
présence inutile,

Quunt a la dime de l'apprentissage, elle
sera hientot, je l'espére, imposée aux entre-
preneurs. Dé)i la Société d'ouvriers pour le
développement de l'apprentissage dans les
métiers du bitiment, légalement constituée,
est allée devant les pouvoirs public=. Elle leur
a réclameé la retenu: de 1 0/0 pour I'appren-
tissage, comme ells est appliquée pour les
asiles. )

Cette demande a été fayorablement accueil-
lie par M. Doumergue ; elle le sera de méme

. par M. le préfet de la Seine.

Du coté des architectes, le veeu adopté par
le dernier congrés est significatif.

Je venx espérer que le groupe des Cham-
bres syndicales de Paris marchera, la main
~dans la main, avec les cing sociétés d'archi-

teetes, qui, aprés tout, ne demandent qu'a

nous aider. gu'a étre guidées par nous pour .
falre enzemble muvre utile, dans [intérét

commun. ».
Veuillez agréer,
C. Kura,
Entreprencur, 19, rue Viecle.
P. S. — Mon président, M. Bertaumienx,
et moi, attendons depuois longlemps votre
visite a notre atelier des Epinettes. Nous

accepterons avec reconnaissance le rendez-
vous que vous voudrez bien nous fixer.

Je publie cette letire sans conmmen-
taires. Nos lecteurs les feront sans moi.

Cependant, je ne peux pas cacher mon
sentiment sur l'idée d'une dime d’appren-
tissage qui serait prélevée, administrative-
ment, d'abord sur les entreprises de tra-
vaux publics et ensuite, volontairement,
sur les marchés prives. Cette idée est juste.
Elle contient en germe les principes essen-.
tiels d'une société Future régénérée, au
double point de vue moral et industriel.
En lavepoussant, le Congres de Bordeaux
n'en a certainement pas compris la haute
portée soeciale.

Mon honorable correspondant attribue
Iéchec de son projet a T'égoisme des entre-
preneurs. Il serait peut-étre plus juste de
dire : & l'insuffisance de leur éducation
éeonomigque. Ou .auraient-ils - appris la
science des intéréts généraux? Je m'em-
presse d'ajouter qu'il n'est pas nécessaire,
d'ailleurs, que tous la connaissent. Il suf-
firait que leurs états-majors en eussent des
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deanx et qui doivent. tout de méme, posséder
une certaine compétence, « si insuffisants
soient-ils au peoint de vue de 'éducation éco-
nomigue »

Or, ils ont rejelé la proposition; ¢est peat
Gtve parce quils la trouvaient ufopique et in-
praticable Utopique, paree que la plupart
p_qlimpnr qne lt)n:l‘ 3-1|)13|~|‘~1'1bi55§1g0 sioiotz, ot
profttable doik se iaie a aielise on sur les
chantiers, et non & l'éeole; impraticahle, en
raison de ce que les charges imposees sont
deja suffisamment lourdes et que la perception
de cette nouvelle contribution auraituncarac-
lere inquisitorial plutot vexatoire.

Comment M. Stanislas Ferrand, qui a gé
néralement une vision sinette des véritables
intéréts et des nécessités du batiment, et qui
accueille si volontiers la prose un peu fraste,
mais si sensée «des vieilles gens de métiers »,
n'a =il pas penséa demander l'avis de U'excel-
lent « Pere Branchu », avant d’applaudir a
I'excommunication rageuse jetée sur les mai-
‘Lres és-constructions, macons,serrariers, chap-
pentiers, peintres, menuisiers, ete., pris en
masse ? ,

Eit, puisqu'il a promis d'aller jeudi prendre
aux Epinettes, ce qu'il appelle une lecon de
choses, que ne prie-t-il le dit Branchu de 'y
accompagner, pour donner en connaissance
de cause son appréciation de vieux profes-
sionnel sur la premiére des hypothéses que
nous formons, en ce qui concerne le rejet

unanime de !a proposition a Paris et a Bor-
deaunx.

Peut-étre nous dirait-il que la vraie cause
du manque d'apprentis est l'application de la
loi de 1900 dans les ateliers ol seraient em-
ployés dvs enfants, ateliers assimilés a tort
aux manufactures.

It il aura mis le doigt sur la plaie, sans
étre. pour cela, professeur de science écono-
migque.

Pour répondre & mon aimable censeur,
sur ce qu'on doit entendre par apprentis-
sage rationnel, je pourrais m'enfoncer avee
lui dans la profondeur des discussions sur
I'act de penser. Ce travail étant parfaite-
ment ennuyeux, je préfere me borner a lai
dire : ‘ -

— Jentends par apprentissage rationnel,
celui qui est fondé sur la raison et le rai-
sonnement ; qui a pour programme les in-
dications fournies par I'expérience scienti-
fique et pratique des gens de métier; qui
échappe aux décevants résultats de l'empi-
risme...

Ma définition du mot rationnel, appliqué
a lapprentissage, trouvera-t-elle grace de-
vant mon sévére correspondant ?

Si ond, ) arceteral la mes-efforts de didac-
tique. Si non, je le renverrai au voeu
adopté & l'unanimité par le 35¢ Congrés
des architectes francais, dans la séance du
21 juin 1907 et que je reproduis :

« Le 35° Congres des architecles [ran
gais, considérant 'urgente nécessité de
l'organisation de 'apprentissageen France,
particulitrement dans les métiers du bati-
ment, émet § veeu:

« Que dans chaque ville de France il
soit fondé une Société analogue a celle qui
vient de se constituer & Paris, sous le
Société pour le développement de 'appren-
tissage dans les métiers du batiment;

« Qu'une entente soit faite, & cet égard,
entre les architectes, les propriétaires, les
entrepreneurs et les ouvriers, méme, si
possible, avec les Administrations publi-
ques; o

« Que les Sociétés darchitectes, les
Syndicats d'entrepreneurs et les Réunions
d’ouvriers prennent linitiative de cette
entente sans plus tarder ;

« Qu'en dehors des cotisations des mem-
bres et des subventions qui peuvent étre

altribuées aux Sociétés d'apprentissage,

leurs ressources. financiéres soient assu-
rées par une prime d'un tant pour cent,
prélevée sur les travaux de toute impor-

_tance, prime qui sera paycée par l'entrepre-

neur, sur bons de l'architecte ou du pro-

. * . e o - Pt
Branchn, pour éelaiver |a question,

m'est doux de la pariager. Je ne Mane.
rai ¢erlainement pas de me laire ACCON -
. L8
guer par lui, dans ma visite de ce matiy, A
Vatelier mpdéle des Epinsttes. Le Pope
Branchwest un si vieil amil Je le prievai
mame e regarder BEBE il ol B sen
pour maoi, et deerire pour moi. Avantages
donty suremoent, mes locieurs me seront
reconnalssants.

S. F.

111
Ce gque §’ai vu a I'atelier
des Epineftes
Ce que jai vu, le jeudi 3 octobre; rue
des Epinettes, no 51 bis, et ce que tout le
monde peut voir comme moi, ¢'est d'abord
un édifice dont I'extérieur sourit aux yeux.
Le seuil franchi, on voit une cour ave-
nante, ol 'ouvre A droite un préau.
— Un préan? Sommes-nous done dans
une ceole ?

Lienirie

— Vous le saurez tout & I'heure. Laissez-
moi eontinuer.

Le préau sert aux exercices physiques.

des apprentis. A I'age ot ils sont adinis, ces
enfants sont en pleine évolution physiolo-
gique. Le travail de 'atelier en troublerait
le cours. Desexercices quotidiens raison-
nés précédant ce travail en assurent, au
contraire, le méthodique développement.

Cette constatation favorable faite, nous
trouvons, au 1 étage, la salle de confé=~
rences et l'atelier de dessin,

— Une salle de conférences ? Alors nous
sommes bien dans une école? Cet atelier
d'apprentissage ne serait-il qu'une maniére
de cours de théories professionnelles? .

— Altendez! Llapprenti d'aujourdhui,
I'ouvrier — le bon ouvrier — de demain,
le patron d’aprés-demain n'ont pas seule-
ment besoin de connaitre & fond le travail
manuel de l'atelier. Cultiver la pensée,
n'est-ce pas travailler a I'épanouissement
de cette habileté des doigts ? D'ailleurs, les

conférences, aux Epinettes, ne sont qu'oe-

casionnelles. Faites par des praticiensd une
expérience consommée, elles ne s'égarent
pasdansle domaine infini de I'imagination.
Elles ne sont, pour ainsi dire, que la lu-

miére quiinspire etdirige la main. C'est le

coup d'aile donné aux pratiques de l'arti-
san.

A droite de la salle des conférences, se
trouve la-salle de dessin.

— Encore de la théorie!

« — Point. Aux pineltes, le dessin est &
la base de 'enseignement manuel. Ne faut-
il pas quiil en soil ainsi? Ist-ce que dans
tous métiers le tracé ne doil pas. précéder

Atelicrg

Notre dessin est un instantané pris sur
le vif, grace & la lumitre qui, malgré le
ciel pluvienx du 3 octobre, inonde Vatelier.

Ce que notre dessin ne montre pas assez,
c'est Uintérdt visible, 'attention soufenue
que les apprentis apportent a leur tache;
c'est la calme ot souriante sérénits de Jeur
visage; ¢'est leur attitude bien vivante de
veritables onvriers au travail. Clest la joie
de I'émulation qui éclate dans leurs venx...

Dans ce vaste local, toutes leg pl-bscrip—
tions de I'hygiene sont observées, I'air et
Ja lumigre y abondent, Par Jes larges baies
pi-latérales, la ventilation est compléte. Kt
point de réchauds & soudure qui emplissent
I'atmosphére d'oxyde de carbone et d'acide
carbonique. Les soudures se font au cha-
jumeau. It point de poéles a feu direct,
dont les parois poussées au rouge laissent
filtrer les gaz meurtriers. Le chauffage a
vapeur assure, par les plus grapds froids,
all moing 16 degrés de chaleur,

A cité de ce grand atelier s'ouvre, sans
séparation, I'atelier de forge.

Notre dessin vaut mieux que toutes des-
criptions. N'est-il pas I'image saisissante
d'un véritable atelier de forge on l'on fa-
prique vraiment des articles de forge 2

En eflet, on v voit préparer, découper,
ajuster, faconner et sortir des mains de ces
enfants, les articles les plus courants de la
ferblanterie domestique. On en voit sortir
des consoles, des colliers, des équerres, des
crochets de service, des bagues, des mar-
mites de zingueur, de la petite serrurerie,
des ajustages de petits hois, des fers a
souder, des coudes de tuyaux, des entrées
de serrure, des outils pour foutes profes-
sions; des articles de cuivrerie rodés et
ajustés... On peut méme affirmer que les

entreprencurs de toutes les spéeialités

pourraient trowver a lalelier des lipinettes
la plupart des articles de forge et d'ajus-
tage qu’ils emploient dans leur profession.

Si ces apprentis travaillent déja presque
comme des ouvriers, ¢'est parce u'ils sont
dirigés par des contremaitres de vieille

leront eomme compagnons dans de grands
ateliers, quand 'adresse de leurs mains et
la fécondité ingénieuse de leur cervean se
trouveront concurrences par la machine,
ils n'en resteront pas moins pourvus d'une
honne éducation manuelle de lear métier ;
et méme, devant l'outil mécanique, cette
éducation premiére servira grandement
leurs facullés de production.

L’émulation par le concours

Qui ne connait l'influence heureuse de
I'émulation sur les jeunes intelligences ?
Il n'y a point de pédagogue averti qui ne
la fasse rentrer dans ses méthodes d’ensei-
gnement.

Ce sentiment qui invite tout étre & vou-
loir surpasser ceux qui I'entourent, est in-
telligemment mwis en wuvre 4 Vatelier des
Epinettes. Chaque semaingé un concours
est ouvert entre les apprentis. Et pour en
rehausser la valeur morale, des jeunes
gens appartenant a la bourgeoisie intelli-
gente, aux ¢eoles professionnelles, 4 1'Eecole
Centrale, viénnent en blouse et en cote, se
méler aux apprenlis et travailler, comme
eux, aux meémes ouvrages.

Jen'insiste pas sur les conséquences heu-
reuses de cette fraternilé des classes sociales
devant le travail. Si elle est désirable; si,
pratiquement, elle est réalisable, n'appa-
rait-il pas qu'aux ateliers des Iipinettes, on
en prépare la véritable réalisation ?

Recrutement des apprentis

A quelle classe sociale les apprentis
appartiennent-ils? Iit comment sont ils re-
crutés? Ils appartiennient & la classe
ouvriére la plus miséreuse; ils sont les

troisiéme, quatritme onméme huititme en--

fant des plus obscurs travailleurs du quar-

tier; et ils sont, tout simplement, recrutés

par quelques avis affichés sur les murs.
Quand dix places sont devenues libres,

c'est deux cents demandes de chefs de fa-

wille qui affluent, el parmi ces candidats,
I'administration de l'atelier choisit les plus

La Forge

Liavabos-Douches

réclamer tous les samedis, tellement ils en
ressenfent 'influence salutaire,
Voila le coté matériel des choses que j'ai

vues dans notre visite aux ateliers des E pi-
neties,

Impressions de philesophe

Nous avons vu un édifice salubre et ad-
mirablement approprié a lapprentissage
professionnel et moral des jeunes gens.
Nous avons vu une trentaine d'enfants (qui
bientdt deviendront quarante hinit) aux
figures souriantes. intelligentes et réfé-
chies, travailler de tout emeor & des ou
vrages d'utilité courante. Nous avons vu
un outillage manuel, semblable & celui qui
s'emploie dans les petits ateliers patronaux,
mais perfectionné selon lesprogrés du jour,
mis aux mains des jeunes travailleurs.

Nous avons vu des contremaitres habiles
penchés sur 1'établi des éléves et leur mon-
trant, l'outil & la main, comment on tra-
vaille avec méthode et intelligence. Nous
avons va une Direction atientive & la mar-
che générale des choses de l'atelier et ap-
prenant aux enfants par l'exemple, les
conseils affectueus et la pratigue d'une

| douce discipline, le respect-de leurs chefs.

Nous avons été témoin de manifestations
discretes de cette solidarité enfanting qui
prépare si bien la jeunesse aux grands
devoirs de la mutnalité. Et, comme philo-
sophe, je suissorti de'ma visite, réconforté.
Mais, me dira-t-on, en étes-vous sorti
convaincu que l'atelier des Epinettes ex-
prime la formule d'un atelier préparatoire
meilleur que les ateliers patronaux, et ca-
pable, enfin, de fournir la solution du grave
probléme de l'apprentissage actuellement

posé aux sociétés modernes?
Je n'hésite pas 4 répondre : Oui. Et,
jeudi prochain, je dirai pourquoi.
: S. F.

IV -

Réponse de M. Kula & la lettre
d’un cerrespondant anonyme

) Paris, le 3 octobre 1907,
Monsiear Stanislas Ferrand, -

Veuillez me permettre de répondre a votre
correspondant anonymse

1° Que vient faire I'anonymat dans une
queslion comme celle de 'apprentissage ? Si
nous voulons ahoutir, et il faut aboutir, il est
nécessaire que les hommes de métier aient le
courage de leur opinion.

_« Rageur ou emballé », ¢’est possible ; mais ~
rien' ne m’emaéche de regarder les gens en
face et de leur dire ce que je pense.” )

2° Ou a-fon vuo que j'avais la prétention
d'imposer ma maniére de voir sur la forma-
tion des apprentis ? Qu'on lise donc mon rap-




port et le vea que jai sodmis au Congres ;
on y verra que mon unique prétention 6était
de Faire admettre par le Congrds que I'ére des
discussions sur l'spprentissage devrait gtre
close; que le moment d'agir est venu depuis-
longtemps ; que pour agir il faunt de I'argent,
et que cet argent c'est & nous, dabord; entre-
preneurs, de le fournir. L.

La dime de lapprentissage, légitimement
due par fout entreprenear, proportionnelle-
ment au montant de sa main-d'eeuvre: voila
ce qui m'a été refuse d'abord par l& Conseil
de ma Chambre syndicale, puis par le Con-
grés de Bordeaux. i : i -

Sur ce point litigienx, j'acéepte avec en-
thousiasme l'arbitrage proposé du pére Bran-
Chu-_ ;--E-J:‘a- Bl 2 0 S 1 ]

3-Ton ce -qui eoncerne l'excommunication
rageuse jetée sur lesimaitres és-constructions,
j'accepte encore bien yolontiers Parbitraze du
pére Branchu et j¢ lni demanderai @ *

— Uomment qualifiez vous ces miaitres és-
constructions;@es patrons sans pupiilds,quiont
la prétention de former gux-mémes des ou-
vriérs diseiplines 8t hahiles, capables de lear
faire gagner beapconp d’argent, et celp sans
dépenser an sou-? i ;

4* Clest, parait-il, la loi de 1900 qui a fué
l’a(p:premissa%f. i i

ominent.-aiors .ex uez-vous gue, depuis
plus de 50 6t
en I'rance, mais aussi dans fous lesautres pays,
de la décadence de l'apprentissage ?

Comment expliguez-vous toutes les enquéles
qui se sont _ﬂlﬁ'ccé@i er France depis 18677

5° Enfin je dén aﬂgrai% au pers Branchu,

lorsqu’il aur@ ¥isité natre atelier, e dire frafi-~

el pense, de dire sifdes

chement ce quil s1
hommes cdmmd MM. Sbulé; Dubpujesud, |
1t

Nessi, Monduit, Petitjean, Diolé, Bardin, Aus-
sear, directour général des Eeoles profession-
nelles d?- menuiserie — et je ;ite particuliere

ment celui-ci parce que j'ai dés raisons fonr
croire que leplect.eu%,nnoﬁytpé da -ﬁt#li@irueﬁ}&_
est un enbrepreneur d@ menaiseria — o1t tart
en approuvant en'tdus poinfd l'apprentissege
tel qu'il est pratiqué @ux Epiieties; - i

Venillez agréer, até. "
Ch. KuLa.

Lettre d'un Entreprencur
de Fumisferie
s . Paris, le 5 octobze 1807,
" Monsieur Stanislas Perrand, ‘
Lés ‘entféprencurs du bitiment & dul vous
reconnaissez si peu d'aptitude anx guestions
geonomigues; s'y sont au conlraire intéressés
depuis fort longtemps. Vous savez que ceite
science est basee sur la méiliode dobserva-
fiti 6L les éntrepreneurs e sonat-ils pas des
ohservateurs en premiere ligs o, eux qui voient
slagiter, constamment sous lewrs yeux ce gue
L'on asji convenu dappeler le monde ouvrier,
Nggs;‘ 6lds | empoites par le courant inlense
d¢' leuts ‘affaires, ils n'ont pds togjours les
migyens pratiques, ni le temps d'exposer leuny
idées. e n'est que daens les Congres qu'ils
peavent, par des veenx, faire cenmaitre les
desilerata de lenrs groupements, ’
Au snjet du Congrés de Bordeaux, ou fot
traitleteetie inrportatile question de I'appren-
tissage, vous paraigsez vousrallier 4 la mino-

s,'on s'iiquitte, non seulement

A4

Lile et vous cilez le yoeu du trente-einquieme
Eongréd des architectes francais, demandant -

bu epédiion @ soeidués, pour le développement
de lapprentissage. sur le modele de cellé
exislant 4 Paris.

Permetlez & un entrepreneur qui fuf élevé
& la'dure éeole de I'atelicr et des chantiers, de
vous dire que ¢'est la, ot seulement ld, que
Fon forme de véritables ouyriers. Il fany vivre
avee son temps, Monsienr errand, il fant
évoluer, én un mob; les procéics de jadis ne
gonl plus de maintenant | les meliers se sont
profondément transiormed sous 'intensité de
ld vie indusirislle.

Vious n'ignovez pas gque dans ceriaines
induostries, les hénéfices — il y a encore des
indugbries oit Yon fail quelques bénéfices —
so eliffeént par des millimes ; il a done fallu
pradaise vile et bien ; alors, est venue lo divi-
siod) du beavail, les ouvriers se sont spécialists
el ahinisme est intervenu., '

Fsb-eo & dite quo 'an ne fait plus aojonr-

d'lush daunes beao® lravanz quoe jadiz 7 Cela
50’ i (S pee pooote: antendy dirg
il Hd i ﬁp‘?&naw: @ Je né puis excculer lo

troWail g vous me dedigndez, paveo gue je |

n'dl i ' ouv lers enpiblos p.

M. ﬁh@ﬁf, dans sa conférence sur Pappren-
:ism;ﬂ-ﬂ: Bt aux Arts ot Motiors, su prin-
L ennier, disait: '« A Fougéres, sar
1200 oniwiiers af chigussuves, il nen cst pas
un’ gl Qi it dapihle di fwire une paire de
RONBES B Noattl done: matera & la Taenniilo

|

La plus grande partie de nos oavriers se
formaient dans nos maisons de province.
L’enfant de guatorze ans nous élait dooné
pour trois annees eon=ecutives, il stait rama-
“neré des son entrés & l'atelier, et le petit pe-
cule grossissait au fur et i mesure da déve-
loppement professinnel du jéune homme ; il
étail donc ouyrier i dix-sepi ans, capable de

imbécile I'oblige a tourner ses pouces jusqu’a
“ dix-huit et 4 chouriner les passants poar se
distraire ; il est difficile d’étre aussi béte !

Jajoute quen Seine-ot-Marne, nos Cham-
‘bres syndicales patronales gvaient, pour la
“plupart, institue des cours professioimnels, o,
chague soir, le dessin, la maniére d'ajuster,
de construire dans toutes les parties du bati-
ment, étaient démonirds. ‘

INous faisions done des ouvriers et des bons.

Mais Viviani veillait ; d'an coup de plume,
e minisire du travail!!! a change ces mé-
- thodes sarannéss et il nous a dotés da ce que
YOous'savez... i

Recevez l'assurance de mes meillears sen-
timents.

E. Bhrias.

Lettre de la Fédération des Syndi-
cals _patronaux de I'iEst ép du
SESHIEESE o e =

4 ]

Lyon, le 4 octobre 1907.
L} Monsieur Slanislas Ferrand,

appreciation qui ldi fait snile
L
d'apres le ton de celle letire, car un apotre a
dans son ceavre particulitie une foi vive..... et
les paroles nnssi. . i

«Kula pose en principe qué tous ses col-

‘sang froid néeessaires pouc les flétrir en uné
réupion plénisre.

XNous ne voulons pas porler atteinte a la
mentalité de M. Kula ; cette mentalité la
amené a laire une euvre utile ; nous ne pou-
vons que Ven féliciter ; mais son ceuvre est-
elle applicable daus toutes nos villes et boar-
gades de I'rance ? - I et

Nous répondons : non! -

Tous nos collegues ont compris I'importance
de lapprentissage ; de nombretises Chambres
syniicales ont élaboré des rapports trés dlo-
dies sur ce sujeb; de ces rapports il résulte
gque le but a abteindre est celui qui penf per-
mettre dans toutes les localitds, quelles (que
- soient les ressources dont disposent les entre-

preneurs ou indusiriels, la formation dou-
vriers. :

Or, si nous lisons les rapports de M, kKula,
- nousconstatons que dans sou dcole modele des
Epinettes, V'dpprentissags représente 600 fr.
de dépense par éleve,

Dans combien de villes pourra-t-on trouver
Ies ressourves néceszaires pour créer une pa-
reil.e €cole? Fundia't-il recourir a4 wne loi
pour imposer cetie nouvelle charga ?

C'est ce que nous fait prévair M. Kula:

Nous retomberons alors dans la réglemen-
tation & ouatrance qui, acmellemont, est la
cause premiere de la pénurcie d'apprentis dont
nous soulirons.

Revoyez et modifiez la loi du 30 myars 1900
dont |'économie. ést d'interdire & tous les in-
dustriels qui ont desapprentis, do faive faire &
leurs adultes plus de 10 hewres par jour et
vous verrez pavivee Uapprentissage. .

Celte modification suffieait-elle ? Non, il
faut que nos Chanibres syndicales siniposent
les sacrifices nﬁcegsaires pour créer un pnsei-

gnement professionnel approprié, dans son
organisabion, & la nature particalidre de cha-
que industrie, comme cela se fait déja dans de
nombreuges corporations lyonnaises, mais en
leur laissant la Hbore il'organiser ledit angei-
gnement seion  leurs fessdurces et leurs
besoins, :

Je ne paig done, dussé jé éwcourir les fon-
dres de M. Kala. gtagprouver la mentalité
des entréprenears (ul ot sagement disculé
eelle grave guestion aa Congres do Bordeaux
el mucapid bW Eddasticdg des wea® que vous
COLNRISS0Z,

TIespurg; Monsieur le Diesetaur, (ue vous
vondrez bien publier cotte letire en réponsede
celle de M. Kula et dans celte atiente,

Je vous prie d'agréer, ote..,

C. Benne,
Préaident do fa 29 COnmission
du Congrés, Président de la

gagner sa vie,. tandis qu'avjodrd’tui une loi |

¢ zJe vigns e lire dans le nufidro’du 29 sep= -
tembr@'la lettre indignée de M. Kula, el votre:

[_i\g[;g;- dilestvous, esf un apotre ; nous
n'en. disconvenons pas; cest méme certain

) legues de Parisiet lous les Gongressistes de.
« Bordigux ont afie mentalité speciale, 6t il
. ajoutequ'il aviait veuld tvoir Fautorité &b le

| a 1002000 [rane

crit aux enfants trop jeunes. Sur ce point.
nous somines catégoriques parce que nous sa-
VOHs fieux e guicongue a ¢udi mods en
tenir sur la moralité qui régne dans les ate-
liers. A supposer done que la loi de 1900 soit
rayée du Code, nous n'enverrons pas davan-
‘toge nos enfants de treize ans 4 latelier pa-

- Clest d'aillears uno vérifable [umisterie de
dire que ¢'est la loi de 1900 qui a tué 'appren-
tissage. (Qu'on lise done l'admirable brochure
. sur lapprentissige de M. Kula pére, ancien

avriée menuisier; broshure publice en 1869,
Al cette époque il n'élait pas question de'la loi
de 1900 et cependant la décadence de I'appren-
tissage élait telle que tous les gouvernements
francais et étraugers s'en montrajent inguiets
el recherchaiont les remabdes,

L'apprentissage 4 latelier patronal a été
tué par la ttansformation de la falrication
voila ce qu'il [aut dive 6t ce qui st inconfos-
table. Plus de fabrication & la main, plos
d'apprentissage possible, -

4" Doit-on fonder dans toutes les grandes
villes deFrance des ateliers d'apprentissags:
sur le type de celui des Epineties? Oui,parce
quil est du plus haut intérét d'arracher a la
rue I'enfant de 13 ans, de le débrouiller ot de
le prépurer 4 l'atelier patronal. (Vest seule-
ment-débrouillé, capable d'y rendre des ser- -
vices rémunérés, a I5 ou 16 ans, yue l'ap-
prenti doit aborder l'atelier patronal: a cet
age, il n'est pas trop tard pour luide se spe-
cialiser et de se perfrclivnner.

00 Messieurs les latreprenenrs trouveront-
ils les ressources nécessaires pour fonder des

ateliers d'apprentissige el les'entretenie, de-
mande l'lionorable M. Berlie, de Lyon? Nous
}:é‘poncloua.sans hésitation ¢ dans feqrs coflres:

orls. D,

5° Aborder la question argent, toncher and
portemonnaies de MM. les Kutreprenears,
Ccest extrémeitient grave. Si M. Kuala avait
obtenu gain de cause sur co point au Congres
‘de Bordeanx, rien ne nous aurait plus sur- ,
pris,

it cependant la dime dé Uappréntissage
peat-elle étre séricusement contestée par
MM. les Euatreprencurs?

MM. les architectes l'ont parfaitement dit: -
« Les entrépreneurs ont besoin d ouvriers
capables pour executer leurs travaux: il en
coute pourles lormer il est juste qu'ils paient.

leur formation ». Nos charges sont deja trop
lourdes, dit un entréprenear anonyme. Nous
lui répondons: fiites moing de rabais.

La perception d'une nouvelle contribution
durall un caraelére inguisitorial platot vexa-
tolte, couliige le mewme enireprenenr ano-
nyme. Supposons qu'a Patis les sociétes d’ar-
chiteeles et de propriéiaires et le groupe des
Chambres syndicales du Bitiment désident:
que, adater du 1** janvier 1908, joutl entre-:
prenear devea annuellement a la Caisse de
Lapprentissage 0 fr. 50 0/0 de sa main-

d'eeavre. Hst-ce que lo chiffre de la main-

_d';eayre de touleé maison d'entréprise nlest

pas le secret de polichinalle depuis la loi sur

les accidents ¥ st ca qu'un eatreprensuc qui

s de main-d'(eavre pourra dé-

gemment récriminer parce qi'il deved verser
900 Iranes pour apprentissuge ?

Allons, Messieurs de F'Etat-Major; Messienrs
les Présidents et Vice-présidents des Cham-
bres syndicales da Bitiment, lo moment est
venu pour chacun de vous de prendre posi-
tion. Il est parfuilement inutile de vous con-
sulver; chacun doit parlev net, sgivant sa
proprs expérience e sq conscience; s'il ast
hesitant, qu'il imite M. Kula, qu’il’ consulte
SOS contremaitres ey ses vieux ouvrigrs.

Yous pouvez dire que Latelier des l{pinettes
n'est pas parfuit ‘et quil y a mieux a faive ;
mals vous ne direz pas qon peat récolter
sansavoir semé § vousne ditez pas que les en-
treprenenrs, qui-ont lé plos wrand  hesoin
d'ouvrisrs Honnodtes, disciplings et habiles,
n'ont pas e sacrifices & consentip
forimer,

Veuillez agréer.

B Praotiros: Gontrpmaiire,
Presideat de le Socidte (4 Oepiors poui
le développement do Capprentissige
dans los méticrs da Betimont, Adi-
nistratenr de e Sacioté d'uppren-
Lissauge:

pour les

Lettve de M. Jahel
__ Monsieur Stanislas Ferrand, .
J'at lu dans yoire estimabloe joupnal dv
10 octobre un ariicle signe de M. |4 Pra-
dillon, prenant parti dans la polémigne =00

Papprentissage ot dans lequel il invite les PR~
trons & prendre posilinn -

dis, moi, que le B
inddstrie parisienne, c'estune indnstrie na-:

non sealement vous rendrez un immense ser-
vice au Bitiment toat entier, mais encore
vous servirez grandement vobre pays, car la
guestion de l'upprentissage dans les métiers
du Batiment, esh essenticllement une question
Hationale; oni, la- famille du Bitinient tient
dans ses mains Favenir du pays.

_Tout dernierement, M. Lefévre, président

“du Conseil thunicipal de Paris, me disail de-

vant témoins que le Bitiment, n’étant pas une
Industrie parisienne, ne l'intéressait pas; je
itiment est plus qu'une

tionale qui doit intéresser tout bon Francais.
Veuillez agréer, ate. j
Ii. PRADILLON.

_ Lettve de M. Fabre

président de la Société
des Contremaitres
Monsieur la Dirvecteur,

Voulez-vous permettre a I'un de vos lecteurs,
un peu professionnel et beaucoup versé dans
les travaux du hitimeént, non pas de prendre
patt i ladiscassion sur 'école d’apprentissage,
mais hien d'émettre son humble avis.

‘i'out comme vous, Monsieur le Directeur,
j'ai visilé I'décole de la rue des Iipinettes, non

- pas, dois-je le dire, en visiteur, aux idées pré-

concues, mais en homme désirenx de savoir
ce qu'était la dite école; je l'ayais entendu
eriliquer en termes méme assez acerbes, et
c¢'est bien un ped ce mofif qui m'a incité 8
aller aux Kpinettes. N

Rendre comple de' cette’ visite n’entre pas
dans le cadre d'ane lettré, i je déclare de
suite que jlen swis sorti avec des éléments
gusceptibles de m'éelaivar et me permettee de
Gxer mon opinion.

Contrairement 4 1'avis 6. par plusieurs
anonymes, je prétends qu'on peut faite &

“lécole de bons apprentis, ausst bons méme
fue dans beaugoup d'ateliers patfonaux, car

les ¢léves, pendant lears nedf houres de pré-

seriegyy travaillent intellestuelloment et ma-

nuellement, ee qu'ils ne pourraient faire a
latelier patronal (& moins dadjonction de

eours supplémentaires).

Le pena de dessin qu'on leur [dif exéculer,
leur apprend a se rendre compte de la décom-
position de l'objet a fabriquer, et le proles-
seur préposé a l'enseignement manuel, qui est
un professionnel choisi, leurmonirel'éxécution
de la pitee lout comme l'ouvrier dé 'atelier,
- Un aatre poink n'a également frappé. c'est
la question moralisation. Vous a-t-il été donné,
au cours de votre visite, de questionner les
apprentis ?Je Uignore; mais les quelques de-
mandes gue j'ai posées & plusieurs m'ont
prouye couibien on se préoccupait de Péduca-
tion de I'élave; ce dernier point ne saurait étre
passe soussilence, car pour moi que le hasard
des circolistances et des situations a mis a
meme de fréjueriter o3 quartiers excontriques,
il n'est pas de guestion plus importante que
celle de la moralisation de l'enfance.

Or, malgré foule sa bonne volon(é, lg pa-
tron DB pourra éyirer a Penfant le contaci de
corlains vn_‘isinu-ges tres dangereus pour son
jeune BSDrik; les difficultés nombrenses sonle
vées journellemept nops prouvent qu'a cord
des bons ouvriers, il s'en trouve pas mal de
mauvals, qu'on ne saurail trop eéloigner de
nos |8UNes appranlis, {

Voila: parmi heaucoup d'autres raisons, eelles
qui m'ont fail approuver la création de I'gcole
et prendre rang parmi la Socicts d'onyriers
qui 8 Loeurledéveloppemert de lapprentis-
sage.

Veuillez agvger; efe. i

E. Fanrg,

‘ﬂ_.{lﬂ,[ e de LY 1 E\rll'lﬂ

| Entrepreneys de Couvertupe
S0 O ¢ e

et Plomberie
Monsieur Stanislas Ferrand,

Jo m'etapresse de joindre mon adbésion &
celle de mon conlrére Juliel: a dater du
i’ janvier 1908, je m'engage & verser pour
lapprentissage dans les métiers du baliment
0 fr. 50 pourcent francs de ma main-d'(euvre.

Je ne suis pas un technicien ayaut porld la
sallhe e Ty vental joo Kai la‘lmjatn's si v"i'vmnent
vegrette que j'al voulu elever mes fils tonl
atutrement que je l'ai élé mol-méme : et jo vonx
espérer quils entreront dans I'entreprisage
meillenrs patrons que je ne L'ai jamias vta.

Je dois done me résigner a faire partie de
a Gatégorie des enfrépreneurs que mon ami
Pradifion déenomme: « les hommes d'affai es
navant d'autre obiectif gue 'arcent » -« 6 11 an

. 8.000 franes pour 500 éleves.

- qui croiént

“ poche, imposons-nous la charge d'une contri-

-resser non seulement le monde patronal de

| Le Batonent enregistre los manileslations,
effective. Les controverses quelle améne y
| impodiance qui nlavail eneara

b cord pour en détevminer la solution,

.
|
|

| sa gravitd. Ils commencent 4 s'en rendre \

| solutions, deveais-je dive — ot consentir lss l

|
|

Cependant, a coté de cette pratique de tous
es jours, tout le monde sent qu'ik faut donner
au débutant telles et telles connaissaness qui
lui permettront une mise en valeur plus intel-
ligente et plus rapjde de ses aptitudes profes-
sionunelles, i

Voila pourquoisdans la menuiserie, nos con-
[réres et moi-méme nous efforions de fournir
aux jeunes ouvriers des legons appropriées de
geomelrie, de dessin pratique, de connais-
sance des matériaux, puis, plus tard, de géo-
meétrie deseriptive ¢t d'histoire des styles.

. Nous pensonsipar la les rendre capables de
lire un plan, de tracer lewr ouvrage, puls de |
le comprendre et de s'y inléresser

Je pense n'étonner personne en disant que
ce progranime ng se réalise pas Sans arwent,
puisque notre seule Chambre syndicale patro-
nale y consacre, hon an mal an, environ

e point bien préciss & I'adresse de ceux
que Fapprentissaze ne doit rien

colter & personne, nous devons constater qne
beancoup de personnalités connues, heauncoup
d'industriels généreux affirment que leur de-
voirne sarréte pas i instruire l'apprenti, mais
qu’il faut encore surveiller sa formution nio-
rale etdans hien des cas l'enlever au roissean.

Les Dollfus, les Sechneider, les Laroche-
Joubert; les De Ribes; Christophe, n'ont jawats
pensé autrement: M. Kula est de ceux-la.

Cest de cette conception qu'est nee l'école
des Epinettes qui se propose d'instruire l'en-
fant entre I'Ecole et I'Atelier, of de 16 sofs
traire pendant cetts pério le critigue aux sug-
gestions de la paresse, et aux influences pei-
nicieuses de la rue. ‘ y
. Aussi que M. Kula me permetie ds lu{\diré
tres sitiplentent que ] Approuve sans réserve
la fondation de'cette Sacicle pour (o diépelop-
pement de Vapprentissage '&(ﬂquelle, un des
premiers, j'ai 816 trés heurenx d’'apporter mon
modeste eoncours.

Noirs soahaitons tous — ¢'est évident— que
la Saeicté pawr le déeeloppement dé I'dppren=
tiv.-;u,rf'cisaic bientot reconnne d'utilité publique,

i

qu'etle altiré 4 elle des dons idiportarits, des™|

legs princiers, dessubventions non moins co-
lossales qu'officielles mais il serait vrai-
meunt puéril d'y trop compler.

Mettons done franciement la main & la

bution basée — pourquoi pas? — sur le chitire
dg ta main-d'woyre, comme lg propose ingé-
nieusement M. Kula, et attendons les bienfai-
tears. 2k N n
Ce n'est pas d'atjourd hui que le divin Mer:
cute consellle au churretier: -
« Aide toi, la ciel t'aidera ».
ipMoND aUSSEUR.

VI

La question conlinue & veaiment intg-

Fentreprise, mais encore celui de Uarehi-
Lecture,

Voici une lettre de M. Vaillant, avehi-
lecte, membre dé la Société Centrale, qui
appotte une confribntion Jde hayte valeur
an grand probléme de Fapprentissage :

Paris, le 17 octobre 1907.
Monsiear lo Directeur,

Voulez-vous permettre 4 un visux construc-
tour qui, dans sa prime jednesse, a 616 apprenti
et a pu, depuis, apprécipp e gu'tl devait a [y’
l.ud_c éducation de llli[)pl‘(in[i:‘.—ﬂgu par l:_ulueile
les circonstances l'ont heurensement faig ' pas-
ser, vouleéZ vous lui permefire de dire, § son
tour, daus volre joarnal, son opinion suw gatye
question de la Tormation, refionndlle s Yous
voulez, du jedne ogvrier, questicn qui s'agite
en ce moment enire les enlreprensurs, dont

Il faot d'abord s féliciter de celio trop taps
dive agitilion ey, ensuite, s'elloveer qu'elle
aboutisse & ung conclusion simple, ferme ef

peavent aboativ. Des & présent, il me semble
qu'elles marguent Mmportanse du problane,

; _ ra a6 gque fort mal
GPEIUUe das matttes du ' DA are i “warns o ucs

| compte; lorsquiils en auront reéconnn (oute

I'ncuite, ils ne tarteront pas & se mettre d'ac
les

sugrifices diavgent qu'alles comporiant.
Les peaoccupations d'aflaives ne zont pas

certains poinks s elle l'est m
| ebje evains fort que nos

| vraie solation de la questio

gléveloppement de ses aptitudes, il chercherait
4 en profiter dans une direetion de scn choix.

Il se trouve que cette ingénieuse conception
de Fapprentissuge nécesshire s'appligue fort
aisément, non seulement a tous les métiers
du bitiment, mais 4 tous les métiers en géng-
ral; qu'elle intresse tows les enfants, toutes
les familles quutles qu'elles soient, puisgue &
la sortie de l'école primaire et sans examen,
I'enfant pourrail entrer de plain-pied en ap-
prentissage. commencer son éducition profes-
sionnelle, se former moralement et physique-
ment, puisyue, mieux quig 1'atelier du maitre,
on's'otenpedelui, de ¢e qu'il fait, l'école d'ap-
prentissage na pouvant exister et fonectionner
que si elle est réglés par une ferme diseipline.
une forte méthode, rigourdtsement Imposees
aux enfants. :

Les avantagzes de ce systeme d'édncation
sautent aux yeux. D'abord Fenfarit recoit une
sorte de faconnement par lequel il fait passer
« le conscient dans ['inconscient » comme I'a
st remarquablement expligné M. le DT Gustave
. Bon (1), ensnite_il bénsficie de lnction
puissamment moralisante du travail régualier,
meéthodiquement organisé, condaii et reglé.
D'autre part, lembarras des parents disparait
quant a lavenir du fatur ouvrier: le joar on

L sa formation est termiriée, S80S avoirete éfroi-

lement spécialise il est en alat do rendre de
bons et utiles services ou qu'il aille, et surtont
s'il reste dans l'un des métiers dont U'acees lai
a Gte prépare.

L'é¢ole primaire tout obligatoire qu'elle est,
non iplus qu'aveune autre ecole, n‘aura jamais
levalenr morale de I'édubation profe-sionnelle
alnst comprise. Aussi, poarrait-on se deman-

‘der si l'apprentissage obligatoive ne devrait
Pas aussi éire imposé. Mais, sans doate. il
suflicait de le mettre & la portée de lontes les
familles, sccessible & tons les enfants devant
demander an travall mannel \e woyen de
Vivie en socidté. Dans tous les cas I'appren-

| tissage supprime le déclassement, priacipale

consequence de linstraetion sans étais. Les
fainéants dispacaissent de la rue of les tribu-
naux correctionnels ne verronl plos croilre
cette armee de vauriens contre laquelle s chi-
timent reste sans effot.

Veuillez, Monsieur le Directeur, pardonnar
le caracitre un peu général de ma conclusion :
Tous (es enfunts dowent passer par Lappren—
tissage a U'éeale. Tlle ne nous é{oigne pas de
notre isujet o l'apprentissage des ‘métiers da
batiment. Au contraire - elle, montre gue ce=
lai yisé par vous-omiéms et vos correspondan|s,
avee la meéthode adoptée pge des Epinettes,
. Tepose sur une base large et solide. i

Siovous le permetiez, je reviendrai dans
une prochuine latire, sur la grunde et géns-
rale valeur de celte méthnde, pour i n wmontrer
les conditions natareles, trps simples, e, a
mon avis, de [acile application.

VAILLANT,
membre de la S.C. des architoctes
Jrencars, admenistrateur de o So-
cicté pour le déseloppement de lup-
prentissage dansles nmétiors de bii-
Lenrent.

Lettre de M. Pradillon

Président doler Societe d vuoriers pour le
développement, de Capprentissage,

Monsieur Stanislas Ferrand,
La letlre que vous a ndressée M. Ansseur,
| diradteus general des [eoles professionnelles
de menuiserie, est oxtrémempent prévise sar
owms sar d'aungres

e ¢ nos ommes polititiques
n'en tirent des conelusions contrarres aux idées

intimes de M. Aussenr lui~méme : je crains
quils e déduisent que les conrs profession-
nels. sont, pour les métiers du batiment, la
n.de Vapprentis=

sage, et ln solution certaine si la loi pend ces

eours ebligateires.

Ce serail uns errotr grossibre,, af
démontrer, mettons les points sur
n'hiésitous pas & dive toute la vérita,

M. Ausseur voudrait-il nous dire combien.
sur les 500 éleves qui satvent los cours profes-
Slonnels de mendaiserie, il v a de veais appren-
Lie, o i e L b DB oiwinsy). baas
vaillant comine ouvriers dans \es ateliers
palronaux Y

Nous somipnes bien daccopd, n'estsil
vrai, pour dire que e gargon de 16 ans
doit plus &tra wn uppninlh attendn
d'ige & se suffive & lu-mome et ng ply
uh_n_.,;ia & sa famille,

. pour le
les 1 ot

ooy 1o Faisn g

pas
ne
qiril vsg

1S dire &




, 16s bénéiices il v a encore des
induateies o Pon fait gquelques hénéfices
so ghiffeént par des millimes ; i1 & done falln
praduive vile at bien ; alors, est venue la divi
sing du feavail, les oavriers se sonl spécialisés
et la machinising est inlervenu.

lEsk-ed & dire que l'od ne fait plus anjour- ‘
d’'al d'aossi beanx lravaux que jadis 2 Cela
n'est pas, et jan'al pas encore entendw dirve |
par sm sntroprenour: « Jo-ao puts-exeouter lo |
travail que vous mie demandez, parce (ue je |
n'al pas d'odveiers capables ». \

M, Dubiel, dans sa conférence sur lappren-
tissggl qu'il fitaux Arts et Métiers, au prin-
temps - dernier; disait : « ‘A Fougéres, sur
120080 ouvrisrs en” chaussures, il n'en est pas
uni Seul gui soit éapuble de faire une paire de
souligrs ». Faut-il donc matlre & la ferraille
towiles 188 maclines of faire toul:s les chaus-
sures @& la main ? Non; M. PFerrand; car
I'éttinger viendrait sur le marché vendre
mains cher (que nous, nialgré les barridres
dousniéres, et il le faid déja malgré notre
machinisme, pour les articles de grosse indus-
trig. Le métior s'est fransforme; voila toat.

Vous aves visitd, jeudi, latelier des Iipi-
nettes. Je I'al pour ma part visité depuis long-
temps et cette visite m'a fail que confirmer
mon opinion. J'ai compulsé les programmes.
L'on fait exéculer aux éleves des pieces qu'ils
n'auront jamais & faire dans ledr vie ouveiére.
Cerlaines de ces pieces sont fabriguées et sont
livrées sur le marché & des prix dércisoires.
Jentends dive que clest U'A. B. C. du metier.
Alors, il faudrait revenir aux prabques an-
ciennes : le brigueteur cuira sa bhrigue; le ma-
con battra son plitre, le serrurier étirera son
fer. Cela ne peat plus étre. _

- Non, c'est & l'atelier et au chantier que le
jeune ouvrier se formera en prétant la main
& louvrier; en laidant a sa besogne; il' y
apprendra ces tours de main. ces ficelles de
metier, ce fini qui sont la gloire de 'ouvrier
francais dans lé monde entier ; il y verra défi-
lér, comme dans un cinématographe a pelli-
eules sans fin, les mille travaux divers sans
cesse renouvelés; il s'extasiera devant 'orga-
nisation des patrons, la science des ingeénieurs
et les hardiesses des contre-maitres mises au
service des falents et des gotts de nos archi-
tectes moderiies; il v acquerra la rapidité
d’exécution, chose que l'on ne pent acquérirc a
l'école, ou la pregression est plutot lente et
sans emulation.

© Mais il v a, certes, beandoup & fuire. Modi
fier, dinsi que le disait si- bien Lucien Des-
caves; dans un récent article, le programmie
des études primaires et préparer les enfants
de nos eécoles & leur future vie d’ouvriers.

" Relevez le riveau moral de l'ouvrier, et je
Jyous- citeral pour (erminer-un passage de
Lexcellent livre de M. Ragunignaut ** Patrons
gt ouvriers . « L'alelier est un milien excel-
lent a certains égards, il est tonique pour la
valonté car il presente dans toute sa majesté la
heauté de Ieffort et le sens de la responsabi-
lité individuelle. Les meilleures dcoles d'ap-
prentissage sont et restent encore nos innom-
Lrables nsines et ateliers. Clest la, et la seule-
ment, qu'un enfant peut apprendre le métier
qui le fera vivee. »

IL y aurait bien, d'antres choses a faire, la
question est si complexe ; mais j'abuse, et puis
je suis‘persuqdé gue le pére Branchu, un vieux
praticien, a jeté l¢' trouble dans vos idees et
que vous étes revenu dé l'école des Kpinelles
en vous disant que Ih n'étail pas le salut.

L'ENTREPRENEUR DE FUMISTERIE.

industri

Lettre de B Briais, président de

Ia Chambre syndicale de Melun

Melun, le £ octobre 1907.
Monsieur Stanizlas Ferrand,

A propos de l'apprentissage dont vous parlez
aujourd’hui, jassistais au Congrés de Bor-
deaux et, comme mes camarades, jai répousseé
la miétion de notre collégue, NI. Kula, parce
qu'elle tendait & mettre une nouvelle charge
a l'actif de I'Entreprise, sans résullats appré-
ciables. -

& jour ou la sottise d’un ministre a décrété
la loi de 1900, il a porté & lindustrie et au
comumerce le coup le plus terrible quen puisse
donner & latvitaiité d'un pays, et daillenrs il
ne sddrait en étre autrement aves la composi-
ticn de Chambres législatives comme celles
que nous possédons. ’

Cette loi stupide pour nos ateliers a eu pour
effet immédiat le renvoi des jéunes gens en
apprentissage, et a fabriqué, par-contre, toute
une armeée de jeunes vauriens.

('est absolument clair et-précis.

gnemeasnk

nombreuses corporations lyonnaises, mais en
lenr laissant 1a Hberté d'organiser ledit ensel
selon  lenrs ressoorces et leurs
hesoins.

Je ne puis doénc, dussé j& enconvir lés fon
dres de M. Kala, go'approuver la mentalitd
des entrepreneurs gqui ont sagement discula
cette grave guestion ag Congres de Bordeaux
et accepte la vedaction des vieux que vous
COnNBIsESON
‘espéree Monsieur le Divectenr, que vous
voudrez hien publier cette letire en réponse de
celle de M. Kula et dans cette attente,

Je vous prie d'agréer, elc...

C. BerLig,
Piresitlent do (e 2° Comimngssion
du Cangrés, Preésident de il
Hédérationdel Estetdn Sud:
E'st, et ile tee Chambre .w‘.'/,'uh'—-

cile de Lyon.

i
Nous avons recu la lettre soivante:

Mousieur Stanislas errand,

Comme president de la Sociéié d'Ouvriers
pour le développement de 'apprentissage dans
les, metiers du bhatiment, permettez-moi de
proendre parti dans la polemique sur l'appren-
tissage, qui se poursdit dans votre estimable
journal,

17 Nous, contremailres et ouvriers da biti-
ment, approavons sans reésecves loeavre des
ateliers d'apprentissage entreprise avec un
dévouement au-dessus de toub céloge par
M. Kuola, et nous avons une bonne raison
pour cela : Avant d'entreprendre ceile muyre
considérable, M. Kula a cro devoir noas con-
sulter, nous, ses vigux ouvriers el ses vieux
contremaiires ; nous l'avons complétement
approuviée, alovs qu'elle n'était que sur le pa-
pier; anjourd’hni nous neus en felicitons,
parce que les résultats sont tels que nous les
prévoyions. ci

Nous profitons de la circonstance pour re-
mercier publiguement M. Kula de la marque
de contiance et d'estime qu'il a témoignée en
catle circonstance & son personnel ouvrier.

2¢ 3. Kala a été sevére pour la masse des
entrepreneurs; il a eu raison. Pas plus
M. Kula que nous, n'entendons englober dans
la masse des entreprenears inconseieats de
leurs devoirs, tous les entrepreneurs, sans
excepiion, atlendu qu'un certain nombre d'en-
lre enx sont nos collaborateurs et beaucoup
sont souscripteurs de la Socielé d'apprentis-
sage; mais il est incontestable que la masse
est indifferente devant la question de I'appren-
tissage comme devant toutes les questions
d'interér général; quelle ne songe qu'a ses
interdts immedials et gue son €goisme a
creust un enorme fo:s6 entre lu elasse ou-
vriére et le patronat. M. Soulé peut attester
qu'iliy a trois ans il ne fut méme pas permis
a M. Kualad exposer ses idéessur Lapprentis-
sage, dans sa propre Chambre syndicale ; ce
seul fait prouve la véracité de notre dire.

3" Faites modifier, si vous le pouvez, la loi
de 1900 ; nous n'y wettrons aucnn obstacle;
nous ne sommes pas pout les lois et regle-
ments administratifs en matiere d'appreutis-
sage. Mais retenez ceci, Messieurs les Entre-
neurs : Contremuaitres et ouvriers ne veulent
plus de l'atelier patronal pour l'apprentissage
de leurs enfants.

Pourquoi? nous direz vous: n'avez-vous pas
tout fait votre apprentissage dans lalelier
patronal? — Pourguoi? Parce que les temps
sont bien changés depuis trente ans. Autre-
fois. dans l'atelier patronal, tout se [abriquait
4 la main; le patvon nous autorisail & gacher
de la marchandise; il nous apprenait lui-
méme A travailler: tout onvrier se faisait un
devoir de gonider l'apprenti. Aujourd’hui, plus
de fabrication & la main; par suite plus d’ap-
prentissage; plus de marchandises @ gacher;
plus d'onvrier qui veuille s'occaper dap-
prentis; l'apprenti. esclave d'une machine,
n'apprend pas grandchose; il perd comple-
tement son temps guand on lui fait faire les
courses el le ménage. ;

It puis, la plapart, nous ne disons pas tous,
~des ateliers patronaux, sont mulsains; ce sont
des sous-sols, des fonds de cour humides on
mal aérés (les patrons ne songeat ils pas=a s
cesse a restreindre le plas possible leurs frais
généraux?), des foyers de tubereulose pour
des enfants de treize & quatorze ans; les en-
fants d’aujourd'hui n'ont pas le tempérament
rustique de leurs peres; c'est un malheur,
mais ¢'est un [ait. Quant au point de vue mo-
ral, I'atelier patronal doit étre désormais pros-

iy F o —

former,
Veuillez agréer.

Ll Pravinnon. Condremiiing,
Prascdent de lee Saviete & Ourriers potr
le deceloppement de Fapprentissage
dons les matiors dg Bedimont, Admi-
nistrateiur. de g Socidld d'f'-ﬁpr'r'n-~
f'ﬁ'.s'St Lejes

Lettre de M. ofuhel
Monsieur Stanislas Ferrand,

Jal lo dans votre estimable jotrnal gy
10 ociobre un article signé de N 16 Ppg.
dillon, prenant parti dans la polémigue syp
I'apprentissage ¢t dans lequel il inyite les pa-.
trons & prendre position.

Pour ma part, connaissant l'uvee enfpe-
prise par M. Kuela et prévoyanttouns los servigps
qu'elle est appelée a rendre, je suis toub gjs-
posé & accepler, dés le 1% janvier prochaiy,
une retenue de 0 fr. 50 pour cent sur mygn
chifire de main-d'wavre déclaré & la Cajsse
communeg el destinée & I'(Flavre de 'Appren-
tissage dans les meétiers du Batiment.

Veuillez agréer, ele.

E. JunEr,

VI
Lettre de M. Peadillon, président
de. la Socidté d'ouveiers pogy
le développement de Vapprentje-
sage. ; '
Monsieur Stanislas Ferrand,

Comme suite & ma lettre que vouns avez hien
voulu insérer dans Le Bdtiment du 10, cog-
rant, vous avez recu une lettre de M. Jyhel
entreprencur; de mon coté, jai regu ype
carte de M. A. Pellechet, architecte.

M. Juhel approuve la dime de l'apprentis-
sage et se dit prét a versar cette dime fixée i
0 [r, 50 00 de la main-d'ceuyre.

Cette franche adhssion indique 4 elle seyle
que le tatx de la dime que je me suis perimis
de proposer, n'a rien d'exagéreé.

_ Cependant, il me semble entendre les ppos
testations véhémentes des macons, des terpas-
siers et des peintres. Aussi, je m'empresse (@
dire que, en raison de l'importance de a
main-d'auvre dans ces corps de métier, pps
protestations sont justifiées et que peur ges
trois corporations seulement le taux dp |a
dime devrait étre réduit de moitid; mais
jlajouterai que la dime de l'apprentissnge e:t
tout aussi légitimement due par ces corpopa-
tlons que par les autres, attendu qu'elles soul-
frent tout autantque les auntres, peat-éire da-
vantage, du mangue d'éducation profession-
neile. L ;

La carte que jaieu la grande satizfactian
de recevoir de M. A. Pellechet, archilecte,
contenait ces deux mots: « Brave, Deadillop.
Cette simple carte en dit bien long. 3 £

A Pauis, le Bittiment tout enfi:r sait que l&
nom de Pellechet représente a lui seal l'ar~
chilecture avee ses traditions d’honneur, de
travail conseiencieux, de probité et de justice.
Ces nobles traditions, tout le monde du Biiti-
ment sait (qu'elles se parpétuent dans la fanille
Pellechet de pére en fils, et que M. A. Peajle-
chet est de ceux qui lenr sont profondément
attachés. Ne cherchezdone pas d’aulre arhitre,

| Messieurs les Intrepreneurs; eelui-la doit

vous suffire. Il vous dit que l'apprentissage est
une charge inéluctable de I'Industrie; accep-
tez cette charge sans réeriminer.

M'adressant maintenant a M.
lui divai: !

Clest fort bien d'émettre des vicax; le
Congros des architectes francais vient d'en

Pellechet, je

émettre un des plus sages ; mais cela ne goflit *

pas: i tout veeu, comme a toute loi, il faut une
sanclion,

Or, dans l'espées, la seale sanction qoi
puisse étre efficace consiste, pour architecte,
4 éliminerdela liste de ses enlrepreneurs ceux
qui ne consentiront pas 4 payer la'dime de
l'apprentissage.

SiMM. les architectes veulent bien adopter
ceite sanetion, et vous, M. Pellecliet, si vous
voulez bien accepter la charge de Trésorierde -
la Caisse de l'apprentissage, soyez bien con-
vaincu queles entreprenenrs, pelits et grands,
tous confiants dans volre honorabilité univer-
sellement reconnue, vous adresseront sans
tarder leur enzagement, les vrais patrons, les
techniciens ayant porle la cotte et la veste,
par devoir patronal; les autres, les hommes
d'affaires, n'ayant pas d'avtre objectif que l'ar-
gent, par intérét.

_En acceptant cette charge, M, DPellecliet,

Monsteur Stanislas errand,

Ja mempresse de joindre mon adbésion &
celle da mon confrare Juliel: & dater du
15 janyier 1908, je m'engage & verssr pour
I'npprentissige dans les pietiers do hatiment
0 fe. B0 pour cenl francs de ma main-d wuvre,

Jeme suis pas un technicien ayant porié la
colte et la veste: je l'ai toujours si vivement
TEZRLE (Ue ol vouta erdyvey Bres o iisvouy
autrement que je l'ai6té moi-méme ; ef jo veux
esporer qu'ils entreront dans l'entreprisage
meilleurs patrons que je ne l'al jamais eté.

Je dois done me résigner & [aire partie de
la categorie des entrepreneurs (ue mon ami
Pradillon dénomme « les hommes d'affai:es

" n'ayant d'aotre abjectif gne 'apgent »; je m'en

consolerai & la pensée qu'une seule chose im-
porle : constituer la eaisse de Vapprentissage
et la remplir. N

Quand 11y aura de l'argent en caisse. la
quas.z-io'n de Vapprentissage dans les métiers
du hatiment sers hien prés d'étre rdsolus.

Toub autant que Llionorable M. Beclie, je
redoute les lois qui ne nous apporteraient que
des entraves uand nous demandons la
liberté, = .

Neéanmoins jen Voudrais une poar forcer
' Elat & faive tout son deyvuir, i

I 1htat allemand donne 34 millions par an a
l'industrie pour 'enseignement technique.

L Ftat frangais sacrifie péniblement 5 mil-
lions & ce meme enseignement. T

M. Bassinet, sénateur, est de ceux qoi volent
clairenient les conségaences du mangue d edu-
cation professionnelle en France; quil me

ermette de soumettre 4 son attention le. pro-
jet de loi suivang:

Article 1, — [apprentissage est une charge
de I'Industrie ; I'itat se borne & subventionner
et a recompenser les initiatives privées ayant
pour but le développementde apprentissage,

Art. 2, — Sera reconnue d'utilite publique
ot aura droit i une part proportionnelle dans
le crédit mis ch'aque‘a-nrlée pour cet objet
4 la disposition du ministre de Commerce el
de 'Industrie, toatesociélé qui aura pour but
l'apprentissage de la masse de‘s enfants du
peuple et aura, & cet elfet, fondé” un ou plu-
sieurs ateliers d’apprentissage accessibles gra-
toitemernt o tout enfant de 13 ans. .

Le Conseil d’administration de la société et
les comités directeurs d'ateliers d'apprentis-
sage no devront étre composes gue de techni-
ciens, patrons ou ouvriers ; chacun des techni-
ciens devra étre agréd par la Chambre de
Commerce du département.

_ Art. 3, — Une retenue de (1 0/0 4 3 0/0) est
faite par le Trésor sut tout mandat payeé par
lai.

Art. 4. — [Llensemble de lces retenues est
mi= a la disposiiion du ministre du Commerce
et de I'ndustrie. daus le bat unigque de sub-

' venlionner les'soclétés d'apprentissage, récon-:

nues d'utilité publigue.
lUne lelle loi susuiterail de nombreases ini-

| liatives privées: on ferait enlin de lappren-

tizssage et par suite, comme l'a dit fort juste-
ment M. Bassinet, on débarrasserait la voie
piibligue de tous les jéunes gens qui com-
mencent & 1% ans a exercer, non pas le mé-
tier qui les ferait vivee, mais des pratigques
inavouables contre lesquelles la relégation
glle-méme est impuissanie 4 nous défendre.
Venillez agréer, ele...
C. Kura.

Lettre de M. Ausseur

Mon cher Directear,

Puisque M. Kula m'a si aimablement mis
en cause danssa «réponse a un correspondant
anonyie » vouléz-vous mie permettre de pro-
fiter de la geande publicité d votre important
joarnal pour dire trés franchiement mon opi-
nion sur la questionde Vapprentissage ration-
rel.”

Pour la plopart des ouvriers du biliment
pour les menuisiers surtout, Vapprentissage
est nécessaire.

Je veux bien que la plos grande partie de
la valeur professionnelle d'un ouyvrier soit ac-
quise et développée dans l'atelier, et je suis
tout & fait d’avis que le j:une ouvrier — pour
peu qu'il soit observateur — a beaueoup a ga-
gner en travaillant & coté de praticiens expe-
rimentés dont il imitera instinctivement les
tours de main.

Il est entendu que c'est en forgeant qu'on
devient forgeron, puisque ¢'est a cette école-la
que se forment depuis des siecles les avocats;
les marchands, les marins.. peul-éire méme
encore de hons entreprencurs et d'excellents
architectes.

en ¢ MmOl Lol lUs LUV TPRLullOUlS, L
Le Batinent envegistre lags manifestations.
Tl faag d'abord se [éliciter de detle trop tar

' dive agitation et, eospite, selforcer quislle

abontisse 4 une conclusion simple, ferme et
effective. Les conlroverses qu'elle wméne v

| peuvent abouafiv, DAs & présent; il me sqible
L ga'elles marguent Mimportance du probléme,

lmportance qui n'avail eficore été gue (bt mal

_anercus des l'l]l.'lil‘l".i.‘h du baument dans touta

s gravite. 15 commencent & #en’ rendis
conipte; lorsqu'ils en duront reconnu toule

| I'ncuite, ils ne tarderont pas & se metire d'ac-
| cord ponr en determiner la solution, — les
- solutions, devreais-je dire — ef consentiv las

saervifioes durgent qu'elles cemportent.

Les préoccapations d'affaires ne sont pas
les seqies causes de celie méeonnail=sance de
la sitnation dans lagoelle lincdpacité tech-
nique des ouvriers s'accentue. Llle résulie
surtout, je crois, d'une réeilé décadence goni-

| vale qui fait, que, dans ane affaire, ot ne voit
| plus que lavgent qu'on en pourra tiver. L'af-
| faite en elle-méne ne gomple plusque comiig

un moyen, N'ayant plus d'us_’peci. que celul
dos avunlages pecuniers, sa negociation, en
presence de la concurrence, prend les carac-
teres du jeu ét montre l'estime plus ou moins
médintre dans laquelle on lient la valeur
technigue de celui gui doit la diriger et en
assurer la honne exécution, en meme lemps
que la bonne organisation, sous la sanction
d'are dure et longue responsabilité,

La regle de Lart, ledevoir pqufe‘ssionnel o0nL

| trop fuiv place a la régle de Finwéréy mercan-
| tile, Aussi, ne faat-il pas s'étonner siles ou-

vrieps anxquels l'apprenfissage a mangue,
¢prouvent aussi les mémes sentiments, arei-
vent au sabotazge et aux diverses formes de [a

| lutte mauvaise et dissolvante & laguelle nous
| assistons imppissants.

Sans insister davantage sue ee brisie cotd de

| nos alfaires de baiiment — qui mériterait ce-
| pendant la sevéere étude d'un erilique gualifié

— mais sur lequel, Monsieur le Direclour, vos

| lecteurs ne Sonb pas sans poﬁ.—sédet‘ gertaines

elartés, ils admettront bien gqu'iy fant principa-
lement attribuer ee désordre professionnel et
moralé 'absence de toute éducation leehnique.
On n'aime, en effet, que ¢e gue V'on connail
hien. ‘

Cette absence d'éducation a d’antres conss-

quences plus générales. M. le sénateur Bas-'

sineten a signalé plusieurs a diverses reprises,
et les tribunaunx, hélas! en font voir tous l-s

| jonrs. Combien ilaurait pu insister sur ce dou-

loureux sujet. 2

(Ze n'est pas Ia loi de 1900 qui est la cause
de cette dénoralisation, elle en est comme le
suavmem. Blleaeu toatefois ce mérite de faire
naitre la trop tardive inquiétude du monde
indostriel guant 4 la formation des ouvriers

. dont les industries, et surtoant les industries

d'art commeceux du hatiment. ont besoin : ce
dont on n'avait pas encore pris garde! *
Cenx qui l'ont épronvés. cenx dui ont v la

| datgiae dane veule S0D etendne, ont cherche

les moyens d'y remédier. On & vite reconna
que l'appreniissage, impossible désormais a

| latelier, relevait maintenant de l'école, spé-

cialement organisée.

Cela ne nécessitait pas des efforts d'imagi-
nation bien considérables. Ce qui était plus
difficile, ¢’était de reconnaibre la forme sous
laquells cette école, d'un caractére si particu-

' lier, ponvait réellement remplacer I'apprentis-

sage a l'atelier, ou tout au moins ane grande
partiede cet apprentissage, sans gue la dépense
trop élevée la rende impraticable. C'est de
fuoi se sont avisés M. Kula et ses amis, quant
a_quelques métiers du batiment cqui les inté-
ressaient tout particulitrement. Ils se sont
apercus que ces métiers pouvaient étre tous
appris i l'side d’'un métier intermédiaire, plus
ou moins modifiéetcomplété, se préant admi-
rablement aux applications da dessin, de la
géomeétrie, dé I'arithmétique. Dans sa simpli-
cilé originale, j'estime qu'il ¥ a la une ingé-
nieuse congeption.

Du métier intermédiaire, en l'espéce celui
de ferblantier-serrarier, compris comme autre-
fois on le comprenait, relévent les métiers de
couvreur, de plombier, de serrurier, de la
petite. mécaniijue’ de batiment, de la petite
forge, du repoussenr dela chaanlronnerie, etc.

Etenobservatears aussiex, érimentesqo'ayi-
sés, 1ls ont va qu'il fallait seulement s'occuper
du développement des faculiss de I'enfant aun
point de vue physigue et moral, sans sloccu-
per de la mémoire simplement, considérée
commel'aidenaturel des antres capacilés phy-
siques do jeune apprenti, se bornant & le con-
duire de la sortie de I'éeole primaire au mo-
ment 00, ayant pu se former ung opinion des
métiers mis & sa portée, ayant pu mesurer le

| La solution de la question de 'apprentissa

stge, ol ln splulion cerlaine sila lei fand cog
eours obhigatoires.

Ce gerail nng erpouy giossisee, et pour e
démonirer, meltons les points sur lfes i at
a'hésitons pas b dive touks la vériis,

M. Ausseur voudrail-il nops dire comibien,
sur les 500 édlaves qui suivent bes sones profes-
sionnels de mensiserie, il ya de vreais appran-
18, c'est-a-dire d'enfants de 13 a 15 ans tra-
vollaol couiint CcravTiers e e e e
patropaux ¥

Nous spmmes bien d'accord, n'est-il pas
veal, poar dire que te garcon de 16 ans ne
doit plus étre un appremiy attendo qu'il est
d'age & se suffire & lui=mme et ne plus élee &
chavge a sa [awmille,

[Bux pussi, les plombiers,ont des conrs pro-
fessionnels, suivis plus on moins réguliere-
aiendl par denombereak éleves ; maig combien
ont-ils de vrais dpprentis plombiers? Com-
bien omtrils de gavcons de ¥ 415 ans, teavil-
lany la jour dans les ateliers ow sur los chan-
tiers, et stivanl le soir les dours théorigues at
pratigques’? Ils n'en 'ont pas. Ces dours peviee:
tionnent qaelques jeunes ouveiers et insirui-
sent de trés nombreux employés ; ils ne cons-
titoent pasan mofe d'apprentissage.

J'ai tout lisw de eroive qu'ik en est de mome
dans la menuiserie, attenda que les appremsis
menuisiers devienne«t de plus en plis raves

| et pour canse : la meching 4 envahi tous les
| grands ateliers: bien iﬂm!, il n'ggt un secrel

pour gersonne quune boane pariie des portes,
fenétres, meables du batiment, vient directe-
ment des usines de Fécamp ou d'ai leurs, dg
telle sorte que le moment sewmble approcher a
grands pas oil le meduisier parisien ajustary
et posera beaucoup, mais fabriquera fory peu.

Clest en forgeant gqu'on devient formeron.
Trés bien ; mais dans espdee, forger, d'est
fabriquer et fabriquer & la main, nen 4 la&
machine. .

Ainsi done; il y a fort pen d'apprentis me-
nuisiers 4 Paris; il y en sura de moins en
moins, et ee n'est pas a conp sir ouveriarg.

| dé nombrenx conrs professionnels quiles en-

gendrers. Deméme pour la plomberie © oavri-
rait-on des cours dans tous les coinsde Paris,
on' ne ferait pas un apprenil plombierde plas.
]

est done ailleurs que duns les cours. g
Contremaitres el ouvriess;, naus la voyong
dans la fondativn de trés nombrenx ateliesy
d'apprentissuge, tels que celai des Hpinettes.
La, de parti pris et aves raison on né spé-
cialise pas les enfants. Sans deute l'appren-

| lissage de ferblanterie-serrarerie les prépare
| inconiesiablement a ces deux ‘méiiers, des

plus importants, et aussia ceax de fméguni-
cien, decouvreur. deplombier, d'apparsilienr,

| de wolier, de chauadronrier; les prépare-t-il

également au travail du bois, aw métier de
menuisier? Assurément.

M Ausseur connait notre apprentissage; il
salt quesles enfantasontasmssinse oo jeats

'8 2 heores 1)2 de dessin, dont 1 heave 1/2 &

l'atelier et 1 heure chez eux: Il sait que ce
travail régulier donne d'excellents résultals:
que les enfants, munis on non du certificat
d’études primaires, arrivent tous an bout de
queliques mois, 4 dessineravee goit et plaisiy, -
4 tracer plans, elevation, coupe et développe-
ment,-tl'obljets soavent trés compliqués il sait
aussi que lesenfants ont tous les jours 6 h, 12
de travail manuel, travail qui cansiste a fihyri-
querala mainune mal'itude d'articles dusage
courant en fer blane, tole, zine, fer, tons lra-
eés avanl d'étre exécutés; il s'est rendu eampte
par lui-méme que cette fabrication initie les
apprentis ao travail da marteau. de la lime,
dela forge, leurapprend essentiellement V'ajus-
tage ei lear assure une habileté de main toute
particuliére.

Que M. Ausseur veuille done répondre fran=
chement a la question suivante :

A supposer que nos apprentlis, pousses par
leur goit, venillent entrer dans la menuiserie,
seront-ils en état d’y réussir, ef d'y réussir trés
rapidemernt ? '

Nous attendons la réponse avee confanes,

Mais, nous dira-t-on, vosapprentis, qui pen-
dant deux ans n'auront wmanié que du meétal,
ne voudront pas aborder le travail du beis.

Et poarquoi pas ?

Est-ce quel le travail du bois n'est pas par
lui-méme le plas attivant gai soit?

‘Le métier de menuisier n'a-t-il pas toujours

‘séduait les garcons les plus intelligents et par-

ticulitrement ceux qui avaient le gout du
dessin ?

ISt puis, n'est-l pas. avec celui de convreur-
plombier, le seul métier qui conduit directe-

(1) Psichologie de Uédngntion,



ment et sirement au patronat et & l& pro=
priété, pourvu qi'on ait de la condaite?

@Quel est le hamead de Franmee qul n'a pas
besoin d'an pafron menuisier, comme d'un
patron couvreur-plombier ?

Mais l'ua et 'autre ne réussiront qua la
condition d'avoir fait dans leur jeanesse un
certain apprentissuge qui les aura rendus aptes
a tout, qui lsar aura appris & manter toas les
outils, a forger, & limer, & tourner; eetappren-
tissage, c'est celut adopté aux Epineltes, c'est
celui de ferblantier. )

Le menuisier parisien qoi ne sait méme pas
ferrer une porte o4 forger un odafil, le plom-
bier ¢qui ne sait meéme pas faconner un mor-
ceau de zipe, ne podrront jmnais s'établir.
Oue I'un et I'antre aient faiv dans leur prime
jeunnesse leur apprentissage de ferblantier el
tous deux rédssiront toujours aussi bien & la
viller qu'a la edmpagne, et surtout & la cam-
pague.

Cette aftirmation n'est point basée sur une
présomption mais sur lexperience. Aussi
M. Soulé avaiy grandement raispn quand il
dizait Lun dernier an ministre dn Commerce
et de I'Industrie qu'il fendrait dens chacun des
arrondissethents de Paris uri atelier d’'appren-
tissage tel qae eelai des Epinettes.

Nous allons plus loin, nous, oovriers ; nous
disons qu'il en faudrait un par quartier; fous
nos efforts tendront & ¢e qu'il en soib ainsi.

Veunillez agriéer, ete: '

E. Prapiraos.

VIl
Lettre dé PEntrepreneur’
de Fumisterie
Monsiear Staniskas Ferrand,

Voulez vous me permeltre d'ahuser encore
une' foiz de' Phospitalité: que vous voalez bien
donner dans voire journal, anx entreprengurs
gl inleressent g0 troublany probléme: de
l'apprentissage”

Je sais, pour l'avoiv foaillée depais long-
temps, combien la quesiion est coinplexe: Je
suis hdurenx de pouvoeir apporter ma modeste
pierrd a l'adifice quo nods conslraisons, ear je
ne dogtd pas que (e cetty polénrigde sortira
peat étre une idée ou une ori-ntation noovelle
(i peaydtee — le hasard est si' grand — pour-
rail. sinon résoudre, do moins atténuer la
érisede I'apprentissage.

Ce sera, =i vous |8 voulez hien, la réponse
il lettre de M. Pradillon, le disti igué prési-
dent de I'Association poar le développement
de |'Appreatissage dans les métiers de bati-
ment. ' :

Je ne veux riew rétenir des deux premiers
articles de la letire de M. Pradillon, quoigua il
me soit permis de lui dive en passant, goece
ne #ont pas les éeoles d'apprenlissage, dans le
genre de celle des Fpineties, gui combleront
I'énorme f0s38é gui sGpare, dil-il, le patronau
du salariat. Sice fessé existe. et gl est si
grand, cela fienl & des canses deonomiqu s et
sogiales, qu'il serait trop long d'énunisrer ici.

Je  mareeterai an trolsieme aviicle od
M. Peadillon nous avoupe franchement, sans
détours, que les ouvriers du biliment ne ven
lent plus de latslier patronal pour T'appren-
tissige de lewrs enfants. Cect est un des faits
dociaux les plas probants du monde ouvrier;
o'est dire, sous une forme encoré aliénase, le
sentiment, idés njaicresse de tous las oo-
viiers. Clest pett-dire ld premiére canse de |y
disparition de ]'ﬂljj,ll‘e{]liééﬂgﬂ-_-]e mexpligne :

L disparition des apprentls ef, par cefie
raison, la disparition de Papprentissage bent,
A mon humble avis, & deux causes Primoy-
digles; la prémiers, eles) un fall conou, et
Fon peunt citer dos examples & Finfini, est que
o3 metiers manuels — duans nos villes sur-
fout — n'ont plus d'atiraits auprés des enfants
ils e veulanl plas Giye odvriers el, souvent,
ils sont encourgdy dens estte voie par les
parents enx-mémes, qui ledr incilguent cette
idée fausse que le travail manuel n'est plus
considara,

ez la sontie de lécole, il est maintenant
de -bon tori de ponsser des anfanis vers des
professiong plus douces, plus sédeninirves,
plus conforrbles an un mot, o Yenfant ne
iarde pas 4 g'etioler, d moins que de lai-oiéme
shmadnana s satocs o bon odtior maoual

Vonk dites, M. Peadillon, gu'il o'y o plos
d'apprentiscage ! Commencans, si vous le vou-
lez fiten, d'abord par aveir des apprentis.

Je conpais, dans les environs du faubourg,
un éheniste, unde cer pelits fagonniers gui
fonl du meable aussi bien pone la grande
miigon ot la elienlele paie eher, que pourle
magasin o has prix. Le fils de ce [acoanier

possible que sous de nombreuses conditions.
Je ne puis, dans une leltre nécessairement
courte, les examinér toules, ce serait inutile
maintenant; mais je dois dire un mot des
denx principales, elles sont essentielles.

Il faut se garder de chercher &4 former des
ouvriers d'élite. La formation, a Vécole, deces
prétendus ouvriers supérieurs est une des plus
grandes et plas couteuses absurdités de notre
temps. Les écoles officielles, sur ce point, sont
en lamentable faillite et il n'en poavalt éire
autrement. L'élite véritable, 'élite ulile sort
du rang des travailleurs, 4 moins qu'elle ne
soit le fail de l'atdvisme. L’élile sortant des
écoles n'est gue celle de la suffisance, )

La seconde condition vise la simplification
de I'apprentissage a la gymnastique mantelle
que comportent l'utilisation et Ia transfor-
mation de la matiére, s'attachant & Facquisi-
tion des bornnes niéthodes de travail et au dé-
veloppement de l'adresse nafurelle du sajet
quant & l'ordre, au soin, @ la propreté. Rien
de plus; mais aussi rien de moins. Il est cer-
tain que la seule discipline d’abord inyposee
sans explication, par l'exemple, el recue par
discipline, puis acijuise, « d'exterie dévenue
interne » (1) conslitue enelle-méme nn moyen
de parvenir non seulement a I'habileté; mais,
par la suite, & Uintelligence tles chosesde wmié-
tier et menie a beaucoup plus. S

Pour salisfaire 4 cotte seconde condition, il
suffit que l'alelier-école soit dirigé pir tlps
contremaitres exercés, eéux-memes conduits
par un éducateur technique d'une certaine
hautear,

A la Soeiété pour le développement de I'ap-
prentissage dans les métiers du batiment, on
<@ propose de n'employet jamais que des tech-
niciens restant dans I'activité de leur profes-
sion. Il s'agit d'éviter le professeur fonction-
naire; il sagit surtout de conserver léeols
sous Yaowen Gs gens de metier, sous l'in-
fluence des ciréonstances par lesquelles passent
les métiers que vise l'école.

Nos apprentis ne sortiront pas de cheéz nouns,
des ouvriers : ils seront simplenentaptes a le
dévenir rapidement, correctement, capables
de devenir exeellents.

Les moyens d'aclion de I'école de la rae des

- IIpinettes seront done cenx qué peuvent em-

ployer des maitres encors éux-mémesoavriers
ol anciens ouvriers parvenus i uneé situation
supérieure. Les architectes et les ingénieurs
pourront intervenir podr certdins enseigne-
ments speciaux, exceptionneélss ou pour des
cours complémentaires @ la suite de Pappren-
lissage .

Mais n'anticipons pas.

‘Toujours est-il (jué notre école conduite par
un persodnel ne tirdnt pas de sa maitrise &
I'école son principal moyen d’existence; dirige
l'apprentissage desenlants dans desconditions
normales et sans qu’il en résulte des clidyges
inntileés ou simplement exagérées.

Précisément ce quilimporte d’obteniy, cetfe
éducation sadréssant 4 un trés grand nombre
d'enfants, représente nécessairement une de-
PENSE 80rme.

(ui doit supporter cette dépense ?

Pour répondre a cette question, je la consi-

dérerai theoriquement, mais sans tourner mes
regards vers I'Etat ou la Comuiune, provi-
dences aussi onéreuses qu'insuffisantes et in-
¢ompétentes; et je me demanderai simplement,
quels sont les intéresses de lapprentissags
pour délerminer cenx (quidoivent en supporier
le poids et la responsabililé.

Iih bien. les inléressés sont :

L'enfantd’abord, sesparents parconséquenty

Liindustriel;

La Commune, le département, I'Etat.

Je n'ai jamails compris la gratoits, pout

| (juai que ce soib: je lacomprends encgre moins
| quand il s'agit d'éducalion el par conséquent

& haute morale. Daillears, on n'estime (ue
c€ que l'on paye, et l'on garrange tOUJOUTS
pour ne recherchier ef ne payer que €equi est
estimable. Toul service gratuit est démorali-
sant. e sais que ces préceptes ne sont pas trés
a la mode da jour, surtouf en instruction et
en education; lour valear nlen est pas amoin-

- drie. Enfin, en l'espées, il suffiv de considerar

la grandenr de Uiptéares, l'énormite de la
charge pécuninive, pour quwil soil naturel de
l'assaolr, comme je 'ai dit dans ma lettre de
l'anwe jour, sur une base large : eulle qu'of-
frent tout naturellement les inbtéressés. Les
parents doiveni done. eomme autrefois, payer

UHpprentissige; 1 payer pour i pariie aoms

ils prolitent. Sans doute il est des faniilles
pour lesquelles cette dépense sera plds ou
moias impossible ; pour cellas-1a 1'aide se trou
vera louajours, b il deit se frouver en dehors
de l'école,

Le second intéresse, industriel, posséde la

commpetende, il la possede senl; il deit avoir
P (I B P ocamevivea s pas gl

détail, dont quélques-unés doivent pourtant
gfre relevess iei. Lo

Nous ne croyons pas bon de spécialiser 'en-
fant dans un métivr, dés son début dans I'ap-
prentissuge; il lui faut d'abord étre mis &
méme de mesurer ses facultés en apprenant a
faire nsage de ses mains, i assouplir son corps
it apprendre i voir, 4 connaitre la maliere el
l'outil familierement, en passant par les
phases progressives de la gyminastique du
teavail, du travail exécaté comme on le faisait
autrefois, ¢'est-t-dire sans Uaide des maclines.
Quand le ¢ycle & parconrir est achevé, Fen-
fant est devenu un adolescent; il a 15 ans ; il
est maintenidnt en étaf de se spécialiser:

Clest & ce nmiotent que lo loi doit lui per-
miettee d’entrer dams latelier patronal. Si,
alors, <on développement n'est pas acheveé, il
esl du moins en bonne voie Le teimnps pusse
sous un régime ferme, régulier; méthodique;
a assure ses forces, il les a organisées; il est
désormais en ctat de supporler le travail et
les conditions de l'atelier et du chantier avec
les mitres compagnons du métier.

La loi, en lixant & 18ans la participation du
jeuné bonime dux (ravaux comrnuns, s'est pro-
posé un but avee des in ll!T!llO].‘lS (iron ne peul
méeonnaitre ; ce qui ne Vempéehe pad d'Gtre
absurde parce qu'il est anti-deofiomigque eb
exagere. 11 faut la réformer suns plus tarder:
Elle a eherehé a répondre i un certain vieu
de I'hyg éniste; de 'hygiéniste forb accessible
qux outrances qui deviennent vite plus dom-
niaeeibles (que le mal qo'il veut éviter. I
aublie toujours, cet hygiéniste & brop. courle
vae, quayant la santé pliysique des indiyidus;
il v la santé morale des collectivitds et que
colle=ei protége celle I mieus que les lois:

Li lof, je le répéte; doib abaisser le moment
de I'accesidu travail payé aux enfants qui onb
fuit leur dpprentissage et gquoi sont réellémnent,
de par leur édacationy en 6t de supporter fe
labenr dé l'atelier. . .

Ce priviloge, si logique, accordd i ]’ﬂpprg:ﬂll
par la loi, aarait pour conséquernce la ereation
de (rés nombrenses écoles d'appréntissuga. Bt
cetle loi, nciuelloment malfaisanle dans ses
effefs, deviendrait une loi de progrés; une lol
d'édueationy une loi bienfaisante, une loi de
relevement pour nos industries d’art

I'apprentissage pir I'école ne peut permetire
f#r l'enfant d'are péeuniairement utile i ses
parents. Le désir d'étre aidé par I'enfant est
bien naturel chez cenx qui 8’y trouyvent obli-
gz, Clesl eepandant aux dépens de l'ayenir de
cet enfant. ISt puis, il fant consi érar ce cas
comme eéxceptionnel et ne chercher a le satis-
faire que par des moyens spéciaux.

L'apprentissage est une choge coulense,
comme toiles les bonnes choses qai doivent
otre [aites auw oins eorrectement et forte-

| ment. Les parents ne doivent pas se dérober

au devoir onérenx (ui leur incombe, Comme
les milres devoirs, ce]u1—1_n'a sa noblesse Ils
I'aceepteront facilement Dautant plus qu'ils
verront qu'apees un suerifice de deux anndées,
I adoloseent transformeé sera en dtat de com-
mencer son metier d'homme,

(Juon ne craigue pus gque ce jeane homme
liv Soib genant & Uatelier ou au chantier. Bien
au contraire Il sera das le premier joup un
iide: ualroi_l-_f]illq”hlm'l (ua nguvean encore dans
la spéeialité gu'il n adoptés, n'y est pourtant
pis um ¢hranger s il egt déji rompu aux exi-
rRTIGES du bravail

Hncore o apprenti, eote @ ¢Ole aveg son
aneien, s€ pénélrant « des Hnesses du mélier.
rénlisant l'enseirnement mutuel qui est le
plus profitable g tons les poinls de vuge »,
come U'a (i M. Lavallée & la Ghambre syn-
dioale de Cambrai, notre jr_anne ouvripyr est
alors bien 4 sa place; le -patron peul s payer
loat de suite, il ne lavdera pils, A mipitpp 1@
meéme splaive que les onvrices [aits. !

Die plus, il est no degré intellectugl (i 1l
pecmet de suivee utilement los GOULS Spdeins-
Cos cours raciles d organiser — ils necompor
tenl que l'enseigneinent par ['I.r'lI.E!ljt_‘[l(".(“.'.lil'f:‘
de la mémoire — peuvenl ¢ire insti ugés par’
foul, partout se brouver @ la portée des goni~

ergants. A l'étranger ces cours ont Ja plus
erand succes; llr;’nur*.nu;': sonb payamds of ap ne
sont pas les moins fréguentés ni les moins
utiles. y

Vous n'ignores pas, Maonsieur le Diyeg(en’,
que depuis longtemps les soeistés d arehiloetos
se prooccupent de ln vanité dé apprentissage:

A la Sopislé Geptrale des architeties frangals,
HOFTTOTITONE, Ty 00 s o ST S vy o ang

situation si grave pour les métiers dy hili-
ment, si grave aussl pour toutes les indnstries
de notye France, La situation n'a fait qu'em
pirer, Dans nos Congris d'avchilectes on en g
souvent parlé; On n'a jamasis pu concluyre ni
cher nous, ni ghez les entreprénsurs, ni dans

Ne

ageupe mure industrie
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| l‘i‘!,ufil"_'l'“ que les o

« je suis bebs loin de penser que les eours du
« soir sauraient résoudre toute la ques[-ron.de
« l'apprentissage et je ne les admels qu'en
« gtlendant mienx. Vous cilez la haate dualo-
« pité de M le Président du groope des
« Ghatibres syndicales disant 4 un Ministre
« qu'il faudrait dans chacun des arrondisse-
« menls un alelier d'apprentissage ltel que
« celui des Epinettes. C'élail, si jé m'en sou-
« vipns bien, eertain jour otl nous avions, vous
« gy moi, I'honnenr d'accompagner M. Soulé
« 4 la délégation du Congrés national mixte.

« Depuis vous avez clargi la formule et
« yous en demandez un par (odartice; jé vous
« applaudis des deux mains. »

Puisque jai raisom, jlail Ie droit de préei-
sop gt de dive :

19 I$n menuiserie comme en plomberie, il
n'y a plus d'apprentis ouvriers ét il y en aura
de oing en moing; l6s cours professionnels
cogslitaént actuellement un mode d'instrue
tion & usage demployés principalement, et
noy un mwode d'apprentissage.

20 Les apprentis des Epinciles seront e
éluy de réussiv tros rapidement, tout anssi hien
daps e wavail du bois, sileur gout les y porle,
quedans le travail du fer, .

El mainlenant permettez-moi de répondre a
volre ionorable ¢orresponddiit I'Entrepreneur
do fumisterie,

Vous préfendezy Monsienr; « qué les fravaux
manuels n'ont plus d’atlrgil auprés des enfants,
que les enfants ne veulent plus ¢ tre onvriers
el sont encourdgés dans cetle vole pat les pa-
ropls GUX-mEmes ». : :

81 vous dtiez allé anx Epinetles; vous ne
paileriez pas ainsi; car vous auriez constald
qui lous les enfan(s onl au coplraire un gont
lrgs marqué pour le teavail manuel, qud le
pirisicn o5k n@ puviier manvel, qae tdls en-
fririts, ot ils sonl nombrens; qoi n'ont jomais
rici faik @ 1'6cole réussissent parcfaitement i

‘suls simiséreux soient-ils,

Caeceplent volontiers Lo sacrifice de déius an-

nees, de 434 15 ans, sans aueane rétribuliony
polryi quir lears enfanls apprennent réello-
menb & bravailler; si vous aviez consullé notre
dizecteur,. il vous aurait dil qu'il n'est pas de
jour ot des pares viennent Ip supplicr de
prendre lears gaveons, en vain, puisque nons
lavons plos de place s il vous aurail rait con-
paflre ls. mentalitd de ces mores ; ¢ Nous
sotlfrons trop, disent-clies, d'uvoir des maris
qul ne sont que duz§ munceuyres; noiis voulons
que nos gar¢ons alenk un mtied manuel ».

Comment se' fait-il que vous, pulrons; ne
puissioz pas avoir d'apprentis méme on les
payant, landis que atelioy des Kpinettes en
Teg0r2e, bien que ne les payant' pas 2 D'abord,
Yous Ne'firenéy lés effuntd qu'al 15lans' s plus
Jpnnesy vous no los juges pas e dtat do voos
rendre des services A 15 ou 16 ens, quand
vous désivez les prondre, ou ils sont placés le
plis souvent dans des emplos imprects ou ils
sonl apaches of (robivent i lear Bicon le moyen
de se suffiee i eux-meénies, Bt puis, il est no-
toite, comme je Lai déja dil, que Datelier pa
tronal yi'ast ]‘nf]us' 'atelier familial d'antréfois,

e 1es enfants s'y demoaralisent en 6 miois ef
iyt ils y papdent fowr témps et Sonvent leur
gantd,

Il na gaeaib ére (uestion ‘I_li) comparar,
eOMMG vops Te failes, les ateliers aux bureaux;
s bequcoup de ceux-ci sont mal aéres, la' pln
art deo gpuy-liy devrdient otre fermds poor
p8VSe d'insalubrilé, Depuis 35 ans, dites-yous,
J'étols 4 propare les enfants @ fout, saul &
{016 pilus fard des ouveicrs.

O0R aver wtisont s 'Univeesite o foit du
po.llple francais un peuplel de ronds de ¢nir et
de fonetignnaires 3 ¢'ost eatendi, Maisjestime

| ¢UC Vous vous egiares singulitvement quand

oS éumpLuz sur log fustituteirs pour remon-
ek 16 cogrant. Sans doaty les instituteurs ne
devraiens avoir qu'in ohjeetif : Pavenir des

Cefiants . mais poar’ cela 1l eal fallu les main-

enir spirneusemert & Vdcole et ne pas en
fle dus doenls élsctoraux, oblizds, pour ne
1188 Vi Jaur carcitre brisée, de serviv ow toul
Al Moing do ménager les hommes politiques:

OMment expliquer aulvement la conduile
dBs quatye maitres d'école du quartice des Epli-
netles 9 M. Kuln est alle lenr rendre visite of
sOlliciter leur venne & Patelier d'npprentis-
s anenn dlenx n'a franehi les 2000 an 800
meWts qui sdparent lenr deole de Latelier, of

auenn epfant ne gesh présente de leur paet.
Ir ) - 1
1 Ouvemed T Parce que les fundateurs de afe-

’:ir_.r (L ETIR  T S IR — i cancours
de M. Brousse, député dit quartier, ef gue, de
o fil‘il_ ils doivent ¢lre considérds gomme des
Gniemis,

MesSiayys 1as Entrepreiionrs, it vous fant i
tout PYix des ouvriers capablos aves lesquels
vous Pssiey entretenis dos rapporls de cor-
diglites me Jajssoz pas i d'aulies la tiche de

fariner 1

i ke i

ne e kAannvhant 1 A hl&da A T8 WAt

Lisjiérons que M. Marsoulan obtiendra gain
de cause eb gue mous pourrons voir ouwrir
bientol ces aleliers. !

PParmi vos correspondants plusieors pré-
chient particulicremient pour l'appréntissage &

| l'atelier et au ehantier: la seulément, disent=

ils, 'apprenti est & meme de sinstruire et
d'apprendre les finesses du métier Que com-
prennent-ils par ce¢ mol « finesses du métier » 7

| est-ce Vart de bien travailler, ou bien celui de

cameloter ou de maquiller un loup ; je crois
(que l'on apprend beaucoup plus cette dernidre

| chose, parce que les apprentis ne sont pas

toujours & coté dun hon ouvrier, surtout
maintenant que le nombire diminue.
Aussi, je vépondrai que l'apprenti doit d'a-

| bord apprendre i faire bien; tout ¢e gu'il fait,

doit ¢ire parfait, et la rapidité d'exéculion
vieridra detle-méme, par la pratique et la

| nécessité dans lagquelle il se trouve, daugz-

menter sa praduction,
Comme conclusion, je vous dirai qu'a mon

| avis, la solution est dans l'extension des éco-
| Ies professionnelles, dans tous les centres

mdustriels, C'est I seulement queé 'appren
tissage peuat se feire dans de: bonnes condi=

| tions, car l'étendue des connajssances théori-
| ques ne peut que profiter & l'ouvrier et par

suile & l'industris, .
Marius' PouRéieT,
serpuriery
anticn ¢léve de U Eeole Diderot.

Lettre d'un Congréssiste
de Bordeaux
Mon clier Directetir,

La (uestion de I'apprentisage a laquelle
vous consacrez vos colonnes. dépuis quelque
temps, est du plus grand intérét- Elle a trouvé
en M. INula un véritable apotre qui défend son
muyre ayvee une tendresse de pere.

Il &'ast indiené tris sincérenient de n'avoir
pas vulaecepler, par sa Ghambre syndicale i

| Paris, le principe de son école d'apprentissuge

et o eru devoir faire appel de cette deécision
devant le Congres de Bordeanx qui se réunis-
sait alers’ - _

Iocension: étail tentante évidemment: por-
ter devant des. entreprencurs de toutes les
régions de la France la question. rejelée par
quelques-uns sealement. ) .

Liéchec subl du Congres, comme & Paris,
qui o si fort ireité M. Kula, était poortant
mevitable. 1

Il semble  quil aurait di comprendre qu'il
était plus certain encore i=i qus la,

Il s'adyessait d'abord i une réunion d entre-
prneuss de eravaue publics et de batiment,
ensnite it un. grand nembre d'entrepreneurs
de petites localilds ne présentant ni les éle-
ments d'eniseionénient, ni lés elsnients de
recriflement nécedsdires &' assarer 18 sucets
d ecola du type Kula:

fufin se posait la grosse queslion: des subsi-
des que celui=ci proposait d'assurer par une
reténueé spéeiale ¢t géneérale sur tous les tra
VX, i g

Lidee, théoriguement siduisante: dans les

| grandes villes, pouwvait plaire unanimement

aux architectes qui n’ont rien a perdre & son
dpplication, aw contraive ; 4 la’ réflexion, il est
fircile: de reconnaitieé (u'ellé ne pouvait dlre
acceptée par les entréprenears.

Pour cela il faut considérer la natare des
ouyriers qu'ils emploient.

Lour les travate publics qui emplofent

| exclusivement des lotbassiers, des macons,

des charpentiers, des mineurs, des tubistes
(air comprimé), U'éeole IKula n'est d’auvcun se-

| cours Voiel toute une catérorie qui ne pou-
vt adnietire 1€ prineipe d'une rétenue sur les
| travaux pour une question qui leur est étran-

gare, les seuls onvriers de meélier proprement

| div: macons, chavrpentiers ne pouvant verita-
| blement apprendre la pralique de leur état

que sur le tas, sauf d se perfectionner dans la
eehnique da metier aux cours professionnels
U on ne ssurait [rop encourager.

Voyons le batimeni. — Quels corps de mé-
tiers y participent, dans quelle porpoartion ét
quels sont ceux qui peuvent utiloment profiter

| de Venseignement de I'édcole Kuala?

Etranger  Dépendant
& Péoole  de T'école
Terrasse st macannarie rEpe
sontant comme depanse sur
Fensemble. . . . . . 49 0/0
[ayap o s e SRS TR
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dustrie; qu'un congrés spéeial sur I'appren-
tissage devait én étre la conclusion, congrés
qui attend encore son organisation définitive.

M. Pillet termine en rappelant les vicux
du congrés international de I'enseignement
du dessin, tenu 4 Berne en 190%. Nous les
reprodnisons : .

1° 1l y a lieu de travailler sans retard & la
réorgunisation de I'apprentissage, e, pour la
réaliser, de fenir compte des poinfs smivants :

@) Datermination des rapports entre patrons
et apprentis, et développement de I'apprentis-
sage A l'atelier. , _

b) Développement de l'enseignement pro-
fessionnel.

o) litablissement de patronages,

d) Amélioration de Féducation de l'ouvrier
| et du citoyen. =
| 20 g conséquence, il est vivement & désirer
que la'loi rende obligatoire, sous le controle
de I'Ktat, le' contrat d'apprentissage éorit, Ia
fréquentation des cours professionnels pen:
dant toute la durée 'de l'apprentissage ; l'exa-
men de fin d'apprentissage.

3° Que l'apprentissage se fasse, si possible,

- dans l'atelier d'un petron oitperd dans son'mé-

tier, et soit complété par la fréquentation de
cours au d'écoles, industriels et professionnels.
4’ Que les corporations patronales et ou-

-~ vriéres et les communes élablissent, avee le

concours de I'Etat et suivant leurs besoins lo-
caux; des cours professionnels et des écoles
professionnelles essentiellement pratiques.

5° Que les mémes organisations sociales
établissenit des palronagés' d'appréntis et des
reéfoges (Lehrlingsheim).

6> Que les mémes faveurs soient accordées
aux deux sexes.

- M. Léon Salmom
enlreprencur de serpurerie
dolégué

de UUnion des Entreprencurs de Serpurerie
au Congres de Bovdeaur
M. Salmon n'est pas d'avis de laisser les
enfants jusqu'd 17 asis, dans nne dcolo d'ap-
préntissage sans aucan salaire; il pense que
les parents n'accepteraient pas ce sacrifice. It
est done favorable & lapprentissage chezle
patron et a la fréquentation par I'apprenti des
eours du soir pour s'y perfectionner.
Comane coneclusion, il =@ rallie gux décisions
du Congres de Bordeaus.
M. Baodouin,
enleeprencur de serrurerie
M. Baudouin est parfisan de l'shrogation de
la loi de 1900, ou de modifications qui ne

| fe;-aina_nt'plus obstacle a I'apprentissage patro-
| nal; il refuse la contribution des patrons pro-

portionnelle auw elitffie de la' main-d'euvre.

| On peut faire, selon lui, de bons apprentis

sans ecole. 11 ne propose aucune formule pour
remédier a la crise de l'apprentissage et se
horne & conclure que la solution interviendra
par l'aceord des ouvriers et deés patrons aides
par une législation favorable & la culture de
I'apprentissage.

Communications diverses

Nous ayons recuun certain nombre d'autres
communicalions anonyues, opposées ou favo-
rables & lapprentissage dans des afeliers-
écoles, du type des Epineties, subventionneés
par la dime de l'apprentissage.

Lies arguments fournis n'apportant aucune
contribution nouvelle & celles déja connues,
nous ne croyons pas utile d'analyset lesletires
recues,

Leltre de M, Kula
Aux communications de M. Pourchet, et
d'un congressiste de Bordeaux, publiées dans
notre numeéro da 31 oclobre, M. Kula répond:

Monsieur Stanislas Ferrand,

Veuillez me permettire de répondre & M.
Pourchet :

1* Les sloves de Diderot sont, présque tous,
fils'de commercants, d'industriels ou de contre-
maitres, en sitaation de payer lear apprentis=
sage; les apprentis des Kpineties sont tous
fils d'ouvriers. -

A Diderot, 'apprentissage cotte 5.000 fr,
par téte; aux Epinettes il vevient & 600 franes.

27 Les professenrs de Diderot sont des fone-
tionnaires Inamovibles gui peuvent, si le
opar—tear e dil; ='ao ->-'.‘Htl:._ﬂuj\ PRI
dernieres elections legislatives, ¢s fut le pro-
fesseur en' chaudronnerie de Dideroy qui rem-
plaga Clovis Hugues,

Aux Epinettes, les instructeurs sont do sim-
ples ouvriers dont la Divection se sépaverait
unpiloyvablement shls s'ocgnpaient de toul

autré chose que de leur ens it; ol 2'ils
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BLHICOUE ) aalrs i YUig par 185
parents eux-memes, qui lear incukjuent cetta
wee fausse (ue le travail manuel n'est plus
consideére

Dés la sorvtie de 'école, il est miaintenant
de hon lon de pousser ses enfarts vews des
professions pilos  douces, plus  scdentaires,
pius confortables en un mot, ot Venfant ne
tarde pas & s'eélioler, & moins que de [ni-méme
1l N8 Tasse Wi relout ad hon metier watuel,

Vous dites, M. Pradillon, qu'il n'y a plus
d'apprentissage ! Commencons, si vous la vou-
lez bien, d'abord par avoir des apprentis,

Je conunais, dans les environs du fauboorg,
un ebeénisie, un de ves petits faconuiers goi
font don meuble aussl bien pour la grande
maison on la clientole paie clier, que pour le
magasin & bas prix, Le fils de ¢e faconnier
est d'ase d quitter Pecole. « I1 va biestor, disje
a4 son pére; lravailler & vos cotés ». La ré-
ponse ful bréve, tranchante : « Je ne consen-
tiral jamaisa co que mon fils fasse un métier
manuel, cela ne vaut rien, etil faut trop tra-
vailler pour gagner sa vie y. Le fils esy placeé
dans les bureaux d'une de nos grandes ban-
ques ou il étaiv, parait-il, trés bien noté.

Voualez-vous 'épilosue? Au hout do six
mois, I'enfant élait graverment maolade, man-
quant d'airetd'exevcice, Aujourd’hui, il a pris
place presde son péres il travaille a Uétabli et
suitides cours spéciaux du soiv. Il est en passe
de devenir un bon euvrier et, plus tavd, un
excellent patron ; cgqui prouve, M. Pradillon,
quil y a dans nos grandes bangques des bu-
reans quisont aussi mal asrés, aussi malsains
que ces ateliers patronaux, que vous et la
grande majoriie dos ouvriers réprouvez tant.
~J'en arrive & la seconde cause de dispari-
tion des appreniis, elle esi hien vieille aussi.

Depuis plus de trente cing ans, 'l/niver-
siteé, grande maitresse du savoir des enfants
des écoles primaires, les a préparés a tount,
sauf 4 faire pluos tard de faturs ouvriers.
I/école primaire ne prépare pus - c¢'est on
fait anjonrd’hui constate — l'enfant @ la vie
qui Fattend. FElle ne loi donne pas le gont du
mdétier manael, elle I'en éloigne plutol. Vou-
lez-vouns des chilfres? Il y a en 'rance 540,000
gargons et filles, qui sont falalement destings
a I'industrie et qui sortent de l'école sans au-
cuno préparation, ni générale, ni spécialisée
i Vindusirie. Depnis trentes-cing ans, au lien
de faire des ouvriers, I'Université nous fait
des elites, des bagheliers, des ingénieurs, des
contremaiires. Blonnez-vous done, aprés cela,
de la disparition de l'apprentissage !

Je suis d'accord avee vous pour dire que
ce n'est pas la 1oi de 1900 qui a tué l'appren-
tissage, elle n'a pn que donner le coup de
griee a un agonisant.

Ion répéle a satiété, et hien & tort : Clest
la machine qui a fue Uouvrier. Il faut en reve-
nir, de cette idée; 'ouvrier se sert de'la ma-
ohine, clest eniendo, mais ce n'est pas, dans
nos uidtiers de bduiment, on servant do ma-
chinisme: Au contraive, elle lul épargae de
rades besognes, il la eonduit, il la domine et
il est Loujours maitre de I'outil qu'il gaide.

Vous dites, M. Pradillon, quil n'y a plus
de fabrication & la main, Citéz-moi dono, je
vous prie. un metier de hatiment ow tout se
fazse a la machine?

Je pense vous avoir donné les deux causes
principales — il'y en a d'antres — de la dispa-
rition desapprentis. Il faut trouver les moyens
de redvnner aux enfants le goal et le culte
des metiers.manuels, les préparer a l'alelier
patronal et, pour cela, nous nous' tgurnerons
vers les instituteurs de nos dcoles primaires.
Tls' ont déji donné tant de preuves de leur
dévouement aux classes laborieuses, que lon
pent compler qu'ils ne failliront pas a cette
tiiche nouvelle.

Si M. Stanislas Ferrand veunt bien me
donner I'hespitalité des colonnes de son esti-
miable joarnal, jexposeraiun de ces jours mes
idées — je ne dis pas qu'elles seront bonnes,
ni qu'elles seront les viotres — au sujet des
remédes & apporter & la crise de Fappren-
tissage.

Yeuillez agréer, ete.

L'ENTREPRENEUR DE ITGMISTERIE.

Lettre de R Vaillant, architecte
Paris, le 24 octobre 1907,
Monsieur le Directear,

Je vous remercic de l'aceneil fait & ma pre-
miere lettre sur l'appreatissage.

Je rappelle sa conelusion : Tous les enfants
doivent passer par cette sévere et indispen-
sable éducation ; philosophiquement, je pour-
rais ajouter ; méme ceux qui ne dolvent pas
demander an travail manuel les moyens de
vivre honorablement, Cette éducation n'est
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a la mode du jour, surlout en instraction et
en eéducation; leur valear n'en est pas amoin-
drie. Enfin, en l'espece, il suffit de considérar
la, grandeur de lintérst. l'énormitd de la
charge pécunisive, pour qu'il soit naturel de
lassepir, comme je l'ai dit dans ma lettre de
Paunire jour, suf une base lavge : edlle gu'of-
frenl tont naturellement les intéresses, l.es
parents dotvent done, comuie autrefois, payer
Uapprentissage, le payer pous la partie dont
ils profilent. Sans doate il esy des familles
pour lesguelles cette dépense sera plus ou
moins impossible; pour celles-1a laidé se trou
vera toujours, et il doit se trouver en dehors
de I'éeole. '

Le second intéresse, l'industriel, posséde la
compelence, il la possede seual; il doit avoir
seul la vesponsahilite, conséquemment la di-

| rection del'apprentissage. A la condilion tou-

tefois de répondre devant lés parents de sa
bonne distribution. Il doit méme en répondre
devani la socidté, celle-ci intervenant par des
encouragemnents et des snbventions. L'indus-

‘triel agit alors, représenté par sa corporation

ou par l'ensemble des corporations organisa-
trices ded acoles de son groupe.

_ La commune est la troisiome idtéressée. Les
industries installées surson tevrvitoire concou
rent & sa prosperité, elle en live sa vie et ses
principaux moyeas d'action. Il est justequ'elle
conlribue & la formation des ouvriers néces-
sgires; mais elle nela dirige pas, Elle ne con-

| nait linstitution de l'apprentissage que par
| son role général utile quant a la colleetivite.

Inutile de répéter les mames choses en oo
qui concerne le département et I'Etat. Leur
intérét n'est pas seulement dans la vie pros-

| pére des industries, il gst également dans
' l'ordre, dans la rue et dans les consciences; et
| cet ordre résualte du travail,

| indastriels
| commune, le département et I'Iitat subven-

Par conséquent : les parehts payent; les
ayent, organisent et divigent; la

tionnent,

Csla parait st évident, qu'il semble qu'il n'y
a plus qu'in passer & l'application. L'obstacle;
c'est de persnader @ ces divers intéressés qu'il;
faut agir, quil faut payer en restant dans les
role qui leur appartient, Voily ee qu'il est dif-
ficile: d’entendre. Les difficaltés commencent
la. Tl y en a d'antres. On les surmontera,
L'intéret d'atteindre tous les enfants et de: les:
élever est si grand qu'il Anira par accorder
tout le monde, :

Si le' mouvement vers l'apprentissige qui
s'est manifesté au Congrés de Borvdeans, qui
se continue dans vetre journal, Monsiear le
Directeur, se poursu:tet s'il prend de la foree,
clest vers la forme dont je viens d'essayer
Vezquisse, qu'il doit tendre. pour réaliser cet’
apprentissage dont les métiers da batimeat

i ont tant besoin.

Jessayerai, dans gae prochaine lettre d'exa-

| miner quelques cas particaliers soulevés dans

' les eolonues de votre journal, Monsivoy la Dis

pectenr, et dans « le Bulletin'de la Fédération

| nalionale .

Recevez :
i Al VarnLant.

IN

Nous avons recu de M. AL Vaillant, a1
chitecte, la conclusion suivante :
Pgris; le 26 octohre 1907

Vous me direz, Monsieur le Direclear, que
les hommes de métier goi ont concouru, a des
titres divers, & la formation de l'école de la
rue des Epinettes, n'ont pas tous partagd les
idé-s que jexpose. Bien que conduits chacun
par notre logique personnelie, nous nous
sommes cependant tous rencontrds, bhien d'ag-
cord, sur Ia forme & donner a I'école; sur soul
objel, parvticuliérement sur ses conditions: J'al
essayeé de montrer que la forme, Fobjet et les
conditions répondaient bien i la L:'-thSE spieia-
lement visée, mais qu'ils répondaient aussi, et
logiguement, au besoin social qui se résume
par cetle [ovmule : L'apprentissege mis & lao
portée de la totalité des enfants du pays dés
lewr sortie de Uécole primaire. IL me semble
que tous @ nolre Sociélé, nous avons consi-
déré I'éducation du- meétier comine duyne plus
Laute valeur et d'une plus eirﬂmle importanee
que linstruction, ciui n'a d'aillenvs par elle-
meéme quune valeur négative, quels que
soient lz dezrd et le sérieux de son acquisitian.

Sur ces prémisses, tous les hommes: do hi-
timent doivent élre d'accard, ow & pew pres.
Nous ne pouvons nous séparer que sur des
points secondaires, sur des considérations e

(1) Payehologie de I'éducation.

48 g memoire — peavent eire 1nshiaes pa
toul, parlout se trot i la portée des coyy.

encints. A 'étpanger cés cours oni o g
grand suceps; heaucoup sonk payands ol ge 1o
sont pas les moins fréguentds ni les moins
utiles.

Vous n'ignorez pas, Monsienr le Direcloyy,
que depuis longlemps les socidtés d'archiioctog
se précccupent de la vanité de U'apprentissage.
Al Sociélds Gentrale des m-ulli‘lna va [ranghiis,
nosamment, il v a 30 ans, on s inguintait d une
situntion =i geave pour les métiers (du b
ment, st @rave ausst pear toules les industries
de notre France, La situation n'a fait qu'em-
pirer, Dans nos Congrés d'archilectes on en a
souvent parlée, On n'a jamais pn conelure ni

. choz nous, ni ¢hez les entreprengurs, ni dans

avcune mure industrie. Ne parlons pas des
solutions préconisdes ou rdalisées par les ad-
miniskrations publiques d'apros les idées po:
dagogiques de Gréuwrd. Clest trop friste,

L'absence de ¢onelusion venail simplement
de l'abdence de toule nelte et claive notion des
condilions sociales de Uapprentissige celles
d une éducation néeessaive a tous les enfants;
muis surtoub el avant toub gux enfants du
penple; r

Quand, il y o trois ans. recommpndg par
mon confrére Lacan, M, KKuala, gue ]0 n'avais
jamais vu, m'a expliqueé sesidées sar lappren-
tissage, il m'a semblé que je trouvais unoe eld
précieuse, celle du vieux probléme inquictant
de l'apprentissage dont je m/'dtais souvent ae-
cupé,

Dos ce jour-1a j'ai repris la quéstion ot j'ai
chierchs & amener vaes l'objectil do M. Kula
et de sos amis, 'adhésion de nos vonfrores.
Fai pu voir qus la form tion de la Société
pour le développement de Papprentissage dans
les méiers da biliment s'effeclunit par des
adhdsions conscientes du systemae et de la va-
leurs de ses consdquences  Les architectes ot

les ouvricps, los poopridtaires ot les entrepre-

neurs veuus & nous n‘ont pas seulement dté
des hommes de foi, mais Jes hommes décidés
i dprouver par 'expérience la valenr ddnea-
trice du mode d'apprentissage pur un malier
intermédiaire acesssible 8 tous les enfanlts
Clest la raison de l'inlérdt ascordd par nos

| confrores des socidtés de Paris ot des déparie-

men's. )

Clost laraison qui doit nous apporter I"adhg-
sion de lous les enlrepreneurs [rancais pour
gque nolre aruvi e [asse sa démonstration, ponr

| qu'elle sorve de point de départ aux innom-

hrables autres deoles qui doivent suivre sur

' 'exemple de la natre, comme nous l'espérons

de toules nos forces.

Le véste nous sera accordeé par surcroit.

Nos confréros los architectes l'ont telle-
ment bien compris qu'a leur dernisr congres
de Bonvges, ils ont volé la résolution dont « le
Batiment » a donnd le tlexle. Reprenant le
veen formuld: par Chavles Lucas en 1878, les
congressiztes de celle’ annde disent que surles

| teavause de batiment il doit olve Préleve un

(quantumn convenable, un dime de apprentis-
sage, do maniére 4 apporler aux deoles qui
vont sefonder sur le modéle de celle de la rue

| des Kpinetles, los ressources nicessaires régu-
| lidves, indispensables, que les: membres de la

Sociéld, jamais assez nombrenx, ne peuvent
éviderunent pas fournip, tant s'en faut,
Que los entreprencurs de hatiment votent

| ce méme varu g go'ils s'enlendent ensuita avee
| les: saciélés d'arghilectes pour sa 1dulisation

correcte ¢t complele, ils auront prouvé leur
parfnito-conscience de la situntion, ils auront

| monlréd surtout qu'ils sont plus que des hommes

d'alfaires, mais aussi des hommes d’initialive.
des techniciens véritables ot de clairvoyanls
IPranca s.

Maorei, Monsienr le Divecteur, de I'hospita-
lité du journal le Bdtiment ; acoucillez encore,
j& vous prie, l'assurance de ma parfaito consi-

déralion, A, VAILLANT. *

Lettre de M. Pradillon

Président de la Socicte d'oueriers pour lo
développement de Uapprentissage

Monsieur Stanislas Ferrvand,

Jai recu de M. Ausseur, directeur général
des Licoles de Menuiserie, la letire suivante
que je vous prie de bien vouloir publier.

Mon cher Pradillon,

« Le moi est haissable. Aussije me repro-
cherais d'abuser encove de la si bieuveillante
Lospitalité du Batdnent, si ce n'était poar
vépondre & valie aimable lettre.

« Pradillon, vous avez raison.

« Jo serais désolé que nos homnies poli-
tigues tirassent de ce que j'ai pu derire des
coneclusions contraires a4 mes idées mémes :

¢

=

==

S i)

ling volit 1ear carrele DHIrsee, ae Sarvin o tout
iy moing de menager les hommes politiquus.
Comment expliquer antvemenl la conduite
I das qualre maitres d'ocole da quartier des Fpi-
noites T ML Kula est dllé lenr rendre visite et
Eplliciter leue venug & Patelier dlapprentiss
g2y aueun denx n'a franchi les 200 on 300
tafres qUl Sepavent leur éeslp de Lalelier. el
Hneun m!l_'il!n ne sesl présenle de leur parl,
Pourquol? Puree que les fondaieurs de [ate:
ber des [ipinelivs se sonl passes (0 coneonrs
des M. Byousse, dépuié dit guartiee, 6b que, da
Ca-fuity ilg dojvent étre considérds cothiie das
ennenys,

Messicyrs' les Entreprencurs, il vous faul i
oub prix des onvricrs capables avee lesquels
vous puissier entreleniv des rapporls de cor-
dialité; ne Taissez pas & d'anties la tache de
- 163 former, ily seraient icapables de la mener
i eny cette tiche est noble et elle vons re=
gient de dreeit; reveodiqoez-la Dawtgment,
assumez en les charges, tiehez de vous passer
! des pouvoirs publics ; ¢'est le conseil que je
vous donme, il est peul-éire prélenlious, mais
il est rélléchi et sincére.

Veuilley agpéer, cle,

E. Prapitron.

X
| ettre dé M. Pourchet; serruriép

Monsieur la-Directenr,
«- - J& vous dirai tout d'abord q e je suisan-
| cien dleve de I'leole Diderot, une des seales,
a Paris, ot I'on forme tles ouviiers du bati-
- pent.

Les écoles professionnelles ont été plus oun
moins critiqueas par tous vos correspondauls,
| mais je erois qu2 la plupart ignogent éeque
Jon y fait, et les résullats obténus.

. On reproche i Uécole d'élre inaccessible &
jout le monde, el ensuite, ¢'est 1 le point prin-
cipal, de ne former que des contremaities ou
ges fulurs patrons.
. < Au premier point; je demanderai i tons les
crilitjuenrs quel moyen ils emploicront pour
supprimer celinconvénient; s'il y a 100 places
par an @ Pécole et 600 inscriptions, comiment
faive la sélection ? Ja crois que le concours ost
| 1e seul moyen pralivme ; la seale objection que
jé croivais justifiée, est celle (ui tendrail a
supprimer [a demande du cerlificat d éludes,
¢ar on peul fres bien avoir les aptitudes pour
faire un Bon ouvricr, sans avoir ce cerlificat.

La suppression du coneours ne pourraib se
| faive]u'apres la eréation d'ateliers d'appren-
| tissnge dans chague quurtier.

Croyez-vous quele procédé cmployé it I'deole

des Epineties est meilleur ! En donnunt aceés
aux plus' pauyres, elie n’est pas rendue pour
celo’ plug accessible; puisgque pour dix places
disponibles, vous annoncez duns volre compte-
| rendu de visite 200 demindes d’'admission.
Il ny a pas @t objecter l'excuse’ du mungqie
de place, parce (ud je poucrais vous: népongdee
' e éeols professionmelle est dans le meme
I cas. Dans les examens d'admission. en effet,
| il'y'a beaucoup de candidats admissibles par
lpur nombyre dé points et qui restent i la porte;
i cause de leur olassement,

Quant & la production de conlremailres ou
futurs patrons, la raison en est que les anciens
dieves ayant des conndissancds Lhgoriques
plas élendues; allides ilun enséignement tech-
nique qui se perfectionne par la pratique de
Latelier, sont foreément au-dessus du niveau
ovdinaire des apprentis des ateliers.

Croyez-vous oncore que I'ééole des Epinet-
tes n'aura pas les momes vésullats ? Lb
aussi les éléves qui auront prolilé des confé-
ranees, puisque c'est ainsique les cours sont
designds, de lenseignement du' dessin et de
lenseignenient technique, lorsquiils auront
apquis, en plus de ce bagage, lu pratique’ de
I'atelier, ne seront-ils' pas tout désignés pour
devenir conducteurs, contremaitres ou meéme
patrons, s'ils on ont les moyens? e

Du veste, 1'éeole des Epinctles, de laquelle
vous faites une si coniplote deseription; n'est-
elle pas-une réduction, je dirai micux, une
copie de l'école professionnelle; je ne veux
pas vous faire une description de I'école Dide-
rat, mais au fond, si' le But cherclié n'est pas
le meéme, je erois gue le résu tat pratique le
sgra. -

Ce n'est pas une innovation qu'a faite le
Gomité des pinetles; mais plutot le dévelop-
pement d'idées connues et déji en pratigque.

La question d'apprentissage a déji du reste
até posde, au Conseil munieipal de 1’aris, par
M. Marsoulan, conseiller du XIT* arrondisse-
ment, et 'étude de eréations d'ateliers commu-
naux dans chacun des quaviiers de Parissera

de nouveat portée & la (ribune cette année.

ECIRIGIe: alr meer dns CoOUuls prolessionneis
aqu'ore ne shurail frop encoaragar.

Voyons lo batiment. — Quagls corps de mé-
tiers y participent, dans quelle porportion éf

i quels sont cétx qui peuvent atilement profiter
| dv l'enseigaement de I'deole Kula ?

Ftrauger  Dépendant
i T'école’ de ['écols
‘Perragse el mugonnericvepre
sentant comme dépense sur
I'ensemble, PR, R R 0 [,
PAvAge o . W A MO
Charpents AR G
| Menniseriai .« . o & i 12
| [lefronnerie-serrurerie . . 11
Hlaetrieitél, + o o 2L 4 »
| Canverture . . . . & . 8§
MaEhraeres (Reg th e A
Fumisterie oIl a s 5
v Patolfies; o e o s 5
| Ameuabloment ) }
' 64 36
100 ~

Ainsi done, pour favoriser I'apprentizsage
de quelques corps dé mistiers ne représentant

| (e 36 0/0 de ln depense tolale d'une cons-

truetion, M. Kula vondrait que les entrepre-

| neurs des autres professions subissent béndyo-

lement une relenue sur lenrs travaox, venani

slajouter a tant'autres déj qui les écrasent.

Les wravaus pnblics désinteressgs — le bati-
ment inléressé sentement pour 36 0/0, — la
conceplion était mauvaise, l'échiec certain,

Dyailléurs, urie école qui exige lrols anndes
d'enseignement; une dépense annuslle de
800 fe. par éléve, devient fatalement une école
professionneile, non une école d'apprentissage,
ne pouvant fonclionner que dans les grands
centres, avee des subventions importantes, car
si lont deniande a des purents ounvriers de
sacrifiec-trois années du temps de leurs en-
fants, on ne psub par surcroit leur demander
des sacrifices péeuniairves.

Ce sers done une nouvelle Feolid d'Avts et
Métiers au petit pied qui fera non des ouviiers
dont nous avons bhesoin, mais des conire-
maitres. !

_Les ¢léves qui sortiront dune lelle école
d’'apprentissage auront la prétention d'en
suvoir Deauenup plus long que leurs copains
d'atelier parce quhls auront éfé ¢ Pécole, alors
qu'ils ignoreront la pratique familitre du
métier, les tonrs de main qui ne sapprennent
qu'an contact de leurs ainés: — Ue n'ést qu'en
forgeant (qu'on'devient forgeron, sera toujours
vrili

Ce qui n'empéche pas les métiers gui conli-
nent a lart d'avoir raison de faire de trés
sérieux efforts pour relever le niveau des con-
naissances de leurs ouvriers, qui périclitent
visiblement.

J'ai vouln seulement en' ces quelques lignes
expliguer  pourquoi la proposition Kula a
ecllmue et devait échouer.

Un Congressiste de Bordedua,

XI
En dehors des lettres déja publiées, nous
avons recu plusieurs communidations intéres-
santes que nous'sommes foreés, faute deplace,
de résumer.

N. Amoreées

M. Amorés, entrepreneur de serrurerie,
reconnait toute l'importance de la question
soulevée. )

Il est partisan d'nn contrat d’apprentissage
a passer entre les parents et les chefs d'indus-
trie, contrat basé sur un « équilibre de'garan-
(ie » réciproque. ; A1

Il accepte aussi le principe d'une participa-
tion pécuniaire des patrons aux charges de
'apprentissage, participation qui serait basée
sur le chilfre de la main-d'céuvre déclarée aux
assurances. Il croit cependant que cette for-
mule ne trouvera pas bon accueil auprés des
entreprenenrs; aussi conelut-il & I'encourage-
ment de 'apprentissage a l'atelier patronal.

M. .J. Pillet, ingénicnr des arls
et manufactures

Il n’a pas d’opinion: personnelle. Toutes lés
proposilions discutées dans les congres et les
journaux le rendent sceptique.

Comme membre de la Comimission d'ap-
prentissage de ' Association Frangaise pour 18
developpement de l'enseignement teehniqae,
il rappelle guune enquéte ful faite au courant
des années 190% et 1905 aupres des chefs d'in-

Pourshet :

1* Les éleves de Diderol goiif, présgus tous,
fils de commercants, 4 indugirisly oo de contra:
et situation de payer leur apprentig:

gnge; les apprentis des KEpinettes soni tous
filz d'ouvriers. :

A Diiderot, l'appréntissoge eofite 5.000 fr.
par (#te; aux Ipinettes i revient & 800 franus.

2 ey professears deDiderot sont des [one-
tionnaires inamovibles qui peovent, si le
coear iear en dit, s 0ceaper de poriigue s aux
dernidres élections législhiives, ea fut l& pro-
fesseur an chnndronnerie de Didorol gqui rem-
placa Clovis Hugues.

Aux ldpineties, les instroetenrs sont de sim-
ples puvriers dont la Direclion se séparerait
impiloyablement s'ils s'deeupdient de foat
autre chose que de lenr enseignement; ou' 5'ils
ne remplissaient pas régaoliérament et cons-
eiencieusement lear mission.

3% A Diderot, comme daas toute aotie Feole
uificiélle, on se contente ('instraite: il n'dst
pas question d'edacation.

Aux Epinettes, 'édacation professionnells
d'abord (discipling, propreté; mutualive; ste.),
Finstruetion ensuite.

Str hien d'adlres points, Udtelier des Fpi-
nettes différe essentiellemetil de leole Difle-
rot mais je crois'inutile d insister davantage.

Au Gongressiste de Bordeaux, je répondrai ;

La dime de lapprentissage est due fout
aussi légitimement par le magon qua pav ie
plombier.

L'un, toot autant gue lautre, souffre dp
manque d'ouvriers habiles el honnétes ; et le
jour approchie on-lentreprise de muconnerie,
comme les autres, deviendra impraticable par
le fait des garcons qui gbordent leur métipr
démoralisés par une jénnesse pessée i vivre
d'expédients. Fn voulez-vonsune prenve ? Der-
niérement, au cours dun rendez-vous, 6, rue
d"Athenes; l'architecte &t les entrepreneurs
surprirent les garcons macons en (rain de
faire un few de joie avec le parguet de la cons-
troction ; ils wvounlurent sinterposer; mais
immédiatement 0 garcons macons las entou-
rérent et les réduisivent aq silence.

Voila ofl en est l'entreprise duo bitiment a
Paris.

En maconnerie, il n'y a pas, dit-on, d’ap-
prentissage. Clest la le tort; de garcons ma-
cons démoralisés, sans éducation profession-
nelle, on fera pent-Gtre des spéeialistes habiles;
on n’en fera certainement pas de vrais et hon-
nétes ouvriers. c

Les apprentis des Epinettes seront, dites-
vous, aussi prétentieux que les éléves des
Eeoles officielles. Non, ear nous ne learineul-
querons d'autre prétention gue cellede gagner,
en nous qguittant, 2 francs par joor dans le
métier de leur choix; mais nouz nous serons
efforces, pendant 2 années, de les mebire en
mesure de rendre de réels services et de s'éle-
ver rapidement,

Veuillez agréer, efe.

Kura.

La question de 'apprentissage est si pas-
sionmante, si intimement liée a l'avenir
économigue et social de natre pays, qu'il y
anrait intérdt & laisser ouverte la discus-

sion. Nous anrions voulu enténdre la voix

autorisée et personnelie des présidents des
Sociétés darchitectare, des Chambres syn-
dicales dentrepréneurs et d'industriels. On

| peut dire que léur opinion est connue,

puisque le dernier Congres des archifecies
s'est prononcé, & Uunanimité, en faveur de
l'atelicr-école subventionné par la dime
d'apprentissage ; que, d'autre part, les per-

- sonnalifés les plus dminentes du monde

syndieal de UlEntreprise font partie du
Comité de patronage des Hpinettes, Néan-
moins. leur opinion motivée eut été dun
arand secours pour la conclusion & firer du
debat. ;
Puisquielle ne s'est pas produite, nous
crovons utile d'arréter ici la discussion.
Dans notre prochain numéro, jo ferai
connaifre mon opinion personnelle.
S
XTI
Je ne m'attarderai pas & philosopher sur
le principe méme de I'apprentissage. Tous
nos correspondants ont reconnn la néees-
sité professionnelle el sociale de son relé-
yement. :
Les uns ont attribué sa décadence & la
loi ‘de 1900; les autres au développement



dumachinisme dans les ateliers patronaux;
i’autres encore, 4 un état de notre civili
sation qui oblige les familles nécessiteuses
a faire travailler les enfants, moyennant
salaires, avant qu'ils n'aient dcquis les
connaissances du hon ouvrier. Tout cela
est yrai! La décadence de l'apprentissage
n'est pas due & une seule cause. Elle est la
résultante d'un ensemble de faits qui n'est
pas special 4 la Franee, mais mondial.

N'a-t-on pas vu, en effet; dans une de
nos derniéres revues de 1'Etranger, que
les architectes anglais déploraient vive-
ment la déchéance de I'apprentissage ? Le
meéme phénoméne est constaté en Alle
magne, en Belgique, en Italie. Dans ces
pays, on ne peut attribuer la erise & la loi
de 1900. Il faut donc admettre qu’un mal
social européen a des causes qui échappent
& la délimitation des frontiéres.

Si tout le monde est d'aceord pour cons
tater et deplorer la erise, les avis différent
quant aux remeédes & appliquer.

A eesujet, les lettres de M. A. Vaillant,
architecte, de M. Pradillon, de M. Fabre,
de M. Ausseur, etc..., pourraient me dis-
penser d'une longue conclusion. Elles ré-
pondent aux critiques fournies contre 'ap-
prentissage dans un atelier du type des
Epinelies el a cette idée que apprentis-
sage ne peut se faire qu'a l'atelier patronal.

Si I'on avait dit que louorier — ot non
l'apprenti — ne peut se former que dans
Fatelier du patron, tous les avis auraient
pu s'unifier dans une méme opinion.

Toul le monde saitquun patron ne peut
recevoir un apprenti avant ge de 15 ans.
Lif comme ces jeunesgens sortent de I'école
vers la treizidme année, il est évident que
pendant deux ou frois anndes, a défaut
d'école d'apprentissage, le jeune garcon
sera exposeé d tous les malfaisances de la
rue,

Liatelier-éeole des Epinettes a été créé

- justement pour ces enfants, que la loi sco-
laire chasse de I'école a I'age ou la loi de
1900 les empéche d'entrer dans les ateliers.

Gette considération suffirait amplement
pour approuver hautement la fondation de
M. Kula.

Mais I"atelior des Epinettes ofire anx fa-
milles bien d'autres avantages plus diree-
tement appréciables. I1n'est pas seulement
I'école ou l'enfant apprend les théories de
son futur métier ; mais atelier méme oii il
slexerce prafiquement & ce métier qui,
bientot, sera le sien.

Aux Epineftes, lors de notre visite du
3 oetobre, j'ai vu sortir des mains des
apprentis des articles de serrurerie, de fu-
misterie, de ferblanterie, de cuivrerie, efe.,
préts A etre employés aux usages ordinaires
de l'industrie ou de la vie domestique. J'ai
vu des équerres, des colliers, des consoles,
des crochets de service, des articles de
forge et d'ajustage, ete..., aussi hien faits
que ceux du comimeree. J'y aivu des jeunes
gens, apprentisde nom, mais dejh véritables
petits ouveiers, limant, forgeant, soudait
ahsolument eomme s'ils fravaillaient dans
Fatelier d'un pateon.

Veut-on admetire qu'a 'age de 15 ou
l6uns, ils ne seroniopas de véritables ou-
viders 7 Soit ] mais qui oserail nier qu'ils

sopfiront de ['atelier des Epineties, débrouil-
Iés, diseiplings, moralisés et capables alors
d'entrer chez up petron, o ils se perfec-
tionmeront rapidement, tont en lui rendant
immddiatemmit de edela sepvieos 2

o tigns done & préciser co point essen-
tigl : Fdeole des FEpineties n'est pas seunle-
ment une-doole, cest on. méme lemps up
atelier ol enfant apprand le dessin ef on
sonvintelligence of sa main &'exorcent anx

cannfissinees manuelles et pratiques da

en accordant de larges subventions; les
corps industriels constitués, tels que :
Chambres de Commerce, Chambres syn-
dicales d'Entreprise et d'Industrie, en
allouant une contribution annuelle; enfin,
les patrons, en supportant une dime d'ap-
prentissage, variable selon leur spécialité
et I'importance de leur main-d'czuvre.

Clest contre cette dime d'apprentissage
que le Congrés de Bordeaux a protesté.

Cependant, Te principe en est absolu-
ment juste. Dans toute organisation sociale
bien coordonnée, lintérét des individus
est lié & l'intérét public. Et I'on peut dire
que les collectivités industrielles, ainsi
que les membres qui les composent, recueil-
lent ensemble et directement les bons résul-
tats de cette organisation.

Si I'on voulait rechercher la raison d'étre
du plus grand nombre de nos lois écono-
miques, on trouverait certainement que si
elles profitent au corps social, pris dans sa
généralite, elles servent également les inté-
réts divects de, diverses caldégories de
citoyens.

Jusqu'a ce jour, ces citovens favorisés
se sont accommodés d'un traitement aussi
généreux et heaucoup se refusent & chan-
ger de syléme./

Nous nous plaisons yraiment trop & con-
sidérer I'Etat comme le seul direcleur sou-
verain de nos destinées. C'est encore de lui
que nous attendons I'effort générateur de
Nos pProgres,

Nouns savons cependant combien la
Wburde machine gouvernementale est diffi-
cile & manier; combien les lois d'intérét
économique subissent de préparations la-
borieuses, combien elles abontissent rare-
ment; et enfin, combien notre budget, tou-
jours en déficit, manque de souplesse pour
instituer et prendre charge des plus indis-

pensables instruments de nofre régénéra-

tion industrielle. -

Clest done vivre dans-un réve décevant
que dattendre de I'Etat le relévement de
nos méthodes d'apprentissage; et si les ci-
toyens directement intéresses, c'est-d-dire
les propriétaires, les architectes, les entre-
prencurs, les industriels ne prennent pas
Uinitiative d'organiser l'apprentissage ra-
tionnel, il est bien certain que l'état de
choses actuel, si grave et si périlleux pour
notre industrie nationale, loin de sameé-
liorer, empiréra progressivement.

Pour que des réformes, comme celles
qui nous intéressent, aboutissent vite, il
faut qu'elles soient voulues, résolument,
par la plus grande masse des intépdsses
el, polir que ceux-ci puissent faire entendre
leur voix avee autorité, il faut.qu'ils soient
prefs & dive : « des conséguences [nan-
citres, de la réforme réelamée, nous aceep-
tons de paver tant pour cent », Voila le
geste de wirile initiative qui seul peut
obliger les municipalitds et I'Etat a secon-
der I'effort intéressé des citoyens.

D'aillenrs, le raisonnement de ceux qui
refusent de eontribuer directerient 4 une
partie des charges e Fapprentissage,
manque de logique. En effel, si on admet
que I'Etat seul, ou avee le concours des
Communes, fasse los [rais des ateliers
ceoles d'apprentissage, qui done, 8'il vous
plait, en supportera les eonséguences bud-
gétaives? Justement, pour la plus grosse
part, cenx-1d mémes qui refusent d'y con-
sentir volontairement aujourd hui.

10U enverrens Ve

de I'Fiat est infiniment plus eotteux que
celui qu'organiscraient les Sociétés d'in-
dustriels; il s8 trouve que, sous la forme
dimpois, les patrons supporleraient, comime
charge d'apprentissage, uné econtribution
AnMeaTienEe A nallariias Taimm det antrrallbasvadf

seslppnainoiit ta;‘(){-'v\r\‘l"llil';! .

se fermer la porte aux inferventions et aux
controles, n'est-ce pas faire preuve d'incon-
sequence ? Iit n'est-il pas singlitrement
paradoxal, pour des hommes qui doivent
envisager d'une fagon terre & terre les
problemes qui les. touchent, de dire au
Gouvernement :

— « Nous souffrons de la défaillance de
« l'apprentissage, vous étes incapable de
« le régénérer; nous vous prions, cepen-
« dant, de continuer une ccuvre si mal
« comprise. »

Attitude, en effef, paradoxale et certaine-
ment irréfléchie, puisqu'en admettant que
I'Etat et les Communes se chargent de ré-
générer lapprentissage ouvrier, ce sont
ces meémes patrons rebelles, aujourd’hui,
a toute contribution personnelle, qui, sous
la forme d'impots spéciaux, se trouveraient
plus durement frappés.

Ainsi, d'une part, I'apprentissage par
les pouvoirs publics serait insuffisant, non
adequat avec nos besoins;non seulement il
exclurait les professionnels qualifiés d'une
direction effective et d'une action salulaire,
pour laisser la place & un fonctionnarisme
incapable—el rétrograde, mais encore la
méthode sollicitée angmenterail considé-
rablement les charges publiques, ot par
conséquent celles des contribuables indus-
triels.

Il ne faut pas oublier, en effet, que si une
loi interyient pour instituer le régime nou-
veau de Vapprenlissage officiel, c'est stus
la forme de centimes spéciaux supporiés
par une catégorie spéciale d'industriels,

- que les dépenses seront amonties. /

La eréation de la Bourse de Commerce
est I'un des exemples de cette méthode fis-
cale.

Le principe de la prime & payer par les
éntrepreneurs en proportion du montant de
leurs travaux, ou en conformité du chiffie
de leur main-d’ceuvre, apparait comme la
base rationnelle de cette contribution.

Deux méthodes s'offrent pour le réaliser:

1° La forme d'une retenue volontaire
aeceptée d'un commun accord entre les

. architectes et les entrepreneurs, sur lo

montant de leurs mémoires;

- 20 La forme légale, ¢'est-a-dive la refi:
nue obligatoire sur le chiffre des travaux,
retenue dont le maitre de l'ouvrage sepall
comptable vis-i-vis de I'ltat, sauf & Jui &
s'en faire rembourser par l'entréprenear:

La loi sur les ordures ménagbres ul
fait du propriétaire le collecteur des faxes:
est un exemple du proeédé qui pourrait
étre institue.

Bien que, par esprit politique et par rai-
son d'expérience, je ne sois pas Ctatiste, i€
donne ma préférence & ce dernier systome:
[l serait trop long d'en expliquer leg mo-
tifs. Qu’il me suffise de dire que la taxe
volontaire, si désirable cependant, lajsse~
rait la porte ouverte a toutes les pasis-
tances, & toutes les difficultés, et quen
manquant de tout controle et de toute
sanction, elle laisserait la réforme de 1'ap-
prenlissage exposée d toules les aventupes.

Aux charges nouvelles, et beaucoup
moins importantes qu'on le suppose, i
incomberaient & Ientreprise eb qui, finale-
ment, sielies étaient légales, seraient sup-
portées par les clients, ne pourrait-op
trouver des compensations? Des espris
ingénienx se sont complu & les recher-
cher. On a dit, par exemple, qu'aycin ind-
HIOITE dUAESSUUS U8 U0 TFAILCS il potiraiy
étre frappé de rabais; d'autres moyens ont
été envisages. Je préfere les passer sous
silence. Les uns et los autres ne pouvant
étre mis en pratigue, qu'en vertu de con-
ventions librement consenties, on 4:1(:\.'5ll==

lion du probléme angoissant de I'appren
tissage ouvrier, qu'on n’hésite pas & I'em-
ployer!
La grandeurdu but 4 atfeindre excusera
la petitesse du moyen.
STANISLAS FERRAND.

Lettre du « Parti du Travail »

Monsieur Stanislas Ferrand,

Auparavant gue soit close la polémique
soulevée dans votre journal par la question de
l'apprentissage rationnel, voudriez-vous per-
mettre au Parripu TravaiL de donner — non
pas un avis prétentieux résumant les débats
— mais une opinion raisonnée qui a pris son
point de départ, il y a 36 ans, dans des études
que fit sur ce sujet, la Fédiration des Sociétés
oucrieres, 4

Depuis, cette opinion s'est confirmée, elle
s'est développée au contacl des événements
économiques qui, en moins d'un demi-siécle,
ont métamorphosé la vie sociale.

Pradillon, ainsi gue plusieurs de vos hono-
rables correspondants estiment avee raison
que la loi de 1900 n'est pas, seule, responszable
de la crise de l'apprentissage, cette crise re-
montant & une épogue bhien antérieure.

Néanmoins,il nous faut déplorer quun 1é-
gislateur se soit trouveé assez peu averli, assez
jeu competent pour avoirinconseiemment pré-
cipité un mouvement de décadence, alors (ue
celte décadence était déja suflisamment accé-
lérée par la transformation de l'économie in-
dustriells et commerciale. ;

Et quoi qu'en dise M. Marius Pourchet
dans sa plaidoirvie en faveur des écoles pro-
fessionnelles erédes sur le modéle de I'école
Diderot, ces institulions n'ont pas remédis a
I'inconséauence législative, ni [ait avancer
d'un pasle pro%lb’uw de l'apprentissage.

Llles n'en ont pas,j'imagine, la pretention;
elles resteront de couteux établissements au
service des élites bourgeoises ou demi bonr
geoises; en leur destination restreinte, elles
continueront & lancer dans l'nctivité commer-
ciale et industrielles des ¢lites plus ou moins
utilisables. g

Quand & la question de 'apprentissage, elle
demeure comme un point noir menagant a la
fois notre race francaise par la perversion de
I'enfance et nos industries nationales par la
disparition progressive des artisans de tous
metiers 3

Laissez-moi vous dire, Monsieur Stanislas
Ferrand. que la plus grande gloire sansdoute
de votre existence de publiciste, que le plus
grand honneur du Journal Le Bdtiment sera
d'avoir ampreé une campagne od nous dési-
rons étred vos colés jusqu'a ce qu'elle ait recu
lasanction du fait accowpli.

Veuillez croire qu'an Congrés de Bordeauz,
tout autant qu'au Congres National Mixvte,
M. Kula et ses amis, fondateurs de I'licole
des Epinettes,ne pouvaient obtenir plus quils
n'ont obtenu.

Le résultat; n'est pas mince en effet!

Ils ont mis en vedette une étude dont les
réalisations exigent d’autres concours que
ceux de Commissions ne disposant que de
quelques heures pour discuter hitivement.

L 'essentiel — que le dévouement éclairé de
M. Kula veuille bien s'en persuader — était
que le probléme de Vapprentissage vationnel
fit posé devant les organisations patronales
et ouvriéres du batiment, ;

Aujourd’hui le probléme tient le tableau, il
n'en disparaitra pes!

Ce qui importe actuellement, cest de déga-
ger la question d'une quantité de contingences
obscures : — elle, cetie dualité que l'on von-
drait établir entre denx procedes d'apprentis-
sage — celui qui s'accomplit dans les aleliers
palronaux et celui qui commencurait dans des
écules préparaoires.

A quoi bon ¢a hysantisme ! )

— Qu'on le veuille ou qu'on ne le veuille
pas, que l'on abroge ou que l'on modifie la loi
de 1900, il 0’y a pas le moindre dilemme dans
la sitoation.

A priori, il nous faut admettre que désor
maig, les ateliers patronaux ne s'ounvrivont
plus que trés exceptionnellement aux enfanis
de 12'2 13 ans ayant terminé leur stage sco-
laire. * |

Cipsy Taloe i ces fafa contre lesquels toute
controverse est impuissante ; le falt ressort de
A nagure méme de nos méthodes perfection-
nées gt Intensives de production industrielle,

Ces méthodes ne font ancune
Place a Papprenti!

‘Bjouterai — mais c'est la une appréciation
toute personnelle — gue poar le bien public.

industriels quand il s'agit d'essentiels devoirs
envers ceux que, dans sa haule sagesse.
M. SouLs, notre président de la Commission
permanente, afapelle ses collaborateurs ! ‘

Sans craindre les redites, il nous faut ap-
puyer fortement sur ce point évident qu'il y a
des eonrants que la volonté humaine est im-
puissante a4 remonter: aussi. quels que soient
les regrets qu'exprime celoi de vos correspon-
dants qui signe « un Entreprencur de funis-
ferie » quels que soient les exemples dubita-
bles.que T'on nous apporte d’'Outre-Rhin, il
faut en arriver & ne pas nier I'évidence :

L'Enseignement professionnel
dans les ateliers patronaux est
mort et bien mort: aucune force
n’est capable de le galvaniser !

Il s'agit done — telle est notre thése — de
pourvoir & son remplacement.

Non pas par des demi-mesures ou des pro-
jets mal batis confondant l'instruction sco
laire et l'instruction professionnelle, inaptes a
procurer I'une ou l'autre. '

Mais bien en courant tout droit au hut !

En donnant une suite logique anx denx|
ordres d'idées suivants qui se tiennent comme,
tdeux doigts de la main.

D'une part, abriter U'enfant au sortir du
stage scolaire jusqu'a ce que son développe
ment physique et moral lui permette de 1'{::1-—"
dre des services effectils dans I'industrie el lj

cominerece.

D’autre part, le faire profiter' de cet ahri en|
lui enseignant le fonds de connaissances in-
dispensables a tout homme qui se destine a
l'exercice d'un métier, en assouplissant les
facultés intellectuelles de U'enfant en le fanfi-
liarisanl avec la discipline qu'exige le travail,
en lui donnant les notions exactes de ce que
doit étre I'harmonie dans la vie sociale d'ou nj
peuavent s'exclure ni le courage qui donne la
joie dans le tabeur, ni la moralité sans la-|
quelle Mexistonce n'est quemisére ot dé:‘eepliou\}

Je ne vois pas, je ne saisis pas que ce rolg
puisse étre dévolu & une autre institution que
celle des Ecoles d'apprentissage.

lL‘école des Epineltes est un exemple, pas|
hlus !
: Cet exemple s'applique — plutot heursuse-
ment, selon nous — & un nombre restreint de
corporations du batiment.et ce dont par dessus
tout il convient de louer M. Kula et ses colla-|
horateurs, ¢'est d'aveir échappé au danger de
la généralisation et de ne pas s'étre donné
comme but, dans la pratique, de synthéfiser
toute I'éducation professionnelle. |

En sorle que la voie est libre; il appartient
a chacun d’apporter sa pierre & U'édifice.

Cet écueil éyitg —et il était grand, — U'école
d'apprentissage ne se trouve plus en hutle qu'a
des objeclions dont on peut méthodiquement
discuter ln valeur et qui sont loin de parailre
irréductibles.

La principale des objections, celle qui res-
sort de la correspondance publiée par le Bus -
nent, consisle a disculer sur le choix de I'ini-
tialive. .

C'est-a-dire — l'indispensabilité des écoles
d'apprentissage élant deémonirée — on se
demande de quel pouvoir ressortivont ces
éeoles :

— De I'Etat ou de Iinitiative privée, syndi-
cale on corporative ?

Linitiative privée suppose la contribubion
financiere des initiatéurs et il apparait claive-
ment daprés le Congres de ‘U()J'tfl‘ffll el
d'apres le Congres National Mizie que la est
le point délicat: — L'initiative privie cherche
ase rebifler lorsqu'on lui parle d’enu’ouvrir le
porlemonnaie.

Glest beés humain, teésvingtiome sicele el il
serait presque oiseux de s'en indigner.

Aussi, en verlu de ce senliment, les espr (s
les wienx disposés en [aveur des écoles d'ap-
prentissage sonl enclins & envisager |'lirar
comme le dirigeant obligatoire de l'oeuvee
réclamee,

Ce sont les mémes esprils, n'en doutez pas,
qui vitupérent le colleclivisme el se (ache-
raient incontinent si on venait 4 les soupeon-
ner de pactiser avee les théories de M. Jauros.
de Guesde ou de Babel. .

Pourtant, il n'y o pas de milien !

— Ou bien Uingdrence centralisateice, de-
primante etabsude de Mear dont Uincope
tenge en loutes choses est le signe distinelit ot
rédhibitoive

7 l'!” I;, ecourageuse fll.lli!’l\'unh'nr'l l_lnu: DI
WHErs Wleresses ;¢ esla-dire les orgamsalions
IJHH'LXH;‘!!{‘S ab ouveidres di commerce ot de
Iindustrie.

Lk, vraimeant, on se prend @
voyant la résistance quopposent ces organisa
tions & une fhose aussi juste, aussi démon-
lrable.

EGVEL, on
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conservent un perpétuel contact avée I'indus-
trie pratiquée.

Nous invoquons bien souvent le mot de dé-
mocratie, mais se: rend-on bien compte que
ce terme n'a aucune signification précise, si
on ne l'applique au libre exercice des initia-
tives individuelles sur le terrain des intéréts
généraux?

Et, ici, est bien le cas de rappeler une des
plus sages paroles qu'ait prononcées M. Stu-
nislas Kerrand :

« Cette idée (la dime imposée & chaque en-
« trepreneur) contient en germe les prineipes
« essentiels.d’une sociélé future régénérée ».
~Qu'on ne vienne pas argner i l'encontre
de cette dime, les charges multiples grevent
les entreprises de travaux.

Ces cbarges, nous les connaissons:— la
plus lourde, la plus inique est celle que les
entrepreneurs simposent eux-meémes dans
leurs courses aux rabais et en se laissant infi-
ger sur leurs travanx d'injustifiables rédue-
l1ons. :

lin comparaison des rabais volontaires
qu'est-ce done que la dime proposée par les
architectes ? — une simple misere !

It puis, le dilemme est 1a!

Ou la contribution trées élevée percue par
I'itat — ou bien la légére contribution con-
sentie de gré i gré, '

Nous ne voudrions pas terminer sans affir-
mer & M, Vatwuant, l'éloquent défenseur de
I'école des Epinettes que nous sommes d'accord
avee lui, sur lodieux principe de la gratuits,

Ce prineipe est sans excuse et la Presse
quotidienne retentit de trop d'exemples d'ahus,
qu’il s'agisse d'assistance publique, d'enseigne-
ment ou de services guelconques pour que
nous n'abondions pas dansson sens.

Ontre que ces abus grévent uniquement les
ressburces des laborieux et deshonnétes, nous
disons encore avee. M. Vaillant que la gra-
tuite produit les effets les plus démoralisants
— olest le Meheet sordide abandon de ) elon
qui, seul, donne & Thomme e caractére d étre
sociable,

Malheureusement, ce n'est pas inopinément
que l'on peul réagir contre un mal passé dans
les moelles, mal dont les classes bourgeoises:
sont autant que les autres, tributaires.

Aussi, serait-ce beaucoup demander aux fa-
milles d'artisans que le renoncement i la gra-
it de I'instruction scolaire et profession-
nelle.

Que déja les familles s'imposent le sacrifice
de continner la seolarité professionnelle de
leurs enfants jusqu'a l'age de 15 ou 16 ans g
qu'elles renoncent aux misérables gains que
peavent leur rapporter de jeunes étres prives
de métier et la pavtie est belle, elle est tout i
fail gagnée!

Des miséres imméritées, des scaidents pe-
nibles, des taves meéme viendront faive excep-
bon, quimporte! Vis-d-vis de ces exceptions,
il appartient & la collectivité de remplir son
role social qui est de suppléer aux faiblesses.

Paourile Parti du Tracail,

G. Bermin,
_P.S.— Les associations d'architecles sont,
il est vral, d'accord pour conseiller le preleve-
ment d'une faible retenue sur lo réglement des
mémoires d'entrepreneurs. Senlement, avant
de passerd Uapplication, on attend que V'Etat,
le Département ot ln Commitine sient 1M pose
4 le vs architectes ol & leurs ingénieurs ce
wode de praldvement en faveur des écoles
d'apprentissago.

Clesl — ue les honoraliles Associations
venillent me pardonner — maetire la charrue
avent les hasuls.

[l faut méconnaitre les Administrations pu-
bliques pour lessoupgonner capables de pren-
dre une iniliative géndreuse, el aulant abten-
dre Ia lin du monde gquiatlendre des parle-
mentaires nn geste qui regle lo question.

A notre sens, nous eroyons quil serail
preferable que MM, les Archileeles agissent
d'autorité et affichent délibécément dans
leurs cabinets le prineipe de la vetenne en fa-
veurde 'apprentissaga

[l'est eertain que la géndralité dos Arvcli-
tecles me suiveaient pas d’emblée le mouve-
ment ee qui importe peu.,

Ce qui imporly &

rey,

Uheure agtuslle, c¢'est
Fexemple pour le hien — exemple qui finira
par enfrainer les récaleitrants, vy eompris
L'Iitat, les Dapartements et les Communes.
QR

Letive de M. KKala

Monsienr Stanislas Ferrand.
e M. Delairve,

Jo recois (
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architecte, la lottra



Veut:on admettre qu'a Vige de 15 on
LGans, ils ne seront pas de véritables ou-
viiers 2 Soit! mais qui oserail nier qulils
sortivont de Fatelier des Epinettes, débrouil-
lés, disciplines, moralisés et capables alops
d'entrer choz un patron. on ils se perfec:
tionneront rapidement, tout en lui rendant
immédiatement de réels serviges ?

Jg tigns done A preciser ce poing essen-
tiel : T'deole des Epinetles n'est pas seule-
ment une école, clest en méme temps un
atolier ot I'enfant apprend le dessin et ol
son intelligence el sa main s'exercent anx
connaissances manuelles el pratiques du
métier,

Lohjection que cette institution n'était
qu'une réduetion incompléte de nos éeoles
professionnelles, lombe done d’elle-méme.

Aux Epinetles, onne cultive pas en serre
chaude des intelligences soi-disant d'dlite;
on ne erde pas une sorte d'aristocratie ou-
veigre orgueilleuse de soi, et qui, versée
plus tard parmi les ouvriers sortant du
rang, ne sidentificra pas avee ces vrais
travaillenrs.

Aux Epinettes, on cultive en pleine terre
un apprentissage rationnel; on crée de
tautes pieces, par la méthode expérimen-
tale, de véritables et hons ouvriers.

Voild pourquoi cette institution doit ser-
vir, par Uexemple, sinon & résoudre, mais
tout au moins & préciser la formule qui
aidera & solutionner la grave question so-
ciale de 'apprentissage cuvrier.

Jeudi prochain, je m'expliquerai sur les
voies of moyens financiers qui peuvent
permetire d'assurer la multiplication et
I'existence de ces ateliers-éeoles, que je
n'heésite pas & qualifier d'euvre d'utilité
publique,

S, E.

XIII
Voies et moyens financiers

L'argent! Voeila Ie nceud de la question.
Qui paiera la construction et les charges
des ateliers d'apprentissage? Le 35¢ Con-
ares des architectes,. dans sa séance du
25 juin 1906, a pépondu par le veeu suivant
émis b Vananimite o

« Qué dans ghague ville de France il soit
fondé une Sociélé analogue a celle qui vient
de se consliluer a Paris, sous le nom de So-
ciété pour le développement de I'apprentissage
dans les métiers du batiment;

« Quune entente soit faite, & cet dgard,
entre les architectes, les propriétaives, les
entrepreneurs et les ouvriers, mémae, si pos-
sible, avee les Administrations publiques ;

« Que les Sociétes d'architectes, les Syndi-
cats d'entrepreneurs et les Réunions d'ouvriers
prennent Uinitiative de cette entente sans plus
tarder;

« Qu'en dehors des cotisations des membres
et des subventions qui peuvent étre attribuées

. aux Socidtés d'apprentissage, leurs ressources
financiéres soientassurées parune prime d'un
tant pour cent, prélevée sur les travaux de
toute importance, prime qui sera payce par
I'entrepreneur, sur bons de 'archite ete ou du
propriétaire, entre les mains du trésorier de
la Société du lieu;

@ Que les maitres et les professeurs des
écoles techniques d'apprentissage soient tous
des hommes exercant un des meétiers du bati-
ment, »

Au contraire, le Congrés des entrepre-
neurs, tenu & Bordeaux, a repoussé la
contribution des industriels.

Si Fon considére que le reldvement de
[apprentissage ouveier est une nécessité
sociale, on doit logiquement admettre que
les charges en soient supportées par I'Ktat,
les munieipalités et les patrons. :

Les munieipalités, en prenant & lear
charge les terrains, les constructions et
une partie des [rais d'enseignement; 1'Ktat,

quo I'Hlat senl, ou avee le coneours des
Communes, les frais des ateliers-
écoles d'apprentissage, qui done, sl vous
plail, en supportera les conséguences bud-
getaives? Juslement, pour la plus, grosse
part, ccax-18 mémes qui refusent d'y con-
sentir volontairement aujourd hui.

EL comme enseignement professionnel
de I'lStat est infiniment plus contenx que
celul quorganiseraient les Sociétés d'in-
dustriels, il se trouve que, sous la forme
d'impdts, les patrons supporteraient, comme
charge d'apprentissage, une conlribution
supérieure a cellequi leur est actuellement
demandée. Elle serait méme infiniment
plus arbitraive.

Remarquons, en effet, que la dime de
apprentissage a cet avantage de ne frap-
per Uentreprencur que dans la proportion
des fravaux exéculés. S'il subit momenta-
acment une crise, si ses affaives se restrei-
guent, il ne paiera rien on presque rien.
(Vest senlement dans les périodes dlactivité
que la retenue s'exercera. Kt si 'habitude
en était prise, si la dime d'apprentissage
devenait, dans les affaires d’entreprise, la
coutume générale, on pourrait conclure
gqu'en fait, elle s'ajouterait aux frais géné-
raux dont les Séries tiennent comple. Cette
forme de contribiution volontaire si hono-
rable serait done, & la fois, plus juste que
le brutal impot qui frappe aveuglément les
producteurs, puisqu'elle resterait toujours
en harmonie avec leurs facullés contribu-
tives.

Et sous quelle forme précise pourrait-
elle se traduire? Kt comment les entrepre-
neurs pourraient-ils trouver une compen-
sation & des charges qui, dans une cerfaine
mesure, profiteraient & la collectivité?

Les idées les plus ingénieuses se sont fail
jour. It jlaurais bien voulu clore ce long
débat en les rappelant ici, en les discutant
et en émettant mol-méme ueliques idées
personnelles; mais je me vois force, faute
de place, a remetlire & dimanche prochain
ma conclusion.

fasse
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Des voies et mopens financiers

La dime de l'apprentissage, c'est-d-dire
une prime variable selon les professions,
et & retenir par les architectes sur le mon-
tant des mémoires, telle a été, grosso modo,
la formule proposée par M. Kula au Con-
grés de Bordeaux. Je suis persuadé que
I'honorable auteur de cette proposition n'a
pas enlendu en fixer les termes ne varietur;
c'est le principe qui, seul, était d'un inté-
vét captivant; s'il eut été admis par le Con-
gres, les entrepreneurs eussent ainsi com-
pris, d'une haute fagon, le role de plus en
plus direct et actil que les producteurs
avisés doivent remplir dans une sociéié
démocratique bien réglée.

En acceptant de payer une partie des
frais de l'apprentissage, les patrons au-
raient signifié, par cet acte, qu'ils enten-
daient, en méme temps, avoir des droits
dans son organisation et ses méthodes
d'enseignement.

Et toute la question, en effet, était 1a.

Se plaindre que dans notre pays on ne
fait plus d'apprentis, gémir des consé-
quences de ce lamentable détat de choses,
reconnaitre que les écoles de I'Etat ne
donnenl pas satisfaction aux beseins précis
de nos industries, et voter que I'Etat, que
les villes continueront, comme par le passé,
& se charger d'instituer et de diriger l'en-
seignement ouvrier, refuser toute contri-
bution directe aux dépenses nécessaires,

=V llalges AOvBllte, - By peatit Ul
maius importantes gqu'on le Suppose, gl
incomberaient & l'entreprise et qui, finales
ment, sielles étaient légales, serajent sup-
portées par les clienls, ne  pourrait-on
trouver des compensalions ? Des esprits
ingénienx se sont complu a les recler
cher. Ona dit, par exemple, qu'aueun mé-
MC BBl daaaomasd el daatosistae |n-ul‘l'uill'
étee frappe de rabais; d'autres moyens ont
été envisagés. Je préfere les. passer sous
silence, Les uns et les antres ne pouvant
étre mis en pratigue, qu'en vertu de con-
ventions librement consenties, on devine
combien ces compensations resterajont
précaires. ’

Une autre idée m’élait fournie, dimancle
dernier & Enghien, par M. Soulé; il me di-
sail : Ne serait-il pas juste de faire payer |a
dime par les seuls palrons qui emploip-
raient les ouvriers sortant de 'atelier
éeole?

A priori, I'idée parait séduisante; mpqis,
aprés réflexion, on s'apercoit qu'elle p'esl
pas juste. D'abord, les moyens de contpple
feraient défaut; ensuite, pendant combien
de temps, apres sa sortie de l'atelier-gegle,
I'apprenti serait-il taxable? Enfin, comme
beauconp de patrons, pour se dérober 4 Ja
charge,refuseraientd embaucherdes jeunes
ouvriers sortant de I'école, on se demande
ce qu'il adviendrait finalement de (4 per-
ception, et méme de la réforme?

Un aulre inconvénient serait de clagser
les industriels en catégories : ceux qui ae
cepteraient do payer les freis d'apprentis
sage et ceux qui trouveraient le mMoyet
légal de s'en allranchir, tout en pmﬁt‘ant
des améliorations générales obtenues dans
I'enseignement régénéré du travail.

Si l'on veut envisager la solution dn
probléme d'une facon large et pratique, il
faut malheureusement reconnaitre (ué
I'obligation légale el la taxe spéciale sont
1a seule méthode qui offre de la sécurits,

Si j'y souscris, c'est a la condition que

Forganisation et la direction de l'appren- -

tissage ouvrier soient mises, effectivement:
aux mains des collectivités d'arvchitectes
d'entrepreneurs et d'industriels; c'est 4 18
condition que des sociétés d'apprentissng®

soient institugdes selon des statuts élabords

par les groupes professionnets: que oS
Sociétés alenl lapersonnalité civile ; qu'elles
soient déclarées d'utilité publigne, autd-
nomes ; que I'Etat ou les communes
n'aient sur elles que des droits d'un con-
trole réglementé d'un commmun accord et
que l'enseignement reste enticrement au
mains des représentants des groupes syn
dicaux. '

La formule que je préconise n’est aulre
chose que l'affirmation des droils nonyeaux
de la démocratie industrielle. Clest le ren-
versement, du haut de son piédestal ol
lignorance des foules l'avait, placé, de
I'Etat-Bon-Dieu. Clest la mise & sa place,
sur ce méme piédestal plus éleve encore et
dominant les espaces ou seé meut notre
industrie nationale, de Uinitiative privée,
fortifiée et enfin libre de ses efforls.

Si, cependant, les industriels intéressés
veulent quand méme chercher des compen-
gations financiéres a leurs charges nou-
velles, rien ne les empéehe de recourir au
noyen connu d'une loterie nationale.

Ce procédé e répugne un peu. Je nele
(rouve vraiment pas digne d'un grand pays
décidé a résoudre un grand probleme din:
térét social ; mais, apres tout, je suis d'ayis
quen pareille civconstance et pour une
cause aussinoble, il faut relégner au second
plan les questions de sentinient.

Si tne loterie doit assurer la rapide solu-

= iQu'an le' venille ou gu'on ne le veuille
pag, gue l'on abroge ou que 'on modifie la loi
die 1900, il n'y & pas le moindre dilemmie dans
la sitnation.

A priori, il nous faut admetlre que désor-
mais, les ateliers patronaux ne s’ouvriront
plus gue trés exceptionnellement aux enfants
de 124 13 ans ayant terminé leur stage sco-
laire. *

C'est 1a un de ces faifs contre lesuels toute

conlroverse est lmpuissante ; Te Tait ressort de

la nature méme de nos méthodes perfection- "

nées eb intensives de production indusirielle.
Ces méthodes ne fonl auncune
place & Papprenti! :

Jajouterai — wais ¢'est la une appréciation
toute personnelle — que pour le hien public,
ce n'est pas aussi regrettable que se le figa
rent les protagonistes de l'apprentissage dans
I’atelier patronal.

Avee cela que eet apprentissage fut indemne
de spéculation et de lucre, dés qu'eurent dis-
paru les traditions du compagnonnuge !

Nous en avons suffissmment raisonné avee
Pradillon pour pouveir affivmer que le retoar
de I'enfant aux ateliers patronaux serait pla
tot chose perniciense en matiére d éducation ;
car, fl n'y a pas & se le dissimunler: Uouvrier
actuel, tel que nous L'ont fait la politique et
les meeurs, seralt un maitre detestable pour le
gamin déja suffissmment prédisposé a la per-
versile. - _

A supposer que ce point de vue soit trop

essimiste, d'autres raisons -sont non muins
convaincantes. -

Peut-on logiquement espérer que la réinté-
gration en masse des enfants de 12 13 ans
dans les ateliers palronaux puisse s'édicter
par une mesure législative ?

Plus encore | — peut-on arbitrairement con-
traindre le patronata changer pour cet objet,
toute I'économie de son wetivité industrielle ?
— Peut-on lui imposer d'organiser chez lui, &
ses wmisques; sous sa responsabilité, tout un
systéme d'apprentissage auguel sa fabrication
el son commerce ne répondent plus?

A cette double question, la réponse n'est pas
douteuse.

Et le législateur qui voudrait aborder la
perpétration d’un semblable cole de l'instrue-
tion professionnelle, s’exposerait a un patau-
geage de choix, dansun dédule. de dispositifs
incoherents et dictatoriaux dont ne sauraient
g’accoutumer nos usages de liberté et de res-
ponsabilité personnelle. L

En consequence, le cercle vicieux ne tarde-
rait pas & se refermer sur tous lés errements

* actuels.

Sans l'obligation de l'atelier patronal, pour
tous les enfants, nous resterions sur nos posi-
tions actuelles.

Crest 4-dire — et lont suffisamment démon-
tré M. Kula, vous-méme, Monsiear Ferrand,
et nombre de vos correspondants — de lige
de 12'4 13 ans jusqu’a celni de 15 ou 16 on
Penfant es ern’pi]oyuble, ce serait pour les [ils
du peuple la continuation de la promiscuité

dans la rue avec les filles de jole etavec leurs

mentors, l'apache, le souteneur et les précoces
debauchés.

Ainsi que M. Kula me le faisait récem-
ment remarquer, le recrutement actael de nos
ouvriers du batiment ne se fait plus que dans
des milienx pervertis et pourris, ou tout senti-
ment de miorale s’est émoussé au contact
d’exemples mauvais et de louches fréquenta-
tions. _

Ces travailleurs qui ont commencé la vie
par une période d'oisiveté aprés leur stage
scoluire — ou qui ont di se livrer & d’inter-
mittentes besognes plus ou moins rétribuées
en attendant que 'ige leur donne la loree,
ces travailleurs, dis-je, n’apprennent plus de
meétier définitif qua la diable, par raccroc, au
hasard des chances qu’ils trouyent sur leur
route.

Dans cet apprentissage de furtune — cela a
éte maintes fois prouvé — il est beaucoup
trop tard pour que les ouvriers puissent culti-
ver leurs goiits et leurs aplitndes. — Les dif-
ficultés mémes ds l'existence sont la pour
qu'ils ne puissent voir dans I'exercice d'une
profession que l'inexorable et fatale nécessité
de gagner un salaire et de subir les dures
épreuves que n’a pu lear éviter un apprentis-
suge ralionnel. :

L'on parle souvent de la mentalité ouvriére !

Al! — nous sommes aux premicres loges,
au Parti du Travail, avee nos bureaux de pla-
cement, pour voir comment se développe
Famoralité chez les vietimes de l'impre-
voyance sociale el nous n'avons aucun meérite
i prophétiser le pire dans les générations que
nous prépare Uindilférence patronale.

Inutilement nous déplorons la céeité des

gui’ yituparent le collectivisine. et se Iache-
raient ineontinent si on venmt a 1o soupcon-
ner de pacliser avee les théorvies de M. Jaures
de Gunesde ou de Babel.

Pourtent, il n'y a'pas de milien !

— O bien Uingérence centralisalvics, di-
primante elabsurde de 'Erar dont Vingonipé
tenice o toules choses est le signedistineli! el
pedhibitoire ;

— Oy I éourageuse inlervenlion des pres
mers M IEss s § 0 eSS e IRsorgnnisations
patronales el ouveiéres duw eommierce ef de
l'industrie,

Bt, vraiment, on se prend & réver, en
voyant lu résistunce quopposent ¢es drganisa-
tions @ une these aussi josie; aussi démon-
trable.

A quel principe supgricur peavent done
rimer les chambres syndicales des patrons el
des onvriers, sl elles ne prénnent én mains le
pius troublant des problémes socianx, aze
inévitable antour dogquel tournent la fortune
publique et les fortunes privées.

Or, lo loi de 188% délinit explivilement le
role des groupes syndicaux :

Tille leur a donne la reconnaissance olficielle

en leur assignant pour devoir la « Diéfense
des intéréts professionnels.

Mais il esh curienx et insteactif de voir quelle

interpréfalion a été donnee a celle soi-disant
défense professionnelle.
‘ Lies syndieats ouyriers, en général, y ont
vu un prétexte o gréyvieulture et loccu-ion
tres ferme de désorganiser la prodoction na-
tionale. :

Du eoté palronal, on n'est pas loin de gon-
sidérer le syndicalisine comme ane ligne effi-
cage des intéréls égoistes et lomoyen propre
de s'abriler conlre les revendications ouyrie-
res, meéme les mieux justiliées.

Quant aux intéréls généraux et, en parlicu-
lier, ceux inhérents a la crise de lapprenlis-
sage, ils altendent souz l'orme que le Dieu-
Elat lear consacre lpisirs.

Il fant [éliciter les Associations darchitectes
francais des résolutions adoplées dans lene
35¢ Congres ; elles seules onl mis la question
au point, en déclarant que les frais de l'ap-
prentissage incombaient aux indusiriels, au
méme titre que lenr incombent lachal et
l'entretien de l'outillage.

MM. les architectes sont done dayis qu'il
appartient aux industriels, et & eux seulement,
de faire les frais de la réforme dans lappren-
tissnge. A

Ce prineipe posé pour eux défie toute criti-
que, la justesse en est irréfutable.

Si dure que soit la nécessité de desserrer les
cordons de la hourse, — et pour les besoins de
notre cause, nous nous en lenons aux indus-
tries du batiment, il napparait pasquil y ait
licu de§apitoyer outre mesure sur l'éfendue
du saerifies. 2

Car, enfin | la Collectivité, UEtat sur leguel
on aimerait & se reposer, alin de se décharger
d'autant de ses propres devoirs, ne créera pas,
n'adminisirera pas des écoles d'apprenissage,
en introduisant des noyanx de péche dans ses
hudgets. -

A considérer les Ecoles professionnelles que
I'on doit & l'intiative de Pouyoirs Publics, on
est fixe sur le sort (qui serait réservé aux con-
tribuables si. pour notre malheur, ces Pouyoirs
Pulilies venaient & monopoliser les Ecoles
d'apprentissage., -

On verrait sérieusement s'allonger les roles
de perception et s'enller & vue d'ceil le total de
nos leuilles d'imposition ; MM. les Entrepre-
neurs seraient vivement marris d'une solution
heaucoup plas dispenideuse quel’humble dime
qui lenr est proposée par les associations d'ar-
chilectes.

A d'autres égards, lintervention des Pou-
voirs Pablics réaliserait-elle une amélioration

professionnelle plus supportable gue leurs

procédés fiscanx ? -

On peut étre cerlain du contraire.

— Les Pouvoirs Publies cultivent obliga-
toirement et intensivement un chiendent qui
s'appelle fonctionnarisme.

IPersonne au monde ne conteste la malfai-
sance de celte culture. -

Alors! — qguels besoins si pressants voit-on
 onvrirde nouveau l'écluse au favoritisme et
4 mettre en mouvement la machine gqui sert a
caser tous les rvalés, lous les laissés pour
compte de la sociélé, tous les inuliles, tous
les politiciens d'atelier, électeurs iniluents,
ainsi que les braillards de réunions et les vir-
tuoses de pallis devantle zine.

D’avance on serait siur que la partie ensei-
gnante recevrait tous ces déchets et que ligno-
rance professionnelle régnerait en mailresse,
12 o0 il ne faub que des ouvriers réels, des ou-

vriers qui.ne soient pas en rupture d'outils et

|
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s cabinels Io principe de lo rstenue en fo-
veur de lapprentissope,
Il esti certuin qua e génevolits dis
las ne suiveniont pas (Femblés la
mient ee (il imporle ped,

i,
Ayehii-

Noove-

Be qui imporle 4 heunte adiuelie, o'est
ii,'.‘\'l::ll[f]li.Jirlll.‘ l¢ bien — exemple qui finiva
par entrainer loés pécaleiivapte, ¥ eompris

PLitak; leg Dépnetements el [bs Communes.
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Lettre de M. Kuala

Monsienr Stanislas Feprand,

Jeaxecois de M. Delaire, avehilecte, 1o letire
suivanle :

6 A Lo snite dun petil traveil exédenté a
« Garehes, yui demandé 4 mo: oulieprenetrs
« de conlribuer & une subvention pour volce
« atelier dapprentissage, rue des Epinettes,
« La plupart y ont consenti. L'espéricnée est
« intdressante; je w'al imposé @ personne au
« préalgble le tant pour cent: ¢'est bien ane
« offre velontaire. Veici les noms des entre-
« prenpurs auxquels yous n'aarez qu'a faire
« prisenter par la poste les vegus pour les
« sommes suivanles :

MM. Migeon, couverture, & Garches! 24 90

« Je m'estime trés heureux de ce inodaste
appoint a votre euvre. »

Monsiear Scheellkopf, architecte, ni'avait
éerit préetdemment :

« Conformément aux instoactionsque j'avais
« recues de ma cliente, Mime Frnest Beptrand,
« joi ‘introduib dans le cahiep des charges
 relafif a la construclion d'an iimmeuble, rue
« Saint-Manr, n® 66, 68, une retennede 0 fr, 50
« pawrconb francs au profit de la Soeicté d ap-

prentissage donl vous étes le sserélaire zé-
néral trésorier,

« Colte retenue a Gté non seulenient aceep-
tée mais approuves par tous les entrepre-
neurs. L'avis unanime est qu'en effet 'up-
prentissage n'existe plus el qa'il st du plas
gramd inlgrét de lo restauper. Los travaux
de la pue Saint-Maur <'élévent a environ
180.000 fe. ; je pavferai le billet de 1.000 fr.
(i vous reviendra. heureux de participer
personnellement i ane wovre (que japprouve
SRNS TEsServe. »

Il ressort.de ces denx lettres fue, si les pro-
pridtairves soivaient Uexemple de Mme E. Ber-
trand, et les architectes celui de MM. Delaire
ab Scheellkopl, le Bitiment trouverait aisément
duns son sein les capitaux nécessaires pour
fonder et entretenir ses aleliers et eours pro-
fessionnels. . -

Proprictaires, archilectes eb enlrepreneurs
travailleraient ensembhle au bien général: at
l'onsait quune bonne aclion faite én commun
sert toujours les intéréts communs.

Les archilectes seront d'ailleurs encouragés
dansleur action par leurs elients et par les
Chambres syndicales de propriétaives.

Voicl en effet comment s'exprime M. Mare,
président de la Chambre Syndieale de Paris,
président de la Fédération des Chambres
syndicales de France, dans nne leftre adves-
sée a M. Ambroise Rendu, eonzeiller muniei-
pal : « Il est eertain go’anjourd’hui les ou-
« vriers sont profondémentignorants de leurs
« métiers et horz.d'état de les apprendre. Qui
« en soufire? Surtout le client qui paie le
« méme prix un travail mal fait qu'un travail
¢ hien fait. Puis il s'établit entre mauvais ou-
vriers, onvriers de passage, des compliciteés
déplorables. On vous vole le plomb de votre
couverture; 4 moi on m'a volé une suspen-
sion de salle & manger volumineuse, et il a
été impossible de faire dire aux puvriers des
divers corps d'état qui travaillaient dans
mon appartement Uaunteur de ce vol auda-
« ciéux.

« En meéme temps que lenr métier, il fant
leur apprendre la moralité et pour ecela,
surtout ne pas les laisser trainer entre
I"école et le serviee militaire, n'apprenant
dans cet intervalle que la moralité du ruis-
« seau.

« Il semble vraiment, par moments, que le
monde entier soit & refaire. Je suis plein de
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« sympathie pour M. Kula et son euvre, et
« serasi (rés heureux de pouvoir, l'aidera la

L

développer. »

. Veuillez agraer, 2l
Kura.

Boehard, peinlure, » &) 37
Neunberp, serrurerie, I 24 60
Beaudoin, magonnerie, » 65 00

- i 16387
Je joins mon offrande personaelle. 19 00
188 87
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