Documents sur les derniéres gréves

A propos de nolre récent article sur le devoir syndical,
nous avons regu plusieurs communications fort intéres-
santes. Nous nous hornerons & en rveproduire deux : ['une
a trait aux gréves des bassins du Nord et du Pas-de-Calais,
Vautre est relative aux aréves du bassin du Cenlre.

Aprés avoir montré que la gréve n'a pu suivee son
cours que par les menaces et U'intimidation, par la terreur
causce par de nombreux atlentats : I'inviolabilité du domi-
cile, de la propriété et du travail, I'auteur de la premicre
note, un ingénieur du Nord, conslale que 'action politique
s'est fait sentir beaucoup plus que I'action syndicale dans
les gréves du bassin du Nord et du Pas-de-Calais.

« Peut-on dire, ajoute-t-il, que la puissante organisation
syndicale des mineurs leur ail procuré dans la circonstance
de grands avantages? Les voiei :

«1° Désormais les longues coupes sont facultatives. Il me
sembleque le résultat sera d’éliminer les ouvriers médio-
cres, car les Compagnies choisiront de préférence les
ouvriers disposés @ accepter des travaux supplémentaires
quand on le leur demandera.

« 29 Les Compagnies vont faire en sorle que les éléments
nécessaires au controle permanent des salaires soient com-
muniqués aux ouvriers, — Mais cela aura pour effet d’éli-
miner les mauvaises raisons qui ont ¢té mises en avanl
pour provoquer la derniére gréve: Siles prix de revient
el de vente et le salaire moyen avaient élé connus des
ouvriers d’'une maniére sive, indiscutable, ils n'auraient
point t¢eoulé cenx qui leur parlaient d’exploitation patro-
nale, en faisant miroiter i leurs yeux les bénéfices exaéres
des Compagnies. .
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« 30 Aucun renvoi pour fait de gréve. — Clest un avan-
tage négatif, puisqu’il n’aurait point eu a &tre posé sl n'y
avait pas eu gréve.

« 4* Les Compagnies majoreront au 1°¥ janvier 1go3 cer-
laines retraites ouvriéres jusqu’a concurrence de Hdo
(oo francs. — Nous ferons remarquer que cette clause
a élé ajoutée spontanément par les Compagnies, ¢t que
d'ailleurs clles ne font ainsi que s'obliger & accorder ce
gue faisaient généralement probablement presque toutes
d’entre elles, car presque toutes les grandes Sociétés indus-
trielles, qu’elles soient miniéres ou non, accordent & leurs
vieux servileurs des retrailes convenables sans v étre obli-
gées par aucune loi ni convention. — Dautre part, ¢tant
donné le courant des idées actuelles, il est vraisemblable
que d'ici peu d'années sera votée une loi rendant les vetraites
ouvritres obligatoires, aussi bien pour loute autre corpora-
tion que pour celle des mineurs, et qu'avant Uexpérience
de la loi de 18g4. les législatenrs prendront des mesures
pour que ces retraites aient une valeur convenable, en sorle
que l'avantage accordé par les Compagnies aux vieux mi-
neurs & loceasion de la gréve n'est pas aussi grand que
Iindique un calcul sommaire.

On peutenfin remarquer que, dans une Compagnie, ce
ne sont pas les vieux ouvriers qui ont trente ans de services
qui se meltént volontairement en gréve : ils sont presque
tous dévouds et ne font que subir un chdmage involontaire.
En leur accordant une majoration de retraite, la Compagnie
ne fait done pas d’avance aux grévistes. 1

« Si lagréve a peu rapporlé, on peut aflivmer qu'elle a
cotité cher. Le Zemps a dévalué que les mineurs avaient
perdu 15.575.184 fr. de salaives non pergus. Je dis, d'une
part, que la gréve a coité plus que cela aux mineurs, de
Pautre que ia gréve a codte fort cher & beaucoup d'autres
ouvriers et que dans de pareils résultats, c’est I'ensemble
de la classe ouvritre qu'il Faut envisager.

« 1° Pour les ouvriers mineurs, outre les salaiy
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« «) Les salaires pergus i leur détriment par d'autres
ouvriers : dés le début de la gréve, les Compagnies onl
embauché une quantité d'ouvriers élrangers aux mines,
nolamment pour les travaux d'entretien el de chargement
des wagons pendant la gréve;

« ) Les sommes dépensées par le Comité de la gréve
pour la gréve ; braillards d'estaminet & 20 fr. la conlérence
et plus, agilateurs inconnus, frais de bureau, de déplace-
ment et autres de ces messieurs du Comité. Toules ces
sommes, justifices ou non justifices (dernier cas (ui se pro-
duit généralement par suite d'un coulage que je ne qualilie
pas) font un total fort ¢levé qui est fourni par les syndicats,
mais qui, somme toute, est payé par les mineurs, par leurs
calisations aux syndicats qui auraient pu en faive un emploi
plus directement profitable aux mineurs au licn de metlre
cel argent dans la pm:h(' des organisateurs de la gréve,
ouvriers manqués ou hommes véreux comme les membres
du Comité de la gréve des ouvriers des quais & Marseille
en 1goo ou tgol, qui ¢taient tous des repris de justice et
furent mis en prison & la fin de la gréve pour détourne-
ment des fonds de la gréve.

« +) Les sommes a payer pour les envois de troupes et
pour les dommages causés aux propriétés publiques et
privées. — Ces sommes sont, en cffel, surtout paydes par
les municipalilés, mais comme, autour des mines, les con-
tribuables sont surtoul des mineurs, ce sont les mineurs
qui payeront indirectement une forle partie de ces sommes.

« 3) Enfin la gréve a causé la misére el partout des
souffrances, des maladies que l'on ne fail pas enlrer en
ligne de compte. Elle a surtout causé beaucoup de mal
moral, en excitant les haines, en alfaiblissant le goitl de
lordre, le respect du bien dautrui et de la discipline.
Bl qui sait toutes les scénes douloureuses qu'elle a di
provoquer dans les ménages ouvriers, les scénes déplorables
entre le mari sans argent el la femme sans nourriture
pour ses enfants.

«20 Quant aux ouvriers aulres que les ouvriers mineurs,
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d’abord ils ont payé ce que n'ont pas payvé les mineurs
pour les envois de trou[c"-. el les dommages-intéréts, car,
en fin de compte, c'est toujours sur l'ouvrier que retombe
Uimpot.

« D'autre part, la gréve a causé pendant assez Icmntvmps
la hausse du charbon et de divers produits juste i Uentrée
d'un hiver précoce.

« Enfin et surtout le manque de charbon a en pour consé-
(uence la fermeture de nombreuses usines, d'oti chdmage
d’un grand nombre d'ouvriers....

« En caleulant ainsi, on verrail que la gréve a causé
une perte formidable pour la population ouvriére du Nord
prise dans son ensemble, car Parrét des grosses usines
entraine celui des pelites usines, des pelils métiers, la
faillite des petits commergants el la misére fail la tache
d’huile.  Lors méme que cetle misere présente, gui est
navranle, serait compensée nmlhénmliquement par les
avanlages ultérieurs obtenus par les vieus ouvriers retrailés,
elle ne le serail pas praliquement, elle ne peut pas I’ dtre.
La formidable ¢pidémie de varviole, la fitvre typhoide et
toutes les autres maladies qui s'abattent sur la ]mpul.Ltion
ouvriere de la région du Nord sont dues i cetle misére qui
enléeve le goit de fa propreté, oblige & se mal vétir, & se
mal nourrir. — Et que de mnlhcurh domesliques doit causer
cetle misére, sans compter 'augmentation du nombre des
vagabonds, des voleurs et autres malfaiteurs par suite du
manque de travail ! *— En résumé, je divai que la fin ne
justifie pas les moyens, d'une part, mais que d'ailleurs dans
le cas present la fin n’est pas brillante. Je reconnais la
nécessité des syndicals, mais leur action ne doit pas consister
a provogquer les gréves, mais a laire respecter les lois
pmchLnLeb du travail, dans luluel cas il leur suffit de
faive intervenir les pouvoirs publics et les Llribunanx, et &
chercher I'amélioration du sort des ouvriers, par lo créa-
tion de coopéralives, par I'étude des conditions matey ielles
du travail, par la rechorche des terrains d'entente avee
les palrons, qui ne sont pas toujours si opposés qu’on pour-
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rait le croire aux amdcliorations du sort des ouvriers, mais
qui ne peavent accepter d’étre & lear merei et de voir 4
chaque instant violer le respect de 'ordre et de la discipline
sans lesquels il n'y a pas d'industrie possible.

« Enun mot, les syndicats ont le droit légal d’organiser
des gréves, ils ne doivent autant que possible n'en user
que comme d'une ¢épée de Damoclés vis-i-vis des palrons
trop retardataives, mais leur beau role est de [faciliter
I'existence matérielle de 'ouvrier, de faire son éducation
morale, inlellectuelle et sociale, et de chercher i étre, non
un agent provocateur, mais un agent concilialenr vis-i-
vis des patrons qu'ils chercheront a amener par de bonnes
raisons aenvisager avee bienveillance les doléances de leurs
ouvriers, el, en se renfermant dans ce cadre, les svndicats
poursuivront le véve de Leéon XIH, de voir la concorde
chrétienne remplacer enfin cel esprit de lutte aigre el sou-
vent haineuse qui existe actuellement entre les patrons et
les ouvriers. »

Voici, par ailleurs, quelques extraits d'une communica-
tion que nous a adressée un vieil et excellent ami du Séllon
bien placé pour voir et apprécier les événements qui se sont
passeés dans le Cenlre.

« Autant je trouve exacl ce que vous dites du bénéfice
obtenu p.'u" les mineurs du Nord, autant je sens le besoin
de vous dire que ceux de chez nous ont é1¢ entiérement en
perte. L'arbitrage a; en effet, remonté & 5 ofo pour six
mois, el & 4 ofo pour six mois encore la prime abaissée de
9 & 3 ofo par les Compagnies. Done les mineurs v gagnent
2 ofo pendant six mois el 1 /0 pendant six mois, soit en
moyenne, pour un salaire de 5 francs. 10 centimes et 5 cen-
times par jour, soit 27 francs pour l'année. Or ils ont
perdu 4o jours de salaive environ, soit 200 francs. Etils
ne peuvent compler sur le lemps pour se dédommager
puisque pour le premier semestre rgofy la u_on\'culinu preé-
voit — el cela méme si les conditions industrielles same-
liorent — le retour de la prime i 3 ofo. Et ce n'est pas
toul ; certaines Compagnies ont profité de l'occasion pour
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supprimer des libéralités un peu lourdes; je vous citerai
par exemple Montrambert qui acceptait l'argent des mineurs
en dépot el leur en donnait 5 ofo d'intérét; il parait que
cette facullé a ¢té supprimée.

« Quant & dive que I'augmentation des salaires étail « ce
qu'ils demandaient », ce n'est pas absolument exact. Le
jour de la déclaration de la gréve, "Saint-Etienne ot
Grand'Croix, ot existent des syndicats puissants el méme
Ly 'anniquc's, sont palrlis aussitdt sur un mot d’ordre et sans
explication. Le jour méme ils ont envoyé un détachement
& Sainl-Chamond, ot I'on travaillait, afin d'expulser les
mineurs peu nombreux du reste, ce qui fut fait & coups de
trique, et ainsi la gréve ful générale.

« Deux ou trois jours aprés, on posait une affiche adres-
sée aux prolétaires ou les mineurs réclamaient uniquement
la retraite de 2 [francs & 25 ans de service, la journée de
huit heures et le minimum de salaive : il n’élait pas ques-
tion d’augmentation de primes... Ce nest que bien plus
tard qu'on a parlé de salairves; et je crois que si, dés le
début, cette question avait été posée, les Compagnies
auraient cédé et accordé plus qu'on n'en a obtenu. En
somme il y a peu de gréves qui m'aient fait aussi mau-
vaise impression, tant on sentaitl les ouvriers soumis aveu-
glément & des meneurs aussi intelligents que de mauvaise
foi, et j'en ai conclu & la nécessité de former de « bons me-
neurs » avant de chercher & éduquer la masse..... »

Nous ne saurions lerminer sur une pensée plus réconfor-
tante que celle qu'exprime cette derniére phrase de notre
ami. Nous y trouvons une nouvelle preuve que l'expérimen-
tation vérifie la valeur du principe que nous ne cessons de
proclamer, celui de la nécessité de I'éducation sociale popu-
laire pour assurer, dans notre démocratie, un plus ar

. 2l and
respect de la liberté et de la dignité humaines, el

i ! : pour
défendre, en méme temps, d'une fagon plus efficace, los
intéréts essentiels du prolétariat et de la collectivits tout

enliére.
MarceL  Lecog.



	2017_10_03_11_46_20_001
	2017_10_03_11_46_20_002
	2017_10_03_11_46_20_003
	2017_10_03_11_46_20_004
	2017_10_03_11_46_20_005
	2017_10_03_11_46_20_006

