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LE TRAVAIL
DES ENFANTS ET DES FEMMES

dans Pindustrie

La loi du 2 novembre 1892 sur le
travail des enfants, des filles mineures
el des femmes dans Uindustrie, a sus-
eité de nombreuses critiques depuis sa
promulgation. Quelques-unes sont fon-
dées, mais il en est d’auires qui ne sont
dues qu’a I'esprit pusillanime et tatillon
de leurs auteurs. 1l est des gens, en
effet, gue tout changement ellraie,

~méme lorsque ce changement a pour
obhjetde réprimer un abus ou d’amélio-
rerune élatde choses défectueux. Que
leg industriels, directement inléressés,
se solent montrés réfractaires a une loi
qui les forcait & modifier la marche
et Vordre du travail, nous le compre-
nons ; mais que des écrivains, qui se
disentanimés des meilleures intentions
4 I'égard des humbles, aient combattu
cette loi, sous prélexte qulelle jelait le
désarroi dans U'industrie, voila ce que
nous ne comprenons pas. Oui ou nen
doif-on proléger les faibles. Toute la
Juestion est 4. :

Or, lerapport dela Commission supé-
rieure du ftravail sur Papplication, en
1893, de la loi du 2 novembre 1892, ré-
pond affirmativement & cette question ;
et 1l conclut en invitant le parlement &
introduire dans la Ioi des améliorations,
reconnues nécessaires par la pratique
poar rendre la protection plus efficace.

Le rapport concernant I'année 1894
avait indiqué d’une facon tout a fait
approximative, non seulement le nom-
bre des - établissements industriels &
surveiller, mais encore I'importance du
personnel qui y était ogcupé. Voici les
chiffres que nous fournit le rapport pour
I'année 1895.

Le nombre des élablissements indus-
triels soumis a la surveillance des ins-
pecteurs a été de 286 763 en 1895, alors
quil n’était que de 267 906 en 1894.
L'augmentation de 18 857, soit de 7,03
p. 100, vésulte, parait-il, du fait que les
inspecteurs ont rencontré, an cours de
leurs tournées, un certain nombre de
pelits établissements industriels dont
ils ignoraient 'existence ; de plus, les
maires ont été invités & dresser, dans
leurs communes respectives, la liste
des industries soumises aux lois surle
travail.

Sur les 286 763 établissements dont
lexistence a été signalée en 1895,
157 337 occupaient un personnel mixie
(hommes, femmes ou enfants), et
129 386 n’employaientque des hommes.

Les inspecteurs n'ont visité qu'une
partie de ces établissements, soit exac-
tement 109 486. Pourcquoi? Le rapport
est muet sur ce point. Le personnel
est-il insuffisant et Pargent manque-t-il
pour en augmenter le nombre? Dans ce
cas, il est du devoir du Parlement
de voter les crédits nécessaires afin
d’assurer le service de l'inspection. Si,
en effet, on compare le nombre des ou-
vriers occupés dans les établissements
visités au nombre total des ouvriers
indiqués dans le rapport, en tenant
compte des nombreux ateliers qui, en
raison de leur peu d'importance, ont
échappé 4 la vigilance des inspecteurs,
on constate que la moitié & peine des
ouvriers visés par la loi de 1892 béné-

ficient de ses dispositions tutélairves.
Celte inégalitéde traitement doitcesser.
Il ne peutpas y avoir des ouvriers plus
favorisés les uns que les autres. La loi
doit étre égale pour tous. Si de nou-
veaux saecrifices d'argent sont néces-
saires, qu'on les fagse.

Le rapport dit que la disposition ¢ui
porte que les enfants ne peuvent étre
employés dans les établissements in-
dustriels avant I'age de treize ans révo-
lus recoit son application. Le nombre
des enfants au-dessous de cet age dont
la présence irréguliere est constatée
dans les établissements industriels,
décroit ’année en année. Les infrac-
tions relevées sont immédiatement
suivies du renvoi des enfants, et 1'on
peut espérer que dans un avenir trés
rapproché les contraveutions pour ce
fait ne constitueront plus que de rares
exceplions.

[Zarticle 3 de laloi, qui réglela durée
du travail des différentes catégories
dlouvriers protégés, est celui qui a
souleveé, aussi biende la part des patrons
que de la part des ouvriers, les récla-
mations les plus vives; ce systéme était
en désaccord avee Vorganisation habi-
tuelle du travail dans la plupart des
manufactures. Pour parer aux incon-
vénients signalés de toutes parts, et sur
Pinitiative du gouvernement, la com-
mission sénatoriale adopta une propo-
sition de loi fixant d’une maniére uni-
forme a onze heures la durée du travail
quotidien pourles femmes et les enfants,
En conséquence, il fut preserit au ser-
vice de l'inspection de tenir rigoureu-
sement la main a ce que cette limite ne
fut pas tout au moins dépassce, jus-
quau jour ou le parlement se serait
définitivement prononcé sur la revision
de la loi. Il résulte du rapport des ins-
pecteurs que ce modus vivendr a éte
accueilli avec la plus grande faveur.
Dans un cerlainnombre d’industries, 11
peut élre considéré comme a peu pres
élabli pour toutes les catégories d’ou-
vriers.

En ce qui concerne linterdiction du
travail de nuit aux enfants agés de
moins de dix-huit ans, aux filles mi-
neures et aux femmes, cette clause de
la loi est généralement observée dans
la grande industrie, soit que le travail
de nuit ait disparu, soit qu'on ait sub-
stitué des ouvriers aux femmes et aux
enfants dans les équipes de nuit. Les
abus ne se produisent guére que dans
les petits ateliers, notamment chez les
modistes et les couturiéres, par suite
de 1a difficulté de les constater et de
les réprimer. Ici encore, c'est le per-
sonnel qui manque pour pouvoir saisir
toutes les contraventions qui, certai-
nement, sont encore plus nombreuses
qu'on le suppose. Notons en passant
que la tolérance dont jouissaient les
compositrices, employées la nuit dans
certaines imprimeries, ayant souleveé
des réelamations, Vadministration,
aprés une sérieuse enquéte, a décidé de
retirercette tolérance, et a donné l'ordre
a I'inspecteur de dresser procés-verbal
contre les industiriels qui ne se sou-
mettraient pas 4 la lol.

Le jour de repos hebdomadaire est,
en général, obserye; mais il n'en est
pas de méme des jours fériés. Les pro-
cos-verbaux dressés pour Lon-obserya-
tion du jour de repos hebdomadaire et

des jours fériés ont relevé 1,793 con-
traventions en 41895, alors qu’il n’y en
avait eu que 515 en 1894. Cela prouve
que la surveillance a été plus active.
On ne peut qu'en féliciter les inspec-
teurs. ‘

On a constaté une grande améliora-
lion dans l'observation de 'article 10
de la loi, qui fait une obligation aux
maires de délivrer un livret aux enfants
les deux sexes agés de moins de dix-
huit ans qui veulent enfrer dans I'in-
dustrie. Rappelons & ce propos que le
livret est délivré gratuitement. Toutes
les municipalités doivent en étre ap-
provisionnées dans la mesure de leurs
besoins. Cette formalité est essentielle,
car les indusiriels ne mangqueraient
pas de se prévaloir de I'absence de li-
yrets dans une commune, pour §'excu-
ser d’avoir admis dans leurs ateliers
des enfants au-dessous de l'age régle-
mentaire.

Les régles spéciales relatives a I'hy-
giéne et a la séecurité des travailleurs
ont préoccupé tout particulierement les
inspecteurs. lsont fenu séveérement la
main a ce que le personnel protégé ne
fut pas employé aux travaux présentant
des causes de danger ou excédant les
forces, ou dangereux pour la moralite.
Pour ce qui est de ce dernier cas, no-
tons que l'inspecteur n’a eu a inlerves
nir qu'a de trés rares intervalles, pour
assurer l'exécution de I'article 16 de la
loi de 1891, qui porte que les chefs
d'industrie doivent veiller au maintien
des bonnes meeurs et 4 'vbservation de
la décence publique dans leurs ateliers.
Dans un moulinage de soie, I'inspec-
teur a exigé le renvoi d'un contre-
mailre,

Aux termes de 'article 15, lout ac-
cident ayant occasionné une blessure
4 un ou plusieurs ouvriers doit étre
I'objet d’une déclaration faite au maire
de la commune par le chef de I'entre-
prise. Avis de 'accident doit étre im-
médiatement donné par le maire &
'inspecteur du travail.

De séricus progrés ont é1é réalisés,
en 1895, dans lapplication de cette
disposition. Le nombre des déclarations
(893 et de 14,954 en 1894, a atteint, en
18¢5, le chiffre de 20,390 soit une
augmentation de plus de 36 p. 100 sur
le dernier exercice. De cetle augmenta-
tion énorme de déclarations, il ne faut
pas conclure que le nombre des acci-
dents g'est accru, Tout tend & démon-
trer, au confraire, que les accidents
industriels diminuent dans une cer-
taine mesure, grace aux dispositions
préventives adoptées a linstigation de
Pingpection. Cest seulement la déclara-
tion qui est faite plus régulierement
par les industriels, qui se conforment
a la loi.

Le nombre des proces-verbaux dres-
sés par les inspecteurs, qui avait éte,
en 1894, pour lensemble des lois ré-
glementant le travail, de 704, s-est
élevé, pour 1895, 41314, soit une aug-
mentation de 87 p. 100.

Le total des amendes prononcées,
qui avait été de 93,366 fr. en 1894, a at-
teint, en 1895, lechiffrede 41,456 fr.25,
soit une augmentation de 77 p. 100.

En résumé, il résulte du rapport que
nous venons d'analyser, que des progrés
incontestables ont été réalisés dans

Iexécution de la loi du 2 novembre
1892, Si le but n’est pas encore atteint,
il est incontestable que les abus résul-
tant autrefois de la prolongation illi-
mitée de la durée du travail et de I'em-
ploi des femmes, la nuit, dans les
établissements industriels, fendent &
disparaitre. Ce résultat est la justifi-
cation de la loi et montre combien
étaient injustifiées les attagques dont
elle a été l'objet.
| F. VEYSSIER.
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UNE FETE DE TRAVAIL

Dimanche derpiey avait lieu, en PHG-
tel des Chambres syndicales de la Ville
de Paris (Industrie et Batiment), la trei-
zicae cerémonie de la remise aux lau-
reats des médailles créées pour récom-
peuser e leur zéle et de teur dévonement
lgs vienx ouvriers de l'entreprise.

L fte e alt presulée par M. Ilemv

IS
fion publique an dévond président x‘u-
trand, et les palmes académiques &

M M .. Balliman, Barbot et Didier.

Le méme soir, un banquet réunissait
patrons ef laurdats a I'hotel Continental.
M. Berfrand a levé son verre an I'hon-
neur de Président de la République et
des invités des chambres syndieales. Des
tpasts ont é6¢ portds par MM. Chérioux,
Fernoux, Goux, Muzet, Trélat et par
M. le Ministre du commerce, qui a bu &
Pharmonie de la pensée, du capital et du
travail.

(. LAURENS.

UNE INTERPELLATION
a la Chambre,

Onparled'une interpellationproehaine
a la Chambre des députés, sur les regle-
ments d’atelier, et en partioulier surtap-
plication des amendes ¢ui ¥ sont indi-
quées. Nous avons souvent dit dans ce
journal ce que nous pensions de cette
justice sommaire,dans laguelle le patron
est juge e partie. Il y a abus. Cette pra-
tigue est confraive aux prescriptions du
JOue Civitet nuseldaitinterait, dans Pétas
d'esprit actuel, que par lintervention

| Q’un arbitve librement choisi, ou par I'in-

tervention du juge de paix. Mais, Anotre
point de vue, it n'y apas méme Hen d arbi-
trage, nia décision du tribunal; earproeé-
der ainsio'est considérer, dansla produc-
tion, patrons etouvriers comme étrangers
Fun 4 Fautre, comme ne dépendant pas
l'unde l'antre; alors que,an contraire,ils
sont non seulement dépendant l'un de
Iantre; mais encore de réels associés.

La question, on le voit, est de haute
importance. Elle est méme similaire a la
responsabilité en casd’accident ef se ré-
sout par les mémes raisonnements, Jai
indiqué derniérementun de ceux-ci au
sujet de M. E. Tarbouriech sur la loi en
préparation au parlement, concernant la
responsabilité des accidents dont les ow-
vriers sont victimes dans le travail.

« Le patron est responsable des acei-
« dents quels qu'ils soient, parce que,
¢ lorsgu'il s’adjoint un ouvrier ef profite
« de son travail, il agit comme s'il se dou-
« blaitdesactes qu'accomplitson ouvrier.

| « S'il eut travaillé personnellement

« comme tous, il aurait été astreint anx
« risques. 8'il travaille et prend un ou-
« vrier et double sa personne, sa produc-
« tion, il encourt un double risque. Ce
« risque dont il doit subir la eharge s'il
« y alien, puisque son ouvrier le double,
¢« disons-nous, est en raison dw nombre

| « d'ouvriers employés. De plus, il aug-

« mente avee la durde des heures de fra-
¢ vail consdeutives. Ce dernier point est;
« un fait que démontrent les statistiques.
¢ Ainsi le risque esf indépendant en quel-

« quesorte de la personne, puisque la du-
« rée du travail est un facteur important
« desa valeur, et le patron doitindemni-
« ser I'ouvrier qui pour son profit prend
¢ son lieu et place en somme & Pétau ou
« 3 la machine. Ilne s'agit pas 14 de res-
« punsabilité, de fautes commises, mais,
¢ de déterminer qui doit subir les consé-
¢ quences du rvisque professionnel. Le

|« gimple hon sens nous indique gue ¢’esf;

¢ celui qui, possessenr du capital, de
« Voutil qui fatalement-hlesse, prend des,

| « hommes afin de se mulgiplier pour aug-
| « menter son profif. Il leur paie, par le

| « salaire leur travail et non le 1‘13(1‘110

« court. »
Ainsi, que nous considérions l"union

i de production dans sa compréhension
| actuelle : contrat entre deux personnes

égalementlibres delenrs déterminations,

- ce qui,soitditentres parentheses est faux
| au su de touf le monde ou dans 83 ¢om-
préhension logique ; association en vue

| les faits qui lui seront apportés montre-

| dicats ouvriers de Limoges et duw Yentre,

« culfiés provinrent du manque de disel-
« pline de l'usine. Lie premier jour, les
ouvriers dansaient sur leurs places,
an disant que maintenant ilg n'ayaient
plus besoin de travailler, gu’ils étaient
chez eux, M. Courtot, das sa prise de
« possession da lp direction, fut obligé
« de prononcer deux ou troig renvois,
¢ Les autres verrviers se Llinrent pour
« avertis; 'ordre fut rétabli, »

2me exemple, Il ressort de lextrait
snivant du réglement de la Verrerie
onvritre d'Albi :

« Art, 1I. — Tous les ouvriers sont
prévenus qu'ils doivent tenir compte des
observations qui lear sont faites par
les syndics et les membres du conseil
dladministration, et exéeuter les ordres
qui lear seront donnés par MM. les con-
duotenrs des travaux. Tout refus ou in-
sulte de lenr part les rendront passibles
d'une mise a pied d'un & huit jours. En
cas de réeidive, il seront renvoyds,

Art, ITT. — Tout ouvrier pris en dtat
d'ivressesur le chantier sera immédiate-
ment remplacé dans son travail; en cas
de récidive, il sera mis & pied pour une
période d'un & quatre jours,

Axt. IV . —Touns ceux (qui provogue-
queraieni des querelles ou des rixes sur
le chantier seront mis a pied pour une
période dan 4 huit jours; en cas de ré-
cidive ils seront renvoyés.

Art, VI. — ‘Tout ouvrier qui, par in-
diseipline, mauvaise volonté on par des
manceuvres, porterait atteinte au bon
fonctionnement de l'usine, sera mis A
pied @'un & huit jours, et, en cas de ré-
cidive, renvoyé.

Artiele additionnel. — Tout ouvrier,
qui quittera le fravail pour un motif
guelcongue ne powrra le reprendre que
le lendemain. Tous ceux qui arriveront
en retard de plus de cing minutes per-
dront une demi-heure ».

Ce sont la deux exemples typiques de
I'utilité des réglements d'atelier recon--
nue par ceux qui, & Pordinaire,font pro-
fession de ne pas admettre ces régle-
ments.

Ce dernier n'est méme pas d'une dou-
ceur extréme; méme, les rigneurs de la
diseipliney sonf aussi nettement formu-
lées que dans n’'importe quelle exploita-
tion industrielle divigée parle plus dur
et le plus exigeant des patrons.

Nous ne savons ceque répondra la
Chambre & cette 1nterpellation; mais

2 A a

=

ront que dans bea,ucoup d'usines, il y a
plus qu'abus, il y a gains LIllGLtLS pour
certains patrons. Lia Fédération des syi-

du 1= décembre 1896, siznale,sous la si-
gnature de M. Edonard Treich, certains
faits quy sont réellement; dignes de la ré-
puobation de tous les honnétes gens. En
veicl quelques-uns:

« Ainsi, dans une maison ol chacun
¢ sait que les salaives sont réduitsa leur
« plus simple expression, le réglement
« porte que louvrier arrivant 5 minutes
« en retard paiera 25 centimes d'a~
o« mende

« Wgalement, le travail mal fait est
« & la charge de Powvrier, & raison de
« la moitié du prix de vente; ov, com-
o me dens cethe maisen les pnvricrs font
© poit o pasdapprentissage et qu'il esf
« impossible de faive d’omeleftes sans,
& casser d'caufs, il slensuit que le salaire
« de 0:fr. 25, 0.fv. 50 ou au maximum
« | franc que gagnent journellement les
« ouvriers de cette maison se trouve
« sensiblement diminuépar les amendes
¢ ou retenues 2

« Dans une autre, pour 5 minutes de
« retard, le relardataire voit son temps

¢ retenu; de plug, il doit payer asom |

chantier pour
« quelle chose que se s0it ne sera pas
« payéa l'ouyrier, »

Comma le loctenr vien{ de le voir par
cet article, la question des réslements
d'atelier est d'une importance capitale.
Tous sont daccord pour reconnaitre
qu'ils sont indispensables, et puisquetout
le monda rejette la droif de pénalité que
pratiquent certains patrons, méme Jors-
qu'ils sont des groupements coopératifs
de productionounde simples groupements
socialistes de production.

L'union de production comprise comme
nous l'avons présentée souvent ici ne
peut laisser de place & ces pénalitds,
puisqu'il y a asseciation véelle entre tous
les facteurs de la production, La seule
sanetion aux engagements pris est la
séparation. Elle peut se faive, dans cer-
talnes conditions, sans brusquerie.

Dans le contrat de production aetuel-
lement admis ces pénalitds sont contrai-
resalaloi.

Aussi espérons-nous qu'un jour ow
Pautre un projet de loiviendra limiter
l'arbitraire des réglements dateliers,
sans cependant entrer dans la délimita-
tion des convenances spdciales aux
diverses industries. Quelques articles
seraient suffisants pour donner satisfac-
tion aux uns et restreindre l'appdtit des
autres,

P. TmpAupEAU.

Notre article était & Pimpression lors-
que nous avoens lu dans un journal une
application du réglement de la Verrerie
ouvriere d’Albi. 1! faut de la discipline,
c¢’est certain; mais voila quatre ouvriers
renvoyeés pour avoir protesté contre la
dureté du réglement dont nous eitions
plus haut quelques passages. On n'est
pas plus bourgeois.

D’un autre edtd, M. Chausse a obtenn
an Conseil muniecipal le renvei A la

- deuxieme Commission d’une proposition

relative aux amendes infligées an per=
sonnel de la Ville. En voici le texte :

« M. lepréfet de la Seine est invité A
modifier, on rapporter tous les arréés
qui infligent au personnel sous ses or-
dres des retennes ou amendes. »

B

BANQUET DES ENTREPRENEURS

do travaux publies

T.

Maydi dernier,le Syndicat profession=
nel des entrepreneurs de travaux publics
de France a donné son banquet annuel

L & I'hotel Continental.

M. Turrel,ministre des travanx publics,
devait le présider ; mais empéchd au
dernier moment, avait prié son collégzue,

| M. Cochery, de le remplacer.

Le ministre des finances a pris place

| au centre de la table d’honneur, ayant &

sa droite le lisutenant-oolonel Ménébrez,

| représenfunt le président de la Répua
-~ blique, et M. (;lmtelm,n

président. du
syndicat,

Au dessert, celui-ci a pris le premier
la parole pour boire 4 la santé du chefl
de I'Etat, de 'empereur Nicolas, « qui
a manié lu truelle le jour de la pose de

' la premiére pierre du pont Alexandre »,

d> la gracieuse impérafrice de Russie,
de M. Cochery et des autres pervsonna-
lités officielles présentes.

B terminany, M. Chatelain a b en-
fin aux ouvriers gui sont les collaboras
teurs des entrepreneurs de France,

M. Cochery a prononcé ensuite un
discours fort applaudi, dans lequelil a
fait ressortir I'immense appomt que les
entreprencurs francais apportent a la

fortune nationale et le role considérable

qu’ils jonent & Pétranger ou ils ont exd-

| cuté tant de travaux importants.

Aprés le ministre des finances, M. Du-
tau, président honoraire du syndxca.& a
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