FONGCTIONNEMENT

WOUVEMENT COOPERATIF

EN ANGLETERRE

PAR

Catherine WEBB

PARTS
IMPRIMERIE NOUVELLLE (ASSOCIATION OUVRIERE)

II, RUE CADET

(LAY






FONCTIONNEMENT

MOUVEMENT GOOPERATIF

EN ANGLETERRE

Catherine WEBB

i
/ i\

PARIS
IMPRIMERIE NOUVELLE (ASSOCIATION OUVRIERE)

RUE CADET, II

1H00







FONGTIONNEMENT o MOUVEMENT COOPERATIE

Par CATHERINE WEBB

Fonctionnement du mouvement coopératif
en Angleterre

Le but de cetle brochure est de faire con-
naitre aux lecleurs le mécanisme au moyen
duquel s’effectue le fonctionnement des Soeidtés
coopéralives de la Grande-Brelagne, comment
elles se gouvernent el utilisent les forces sociales
qui onl mis le systtme coopératif au premier
plan des organisations industrielles de notre
lemps.

Nous ne loucherons ni i la théorie ni i ['his-
toire du mouvement coopératif, {ms plus que
nous ne discuterons les mérites des différents
systtmes qui y sonl employés. Nous nous pro-
posons seulement de déerive le jeu des forces
coopératives comme une organisalion ouvriere,
d'en voir les parties constiluantes, et en quoi
celles=ci dépendent les unes des autves.

Pour simplilier, et pour éviter autant que
possible de faire une deseription monotone, une
série de noles, & la fin de la brochure, donnera
des stalistiques el des détails sur les diverses
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parties de ce mécanisme, donl les plus grandes
lignes seulemenl seronl esquissces.

On dit quelquefois que deux Léles valenl
mieux quune. On peul dire aussi que le mou-
vement coopéralif a deux faces. Kn loul cas,
I'ensemble des forces qui le metlent en branle
peul étre considéré a deux points de vue :

Le coté commercial,

el ce quon peul appeler, faute dune meil-
leure expression

L’Organisation du sysleme coopératif
et le moyen de le propager.

lixaminons premierement le edlé commer-
cial. Nous voyons ici que le premier élémenl
du fonclionnemenl coopératif est Pindividu,
homme ou femme, qui a I'intention de s’asso-
cier avec d’autres hommes ou femmes pour
former une Socicélé de Consommation, laquelle
aura pour bul de fournir a ses membres les
choses nécessaires i 'alimentalion (on I'appelle
un Store). Le toul élant défini et réglé par Jes
données sur lesquelles se base le systiéme
coopéralif. )

Le Store, dont cetle collectivité forme les
membres, doil élre régi par certaines regles
que ]‘vxpérience' humaine a jugées les plus
propres & conlribuer au progres du principe
des Socicélés de Secours muluel. Ces rigles doi-
venl étee formulées en lermes légaux tels que
les a délinis une loi volée par le Parlement,
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dont voici le tilve ¢ « Loi sur los Sociétés d'Ine
dustrie el de Prévoyanee . .

Il est inutile den détailler les dispositions
qui tiennent compte des circonslances locales
el en prévo'ent les exigences. \insi, il y
a des Sociélés ot le mari el la femme peu-
vent élre sociétaives, el il v en a d'antres d'on
la femme en est exclue an profit de son mari,
et vice rerse; mais la plupart des trails carac-
téristiques de la législations génévale qui cons-
titue la Sociélé subsislent malgré ces varia-
tions. Nous allons les émmimérer :

Pour pouvoir conslituer une Sociélé coopé-
ralive, il faul avoir un minimum de sept adhé-
rents. Pour élre membre, il faut pouvoir four-
nir une mise de fonds nécessaire a I'exercice
du commerce.

La raison sociale de toute Sociélé coopéra-
live sera enregistrée selon les prévisions de
la loi des Sociélés Industrielles et de Pré-
voyance. Celle raison sociale sera suivie du
mol limited, ce qui signilie que les engage-
ments de chaque aclionnaire sonl limités a la
somme du capital qulil s'esl engagé a sous-
crire. Il n'est pas permis de faire un apport
social qui excede la somme de 5,000 francs.

La Sociélé est administvée par un Comilé
dont les membres sont choisis et élus par les
sociélaires cux-mémes.

Chaque membre igé de seize ans est éligible,
si des dispositions locales ne s’y opposent pas.
[l y a des Sociélés qui refusent d'admettre
comme membres des Comités les personnes
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donl les parenls sonl employés par la Sociélé
pnnp(}l“d“\"’-

Chaque membre a le deoit de voler.

Les sociélaiwes se réunissenl chaque  Iri-
mestre, ot tous les six mois. Dans ces réunions.
on doil présenter le bilan diment revisé ef
conlrolé.

ies affaives de la Société consistenl it détail-
lor & ses membres les denrées alimenlaires.
[Nole 1.) On se procurail aulrefois ces denréos
chez le fabricant ou le marvchand en eros. Cul
arrangement ne pouvail durer. pour plusieurs
raisons dont la principale était la jalousie des
marchands. Il fallut done faire un second pas
en avanl of T'on forma les deax :

Magasins coopéralifs d’approvisionnement
de Gros d’Angleterre el d’Ecosse.

Nous avons déji reconnn que V'individu est
[funité de la Sociélé ; les Sociéles sonl les uni-
tés des magasius de gros. lles se sont fedérées
alin de pouvoir entrer dans les marchés en Q2ros
du monde, ou elles se procurent toul ce donl
elles ont besoin sans se faive concurrence les
unes aux autres. Elles acquivrent celle puis-
sance que les grandes commandes el I'argent
complant donnent toujours sur les marchés du
monde.

Chaque Sociélé devient membre en four-
nissant le capilal proportionnel au nombre de
ses membres. (Nole 2.,)

[l est toujours bien entendu que, seules, los
Sociélés dament envegistrées peuvent devenir
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membres. Le seul risque qu’elles peuvent coun-
rir est celui de perdre leur apport colleetif.

Le Magasin de gros est adminisiré par des
Comilés ¢lus par les Sociélaires, c'esl-i-dire
par les collectivilés sociales. Chaque trimesire,
il va des réunions o se disculent les affaires;
chaque Sociélé y envoient des délégués, dont le
nombre varie en proporlion du nombre des
adhérents et du capital souserit par eux.
(Note 3.)

Aucune décision importanie ne peul élre
prise par les Comilés sans que la majorité des
membres présents y consenle.

Chaque Sociélé peul désigner un de ses
membres, ou un membre d'une aulve Sociélé
pour siéger au Comilé, ou aun Conseil des
direclenrs.

Chaque magasin de gros, celut d’Angleterre
comme celoi d'licosse, a ses membres spé-
ciaux, ainsi que son Comilé, mais les deux
Sociétés se sonl conjointes pour le manie=
ment des affaires an moyen d'un Comité de
représenlants, lequel Comilé se compose de
députés du Comité central et de celui des
branches annexées aux deux Sociélés.

Il'y 2 une différence entre les deux maga-
sins en gros qui doit étre signalée ici : c'est-
d-dire le magasin de gros d’Angleterre admet

comme aclionnaires les Sociélés coopéralives
seulement ; celui d'licosse admet aussi leurs
employés, et conséquemment leur donne un
vole dans 'administration des affaives. (Note §.)

Les Magasins coopéralifs, ayant acquis l'expé-
vience de la quantité des articles requis par
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leurs clients, on a encore fail un pas en avani,
et alors se forma :

L’auto-mécanisme de produclion.

Trois méihodes furent adoplées pour arriver
i ce bul :

(a) Production par les stores.

Chaque slore achite cerlains ariicles bruls,
lels que farine el levure, cuir et clous: ces
substances premieres sont ulilisées par des
ouvriers habiles, selon les demandes des soeié-
taires. On fait ainsi du pain, des souliers, el.
comme on a ['habitude de dire, nous produi-
sons nolre pain el nous faisons nos souliers.
(Nole 5.)

(b) Production par les wmayasins de gros.

Les magasins de gros, vu jes capitaux qu'ils
recoivent des Sociélés, penvenl produire Lous
les arlicles dont les coopéralenrs onl besoin.
Par exemple, la farine employée par les Socié-
tés vient du moulin bati par le magasin de gros
sur les rives du Tyne.

Ce systeme fédéral comprend la fabrication
des objets & meltre en vente, 'appel des capi-
taux, le choix des arlicles & manufacturer, les
conditions dans lesquelles I'ouvrier doit s'ac-
quitter de sa tache, et I'emploi des bonis de
caisse laissés entre les mains des slores, par ce
fait que les marchandises y sonl loujours ven-
dues un peu au-dessus du prix de reyient; loul
ceci se trouve dans la caisse des Sociélés fédé-
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vées, qui forment des Sociélés qui vendent en
gros.

"~ In Angleterre, les Sociélés coopératives de
vente en gros réparlissent leurs profits & tous
leurs clients sous forme d'un dividende réparti
sur les achals fails aux slores. n Ecosse, les
Sociélés coopéralives des magasins de gros di-
visent leur surplus entre leurs employés, sous
la rubrique de « participalion aux bénélices ».
(Note 6.)

(¢} Production par des Sociétés formces spi-
cialement en vue de /H'mhm'f'.

Celte troisibme méthode demande plus de
détails. La définition dans le dictionnaire Jdu
mot coopération est celle-ci : « Travail fail
ensemble pour alleindre des fins mutuelles. »

(Quand des individus s'associent ensemble par
le moyen du store, ils onl seulement en vue de
se fournir de tout ce qu'ils ont besoin, par les
moyens déji énoneés.

Mais les Sociélés coopéralives de production
sont formées par des individus dont le but n’esl
pas seulement de suppléer a leurs propres
besoins, mais encore daméliorer la condition
des ouvriers eux-meémes.

La constitulion de ces Sociélés varie, mais,
comme les slores, elles sont obligées de se con-
former & certaines régles el elles sonl enre-
gistrées en vertu de la méme loi sur les Sociélés
industrielles et de prévoyance.

Elles se constituent de lrois manieres :

(«) ouvriers qui fournissent tout le capital ;



— 1) —

(4) ouvriers qui versenl une partie du capital,
auquel s'adjoint le capital d'aulres individus
qui ne sont pas des ouvriers:

(¢) ou bien, c’est par l'apporl des ouvriers,
des non ouvriers el des slores que se forme lg
capital social,

Done, tout homme peul devenir co-action-
naire el avoir droil an dividende annuel, s'il
y lravaille comme ouvrier, ou s'il se procure des
actions de la société sans y étre employé; ou,
enfin s'il devieni actionnaire par l'intermédiaire
de la sociélé de consommalion oi il se serl.

Nalurellement, ces sociélés auronl pour
principal débouché I'approvisionnement des
magasins des sooiélés de consommalion, (Zesl
de. li que celles-ci lireront leurs marchan-
dises direclement; mais dans cerlains cas ces
sociétés pourront aussi s'approvisionner par
Iintermédiaive des magasins de gros. La plu-
part des sociélés de produclion, sinon loutes,
conservenl pourlant le droit de vendre leurs
marchandises sur les marchés extérieurs, loul
comme au public,

Ces sociélés de production, indépendanles les
unes des aulres, prennent géndralement le nom
de « Sociélés en parlicipalion », parce qu'elles
font participer louvrier & leurs béndfices en
lui accordant un dividende. Ce dividende
varie dune sociélé i anlve, el il est en pro-
portion directe du salaire de I'employé, Les
sociélés ol les ouvriers onl une part dans I'ad-
ministralion, ainsl que dans les béndlices, onl
adopté le nom de Copartuership. (Note 7.)
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Maintenanl nous allons considérer le méea-
nisme de

'Organisation et de la Propagande.

I/individu qui devient aclionnaire d'nne
Sociélé, el qui ne s'en occupe que pour son
propre inlérél sans chercher i entrer en rela-
lion avee les aulres Sociélaires, n'esl pas un
coopérateur duns le vyrai sens du motl. I
aceroil ses jouissances, mais non celles d'au-
trui. Un tel individn ne sail pas ce que c'est
que In Coopération.

Par la méme raison, les Sociélés qui se
liennent ¢loignées les unes des aulres, peuvent
travailler & leur prospérité en fabriquant el en
distrihuant les objets nicessaires i I'existence,
mais elle ne remplissent leur role que jusqua
un certain point. On ne peut pas dire qu'elles
sont dans le mouyvement, ni on ne peut fonder
sur clles de grandes espérances en lanl que
force sociale, Il faut qu'elles puissent « don-
ner » en méme temps (u'elles « regoivent ».

(Vest senlement par « 'Union » que ce bul
sera alleinl : ¢'est pourquoi les Coopdrateurs
ont formé une Union dont le méeanisme a si
hien fonctionné en nnissant et en consolidant
les (lilférentes parties des Sociélés coopéralives
pour en faire un ensemble solide. it e'est 1i
son litre actuel & la considéralion des grands
penseurs du monde, qui constatenl que ce
mouvemenl est e plus forl et le plus éner-
vique e lous les mouyements industriels de
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ce sivele. Aucune Sociélé de consommation o
de production n'est foreée de s'associer i
« I'Union », mais on ne reconnail de légales
que celles qui sont enregisivées comme I'a
prévu la loi du Parlement pour les Sociélés
de Prévoyance. L

Done, chaque Soci6lé qui désive faire partie
de 1'Union doit donner la preuve qu'elle est
réellement une Société coopérative, el elle doil
accepler les principes admis comme la hase sur
laquelle toutes ses affaires doivent étre con-
duites. (Note 8.) .

U'ne fois ceci reconnu, chaque Sociélé prend
une action de la valeur nominale de 5 shillings
el elle verse a la Caisse de 1'Union une sous.
cription annuelle en rapport avee le nombre de
ses adhérents. Aucune Sociélé n'est admise i
faire partie de I'Union si 'administration de ses
affaires n'a pas un caractére représentatif.
(Note 9.) _

Chaque Sociélé, membre de I'Union, a droil
a autant de voles que de souscriplions payées,
etelle a fe droit d’envoyer toujours le méme
normbre de membres pour la représenter a
loutes les réunions organisées par I'Union,
(Note 10.)

Ces Assemblées générales sonl :

I Une grande réunion annuelle; celle du
tongres. Elle se tient, lour & tour, pendant
la semaine de la Penlecote, au centre de
chacune des sections. Au Congres, on pré-
senie le rapporl annuel, on conslate lous les
progres réalisés el ceux i réaliser encore. On
peut dire qu'au Congres {ous les ronages du
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mouvement sonl serutés, loules les chances
prévues. lous les projets soumis et disculés.
(Note 11).
2° Les réunions des Conférences qui se fonl
dans les diverses sections el qui ont lieu trois
ou quatre fois par an.

3° Les réunions faites dans les différents
comlés: conférences gui varvient selon les
besoins de chaque localité.

Le lieu ou aboutissent les forees vives de
I'Union el oit elles se concentrent, s'appelle le
Comilé centrai de I'Union coopérative de la
tirande-Brelagne el de I'Irlande.

En vue de 'organisation et de la propagande,
les Coopérateurs ont divisé la Grande-Bretagne
en sept seclions. L’Angleterre et le pays de
(zalles en forment six, I'Ecosse et I'Trlande en
forment une septicme,

Le devoir de I'Union coopérative envers les
Sociélés est de leur fournir des renseigne-
ments sur les affaires, el, en particulier, dans
les questions litigicuses. L'Union donne aussi
une grande impulsion aux affaires, soit en
aidant & faire de la propagande en faveur de
I'idée coopéralive, soit en publiant gratuite-
ment des opuscules, en payant des conféren-
ciers, en les envoyant aux réunions arrangées
par les diverses Sociélés.

L'Union aide aussi a la formation de non-
velles Sociélés, lear donnant un reglement
modele modifiable. Enfin, elle rassemhle el
publie les stalistiques de toul le mouvement.

Les centres Provincip,u;; (districts) ou subdi-
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visions de sections, sont aujourd’hui au nambre
de 59. lls onl chacun un comité local ¢lu par
les Sociétés. Celui-ci peut disposer dune
portion des fonds de I'Union alin d'acliver
les organisations locales el faire de la propa-
gande.

Si nous complons dans chaque centre un
comité de 8 personnes seulement, cela nous
donnera un total de £70 personnes qui, jointes
aux Gt membres du comité central, ¢love @
plus de 500 fe nombre des fonctionnaires oc-
cupts i répandre la nolion des Soeiclés coopi-
ratives.

Un de nos moyens d'aclion esl ['éducalion
du peuple, La grande majorilé des Sociélés
ont décide, dans leurs réunions des soci¢laires,
de prélever une cerlaine somme sur les hind-
fices nets, soil de 1 p.0/0 jusqu'a 2 1/2p,0/v,
comme fonds de réserve pour I'éducation du
peuple.

Pour ladministration de ces fonds, les
(omilés d’éducalion sont ¢lus par les socié-
taires de chaque store, dont tous les membres
sont éligibles.

Les fonds peuvent étre dépensés de diverses
manieres : par exemple, pour fonder des biblio-
thiques el des cabinets de lecture, pour des
conférences, pour des cours sur 'éeconomie en
général et pour linstruction lechnique des
jeunes gens, On dépense largement largent
pour faire de la propagande, el aussi. dans
certains cas, pour des récréalions. (Note 13.)

Une porlion des fonds souserils en faveur
de 'Unian est anssi mise de ¢olé pour propager



15

I'éducation. Cel argent es| i |a disposition d'un
sous-comité élu par le Comilé central de
I'Union. Ce Comilé se compose :

1° des représentants de chaque seclion ;

2° des représentants choisis par I'Associa-
tion pour la propagation de I'instruction -

o 2 Albonde 2o b .

3" des délégués de la Ligue coopérative dos
femmes.

Ce sous-comilé fail passer des examens
annuels @ ceux qui ont fréquenté les classes
ouvertes par les sociélés coopératives, donne
des avis el dirige, en somme, |'éducation du
mouvemenl coopératif,

Les auxiliaires,

Outre ces lrois grandes parties de la vie
organique du mouvement, i savoir : la con-
sommaltion, la production, et ['organisation.
il y a ce que nous appelons des forces « auxi-
haires ». Ces forces se développent par suile
des hesoins spiciaux aussi bien au point de
vue commercial qu'au point de vue social. La
premiere de ces forces est :

La Ligue coopéralive des femmes.

Cette Ligue esl une auxiliaire, si on peul
Pappeler ainsi, dans le fonctionnement J'¢du-
ealion du mouvement.

La raison d'élre de celle Ligue est dorga-
niser des femmes comme coopératrices pour
¢tudier el ponr meltre en praligue les notions
acquises,

Premierement, la coopération el d'autres



— 16 —

I'amélioration des conditions de la vie domes-
lique. )

L'organisalion de la Ligue comprend des
groupes avec des réglements el des fonclion-
naires locaux. Ces groupes sonl formés con-
jointement avee les soci¢lés coopéralives, mais
les sociclaires ne votent pas pour I'élection de
leurs fonctionnaires, et ils n‘onl pas non plus
voix déliberative. Chaque groupe souserit an-
nuellement et par membre vingt centimes &
un fonds cenlral, qui est administré par un
Comité¢ central el un secrélaire géncéral. Les
groupes sont divisés en sections el en districts
sur le plan de I'Union coopéralive, avec des
conseils de surveillance el des comilés régio-
naux ¢lus par les membres. '

La Ligue coopérative des femmes en lcosse
a une organisalion parliculiere. Mais les deux
Ligues prennent une part active et intelligente
a toutes les questions industrielles qui concer-
nenl les femmes. Elles ont atleint ee bul en
faisant des conférences, en écrivant des bro-
chures, et en donnant des cours pour I'élude de
I'économie sociale, politique, et domeslique.

Il n'y a dans ce mouvement ni loi ni regle-
menl qui oblige un groupe de la Ligue & se
rallacher & chaque Sociélé, mais on a trouvé
par expérience que la Ligue est trés efficace el
que le fonctionnement dune Sociélé n’esl pas
complet sans cel auxiliaire.

L'Union coopéralive, en somme, reconnail
cela, et tous les ans au Congres, une subven-
tion sur les fonds de 'Union est accordée & ces

moyens de réforme sociale, el deuxiememenl,
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Jigues, Les diverses Sociétés accordefil aussi
sur leurs fonds des subventions locales pour
I'éducalion qui sonl volés anx rénnions (rimes=
trielles. (Nole 14.)

Les aulres auxiliaires sont au point de vue
commereial ; !

La Société oopirative d'assurance assure les
maisous des coopéraleurs el les stores contre
incendie: el elle essaie aussi d’adoueir la
misere probable. par un systeme d'assurance
sur la vie des hommes, femmes el enfants.

L' Association des eomployés de la coopéralion
a pour but de resserrer les liens fralernels qui
unissent les employés.

Celle associalion posséde en oulre une caisse
de secours muluels, en cas de maladie ou de
mort; plus un bureau de placement et un syn-
dicat ouvrier qui essaie d'élablir un taux moyen
pour I'émolument du (ravailleur.

(lefle associalion cherche encore & introduire
la coutume de donner des vacances annuelles
a toul employé, elle veul voir diminuer le
nombre des heares de ravail dans la semaine :
en un mol, clle veille, autant que possible, a
ce que juslice soil faile & tous ses membres.
(Note 15.)

Les entreprencurs de balisses el leur corps
d'ouyriers conslrucleurs enlrent dans la sec-
tion des auxiliaires dont ils forment une an-
nexe imporlante. Par leur enlremise les coopé-
rateurs sonl mis & méme d'acheter des maisons
dans de tres honnes conditions et le meilleur
march¢ possible. Il y a plusieurs Sociétés qui
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sonl indépendantes des Stores. el qui prennent
le nom de Socidtds permanente el coopérative
de construction, Toul coopérateur peut en faire
partie.

L Association des Sociétés d agricalture d'lr-
lande linited) aidé le mouvement coopéralif
en organisant des laileries el des Socidlés
d’' A gricullure ainsi que des Banques. (Note 16.)

1. Association du Travail ('he Labour Asso-
ciation), donne son concours i la projagande
et a la « Fédération coopérative de produe-
lion », favorise le edté commereial de organi-
sation du mouvement. Toules les deux onl pour
but la propagation du sysleme de la partici-
pation dans les bénéfices.

La Luyue coopérative de la Jeunesse esl for-
mée dans le bul d'instruire les fils el les lilles
des Coopérateurs, de leur inculquer les prin-
cipes du mouvement. L'organe de la Ligue esl
une page du journal « The Cooperalive News »,
qui lui esl réservée,

La Sociétd Nutionale des Fétes soceupe des
réeréations, el elle organise une féle annuelle
an Palais de Cristal, @ Londres. Bieaucoup de
chwurs, qui se fonl enlendre & nos réunions
coopéralives, doivent lenr origine @ celle
Sociélé.

L' Aliance Coopérative Internationale s'esl
formée pour créer une enlenle cordiale fondée
sur le savoir mutuel comme sur la confrater-
nité. Elle doil provoquer 'union de fous les
coopératenrs de lous les pays.

It maintenant, n'oublions pas de signaler un
agenl important el qui est Forgane du mouve-
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menl : 7he Cooperatiee News, Dans ses feuilles,
on peul se rendre comple des progres que
fail le mouvementl. Sous son drapeau, symbhole
de Libeete, d'Unité el de Charvite, toutes les
seclions de nolre vasle mouvement peuavenl se
relrouver el fralerniser.

Conclusion.

Le bul de celle brochure est d'essayer de
faire avancer la réalisalion du mouvement
coopératif duns son intégralité, On désivail aussi
monlrer comment le coopérateur, par le ma-
gasin, ou par 'alelier, peut élre mis en conlact
avec loules les parties de ce mouvement.

Si celui-ci désive faive avancer cette wuvre
si noble el si inléressante, il peul le faire en
s'inspivanl de 'idée centrale de communaulé,
en I'éludiant el en la mellant en pralique dans
lous ses délails.

Nolre espoir est que la Coopération progres-
sera loujours, en élendant son fonclionnement
jusquii ce que loules les industries s'enrdlent
sous sa puissanle el gloricuse bannitre. Nous
verrons alors régner dans le monde industriel
un entier accord, au lieu de la lulte des intéréts
anlagonistes daujourd hui.
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I Le nombre Lokl des soejélés quioonl vendu des
comples a FUnion coopérative en (898 ¢lail de (610- 1
nombre des socidlaires élail de 166,078 possédant
193,975,975 franes en capilal aclions.

Lis Tonds de réserve se montail i 31,046,400 tranes:
L ehilee des ventes < ¢levail i 1,696.521,775 Manes. Les
hénclices nels ¢laientl de 179 143,825 Mranes.

Onavait regu pour I'ddueation 1,334,275 anes. ol pour
les euvres de bienfaisance 825,550 francs.

La souseription & I'Union conpéralive avail fourni
177.800 francs.

Ges chiffres ne comprennent pas Ie produil des soeid-
Lés dagriculture el de lailerie fonetionnant en Irlande.
() Le Magasin de gros d"Angleterre. Trois actions de
125 [ranes chacune sonl émises par le magasin de gros
en Angleterve, pour chaque série de vingl membres.
Ges dmissions se fonl d'autanl plug nombreuses que le
nombre des soci¢laires saceroil. Chagque sociolé, lovs de
son admission. ne peut pas paver moins de 1 fr. 25 c.
pour chaque aclion. Le dividende sur les achals el Uin-
térel sajoutenl a chague action jusqua ce quelle soil
libérde.

(3 Un représentant pour 500 membres.!

(4% Les aclions du Magasin de gros en Eeosse sonl de
25 Irancs chacune, et chaque société doit payer la
somme de 1 fr. 25 au moins, par action individuelle. Ce
versement s'aceroit annuellemenl, en proportion du
nombre croissant des nouveaux membres.

Les employés qui dégirenl devenir membres doivent
aequérir au meins cing actions; mais ils ne peuvent en
avoir plus de einquante. Les sociélés, en tanl qu'indi-
vidu, n'ont qu'une voix les jours de vole: mais si elles
ont fait pour 25,000 d'affaires avee le Magasin de gros,
elles ont droil & un second bulletin de vole, et ainsi de
siile pour chague 25,000 franes supplémentaires. Les
employés qui sont membres onl un représentant pour
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chagque groupe de cenl einguanle employés  aclion-
naires.

(5 Les détails spivants, coneernant 1 valeur des arli-
cles fabriqués par les soeitlés de eonsommalion pen-
dant Fanndée 1888, sonl exlrails des vapports annuels du
Burean du beavail au Minislére du Commerce.

Le nombre des sociéles est de 613, Le nombre des per-
sonunes employiées dans la production est de 12,008, La
valeur Lolale de lear production. 92,088,225 (rancs.

6) La valeur des produils provenant des denx Maga-
sins de gros en 1897 a alleinl le ehilfee de 68,491,375
franes: ef le nombre d'employés élail 11.079.

) Les sociclés de produelion en 1892 Glaienl au
nombre de 147.

Les ventes cflecludes dans celle méme aunde onl
alteint le ehiffve de 72,542,225 francs.

Le comple de capital (y compris les aclions, le fonds
e pdgerve ol emprunts) ctait de 32,813,000 francs. Celui
des  béndlices nets 4,156,700 francs. Celui des profils
répartis aux ouvriers était de 301,350 franes.

En outre de ees socictés, il y a les sociétés indus-
triclles d’lvlande qui manufacturent le coton, la laine.
la =oie, la toile, le lin, les boftes, les souliers, of P'on
(ravaille le cuir, les maétaux. la quineaillervie, le boi-
sage, la literie; ot Fon exploile les carriéres; ont on
i;|1'|.1-ime des livees, ot on les relie, on on fait la laile-
rie et on Ton moud les edvéales pour en faive des
feenles el du pain.

8 ¢ L'Union coopéralive ™ est fondiée dans le bul de
faire avancer la pralique de la juslice el de I'éeonomie
dans Loules nos relations commerciales, dans la fabrica-
Lion el I'échange, par les moyens suivants :

fo En abolissant foule transaction équivoque : (a)
soil direele. quand on  présenle au congommaleur ee
quon sail n'élre pas ce qu'on déclare, ou dtre autrr
chose que ce que ancheteur demande: () soit indirecte.
en cachant & Pachelenr loul défaul connu du vendeur,
qui doit ¢lre connu aussi do elientl, afin de le meltre o
meme de juger de la valeur de son achal.



el

2B voneiliant les intértls antagoni=tes du eapita
liste, de Fouveier el de Faclieteur, en Faisanl enlee ouy
e division équilable de ce quon nanime fe profit.

A En prévenant le gaspillage des fovees vives du -
vail_pav une coneurrence illimitée.

W) La souseriplion i PUnion esl 20 conlimes par Wl
pour loules les sociélés qui onl 1000 membres

5. Les
suciélés quioont plas de 1000 soeidtaives paient, wu
moins, lu somme de 1000 Teanes.

(00 Représentation @ un délégud pour  chague S0
membres.

(11 Le nombre de personnes présenles au Congees dy
Liverpool en 1889 ful de 1,205, Les questions diseulies
furent eclles de la coopération dans les grands cenlpes
de populalion. On ¥ discula aussi le rappor! du Gomiti
central de 'Union coopérative el plusicurs résolulions
importanles ¥ furenl prises.

120 A présent e nombre des membives, dans 'Union
cooperalive. délégués par les sections est: — pour Uin-
teviewr de Angleterre, 41: du Nord. 8; pour e Nowd-
Ouesl. 15: pour le Sud, 9; le Sud-Ouesl, »; pour
Eeosse el Ulvlande, 1.

(13 La somme consacriée i Uéducalion par la coopira-
lion a ¢le de 1330775 Mranes en 1898,

1) Bn Angleterre, le nombre des groupes de la Ligue
voopérative des femmes, i la fin de juin 1899, est 262,
avee 12537 membres. (Voir le seizieme rapport annuel
de la Ligue coopdrative des femmes d'Angleterre.) Le
Gomité central comple 7 nembres, le Conseil dadmi-
nistration en a 20, et il y a 27 comités régionaux. Le
nombre deg groupes de Ia Ligue coopérative des femmes
en Ecosse. & la fin de mars, était de 56, avee 3.620
membres.

A5) Le tablean suivant donne fa situalion de 'Union
des employis  eoopéralifs  en ee qui voneerne e
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nombre de ses membres, ses peectles, ainzi que e tolal
de ses paicments.
[RHAS RAGY

Membres oo 2880
Nombre de groupes LG8
ClolisalionSisie.s cvcaiebis st v e 19675 [
Secours aux malades oo 201170

Payemenls aux membres sans ouveage. 325 o

Frais fundéraires ... . 2250 »
Soldes @ la fin de Tannde :

aisse eenlrale, oo voii i sans R 2

Caisses des groupes.. ... iR s S . 1000

16) Le rapporl annuel ale e Soeiéld lorganisation
agricullurale en Telaonle, jusqua o dale du 31 mars
208, donne Te nombre de 253 pour les sociéles de laite-
vies el dagricnllure  en Ielande. A Pégard de 178
dir ees soeidles on donne les délails suivanls :

Nombre des membres ... 22,771
DETRT ) L S ro 1005900 T
T L R LUG1. 050 »

17) Les sovictés de produclion deviennenl mewmbees
e la Fédération en souserivanl une aclion de 25 franes
par eing membrees,

Renscignemenls.

Le Burean cenleal de PUnion eoopéralive esl i Long
Millgale, Manchester, Anglelerre. M.oJo G Greay en esL e
seertlaire. Les suceursales sonl i

a0, Leman streel, Londres. list:

Imperial  Buildings Weslgale Rond, Neweasthe-on-
Tyne. Anglelerve ;

a0, Clarencee streel, Glascow, Eeosse,

Le Magasin de gros "Angleteree a pour alresse :

(English cooperative Wholesale Sociely). 1, Baloon
street, Manchestor, Angleterre. Ses suceursales o :

Walerloo slrecl, Neweastle-on-Tyne. Anglelerre:

Leman streel, Whilechapel, Londres.

1y a des dépdls dans dix-neul villes O Anglelerve ol
dfelande el aussi dans beavcoup de pays élrangers: [l



Y

voaodes usines pour la fabricalion des chaussures, pour
lee tissage de la laine, la confection des vélements, les
articles  d'ébénisterie.  la savonnerie, des moulins &
favine, des fabriques de hiseuils, de confitures. de cho-
colal. el une imprimerie.

L Magasin de gros d'Ecosse a pour adresse :

The Scoflish coopdérative Wholesale Society, 9%, Mor-
rison slreel, Glascow, Eeosse.

ses succursales i :

Leith, Kilmarnock. Dundee (pour I'Ecosse), Kuniskillen
(Irlande).

Ses fabriques @ :

Shieldhall, Glascow;

Chancelol, Flour Mills, Kdinbourg:

dunetion Mills, Leith:

Ettrick Mills, Selkirk;
© Soap Works, Grangemoulh:

Creamery Bladnock.

Les ¢ Cooperalive News ™ onl leur bureau i Long
Millgate, Manchester, Angleterre,

* L'Union coopiralive des employés " esl i Lawrenee

strecl, Romilly, Steckporl, Anglelerre.
La Sociélé agricole ivlandaise (Ivish Agricullural Oprga-
nisalion Society), 23, Lincoln plaece, Dublin, Irlande.

La  Cooperative Production Federalion ™, la ¢ Labour
Association ™ el la * Labour Co-partnership Journal ™ onl
pour adresse : 15, Soulhampton Row, Londres, \W. G,

La Ligue coopéralive des Femmus a pour adresse :

Women's Co-operalive (uild, Kirby Lonsdale, Wesl-
moreland, Angleterre.

La Socidélé de féles a pour adresse :

Festival Society and International Alliance, 1%, South-
amplon row, Londrves. W. C.

Paris. — hnprimorie. Nouvelle (association ouvriére), 11, rue Cadet,
A. Maogaot, directeur, — 6:27-1400,
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