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INTRODUCTION

Les lois doivent étre tellement pro-
pres au peuple pour lequel elles
sont faites que c'est un L_rés
grand hasard si celles d'une nation
peuvent convenir & une autre.

(Montescquieu.)

L'importance sociale d'un pays ne se mesure
point a l'étendue de son territoire ni & l'impor-
tance numérique de sa population, mais au
zele qu’il apporte & réaliser les améliorations
et les réformes dont la nécessilé se fait sentir
aujourd’hui d'une maniere simultanée, & peu
pres partout, et qui achtvent de donner la
société moderne une physionomie nouvelle. La
Belgique occupe, & cet égard, parmi les nations
européennes, une place de choix : sa superficie
restreinte, quine la force point a agir, tant en
hommes qu’en capitaux, sur des nombres aussi
formidables que le font les grandes puissan-
ces (1) — le caractére surtout industriel et en
somme assez homogene de sa population — et,
d’autre part, sa neutralité militaire qui, lui
laissant Uesprit plus libre, lui assure des finan-
ces plus dégagées — tout concourt & faire d'elle
un remarquable champ d'observation et d’ex-
périence sociales. Depuis la vaste enquéte du
travail de 1886, la Belgique a accompli dans
cet ordre d'idées, de grandes choses : elle a don-
né o la solution du probleme des habitations
ouvrieres une ampleur et une généralisation
qui n’ont encore 6t¢ égalées nulle part; elle a
fait un pas décisif dans le sens de I'organisation
du travail par linstitution de conseils de 'in-
dustrie et du ftravail ; elle vient de meltre
définitivement & 'étude, par le dépot récent
d'un projet de loi, la question des accidents
professionnels, et sans doute I'assurance-mala-

(1)« La statistique nous révéle I'existence de 1.100.000 ou-
vriers miles, v compris les gens de service, et de 525.000
ouvriéres, y compris les domestiques, soit 1.625.000 travail-
leurs ayant moins de 65 ans, et au dela de cet age, 95.000
vieillards, et 84.000 ouvrieres et domestiques »,

(Discours de M. Hector Denis, Chambre des représentants,
Séance du 3 mai 1900.)

die ne tardera pas beaucoup &y recevoir, elle
aussi, sa charte légale. Surtout 'inilialive pri-
vée s'est révélée, dans les domaines qui lui sont
propres, particulierement active et heureuse :
une propagande ingénieuse a été faite autour
des institutions de prévoyance par les moyens
de publicité dont disposent la Caisse générale
d’épargne et de retraite et le ministere de U'in-
dustrie et du travail, par I'intermédiaire des
comités de patronage des habitations ouvrieres,
et aussi par le concours et la honne volonté de
ces « hommes d'cuvres » dont le dévouement
anonyme n’est pas le moins efficace. Cetle pro-
pagande a porté ses fruits : méme I’¢ducation
de la prévoyance a atteint chez une partie des
travailleurs belges un degré {rés supérieur ; on
en peut voir le signe le moins équivoque dans
I'accroissement inespéré des contrats d’assu-
ance en cas de déces liés & 'exéeution de la loi
sur les habitations ouvriéres ; or on sait com-
bien le caractere complexe el tout & fait désin-
téressé de ces contrats en rend d'ordinaire I'in-
telligence difficile & la masse.

Un pays ot la prévoyance semble si bien en-
trée dans les meeurs se devait & lui-méme de
ne point se dérober & 'examen du redoutable
probleme des retraites ouvritres. Mais ayant
de I'aborder, une question préjudicielle o po-
sait, qui était de savoir si larelraite est 13 seule
ou méme la meilleare forme de prévoyance
désirable pour le travailleur. Lroyyrier se
trouve en effet en présence de ngcessités bien
diverses ; esprit de prévoyance ne peut-il pas
fort 16gitimement, dans des circonstances don-
nées, se manifester sous d'autres formes que
'acquisition d’“f“? PGUSiOn de retraite ? et im-
poser cette acquisition, n’est-ce pas « non seu-
lement décréter la vertu obligatoire, mais dé-
eréter la hiérarchie des vertus & pratiquer (2) 7 »
A vrai dire le Gouvernement et le Parlement
helges ne paraissent pas avoir 6té trés vive-

(2) M. Campioni, Commission des pensions ouvriéres,
geance du 30 mars 1898,

Peaets
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ment arrélés par ce scrupule : outre que l'ob-
tention d'une pension de relraite est le désir
bien compréhensible de limmense majorilé
des Lravailleurs, et que la colleclivilé est di-
rectement inléressée a la réalisation de ce dé-
sir, il n'est pas possible d'arriver Iégalement &
I’ « individualisation » des solulions sociales,
si désirable soit-elle. Cest affaire & Iiniliative
privée de se modeler sur les convenances et les
préférences individuelles, lorsque chacun est
préalablement assuré du minimum indispensa-
ble d'existence.

Celte question a du reste été si légerement
effleurée que la loi da 10 mai 1900, concernant
les pensions de vieillesse, sans avoir é1é sou-
mise & I'avis du Conscil supérieur du travail,
a 6élé volée & la Chambre en quatre séances
qui n'onl donné lieu qu'd une discussion trps
brave, et au Sénat en une seule séance, ot il n'a
méme pas ¢bé procédé i un examen délaillé des
articles (1). Quelques-uns ont trouvé celle hite
un peu fiévreuse :quoi quil en soit, on éprouve
au premier abord, a définir le caracleére vérila-
ble de la loi belge, un cerlain embarras : 4 s'en
tenir & son titre modeste, ¢'est une simple loi
d’encouragement, d'intervention de I'Etat au
profit des affiliés & la Caisse de retraite, — 2
s’en rapporter aux travaux qui l'onl précédée, &
I'ardente foi de ses panégyrisles, et aux mesu-
res transitoires qui viennent, d’une manidre
assez inallendue, se greffer sur elle; ce n'est
rien moins qu'un essai de solution générale et
définitive de la question. C'est en combinant
les texles el les fails que le lecteur, apros
une analyse rigoureuse, pourra prendre parti
entre ces deux opinions.

(1) Parmi les travaux préparatoives, qui définissent avee
le plus de neltelé et d'élévation Vobjet et la porlée de la loi,
il faut citer au premier rang le remarquable rapport fait, au
nom de la section centrale de la Chambre, par I'henorable
M. Nyssens, ancien ministre de l'induslrie et du travail.

CHAPITRE PREMIER

ECONOMIE GENERALE DE LA Lol oo 10 mar 1900, —

MODIFICATIONS APPORTEES PAR ELLE A LA LEGIS-
LATION ANTERIEUKRE. — LES AFFILIES DIRECTS. —

PARTICIPATION DE L'ETAT.

Lorsqu’on organise un systeme légal de pen-
sions en faveur des travailleurs, on a le choix
entre deux conceplions. dont la premiére con-
sisle & créer seulement des renles viageres dif-

férées — sauf & admettre, dans une mesure
délerminer, I'anticipation de ces rentes en cas
d'invalidité prématurée — et dont la seconde

consisle & instituer des pensions d'invalidité,
la vicillesse n’entrant en ligne de compte que
comme une présomplion d'incapacité partielle
de travail. :

On a estimé en Belgique, malgré la période
déji assez longue d'expérience allemande, que
les éléments recueillis jusqu'a ce jour en vue
d’élaborer une table des risques d'invalidité,
n’étaicnt ni assez nombreux, ni assez cerlains,
ni déduits d'un stage d'observation suffisant
pour que 'on put, sans (émérilé, fusionner en
une seule les deux organisations deslinées 3
parer au risque diinvalidilé et au risque de
vicillesse.

Liinvalidité prématurée y demeure done tou-
jours régie par l'article 50 de la loi du 16 mars
1865. En vertu du paragraphe 1" de celarticle,
toule personne assurée dont I'existence dépend
de son travail. el qui, avant l'age ixé par 'as-
surance, se lrouve incapable de pourvoir & sa
subsistance, peut élre admise & Jouir immédia-
tement des rentes qu’elle a acquises, mais ces
rentes sont réduiles en proportion de son age
réel au moment de son entrée en jouissance,
Celte vdgle est {outefois tempérée par le para-
graphe 2, leguel stipule que. lorsque l'incapa-
cité de travail provient, soil de la perte d'un
membre ou d'un organe, soil d'une infirmité
permanente résullant d'un accident survenu
dans 'exercice ou a I'oceasion de 'exercice de
sa profession, l'assuré jouit immédiatement des
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rentes quila acquises depuis cingans au moins,
sans que ces rentes puissent dépasser 360 fr.

Dans cette hypothese, linvalide recoit le
montant intégral de la rente, telle qu’elle est
portée A son livret, eu égard a l'age primilive-
ment indiqué pour la jouissance, et non réduile
en proportion de I'age auquel survient I'invali-
dité (1). .

D)'autre part, la contribution des inléressés
i la constitution de leurs pensions de retraite
étant, tout naturellement,considérée comme la
premigre el la plus essentielle des données du
probleme & résoudre, il n’a pas paru que celle
intervention personnelle dat étre légalemenl
déclarée obligatoire. Les pouvoirs publics onl
estimé qu'une felle contrainte rencontrerail
dans le tempérament méme de la nation helge
une opposilion décisive ; et, dailleurs, les ré-
sultats si constants el si remarquaubles du sys-
leme de propagande ef d’encouragement a la
prévoyance, inauguré par laloi du 23 juin 1894,
et poursuivi depuis lors avec le méme bonheur
dans toutes les parties du pays. les ontamenés a
penser qu'elle serait pratignement inutile. La
Belgique est donedemeurée fidele au systeme
qu'elle avait anléricurement adoplé, et qui, in-
termédiaire entre ['obligation et la pure facullé,
repose sur le principe de la « liberlé subsidice .
On caractériserait assez exactement d'un mol ce
systeme en disant que ¢'est un systéme « sub-
ventionniste ». Ramenée 4 sa plus simple ex-
pression, la loi du 10 mai 1900 se réduit en
somme dune consolidation légale des subsides
1.:-(-m'-r|nmmr-ul accordés, por la bienyeillance
gc_all\'(’l'llell'lr!u{:lln, i ceux qui salfilient & la
Caisse générale de retraite par 'intermédiaire
des sociélés mutualistes, et a 'accession au bé-
néfiee des primes des affiliés directs. De ce qui
¢laib une libéralilé aléatoire — au moins en

(1) Par exemple, une personne affiliée dis I'age de 15 ans,
ayant fixé lenlrée en jouissonce 4 65 ans, ge lrouve, &
Vdage de 35 ans, dans lincapacité de pourvoir a sa subsis-
tance par suife d'un accident du travail ; elle peut alors, a
Idge de 35 ans, jouir des renies acquises avant lige de
30 ans, lout comme si elle était parvenue a 'ige de €3 ans.

e S

principe — accordée par simple crédit budgé-

taire, elle fait pour I'Etat une véritable obliga-

tion de droit, sanctionnée par institulion d'un

fonds spécial. Elle innove pea ou point, mais,
suivant le mot de M. Nyssens, « elle rend déli-

nitif et organique ce qui n'élait que provisoire

et annuel ».

Avant la loi de 1900, en elfel, un erédit, était
inscrit annuellement au budgel (2); des points
¢laient accordés aux mutualités inlermédiaires
d'apres les versements dont clles pouvaient
faire élat, et la valeur du poinl était déterminée
apres la eloture du travail de vérification. Le
taux de la subvention était done, en théorie,
essentiellement variable: en fait cependant,
depuis trois wns, on avait pu assurer au point
une valeur fixe de 60 cenlimes ; mais, les ver-
sements & prendre cn considération étant li-
mités a la somme de 12 [rancs par téte, la pri-
me de PEtat ne pouvait dépasser 7 fr. 20 par
an et par livret. )

Désormais les 60 centimes constifuent un
chifire fixe au-dessous duquel on ne descendra
pas; et lencouragement continuera jusqu’aux
15 premiers francs versés sur le livret, soil
une augmentalion de 1 fr. 80 par affilié ; le
subside de I'E{alpmu‘ra done atleindre 9 francs
par an el par affilié. Ainsi un ouvrier qui verse
par an 8 francs, auxquels le patron ajoule
L francs et la mutualité 3 francs, soit en tout
15 francs, recevra 9 francs de prime de I'Btat .
il y aura done 24 franes inserits a son livrel
pour 8 franes qu'il aura personnellement ver-
ses. Toulefois, conlrairement & la pralique
antéricurement suivie, les versements effectucs
an moyen des subvenlions accordées par les
pouvoirs publies (et notamment par les pro-
vinces et les communes) ne sont pas pris en
eonsidération pour U'allocation des primes de
I'Elat. M. de Smetde Naeyer, président du con-

(2) Ce ervédit étant un crédit de répartition, on appelait
poinlle vapport entre le chilfre qu'il atteignait et le mon-
tant des versements appelés & bénéficier des subsides de
I"Etat.
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seil et ministre des finances, s'en est expliqué
i la Chambre des représentants : « Le systeme
de la loi, a-t-il dit, consiste & subsidier 'efTort
personnel de Pouvrier, ainsi que I'intervention
trés louable du patron; ce sont 1 deux mani-
festations en quelque sorte connexes de Iini-
tialive privée. Mais il ne peut étre queslion pour
I'Etal de superposer son subside & celui de la
province ou de la commune... Les pouvoirs pu-
blics ne se subsidient pas entre eux. » Il ne
s'agit ici, bien entendu, que des subsides ac-
cordés par les pouvoirs publies agissant comme
tels, et non des versements qu'ils feraient, a
titre patronal, au profit de personnes dont ils
utiliseraient les services.

L'assuré n'est admis au bénélice des primes
de I'lEtat que jusqu’au moment ot 'ensemble
des sommes inscrites sur son livret suffit pour
lui constituer une rente annuelle et viagére de
360 francs (1) ; c'estle chilfre que I'on s’accorde
généralement & considérer comme nécessaire
el suffisant pour former une pension stricte-
ment alimentaire, et I'on a estimé avec raison
que lintervention de la colleclivité ne devait
pas avoir pour effet d'assurer davantage auxin-
{éressés. En vue de ne point favoriser les uns
au délriment des autres, on a décidé que par
une sorte de forfait 1égal, ce maximum de 360 fr.
serait établi en supposant les versementls & ca-
pital véservé effectués a capital abandonné, et
I'entrée en jouissance des renles fixées unifor-
mément A 65 ans (2), '

(1) Les provinces d'Anvers et de Brabant ont adopté la
mbme régle, en ce qui concerne les subsides qu'elles accor-
dent sur leur budget ; celle de Litge l'applique aux rentes
acquises i fonds perdus ; sile capital a etéréserve, la limite
est réduile de moitié. Un sysléeme analogue est suivi par
la Flandre orientale : le maximum est de 182 fr. 50 & capi-
tal abandonnd, ot de 125 francs & capilal réserve, si ce der-
nier s'éléve & 1,000 [rancs. Par contre, la province de Hai-
naut éleve la limite de la rente & 500 [rancs.

(2) Ce Torfuit légal a éLé élabli pour que, grace i} lul‘dst?r\'e
du capital et & In réduction correspondante de la pension,
I'affilié qui o choisi ce mode de placement, n'alleignunt que
tardivement le maximum au-dessus duquel la prime n'est
plus accordée, ne soil indiment avantagé au délriment de
celui qui a effectué ses versemenls a capital aliéné.

Toulefois, i tilre trausitoire, les rentes acquises au moyen

e e

Celui qui veul se constituer ung pension, tout
en assurant un capital & ses héritiers, aurait
avanlage & recourir A une combinaison compor-
tant & la fois l'acquisition d'une rente viagtre
i capital aliéné et la conslitulion d'une assu-
rance en cas de déces. Sans méconnailre le
bien fondé de celte observation, le législateur
belge a craint que la complexité d'une telle
opération I'empéchal d’élre comprise en prali-
que de la masse des travailleurs ; il n’a point
voulu faire violenee aux habitudes acquises, ni
heurter de front ce senliment de discrédit qui
s'attache, dans les milieux populaires, aux pla-
cements & fonds perdu. Iln’a done rien changé,
sur ce poinl, & la silualion anlérieure : les ver-
sements servant de base i lattribution des
primes peuavent étre effectués indifféremment
a capital abandonné ou a capital réservé; en
fait, ce dernier mode est de beaucoup le plus
répandu. « A Dinant, sur 25.000 parlicipants,
il y enaunseul qui verse a capilal abandonné ;
a Philippeville, sur 5.000 affiliés, il n'y en a
que 3 qui font abandon du capilal. On constate
le méme fait dans les Flaudres : dans la ville
d'Ypres, notamment, sur 147 versemenis, on
n'en releve que 2 a capital abandonné ; la pro-
portion des versements & capital abandonné est
de 3 0/0 pour tout P'arrondissement. — En ce
qui concerne I'ensemble du pays, la proportion
des versements de ce genre ne s'éléve pas au
dela de 5 0/0, d'apros les statistiques qu'il a été
possible d'établiv (3). »

Quelques savants belges pensent que cetle
pratique enlache le sysieme snivanlune expres-
sion employée & la commission extra-parlemen-
laire des pensions ouvriéres, d’un vérilable

des sommes versées avant e 1°r janvier 1900 sont prises en
considéralion & leur monlant réel, quels que soient le maode
de versement el I'dge d’entrée en jouissance.

On emploie généralement en Belgique l'expression de
« capital abandonné »au lieu de celle de « capital aliéné »
usilée d'ordinaire en Franee. On s'est gervi indilléremment
de I'une et de Fautre an cours de cette elude.

(3) Chambre des veprésentants, seance du 3 miai 1900. Dis-
cours de M. le baron Surmont de Volsberghe, ministre de
linduslrie et du travail.
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« péehé originel »; car l'alfiliation & la Caisse
générale de retraite, & capital réservé, n'est pas,
comme paraissaientle penser certains membres
de cette commission, la combinaison d'un achat
de rente avec une assurance sur la vie, payable
lors du déces. Dans le montant du capital rem-
boursé, lors du décts, aux hériliers ou ayants
droit du déposant. il n'est nullement tenu
compte des lois de la morlalité ; ce capilal, va-
riable suivant la date do décbs, est la totalisa-
tion exacte, sans plus, des versements effectués
par I'intéressé : iln’y adonc la rien qui ressem-
ble & une opération d’assurance sur la vie, mais
un acte d’épargne simple, une sorte de dépot
confié a la Caisse de retraite el reslitué par elle
intégralement sans inléréls.

Toutefois, la loi déclare que les primes de
I'Etat seront toujours versées a capilal aliéné;
car I'objet que se propose I'litat n’est poinl de
constituer un capital au profit des hériliers du
déposant ; c¢’est d'augmenter la pension de ce
déposant lui-méme, et de la rendre autant que
possible suffisante pour le mettre a 'abri du
besoin ; le placement a capital aliéné est le seul
qui permet aux subsides de I'Etat de produire
& cet égard leur maximum d’effet.

Au point de vue de I'intervention de I'Etat,
les travailleurs sont répartis en lrois groupes :

Le premier comprend les travailleurs de 16 2
40 ans, qui sont assez jeunes pour que le sys-
teme de la liberté subsidiée suffise — ¢est, du
moins, l'espoir des auteurs de la loi — a leur
permettre de sassurer une pension suffisante;
¢'est pour eux qu’est fait le régime normal ;

Le second se compose de ceux qui ne sont
plus assez jc’Unes pour pouvoir bénéficier des
primes de I'Elat pendant le temps nécessaire a
lacquisition d'une pension suffisante; la loi
croit pouvoir leur demander un effort supplé-
mentaire en vue deregagner le temps perdu, ot
leur accorde, en revanche, une assistance plus
large ; ¢'est ainsi qu'elle élevede 15 & 24 francs
pour les personnes qui avaient atteint 'dge de

40 ans au 1°* janvier 1900, Ie maximum des
versements annuels susceptibles d'étre subsi-

diés; les primes pourront done alteindre, en

faveur de ces personnes, lasomme de 14 fr. 40
au licu de 9 francs par téte et par an. Ce n’est
li évidemment qu'une disposition transitoire,
appelée a ne porter ses ellels que pendant
25 ans;

Enfin le troisieme comprend les travailleurs
de 65 ans et plus qui sont trop agés pour qu'on
puisse attendre d'eux un efforl personnel, et
pohn lesquels il n'y a que des mesures de bien-
faisance & prendre, sauf a demander a certains
d’entre eux une légere manifestation de bonne
volonté.

On a vu que la loi du 10 ma; 1900, par une
disposilion nouvelle, admettait au hénefice des
primes d'encouragement de I'Etat los person-
nes qui saffilient directement, sans 'intermé-
diaire d’une sociélé mutualiste, & la Caisse gé-
nérale de retraite. Ces personnes doivent d'a-
bord salisfaire & une condition générale, qui
est d’¢tre Belge el d'avoir une résidence en
Belgique ; sont admis toutefois a participer aux
mémes faveurs les élrangers ayant depuis
dix ans leur résidence en Belgique, et apparte-
nant & une nalion qui accorde des avantages
analogues aux Belges (1). Muis il faut en outre
qu'elles soient dans une situation de fortune
qui mérite l'intérél et appelle le concours de
I'Etat. Pourarriver d délerminer Jes catégories
de personnes qui se trouvent dans ces condi-
tions, la commission extra-parlementaire ayait
établi laliste d'une série de professions,dansles-
quelles les gains sont généralement modestes et
dont 'exercice lui paraissait constituer un titre
a I'admission aux primes ; elle admettait ainsi
les ouvriers, les domestiques, les petits culti-
vateurs et les artisans. Mais le Gouvernement

(1) L’Allemagne et le canton de Neufchitel paraissent jus-
qulici les deux seuls pays qui soient dans ce cas ; la loi
belge est, sur ce point, beaucoup moins libérale que le sys-
téme allemand, qui ne comporte aucune distinction de na-
lionalité.
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a estimé que dans plus d’un cas celle classifi-
cation professionnelle pourrait aboutir & des
inégalités choquantes : le principe tl(: la loi
étant de réserver les libéralités de I'Etat aux
travailleurs de condition modeste, exclusive de
I’aisance, lelle personne, quoique exercant un
mélier ou s’adonnant & l'agriculture, peut se
trouver en réalité dans une situation fort aisée,
tandis que nombre de petits commercants et
d’aulres personnes non comprises dans 1'énu-
méralion vivraient au jour le jour. Dailleurs,
il est bien difficile de déterminer avec exacti-
tude la qualité professionnelle d'un certain
nombre de personnes, et il y a ld une marge
trop grande pouar I'arbitraire (1). Aussi a-t-on
préféré s’en tenir & un systéme prétant & moins
d’hésitations, et chercher le signe extérieur
de l'aisance dans le montant des cotisations
fiscales (2).

Sont done exclues des faveurs de I'Etat, les
personnes qui paient en impots directs, paten-
tes comprises, & son profit, une somme d’au
moins :

50 francs dans les communes d'une popula-
tion inférieure & 10.000 habitants ;

60 francs dans les communes de 10.000 a
25.000 habitants: -

70 francs dans les communes de 25.000 a
50.000 habitants ;

80 francs dans les communes de 50.000 habi-
tants et au-dessus.

L’exclusion d'une personne entraine avec
elle celle de son conjoint et de ses enfants ha-
bitant avec elle ; mais, encore une fois, cette

exclusion ne concerne que les affiliés directs

et non les affiliés mutualistes, ainsi qu'on le
verra plus loin. Cestd eux seuls également que
s'applique le minimum d’dge de 16 ans accom-
plis exigé par larlicle 3 pour avoir droit aux
primes. Mais ce droit n'est acquis a tout alfilié

(1) La loi belge du9 aout 1889 avait donné lieu a de trés
grandes diflficultés pour la définition du mot ouvrier,

(2) Clest ainsi qu'on a fait en France dans la loi du 30 no-
vembre 1891 sur les habitations 4 bon marché.

— quel qu'il soit — qua condition qu’il ait fait
des versements sur son livret pendant I'année
qui précdde I'exercice budgétaire ; toutefois, il
a 6été entendu & la Chambre des représentants
que I'expression « avoir fait des versements »
n'implique pas la nécessilé matérielle de plu-
sieurs versements, et qu'il suffit d’avoir versé
au livret.

Sont également exclus du hénéfice des pri-
mes, dans tous les cas, qu'ils s'affilient & la
Caisse générale de relraite, soit directement,
soit par l'intermédiaire d’'une mutualité, les
agents de I'tat qui ont droit & une pension de
retraite (3) ; cetle exclusion ne seml?]e pas frap-
per les femmes des agents de I'Etat, méme
lorsqu’elles ont droit & une pension de veuve
au déeds de leur mari ; elle ne frappe sirement
pas leurs enfants. Au cours des débats, le Gou-
vernement a exprimé l'intention d’affilier a la
Caisse générale de retraite au moyen d’une 1é-
gere retenue sur lcur'traitement, les ouvriers
et autres agents de 'Etat qui n’ont pas droit &

(3) La situation des fonctionnaires civils de I'Etat en Bel-
gique, au point de vue de la retraite, est la suivante d'aprés
la loi du 21 juillet 1844 :

Lo Obligation de 'Etat de rémunérer les loyaux services de
ses fonclionnaires, lorsque 'ige ou les infirmités les met-
tent hors d'état de continuer leurs fonctions ;

20 Création de caisses de pensions, alimentées par des re-
tenues sur les traitements au profit des veuves et des or-
phelins des magistrats, fonctionnaires et employés.

Le principe do I'espérance mathématique, d'aprés M. Du-
boisdenghien, & qui ces renseignements sont emprunteés, est
resté étranger d l'organisation de ces inslitutions, qui a été
viciée par loutes sortes de considerations extérieures a la
science des assurances: on a inslilué autant de caisses qu'il
y avait de calégories de fonctionnaires au lieu d'asseoir les
caleuls de probabilités sur des nombres trés éleves. « Le
malaise de ces caisses, suivant lexpression de M. Adam,
procéde d'une véritable débilité congénitale, de 'adoption
de bases irrationnelles. » Et M. Mahillon disait d'elies :
« Presgue tous les organismes de prévoyance palronngs par
I'Elat sont dans Vimpossibilité absolue de produire un do-
cument quelconque, capable de traduire leor situation ac-
tuelle ou permettant de juger de leur avenir financier; un
mépris profond des régles techniquesa présidé & lear fon.
dation ; on peut dire que ces inslitutions qui condensent tant
d'intérbts de premier ordre, sont irrémédiablement condam-
nées i fonctionner dans les ténébres aussi longtemps qu'elles
ne modifieront pas essentiellement les principes de leur
organisation, »



une penéion de retraite (1) : dés lors, la prime
de I'Etat leur sera allouée comme aux autres
catégories d’assurés, et, grace & I'application
du systeme du livret individuel, ces agents ne
seront plus obligés, pour avoir droit & une
pension de retraite, de rester au service de
I'Etat jusqu'a lage fixé par les réglements.

Il sera en oulre loisible aux intéressés d’ef-
fectuer, de leurs deniers, des versements sur
leur livret, au dela de la retenue quisera opé-
rée d’office sur leurs salaires et des primes dont
ces retenues seront bonifiées. Le méme systeme
serait étendu aux ouvriers mineurs, qui, actuel-
lement, n'ont droit A une pension & la charge
de la Caisse de prévoyance (2) qu’a la condition
d’avoir travaillé pendant vingt ou vingt-cing
ans dans le méme charbonnage ou, tout au
moins, dans le méme bassin charbonnier.

Les ouvriers de I'Etat et les ouvriers mineurs
se trouveront ainsi {raités suivant les régles de
la loi nouvelle, qui deviendra le droit commun
en matiere de retrailes.

En vue de liquider les charges qui résulle-

(1) Actuellement, les ouvriers de 1'Etat, spécialement ceux
du chemin de fer, subissent une retenue niinime qui est
versée a la Caisse de retraite et de secours du Département
auxquel ils ressoriissent; cetle Caisse sert des pensions,
non seulement aux ouvriers. mais aussi aux veuves el aux
orphelins ; de plus, elle alloue des secours en cas de mala-
die. Or, en fait, les ressources ordinaires de la Caisse sont
loin de suffire & l'ensemble de ces charges (Chambre des re-
présentants, séance du 4 mai 1900, discours de M. de Smet
de Naeyer).

(2) Les Caisses communes de prévoyance en faveur des
ouyriers mineurs, eréées il y a plus d'un demi-siécle, sont
au nombre de six, une pour chaque district minier do pays :
Cenlre (Hainaut), Charleroi, Liege, Luxembourg, Mons, Na-
mur ; la loi du 28 mars 1868 les reconnait comme person-
nalités juvidiques : elles ont pour objet d'accorder des pen-
sions el des secours « aux ouvriers employés a Pexploita-
tion des mines, des miniéres, des carriéres et usines, auy
veuves de ces ouvriers et & leurs familles », Elles font l'of-
fice de caisses de secours contre les accidents et de caisses
de pensions d'invalidité et de vieillesse ; ce n'est toulefois
que depuis quelques années qu'elles ont généralisé leurs
services de pensions de vieillesse. Leur organisation, d’ail-
lenrs trés dissemblable pour les différentes caisses, laisse
beauncoup & désirer. Leurs charges sont établies d'une ma-
niére empirique ; avecun lien n'existe entre les receltes et
les dépenses (L. Duboisdenghien, Institutions de pré-
voyance),

Jnbma L B b

ront de son application, et afin de soustraire la
conlribution annuelle de I'Etat au récime ha-
bituel des crédils budgétaires, en en faisant
une sorte de « dépense consolidée », la loi du
10 mai 1900 institue un fonds spécial des dota-
tions allouées par I'Etat pour la constitution des
pensions de vieillesse. Ce fonds, quia une vé-
ritable personnalité complable, est ratlache a
la Caisse des Dépots el Consignalions, qui I'ad-
ministred’apres les mémes réglesque les autres
fonds spéciaux dont la gestion lui est confice 1l
est alimenté :

1° Par uneallocation annuelle de 12 millions
de franes inscrite au budget ordinaire de I'Etat,
et, pour la premiere fois, au budget de I'exer-
cice 1901 ;

2° En cas d'insuffisance, et & charge de rem-
boursement, par desressources exceptionnelles
qui seront éventuellement sollicitées de 1a 16-
gislature.

Sur les 12 millions du fonds spécial, on es-
time qu’'une somme de 6 & 7 millions suffira
au serviee des allocations fransitoires aux
vieillards agés de 65 ans ; le surplus est pro-
prement la mesure de I'effort pécuniaire fait
par I'Etat en faveur de ceux qui s’affilient & la
Caisse générale de retraite. Il faut y ajouter
loutefois la dépense résultant pour I'Etat des
allocalions spéciales accordées aux sociélés
mutualistes par l'article 12; le crédit néces-
saire 4 cette dernitre allocation sera rattaché
au budget du ministere de l'industrie et du tra-
vail.

D’ailleurs, la charge qu'entrainera le service
des allocations aux vieux ouvriers ou anciens
ouvriers ira, aprés unc certaine période, en
décroissant continuellement ; d’autre part, les
primes & allouer, dans les premiers temps,aux
intéressés ayant atteint I'age de 40 ans au mo-
ment de la mise en viguear de la loi, et, par-
tant, obligés de s'imposer des versements assez
élevés, prendront terme au fur et & mesure de
l'accession de ces affiliés & la pension. De I3,
ainsi que le constate 'exposé des motifs, une
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réduction progressive de cette partie des char-
ges de I'Etat. Par contre, & mesure que 'a:u-
vre de propagande produira ses fruils, les sub-
venlions de I'Etat en faveur de ceux qui, de
plus en: plus nombreux, saffilieront dans les
conditions normales, croilront en imporlance.
Il est probable que, durant une cerlaine pé-
riode, I'allocation de 12 millions ne sera point
absorbée dans lannée, et que, pendant une au-
tre période, elle ne suffira pas aux besoins;
aprés quoi l'équilibre & peu pres stable s’éla-
blira. Si 'insulfisance était supérieure & I'avoir
du fonds spécial, il y serait pourvu au moyen
de ressources exceptionnelles, dont le montant
serait versé audit fonds, & charge de revire-
ment & due concurrence au profit duTrésor dos
que la situation le permettrait.

Il va de soi néanmoins que, si la somme de
12 millions élait reconnue décidément trop
faible pour faire face aux charges i résulter de
la loi, le Gouvernement ne manquerait pas de
proposer l'augmentation définitive du crédit
annuel ; ce crédit est évaluatif, el non limita-
tik (1),

CHAPITRE IT

LA MUTUALITE DE RETRAITE.

Avant la loi du 10 mai 1900, les primes de
I'Etat étaient exclusivement réservées aux mu-
tualités reconnues qui afliliaient leurs membres
A la Caisse générale de retraite ; la répartition
des subsides entre les porfeurs de livrels élait
laissée & chaque sociélé qui pouvait tracer & cet
égard telles régles qui lui paraissaient conve-
nir. La loi nouvelle, en faisant participer les
affiliés directs aux faveurs des pouvoirs publics,

(1) Cela vésulle trés nettement des paroles prononcées
par M. de Smet de Naeyer & la Chambre des représentants,
au cours de la seance du & mai 1900: « Le fonds spéeial
inslitué par le projet n'est nullement un fonds de réparti-
tion, chacun aura droit aux primes de I'Etat en proportion

de ses versements, et si les 12 millions sont insullisants,-

il appartiendra au Gouvernement et aux Chambres d'aug-
menter la dotation aujourd’hui prévue. »

n'a point entendu changer Uesprit de la légis-
lation antérieure ; les sociélés mutualistes n'ont
pas cessé d'clre considérées comme les plus
strs auxiliaires de la dilfusion de la prévoyance
ni détre, de la part du législateur, 'objet
d'une sympathie particulidre. Si elles ne sont
plus seules a bénéficier du concours pécuniaire
de I'Etat, du moins a-t-on pris soin de leur
mainlenir une situation privilégiée, en leur
accordant des faveurs spéciales. 11 est vrai que
ces faveurs sont réseryées aux sociétés mutua-
listes reconnues, mais il semble que les socié-
tés apprécient de plus en plus les avantages de
la reconnaissance légale, si l'on en juge par le
nombre de demandes nouvelles que recoit
chaque jour la commission permanente des
sociétés mutualistes.

Aussi bien, on s'est attaché & réduire an
minimum les formalités de constitution et de
reconnaissance. Pour former une mutualité de
retraite, il suffit de provoquer une réunion de
quelques personnes, d'y faire comprendre les
avantages de I'affiliation & la Caisse de retraite
et d'élaborer les statuts. Si la sociélé veut étre
reconnue légalement, ces statuts doivent men-
tionner :

1° La dénomination adoptée par la société, le
lieu de son sitge el sa circonscriplion ;

2° L'objet ou les objets en vue desquels elle
est formdée ;

3o Les conditions mises & I'entrée et 2 la
sorfie des différentes catégories de membres
reconnues par les statuts ;

4 Le mode de nomination et les pouvoirs des
administrateurs ;

5° Le taux des cotisations ou des versements
a effectuer par les membres ;

6° Les avantages que procure la société ;

To Le genre de placement des fonds sociaux ;

- 8° Le mode de réglement des comptes ;

9° Les régles & suivre pour modifier les sta-
futs ; ]

10° Les formes et les conditions de la disso-
lution et de la liguidalion de la société.
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Les statuts ainsi rédigés doivent étre approu-
vés par la réunion générale des membres de la
sociélé, et adressés, en double exemplaire, au
gouverneur de la province, accompagnés d'un
extrait du proces-verbal de la séance au cours
de laquelle il a ét6 décidé de solliciter la re-
connaissanee légale, ainsi que d'une liste des
administrateurs ou des fondateurs. Cette liste
doit indiquer I'age et la nationalité des inté-
ressés, afin qu'il soit possible de vérifier s'ils
sont belges et majeurs.

Les sociétés mutualisles reconnues ont la
faculté de former entre elles des fédérations,
lesquelles peuvent, a leur tour, bénélicier de
la reconnaissance légale. L'utilité de ces fédé-
rations est de permetlre le transfert d’une so-
ciété A une aulre des membres parlicipants
qui ont changé de circonscription, d’organiser
en commun cerlains services, et d'instituer des
conseils d'arbilrage en vue d'aplanir les diffé-
rends qui surgiraient entre les diverses associa-
tions fédérées ou entre les membres de ces
associations. Toutefois, 'entrée drune sociélé
muftualiste dans une fédération ne doit, en au-
cun eas, avoir pour effet de lui faire perdre son
auntonomie, et elle doit conserver toute liberté
de s'en retirer chaque année, & condition d’en
donner avis {rois mois d’avance.

On aurait une idée lrés inexacte de ce qu’est
la mutualité de retraite en Be]gique, sion la
jugeait avec les” habitudes francaises, et en
alttribuant & eelle expression le sens que nous
lui prétons d’ordinaire. Les mémes mols, dans
les denx pays, ne signifient point les mémes
choses: on a toujours redouté, en Belgique,
les dangers qui résulteraient d’opérations de
refraite effectuces directement par les sociétés
de secours mutuels; les sociétés mutualisles
n'y pratiquent point elles-mémes 'assurance
du risque-vicillesse, en {enant comple a leurs
participants d'un laux d'intéret délerming, et
en sé conformant & une table de mortalité, et
l'on cherchierail en vain quelque chose qui

ressembliat au « fonds commun inaliénable »
de nos sociétés de secours mutluels. Les sociétés
belges se bornent a élre de simples sociétés
d'affiliation a la Caisse générale de relraile.

Tel qu'il est, ce groupement présente un dou-
ble avantage dont bénéficient & la fois les tra-
vailleurs et I'Etat. Il « encadre » louvrier,
soutient sa persévérance, et I'oblige pratique-
ment i la continuité des versementls, car « sans
un intermédiaire qui soutient ses efforts, il ya
lien de craindre qu'il se laisse entrainer & dé-
penser pour lui-méme et pour les siens les pe-
lites sommes si péniblement amassées (1) ». 11
épargne pour ainsi dire loute peine i ses mem-
bres, fait prendre & domicile leurs cotisations,
les centralise et se charge d’effectuer les verse-
ments i la Caisse générale de retraite ; I'Etat y
lrouve son comple, puisqu'cn assumant cetle
mission — dont elles s’acquitlent trés écono~
miquement — les sociélés mutualistes lui évi-
tent des soucis et des frais d’administration qui
seraient considérables.

Elles ont encore le mérite plus important, et
d'une portée plus générale, de restreindre no-
tablement la clientele de I’assistance,

La mulualité de retraite reconnue jouit de la
personnalilé civile, et, a ce titre, peut recevoir
des libéralités provenant de dons et [egs; elle
hénéficie en oulre d’un mombre appréciable
d'avantages fiscaux et pécuniaires, notam-
ment:

1° L'impression gratuite de ses statuts ;

20 ['exemplion des droits d’enregistrement,
de timbre et de greffe ;

3° L'autorisation de correspondre en fran-
chise postale avec:

«) Le gouverneur de la province ;

(1) Jos. Vercautére, Dialogue enlre deux ouvriers sur les
pensions ouprieres.

o On se fail hélas ! bien illusion, si l'on croit que I'appit
des primes prévues an projet entrainera des affiliations in-
dividuelles nombrenses. Ce qu’il faul, ¢’est la propagande
constanle el incessante : or, elle n'est organisée que par les
sociétés mulualistes » (Baron du Sart, gouverneur du Hai-
naul).
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£) La députation permanente ;

y) Le président de la commission permanente
des sociélés mulualistes ;

3) Le président et le seerétaire du comité de
palronage des habitations ouvriéres et des ins-
titutions de prévoyance.

Les socié¢tés reconnues peuvent encore obte-
nir du Gouvernement un subside minimum de
125 francs, une fois donné, pour les aider A
couvrir leurs frais de premier établissement.

En vue de développer 'essor de la mutualité,
de faciliter la tiche de ceux qui désirent for-
mer des associalions de celle nature, de veiller
i la bonne gestion des fonds sociaux et & I'oh-
servalion des régles techniques de la science
actuarielle pour les risques que les sociétés
assurent elles-mémes, il exisle aupres du mi-
nistere de 'industrie et du travail, une commiis-
ston permanente des sociélés mutualistes, com-
posée de quinze membres, savoir :

2 sénateurs élus par le Sénat;

2 membres de la Chambre des représentants
élus par cette chambre ;

1 délégué du ministre ;

Le directeur général de la Caisse générale
d'épargne et de relraile ;

Y membres désignés par le Gouvernement,
dont 5 au moins doivent étre choisis parmi les
membres des sociélés mutualistes reconnues,
el dont 2 au moins doivent étre des actuai-
res.

Les membres de la commission sonl nommés
pour six ans, ¢t renouvelables par moitié tous
les trois ans ; leur mandal est renouvelable. La
commission ¢élit elle-méme son président ; elie
se réunit en assemblée générale & Bruxelles
une fois au moins par trimestre, et plus sou-
vent si le président le juge utile. Elle donne
son avis sur les demandes de reconnaissance
légale ou de modilicalion de slaluts formées
par les sociétés mulualistes et qui lui sont
transmises, avec un avis motivé, par le gouver-
neur de la province ol se trouve le siege social
de la société ; elle examine les comptes annuels

L e o a————

des sociétés ; enfin, d'une facon génél'ale, elle
donne son opinion sur toutes les affaires con-
cernant la mutualilé au sujet desquelles le Gou-
vernement croit devoir la consulter. Les servi-
ces quelle rend sont de jour en jour plus con-
sidérables ; ils sonlt haulement et Justement
appréciés.

Au point de vue spécial de la constitution
des pensions de retraite, les travailleurs trou-
vent, & se grouper en sociélés mutualisles, un
premier avantage dans ce fait qu’ils sont appe-
lés ainsi & bénéficier des subventions prove-
nantdes souscriptions des membres honoraires
ou protecteurs et des dons el legs fails 4 la so-
ciélé. Or, les versements opérés au profit du
titulaire par la société mutualiste dont il est
membre ou par une lierce personne sont assi-
milés aux versements personnels, en ce qui
concerne 'attribution des primes de 1'Etat.

La société mutualiste éantaccessible & toules
les personnes indistinclement, il s’ensuit qu’on
n'exige pas des personnes qui recoivenl des
primes en tant que mutualistes 14 justification
d'une situation de fortune besoigneuse (1) ; les
mutualistes affiliés & la Caisse générale de re-
traite jouissent done des prime; de I'Etat dans
la proportion la plus lalrge, quels que soient
leur condition sociale, leur forjune personnelle,
et le chiffre d'impot qu'ils paient ; la loi ne leur
impose pas d’aulre condition que celle de ne
pas verser plus de 60 francs paran, de leurs de-
niers personnels, par lintermediaire de leur
sociéte. :

C'est 1a un privilege exceptionnel fort impor-
tant: il y en a d’aulres. En vye de faciliter la
propagande des sociélés mutualistes reconnues,
et aussi dans 'intention de compenser la régle
nouvelle d'apres laquelle les subsides de I'Etat
ne peuvent plus Se superposer a ceux des autres
pouvoirs publies, la loi du 10 mai 1900 — en
dehors des primes altribuées désormais, non

(1) On a vu toutelois que cette faveur ne s’étend pas aux
agents de I'Etal qui sont exclus, dans tous les cas, du héné=
fice des primes de I'Etat.

e =gy
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plus a la société mutualiste, mais & chacun de
ses membres individuellement — accorde un
subside spécial a ces sociétés elles-mémes. Ce
subside est de 2 franes pour chaque livret sur
lequel il auraété versé, pendant]’année éeoulée,
une somme de 3 francs au moins, non compris
les subsides des pouvoirs publics, et & la con-
dition que la gestion et les écritures de la so-
ciété aient été trouvées régulidres. Il estulloud,
ainsi qu’il a é1é dit, non pas aux membres,
mais & la société considérée comme personne
morale distincte ; cefte société en acquiert la
propriété absolue et peut en disposer comme
elle 'entend : elle peut le consacrer, en fout
ou en partie, & couvrir les frais d’administra-
tion ; 1 olt ces frais sont couverts par d'aulres
ressources, elle peut 'employer & encourager
tous ou certains de ses membres par des verse-
mentssupplémentaires. En ce cas — et c'est lile
principal avantagede cettesubvention — les ver-
sements en question ne pourront étre considé-
rés comme provenant d'une libéralité du Gou-
vernement: ils seront assimilés aux versements
effectués des deniers des membres. lln’en serait
pas de méme, cela va sans dire, des subsides
que les provinees et les communes, éludant la
loi, attribueraient éventuellement aux mutua-
lités, au lieu de les allouer aux assurés enx-
mémes.

Enfin, tandis que les afliliés directs n'ont
droit aux primes qu’a partirde 16 ans, les mu-
tualistes y ont droit & partir de 6 ans, dge mini-
mum fixé par la loi du 9 agat 1897 pour l'affi-
liation & la Caisse générale de retraite. Cette
dérogation a €té admise afin de ne pas découra-
ger les efforts faits dans le sens de la mutua-
lité scolaire, qui sont de date récente en Bel-
gique, et sur laquelle on fonde avee raison les
plus grands espoirs (1).

=

(1) Le nombre des sociétés scolaires de retraite était suc-
cessivement :
Au 31 décembre 1897 : 51.
— 1898 : 130.
— 1899 : 235,

Jusqu’ici,un certain nombre de catégories de
personnes se sont fenues & I'écart du mouve-
ment mutuelliste : ce sont les petits artisans,
les petits bourgeois, les petits commercants et
surfoul les petits cultivateurs ; les sociétés qui
existent acluellement se recrutent en trés
grande majorité parmi les ouvriers de 'indus-
trie, soit qu'elles se composent douvriers isolés
ou apparlenant & des établissements différents,
soit qu'elles empruntent simplement le cadre
d'un grand établissement et forment ainsi des
sortes de mutualités patronales.

On espere que les avantages de la loi nou-
velle auront notamment pour effet de compren-
dre dans le mouvement progressif dont ses
auteurs se félicitent les catégories demeurées
jusqu’a ce jour réfractaires.

En tous cas, il y a aujoard’hui £.503 mutua-
lités reconnues, dont 1891 étendent leurs opé-
rations 4 I'assurance contre la maladie et les
risques connexes, et dont 2.612 se bornent a
faciliter Papplication de la loi sur les pensions
de vieillesse (2).

CHAPITRE Il

EXECUTION FINANGIERE DE LA LOI LA CAISSE
GENERALE DE RETRAITE,

Le bénéfice des dispositions de la loi est
réservé uniquement & ceux qui sont assurés
par l'intermédiaire de la Caisse générale de
retraite placée sous la garantie de 1'Etat, el
ainsi s'affirme le double caractere de la législa-
tion belge qui est d’avoir un organe central et
unique d’exéeution financitre et d’interposer
entre cet organe et les intéressés des groupe-
ments locaux intermédiaires destinés a les en-
cadrer. Il y a la un mélange de centralisation et

{2) Discours prononcé par M. le baron Surmont de Vols-
berghe, ministre de l'industrie et du travail, le 6 janvier
1901, a la distribution des prix des concours d’épargne, d'or-
dre et de propreté,organisés par le Comité officiel de patro-
nage des habitalions ouvrieres et des institutions de pré-
voyance de Bruxelles.
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d’initiative locale qui est original etintéressant.
On avait proposé, A la commission des pensions
ouvrieres, d'assimiler a la Caisse générale, au
point de vue de lattribution des primes de
I'Etat, les caisses particulidres qui présente-
-aient toutes les garanties d'observation des
regles techniques de lassurance, mais cette
proposition n'a pas passé dans la Joi, qui a
mainlenu ses préférences pour le systtme d'une
(Caisse centrale unique d’Etat (1). M. Mahillon
les avait, par avance, motivées en 1891 lorsqu'il
disail : « La solution du probleme des pensions
ouvriéres par des organismes distinets ne peut
manquer de se compliquer lorsquon tient
compte de la nécessité absolue de ménager les
droits de T'aflili¢, qui se trouvera fréquemment
amené & changer d’associalion. »

('est pour répondre & ces préoccupations
que 'on a adoplé le principe de la caisse uni-
que, et celui du livret individuel. 11 ne faut
pas perdre de yue,d'ailleurs, que 'on était dans
un pays d’étendue tres restreinte, apeine plus
grand qu'une de nos anciennes provinces, ct
ot le systeme de la caisse unique était d'une
réalisation particulitrement fucile. L'avantage
évident du livret individuel est de conférer &
I’assuré des droits irrévocables dés le jour ol
il a elfectué son premier versement; quil con-
tinue oun non & verser, i recevoir les subven-
lions de son patron ou les encouragements de
I'Etat et des provinces; qu'il cesse d’'¢tre ou-
vrier pour s'établir comme patron, qu'il soil
encore valide ou incapable de travailler, qu’il
soit ou non dans le besoin & l'époque choisie

{1) M. Jos. Vercautére, dans une brochure de propagande
intitulée : Affiliation des owvriers @ la Caisse de relraile
de U Elal,explique aux intéressés la raison d'étre de ce sys-
téme dans les termes suivants: « Les caisses de pensions
des établissements industriels particuliers ne sont pas sans
danger, parce que tous les avanlages de ces institulions
peuvent échapper au vieil ouvrier, par exemple lors d'une
faillite. N'a-t-on pas vu, au pays wallon ou ces caisses sont
nombreuses, des ouvriers qui avaient consenli pendant 20,
30 ans 4 une relenue de 3 0/0 sur leur salaire, perdre tout
par un changement de propriétaire de I'établissement ? Ca-
pital et intéréts étaient disparus,et les vieux ouyriers furent
renvoyés sans qu'on leur accordat le moindre secours. »

par Iui pour Pentrée en jouissance de sa rente,
quil réside & ce moment en Belgique ou &
I'étranger, en toute hypothese il conserve ses
droits & la pension correspondante aux yerse-
ments inscrits sur son livret.

La Caisse générale d’épargne, de vetraite et
d’assurance est, en Belgique, le pivot d’organi-
sation de toutes les lois de prévoyance et d'as-
surance sociales ; ce n'est point une caisse d'E-
tat: « bien que son conseil général, son con-
seil d’'administration et son directeur général
soient nommés par le Roi, elle jouit d'une
grande autonomie dans la limite de sa charte
constitutive (2). » Etablie sur les bases mathé-
matiques les plus stires, fonctionnant sous la
surveillance et la garantie de I'Etat, et réali-
sant, par le livret individuel, I'équivalence la
plus stricte des obligations et des droits des
assurés, elle leur procure le maximum d’avan-
tages pécuniaires avec le maximum de sécu-
rité, On n’aurait pas compris qu’ayant une
telle institution sous la main, le législateur
belge négligeat, de propos délibéré, de s’en ser-
vir, et ¢'est ce qui fait que pour l'exéeution de
la loi du 10 mai 1900, la question du choix en-
tre le systéme de répartition ct celui de capita-
lisation ne s'est méme pas posée : ¢'est le der-
nier qui a continué tout naturellement de pré-
valoir.

La Caisse générale de retraite belge, contem-
poraine de notre Caisse nationale des retraites,
a4 suivi une évolution assez curieuse: apres
une période de quinze anuées ou, malgré

(2) O. Lepreux, Communicalion au Congreés inlernalional
des habitations @ bon marché, 20 juin 1900. Le conseil gé-
néral, composé d'un Président et de 24 membres, arréte
les réglements organiques, donne son avis sur l'acceplation
des dons et legs, conclut loutes les conventions relatives a
la caisse, fixe le taux de l'intérét a bonifier pour les som-
mes depostes, ete... le tout sous I'approbation du Gouver-
nement. Le conseil d’administration, sorte de comité exécu-
Lif dont le président el les 6 membres sont choisig parmi
ceux du conseil général, surveille et dirige toules les opé-
rations, prescrit l'application des principes généraux arrd-
tés par le conseil général, et fait exécuter les décisions de
ce dernier par 'administration active, a la téte de laquelle
est placé le directeur général,
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une propagande trds active, clle demeura
ignorée ou tres peu goiitée du public auquel
elle s’adressail, elle fraversa une seconde pé-
riode critique, marquée par une timidité en
quelque sorte voulue de la part de ceux qui la
dirigeaient : on craignait alors en elfet les diffi-
cultés financieres qui n’auraient pas manqué
de naitre, par suite de la différence entre le
taux de 4 1/2 0/0 auquel étaient calculées les
opérations de rentes viageres et celui des pla-
cements de la caisse, qui se lenait déja dans
les environs de 4 0/0. La Caisse générale n'a
pris un essor définitif que depuis I'arrété royal
du 13 juillet 1887, approuvant de nouveaux ta-
rifs établis sur la base d'un taux d’intérét de
3 0/0.

La Caisse belge, comme la Caisse francaise,
est tenue de vendre des renles viageres au prix
cottant ; elle ne doit rien perdre ni rien ga-
gner: c'est la raison méme de son institution.

Pourtant la Caisse de relraite n'est pas touta
fait irréprochable au point de vue technique:
en effet, article 50, 2° alinéa de la loi du
16 mars 1865 (1) prévoit, dans certains cas, la
Jouissance anticipée de la totalité des rentes dil-
férées acquises depuis au moins cing ans, et
Iarticle 54 de la méme loi oblige la caisse &
payer une indemnité de frais funéraires de
25 francs aux ayants droit de rentiers indigents
décédés postérieurement i Uentrée en jouis-
sance de leur rente; or, il n’a pas été tenu
compte de ces charges spéciales dans le caleul
des tarifs. De plus, la Caisse de retraite con-
tracte des opéralions de rentes immédiates a
des conditions tres onérenses pour elle ; le tarif

(1) « Dans les propositions de revision de la loi de 1863 que
Je soumeltrai au Gouvernement, je demanderai de laire dis-
paraitre Parlicle 50. Au momenl ou la Caisse de retraite
semble appelée i prendre un essor considérable, je demande
quen la débarrasse des défauts d’ordre technique dont on
I'a affligée i 'ovigine,et qui pourraient menacer sa situation
linancitre. Lorsquion a imposé a la Caisse cetle charge qui -
résulte de Varlicle 0, on ne lui a pas donné Péquivalent
en ressources. La (aisse n'a pas tenu compte, dans I'élabo-
ration des tarifs, des charges qui résultent de larticle 50 »
(0. Lepreux, Commission des pensions ouvriéres, séance du
30 janvier 1900),

-
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de ces opérations est en effet basé, ainsi que le
fait remarquer M. Duboisdenghien, sur la table
de mortalité de Quetelet quine tient pas compte
de « auto-sélection » des affiliés qui font 'ac-
quisition de rentes immédiates.

Ce qui, dans 'organisation de la Cajsse géné-
rale d'épargne et de retraite, on il y alant &
louer, mérite le plus Tatlention of I'approba-
lion de ceux que préoccupent i Pétranger, les
queslions sociales, c'est la variélé et Ia souplesse
des placements qu'elle est autorisée i effectuer.
« Non seulement, elle détient dans son porte-
feuille une fraction assez importante de la dette
de I'Etat, mais encore elle fait des avances aux
provinces, aux villes et aux communes ; par
I'escompte de lettres de change et de billets i
ordre, les avances sur actions et obligations de
sociétés, les achats d’obligations satisfaisant i
cerlaines conditions déterminées, elle alimente
I'activité industrielle el commereiale de la na-
tion. Les opérations de crédit foncier ne lui
sonl pas interdites, et la Caisse de retraite de
méme que la Caisse d’assurance, nolamment,
y consacrenl annuellement une fraction impor-
tante de I'accroissement de leurs réserves. Elle
fait des préts & Pagriculture aujourd’hui sous
deux formes différentes, et elle ose meéme pé-
nétrer dans le vaste domaine de la coopération,
en prétant son concours juridique et financier
a des sociétés coopératives de crédit agricole et
de production lailiere (2). » Encore co champ
de placements commence-t-il aujourd’hui i
paraitre insuflisant, et se préoccupe-t-on des
moyens de pouvoir bientot I'élargir .

La loi du 10 mai 1900 a ajouté des combinai-
sons nouvelles & celles que la Caisse générale
de retraite offre déja a ses déposants. Aux ter-
mes de l'article 7,§ 1*, un arrété royal (3) pourra
décréter, complémentairement auxdispositions
de l'article 52 de la loi du 16 mars 1865, que

‘la Caisse de retraite aura la faculté de rembour-
ser & 'assuré, apres I'entrée en jouissance de

(2) O, Lepreux, loc. cil,
(3) Cet arrété porte la date du 11 mars 1901,
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la rente, la valeur de rachat du capital ré-
servé.

Celte disposition a ¢éLé introduite en vue de
répondre i la demande de nombreux propagan-
distes de la mutualité : d’apres Particle 52 de Ia
loi du 16 mars 18635, tout affili¢ peut toujours
affecter le capilal réserve jusquason déceds, soil
a la eréulion de rentes nouvelles, soit a l'aug-
mentation de la renle acquise; mais aucune
met de se faire rembour-

disposition ne lut per
, & un moment donné, la valeur

ser & lui-méme
de rachat de ce capital. Aussi beaucoup d'ou-
vriers hésitent-ils a s’affilier & la caisse parce
qu'il leur semble que le capital versé est perdu
pour eux. On a espéré que la facullé prévue par
I'article 7, § 1, aurait pour conséquence de po-
pulariser davantage laffiliation : & partir de
I'entrée en jouissance, le rentier pourra récla-
mer — sinon le capilal réservé en entier, ce
qui ne pourrail se laire qu’en réduisant le mon-
tant de la pension — du moins la valeur de
rachat de ce capital, ¢'est-a-dire le capital ra-
‘mené i ce qu’il vaul au momenton L'on en de-
mande la restitulion.

Le 2° alinéa du méme article T permet &
I'arreté royal de déeréler en oulre, par appli-
cation de l'article 32 de la loi du 16 mars 1865,
que lavaleur actuelle du capital réservé pourra,
avant U'entrée en jouissance de larente dillérée
acquise par ce capilal, servir & Uacquisition
d'une rente temporaire jusqua enlrée en
jouissance de la rente différée. M. de Smet de
Naeyer a insisté au Sénat sur 'importance et
la portée de celle disposition au point de vue
de l'invalidité prématurée : « 11 en résulte, a-t-
il dit, qu'un ouvrier arrivé & 40 ou 45 ans, ct
que la maladie aurait rendu incapable de tout
travail pourra, s'il a fait des versements &
capital réservé, les transformer en une rente
temporaire pouvant lui ¢lre servie jusqu'a 60
ou 65 ans, c'est-a-dire jusqu'au moment ou la
pension de vieillesse lui sera acquise (1). »

(1) La rente temporaire permet a lintéressé d'allendre
I'époque fixée pour la jouissance de sa pension, qu'il touche

On ne peut s’empécher de trouver gque ce
n’esl pas aborder en face le probleme de I'inva-
lidité prématurée, et que le reméde, étant un
peu détourné,est aussi singulierement ineflicace
car on devine aisément le chiffre insignifiant,
dans la plupart des cas. de celle rente tem-
poraire, qui sera d'ailleurs dautant moin-
dre que Pouyrier, élant plus jeune, aura fail
moins de versements, el que, par suite, son
incapacilé de travail lui portera un préjudice
malériel plus considérable. On peut done dive
que l'importance du chilfre de cette pension
sera & pen prés en raison inverse des besoins
de celui & qui elle sera attribuée.

CHAPITRE IV

MESURES TRANSITOIRES.

La préoccupation de la loi belge de donner
une solution compléte a la question des pen-
sions ouvritres et d'instaurer un régime déli-
nilif apparait clairement dans 1'économie de
ses dispositions transitoires.

Des dispositions de cette nature semblent en
effet s'expliquer surtout dans un systéme basé
sur l'obligation, ot les travailleurs parvenus
@ un dge avancé se trouveraient — fante de me-
sures d’exception prises en leur fayeur — dans
une situation d'infériorité par trop choquante
vis-d-vis de leurs camarades plus jeunes, sans
qu'il fut possible de leur en imputer la faute.
Ellesétonnentdavantage dans une loi de simple
encouragement, dont elles semblent préjuger
Peffet, et avee laquelle — comme elles proce-

alors sans réduction. Voici encore une application probable
de cette disposition : un ouvrier verse & la Caisse de retraite
avec réserve de son capital ; il a fixé l'dge de 65 ans pour
lentrée en jouissance de sa pension. Mais & 60 ans, il dé-
sirerait jouir d'une rente, hien qu'il ne soit pas encore tout
i fait incapable de travailler ; alors, il pourrait,au moyen de
son capital réservé, se constituer une rente temporaire, qui
lui serait payée pendant cing ans, cest-i-dive jusqu'a ce
qu'il jouisse de sa pension » (Mlle Marie du Caju, Loi du
10 weai 1900, commentée tres simplement, Srochure de pro-
pagande). .
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dent d’un avire esprit — elles ne font pas abso-
lument corps.

Quoi qu'il en soit, la loi du10 mai 1900 a
juxtaposé, & coté de ces mesures normales, des
mesures exceplionnelles dont sont appelés &
bénélicier ceux qui, entrés déja dans la période
d'invalidité, se trouvent dans le besoin, et ne
peuvent plus ou ne peuvent gutre contribuer
par des efforts personnels d’épargne & la cons-
titution de leur pension. Une allocalion an-
nuelle de 65 franes sera accordée a toule per-
sonne qui réunira les conditions suivanles :

10 Etre Belge ;

2° Avoir une résidence en Belgique ;

3° Etre 4gé de 65 ans au moins :

4° Etre ouvrier ou ancien ouvrier ;

5° Se trouver dans le besoin.

Cette allocation sera également accordée, au
fur et & mesure qu'ilsatteindrontl'age de 63 ans,
aux fravailleurs agés d’au moins 55 ans au
1 janvier 1901 ; mais pour ceux qui, & cetle
date, auront plus de 55 ans et moins de 58,
elle ne sera pas entitrement gratuite ; on exi-
gera d'eux un sacrifice personnel, d'ailleurs
minime : ils devront, pour avoir droit & l'allo-
cation, justifier que, pendant une période de
trois ans au moins, ils ont effectué & la Caisse
générale de retraite des versements s'élevant
au moins & 3 francs par an, et formant un total
de 18 francs.

La loi n’a point admis au bénélice des alloca-
tions transitoires toutes les personnes visées
dans ses articles1 ef 2; elle a entendu, suivant
la déclaration faite & la Chambre par M. de Smet
de Naeyer,limiter la disposition de l'article 9 &
la classe ouvriere proprement dite & laquelle
g'applique notamment laloi du 9 aott 1889 sur
les habitations ouvrieres. Parouvrier et ancien
ouvrier, il faut entendre tous les travailleurs
et anciens travailleurs salariés, par opposilion
aux chefs d’entreprise qui travaillent pour leur
propre comple ; les domestiques et les ouvriers
travaillant & domicile rentrent, lato sensw, dans
cette expression. La femme ou la veuve d’'un ou-
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vrier ou ancien ouvrier suit, & cet égard, la con-
dition de son mari, et elle est considérée comme
ouvriere, quelle que soit sa condition person-
nelle. Bien que celui qui se trouve dans les
conditions de la loi et de 'arrété royal du 20 oe-
tobre 1900 ait undroit formel 2 I'allocalion de
63 francs, celle allocalion ne lui est point attri-
buée de plein droit 5 pour oblenir, il faut la
demander : il ne nait d’ailleurs, dans la prali-
que, aucune difficulté de ce fail, et les inléressés
ne négligent pas de faire la demande en ques-
lion ; ilsy sont, du reste, provoqués de toutes
parts.

La modicité duchiffre de 65 francs, —qui cor-
respond a 18 centimes par jour — ne parait pas
avoir un caractére bien déterminé ; méme sile
mariet la femme en jouissent simullanément —-
et il a été reconnu que rienne s'y opposait, —
on ne saurait considérer ce chiffre comme celui
d'une pension alimentaire (1), ce n’est qu'un
minime secours, une sorte de compensation a
la fois morale et matérielle, destinée & dédom-
mager dans une faible mesure les vicillards des
multiples avantages que la loi du 10 mai 1900
accorde désormais A leurs successeurs pré-
voyants et dont ils ne peuvent plus bénéficier
a cause de leurdge avancé (2). A ce titre, cette
disposilion se rapproche de celle de la loi da-
noise de 1891, laquelle accorde d’une maniére
délinitive des secoursi. cette catégorie intermé-
diaire que nous appelons en France des « né-
cessifeux », et qui sont, sinon tout A fait des
indigents, du moins des candidats a 'indigen-
ce (3). Mais on ne saurait accepter 'assimilation

(1) Pour le surplus, a dit & la Chambre M. Surmont de
Volsherghe, il restera le recours au bureaw de bienfaisance.
Celte superposition des secours des pouvoirs publics peut
paraitre assez singuliére.

(2) L’abbé Camerlynck, Commentaire de Uarréld royal du
20 actobre 1900,

Méme si elle n'est que d'un chiffre modique, une petite
pension permet & un vieillard, a la campagne,de rester chez
ses enfants sans leur étre & charge,

(3) D'ici peu, on aura élabli la statistique de tous les vieil-
lards belges de 63 ans qui peuvent étre considérés comme
dans le besoin, au sens légal du mot. L'office du travail
consignera ensuite, année par année, les observations qu'il
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foreée que 'Exposé des motifs du projet de loi
tendait & Gtablir entre ce secours provisoire et
de pure assistance, et 1'allocalion permanente
et fixe de 50 marksaccordée & titre de complé-
ment de pension par 'Empire allemand & tous
les affiliés de son vaste régime général d’assu-
rance, lequel vise avant tout l'invalidité, et,
subsidiairement, la vieillesse.

L'allocation de 65 francs n’est pas une pen-
sion irrévocablement acquise a l'intéressé, cest
un secours annuellement renouvelable, qui
continuera & lui étre serviaussilongtemps qu’il
n’y aura pas de changement dans sa situation,
mais qui lui serait reliré au cas ol il revien-
drait & meillenre fortune.

Sont considérés comme se trouvant dans le
besoin, aux lermes de l'arrété royal, ceux dont
les ressources, mises en rapport avee les char-
ges,sontordinairement insuffisantes pour qu’ils
puissent pourvoir par eux-mémes a leur subsis-
4ance. (est 14 nécessairement une définition
‘assez vague, l'appréciu'lion du besoin ne pou-
vant étre qu'une question de fail,variable d’un
ménage ou méme d'un individu & 'autre. Cer-
taines appréhensions s'étaient fait jour d lacom-
mission des pensions ouvrieres el au Parle-
ment, au sujet de 'arbitraire auquel pourrait
donner lieu cette 6lasticité d'appréciation.
Le Gouvernement les a dissipées en confiant
celle tiche délicate & I'organe qui étaitle mieux
propre & la remplir, et le plus désigné par son
expérience éprouvée el son dévouement aux
classes ouvrieres avec lesquelles ses membres
sont journellement en contact. Cel organe,
dontle role d’action incessante et de propagande
officicuse est des plus importants dans le dé-
veloppement de la prévoyance en Belgique, est
le Comité de patronage des habitalions ouvrie-
res et des institutions de prévoyance (1). 11

fera sur la mortalité de celte population spéciale ; c'est la
une recherche qni n'a encore été faite nulle part et qui pré-
sentera, au point de vue de la science des assurances, le
plus grand intérét.

(1) Les comités de patronage, eréés par la loi du 9 aoif
1899, ont pour objet:

-existe dans chaque arrondissement administra-
tif un ou plusieurs de ces comités ; chacun d’eux
sc compose de ¢ing membres au moins et de
‘dix-huil au plus, nommés pour trois ans parla
députation permanente et par le Gouverne-
ment, dans une proportion Lelle que la députa-
tion permanente soit toujours assurée d'élre
représeniée par un membre de plus que le
Gouvernement. Les comités tres importants,
comme celui de Braxelles-capitale, se divisent
en sous-commissions pour l'exécution de l'ar-
rété du 20 octobre.

En vue de guider ces comilés dans 'accom-
plissement de leur tiche, cet arréié a décidé
-que pour établir la situation du candidat a I'al-
location de 65 francs, il serait tenu compte no-
tamment ;

En ressources :

1° Du salaire de Pinléressé, de son conjoint
et des enfants ou descendants habitant avec
lui ;

2° De'la nature et de la contenance de leurs

1o De favoriser la construction et la location d’habitations
ouvriéres salubres et leur venle aux ouvriers, soit au comp-
tant, soit par annuilés ;

20 D'éludier tout ce qui concerne la salubrité des maisons
habitées parles classes laborieuses et I'hygiéne des localités
ol elles sont tout spécialement établies ;

3o D'encouragerle développement de I'épargne el de I'as-
surance ainsi que des insltitutions de ecrédit ou de secours
mutuels et de retraite.

Pour remplir leur troisigme mission, les comités s'effor-
ceront de répandre parmi les classes laborieuses les idées
d'épargne ct de prévoyance, de vulgariser notamment les
avantages de I'affilialion & la Caisse de retraite, d'engager
résolument les industriels dans la voie de I'assurance géné-
rale de leurs employés et ouvriers, de leur faciliter I'accom-
plissement des formalités légales, de donner au hesoin leur
avis sur les demandes de reconnaissance légale introduites
par les sociétés mutualistes. Quant au caractere de leur mis-
sion, elle est Loute de conseil et de persuasion. Les comités
n'ont pas de pouvoir propre ; ils n’oul rien & ordonner ou a
défendre ; mais, suivant I'heureuse expression du rappor-
teur de la section centrale, M. Mélot, ils conseillent, ils ins-
truisent, ils éclairent ; et leur aclion s'exerce dans ce sens
tant sur les ouvriers que sur les autorités publiques. Ils sont
en effel des corps consullatils, qui répondent aux questions
des andministrations locales, et qui ¢mettent leur avis sup
toutes les matiéres que leur soumeltent le Gouvernement, les
autorités provineiales ¢t la commission permanente des so-
ciétés mutualistes (L'abbé Camerlynck, loe.-cit.).

14
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propriétés et des biens qu'ils tiennent en loca-
tion ; )

3¢ De leurs épargnes ;

40 Des secours de la bienfaisance publique;

5° Des subventions résultant de droits réels
ou personnels comme les droits d'usage ou les
pensions alimentaires ;

En charges:

1° De l'entretien du ménage selon la condi-
tion habituelle des ouvriers de la région et de
la méme profession, en considérant le nombre
et l'age des personnes qui composent la fa-
mille ;

2¢ Des infirmités ;

3° Du loyer, des impots et des charges réelles.
~ Mais ce ne sont 1a que des indications, et le
comité a les pouvoirs les plus larges pour sta-
tuer, & propos de chaque‘ espece particuliere,
d’apres les éléments qui luiseront fournis (1);
il peut et doit, & cet effet, dans les cas difficiles
ou douteux, procéder & une enquéte person-
nelle et directe aupris des intéressés, Le fait
de gagner un salaire, d’avoir des propriétés,
de tenir des hiens en location, d'avoir des
épargnes, de recevoir des secours de la bien-
faisance publique ou d’autres institutions, des
subventions résultant de droits réels ou per-
sonnels, ne constifug pas, en lui-méme, une
cause d'exclusion, mais un simple ¢lément
d’appréciation & fournir au comilé de patronage
qui décide, en toute liberté, d’aprés I'ensem-
ble des circonstances de la cause. Cependant,
la jurisprudence des comités parait déja fixée
sur quelques points pratiques ; c'est ainsi
qu'elle a adopté la maniere de voir exposée par
le ministre de industrie et du travail, dans
une dépéche adressée le 28 novembre 1900 au
président du conseil général de I'administra-
tion des hospices ef secours de la ville de Bru-

xelles; « Il me parait hors de doute, disait le

(1) Le dossier de chague postulant est transmis au prési-
dent du comilé de palronage par lintermédiaire de l'admi-
nistration communale, avec l'avis du collége des bourgmes-
ire et échevins,

ministre, que les vieillards recueillis dans une
institution charitable qui pourvoit complite-
ment & leur subsistance, c'est-a-dire leur pro-
cure le logement, la nourriture, 'habillement,
ete... et, éventuellement, les soins médicaux,
ne peuvent pas étre considérés comme se (rou-
vant dans le besoin au sens de l'article 9 de la
loi du 10 mai 1900. »

Si la demande a été rejetée par le comité de
patronage, I'intéressé sera recevable & interje-
ter appel auprés du gouverneur de la province
— quel que soitle molif de la décision — dans
un délai de quinze jours a parlir de celui ot
cette décision luiaura été notifiée.

8i, au contraire, ladécision est favorable, elle
est en dernier ressort en ce qui concerne la
condition du besoin : I'appréciation du comité
est done véritablement souveraine sur ce point,
et le bénéfice de son arrél est irrévocablement
acquisaucandidat pensionnaire. Mais 'a ppelest
ouvertau gouverneur, dans le mois de la récep-

tion des dossiers, pour défaut d'une des quatre

premiéres conditions, prévuesi I'article 1" de
U'arrété du 20 octobre, et visant la nationalité, la
résidence, 'dge et la condition ouvritre de 1'in-

téressé. Cel appel « dans I'intéret delaloi » est

porté devant une commission instituée 2 cet
effet par arrélé ministériel, et composée d'un
délégué du Conseil supérienr du travail, ot d'un
délégué de la députation permanente du Conseil
provincial.

L’allocation de 65 francs est incessible et
insaisissable : cela résulte forcément, sans qu'il
y ait besoin d'un texte formel, de son caractire
strictement alimentaire.

-
* ¥

Il serait prématuré de formuler une opinion
déeisive sur efficacité de la loi du 10 mai 1900,
dont les principales dispositions viennent d'étre
brievement exposées. Toutefois, des rensei-
gnements officiels (2), de date récente, donnent

(2) Cesrenseignements sont dus & I'obligeance de M, O, Le-
preux, directeur général de la Caisse de retraite.
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sur les premiers mois® de son affiliation une
note extrémement favorable, et montrent que
la propagande en faveur de P'application a la
Caisse géndrale de retraile se fait, sur divers
points de la Belgique, avec un « véritable en-
thousiasme ». C'est surtout dans la province de
Hainaut, grice & I'impulsion énergique du gou-
verneur, M. le baron du Sart du Bouland, que
cot enthousiasme a atteint des proportions sur-
prenantes : parmi les propagandisles qui me-
nent cette campagne, et qui s’adressent a la
Caisse de retraile pour obtenir des renseigne-
ments et des brochures de vulgarisation, on
compte des personnes appartenant a toutes les
classes de la sociélé et & toutes les professions:
instituteurs et professeurs de 'enseignement
ofliciel et de 'enscignement libre, membres du
clergé, hommes politiques, avocats, médecins,
commercants, industriels, et méme des dames
du monde.

Le résultat de ces efforls a amené, dans la
scule province de Hainaut, la eréation, approxi-
mativement, de 65.000 livrets de retraite, ap-
partenant 2 autant d’affiliés au 31 décembre
1900 ; il a été créé dans cette province, au cours
de I'anndée 1900, prés de 28.350 livrets. Enfin,
i cebte méme date, plus de 800 sociétés avaient
elfectué des versements & la Caisse de relraite.
M. Varlez caractérise le développement de la
loi en le traitant de « succes fo udroyant ».

Les deux premiers mois de 'année 1901 ont
donné lieu a I'émission de plus de 2.000 livrets
nouveaux (1).

Le mouvement des affiliations ne se ralentit
done pas, aussi les auleurs de la loi sont-ils
pleins de conlfiance, et demeurent-ils convain-
cus que, dans un avenir prochain, la pratique
des versements a la Caisse de retraite sera gé-
néralisée, non seulement dans la province de
Hainaut, mais dans la Belgique tout entiare.

(1) 11 est & remarquer que l'affiliation s’accentue surtout
vers la fin de 'année.

ANNEXES

ANNEXE I
— Loi concernant les pensions
de vieillesse (2).

10 mai 1900.

Léopold II,.ete. Les Chambres ont adopté et Nous
sancliennons ce qui-suit :

ArmicLe prEMIER. — Des primes annuelles d’encoura-
gement en vue de la conslitulion de pensions de vieil-
lesse sont accordées par I'Etat dans les conditions dé-
lerminées par la présente loi :

1* Aux personnes assurées i la Caisse générale de re-
trai.!'e sous la garantie de I'Etat parlintermédiaire d’une
soc:e_lé mulualiste reconnue par le gouvernement, &
condition que Je monlant des versements effeclués par
elles ne dépasse pas 60 franes pour I'année entiére 5

2° A toules aulres personnes assurées directement A
Ia Caisse, qui ne sont pas exclues du bénéfice de la loi
en vertu de 'arlicle suivant.

Anr. 2. — Parmi les personnes assurées directement
a la Caisse, sonl exclues celles qui payent en impots
direcls, palentes comprises, au profit de UElat, une
somme d’au moins :

50 franes dans les communes d’'une populalion infé-
rieure & 10,000 habitants ;

60 francs dans les communes de 10,000 & 25,000 habi-
tants ;

70 francs dans les communes de 25,000 & 50,000 ha-
bitants ;

80 francs dans les communes de 50,000 habitants et
plus.

L’exclusion d'une personne entraine celle de son con-
joint et de ses enfants habitant avec elle.

Les agents de I'Etat qui ont droit & une pension de
relraile en vertu des lois el réglements qui les régissent
ne peuvent prélendre aux primes d’encouragement,
méme s'ils se trouvent dans les conditions prévues a
l'arlicle précédent.

(2) Session de 1899-1900, Chambre des représentants, Do-
cuments parlementaires. — Exposé des motils et texte du
projet, n° 136. Rapport de la section centrale, n°162.

Annales parlementaires. — Dépot du projet. Séance du
11 avril 1900. — Dépdt du rapport de la section centrale.
Séance du 30 avril 1900, — Discussion générale. Sg@ances
des 2, 3, 4 mai 1900. — Discussion des articles et premier
vote. Séance du 4 mai 1900. — Second vote des articles
amendés et adoption du projet. Séance du 5 maj 1300,

Sénat, Documents pariemenlaires. — Rapport descommis-
sions réunies de l'industrie et du travail et des finances et des
travaux publics; ne 88.

Annales pariemenlaires. — Discussion générale, discus-
sion des articles et adoption du projet. Séance du 7 mai
1900.
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Ant. 3. — Pour étre admis au hénéfice des primes
d'encouragement, il faut :

i Etre Belge et avoir une résidence en Belgique.

Sont admis toulefois au bénéfice des primes les
étrangers ayant depuis dix ans leur résidence en Belgi-
que et appartenanl & une nation qui accorde des avan-
tages analogues aux Belges ;

2° Etre 4gé de 16 ans accomplis, & moins que l'affi-
liation n'ait lieu par I'intermédiairve de sociélés mutua-
listes reconnues ;

3¢ Etre titulaire d'un livret de la Caisse générale de
retraite ;

4° Avoir fait des versements sur ce livret pendant
Tannée qui précéde l'exercice budgélaire.

Sont assimilés aux versemenls personnels, les verse-
ments opérés au profit du litulairve par la société mutua-
liste reconnue dont il est membre ou par une lierce
personne. Toulefois , les versements effectués au
moyen de subsides des pouvoirs publics ne sonl pas
pris en considération pour Pallocation des primes de
PEtat.

Ant. . — Les versements servant de base a I'allri-
bution des primes peuvent étre effectués indifférem-
ment & capilal abandonné ou 4 capital réservé,

Les primes de I'Elat sont toujours versées a lu Caisse
a capital abandonné.

L'entrée en jouissance des rentes acquises ne peut
élre fixée qu'a parliv de chaque année d'dge accomplie,
depuis 55 jusqu'a 65 ans.

Art. 5. — Le montani de la prime annuelle est fixé
a 60 ecentimes par frane et par liveet, & coneurrence de
15 franes versés. _

Chaque lilulaire ne peut avoir qu'un seul ljvrel.

Arr. 6. — L'assuré est admis au hénéfice des primes
jusqu'a ce que I'ensemble des sommes inscrites sur son
liveet suffise pour constituer une renle annuelle ef via-
gére de 360 franes.

Pour établic ce maximum, les versements a capilal
réservé sont censés avoir é(é fails A capital abandonné
et lentrée en jouissance des rentes est répulée avoir
A16 fixée uniformément i 65 ans.

Toutefois, les renles acquises au moyen des sommes
versées avanl le 1°7 janvier 1900 sont prises en considé-
ralion & leur montanl réel.quels que soient le mode de
versemen( et I'dge d’entrée en jouissance.

Arr. 7. — Un arrélé royal pourra décréter, complé-
mentairement aux disposilions de article 52 de la loi
dua 16 mars 1865, que la Caisse de retraile aura la fa-
culté de rembourser i I'assuré, aprés Penlrée en jouis-
sance de sa renle, la valeur de rachat du capital rg-
servé.

L’arrété royal pourra en outre décréter, par applica-
tion de l'arlicle 52 de la loi du 16 mars 1865, que la va-
leur actuelle du capilal réservé pourra, avant U'enlrée
en jouissance de la rente différée, acquise par ce capi-
tal, servir & I'acquisition d'une rente temporaire jusqu’a
Uentrée en jouissance de la rente différée.

Dispositions transitoires.

AnT. 8. — Par dérogation & l'arlicle 5, les intéressés
qui avaient alteint I'ige de 40 ans au {1 janvier 1900
Jouiront de la prime & concurrence de 24 francs versés
annuellement.

Art. 9. — Uneallocation annuelle de 6% francs sera
accordée @ Llout ouvrier ou ancien ouvrier belge, ayant
une résidence en Belgique, 4gé de 65 ans au 1" janvier
1901 et se trouvant dans le besoin.

Sont admis, dans les mémes conditions, & jouir de
celle allocation, au fur et & mesure qu’ils atteindront
I'dge de 65 ans, les [ravailleurs dgés d'au moins 55 ans
a la dale du 1er janvier 1901 ; toulefois, les inléressés
qui auront a celle derniére date moins de %8 ans ac-
complis seront exclus du bénéfice de l'allocation si, pen-
dant une période de trois ans au moins, ils n'ont ellec-
tué i la Caisse générale de retraite, des versemenls
s'élevant au moins 4 3 franes paran et formant un lotal
de 18 francs.

Agr. 10. — Lesallocations prévues & l'arlicle précé-
dent seronl accordées et dislribuées moyennant les
conditions el conformément aux régles a élablir par
arrété royal.

Constitution d'un fonds spécial.

Anr, 11. — En vue de liquider les dépenses résul-
tant de la présente loi, il est inslilué un fonds spécial
des dotalions allouées par I'Etat pour la constitulion de
pensions de vieillesse.

Ce fonds est rallaché i la Caisse des dépols et consi-
gnalions,

Il est alimenlé :

1° Par une allocation annuelle de 12 millions de
franes, inscrite aun budget ordinaire de I'E(at et, pour
la premicre fois, au budgel de I'exercice 190 :

90 [n ecas d’insufllisance, el j charge de rembourse-
menl, par des ressources exceplionnelles qui seront
éventuellement sollicitées de |a législature.

Encouragement auz sociétes mulualistes reconnues,

Anrt. 12, — Le gouvernement allouera i toute so-
ciélé mutualiste reconnue ayant pour objet Iaffiliation
de ses memhres & la Caisse générale de relraile une
subvention annuelle de 2 frapes, pour chague livrel sur
lequel il aura été versé, pendant I'année écoulée, une
somme de 3 francs au moins, non compris les subsides
des pouvoirs publics, et & Ja condition que la geslion
el les éeritures de la sociélé ajent élé trouvées régu-
ligres.

Le crédil nécessaire sera vatlaché au budget du mi-
nistére de l'induslrie et du travail.

Entrée en viguenr et exécution de la loi.
Apr. 13. — La présente loi sera applicable aux ver-
semenl(s ellfectués & la Caisse générale de relraile d par-
Liv du 1% janvier 1900.
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Les allocalions prévues i larticle 9 sevonl accordées
pour la premiére fois aux intéresses qui se lrouveront
au |°r janvier 1901 dans les conditions délerminées par
la loi et les arrélés dexécution.

Anr. 14. — Les mesures d'exécution de la présente
loi seront réglées par arrélé royal.

Promulguons, elc.

Conlresignée par le Ministre des finances el des tra-
yaux publics,M.P.de Smel de Naeyer,par le Ministre de
Uindustrie et du travail. M. le baron Surmont de Vols-
berghe, et par le Ministre de la justice, M. J. Van den
Heuvel.

ANNEXE Il

Arrété royal établissant les régles générales en
vue de lattribution des allocations de vieil-
lesse.

Liororb 11, Roi des Belges,

A lous présents et a venir, Salul.
vu larticle 9 de la loi du 10 mai 1900 concernant les

pensions de vieillesse, ainsi congu
lle de 65 francs sera

« Ant.9.— Une allocalion annue
accordée i tout ouvrier ou ancien ouvrier belge, ayant
une résidence en Belgique, dgé de 65 ans au ler jan-
vier 1901 et se trouvant dans le besoin.

Sont admis, dans les mémes conditions, 4 jouir de
celle allocation, au fur et & mesure qu'ils alfeindront
l'age de 65 ans, les Lravailleurs dgés d'au moins 55 ans
a la date du 1°F janvier 1901 ; toulefois, les intéressis
qui auront & celle derniere date moins de 5§ ans ae-
complis seronl exclus du bénélice de l'allocation si,
pendant une période de frois ans au moins, ils n'ont
effectué  la Caisse générale de relraite, des versements
s'élevant au moins & 3 francs par an et formant un
total de 18 francs ».

Vu les arlicles 10, 13, 2° alinéa el 14 de la méme
loi ;

Considérant qu'il y a lieu d'établir des régles généra-
les en vue de L'attribulion des allocations dont il s’agil.

Sur la proposition de nos ministres de I'industrie et
du travail et des [inances et des travaux publics,

Nous avons arrélé et arrétons : .

cHAPITRE 197, — Conditions auxquelles Uallocation
T est subordonnée.

AgT. 1°F, — DPour étre admis & recevoir I'allocalion
annuelle de 65 franes, prévue par I'article 9 de la loi
du 10 mai 1900, il faut;

1° Ltre Belge ;

20 Avoir une résidence en Belgique ;

30 Etre dgé de 65 ans au moins;

4° Elre ouvrier ou ancien ouvrier;

ho Se trouver dans le besoin.

Anr. 2. — La qualité de Belge se conslale parla pro-
duction des actes de I'état civil ou de naturalisation
comme en maliére électorale.

Ast. 3. — Est considéré commeayanl une résidence
en Belgique, celui qui posséde dans le royaume depuis
un an au moins son domicile réel ou son principal éta-
blissement.

Ant. 4. — La condition relative a l'age doit exister
au 1% janvier prochain pour les inléressés qui sollici-
tent I'allocation pour l'année 1901.

Elle peut étre élablie par toutes voies de droit.

Les Lravailleurs dgés d’au moins 55 ans a la date du
1o janvier 1901 et remplissant les aulres conditions éta-
blies par la loi etle présent arrélé seront admis a jouir
de I'allocation & parlir du 1°f janvier qui suivra la date
ot ils auront atteint ige de 63 ans.

(eux qui, au 1% janvier 1901, auront moins de 58 ans
aceomplis, devront justifier, i 'appui de leur demande,
que pendanl une période de trois ans au moins, ils
ont effectué a la Caisse générale de relraile, des ver-
semenls s'élevant au moins & 3 francs par an et formant
un lotal de 18 franes.

Celle preuve pourra étre faite en joignant & la de-
mande soit le livrel, soit un certificat de la dite Caisse.

Art. 5. — Sont considérés comme ouvriers, les hom-
mes el les femmes qui, moyennant un salaire, travail-
lent habituellement de leurs mains pour un patron ou
un mailre, soit au temps, soil & la piéce, soit au de-
hors, soit & domicile et cela sans dislinguer entre le
travail domestique ou agricole et le travail industriel
ou de mélier. ) [

Sont considérés comme anciens ouvriers, Ceux qui,
par la condition habituelle de leur vie antérieure, ont
répondu & la précédente définilion,

La femme ou la veuve d'un ouvrier ou ancien ouvrier
est considérée comme ouvriére, lors méme qu'elle ne
se Lrouve pas personnellt‘menl dans les condilions pré-
vues aux alinéas précédents.

Anr. 6. — Sont considérés comme se trouvant dans
le lLesoin, ceux dont les ressources, mises en rapport
avec leurs charges, sont ovdinairement insuffisantes
pour qu'ils puissenl pourvoir par eux-mémes & leur
subsistance.

Pour établir celte situation, il est tenu comple no-
tamment :

IEn ressources :

{o Du salaire de lintéressé, de son conjoint et des
enfants ou descendants habilant avee lui;

20 e la nature et de la conlenance de leurs propriétés
el des biens qu'ils liennent en location ;

3o Do leurs épargnes;

4o Des secours de la bienfaisance publique;

50 Des subvenlions résultant de droits réels ou per-
sonnels, comme les droils d'usage ou les pensions ali-
menlaires;

En charges:

1o De l'entretien du ménage selon la condition habi-
tuelle des ouvriers de la région et de la méme profes-
sion, en considérant le nombre et 'age des personnes
qui composent la famille ;

B b
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20 Des infirmilés ;
3° Du loyer, des impots et des charges réelles.

CHAPITRE 1. — Procédure d’instruction.

Art. 7. — Toute personne qui sollicite I'allocation de
65 francs doit en faire la demande par écril avant le
1= janvier de I'exercice budgélaire sur lequel I'alloca-
tion doit étre impulée; toulefois, par mesure Lransi-
toire, les demandes seront recevables jusquiau 31 mars
en ce qui concerne l'année 1901.

La demande énoncera les nom, prénoms, dge, nalio-

nalilé, profession el résidence du requérant el con-
tiendra un exposé succinct de sa silualion malérielle.,
Si l'intéressé ne sail ou ne peul signer, il en sera [ail
menlion et celte déclaration sera visée par deux [é-
moins majeurs.
. La requéte ainsi libellée sera adressée, parlinlermé-
diaire de l'administralion communale, au président du
Comité de patronage des habitalions ouvriéres et des
institutions de prévoyance dont la circonseriplion com-
prend la résidence du requérant.

Aur. 8. — Le bourgmestre compléte, s'il Y a lieu, les
renseignements fournis par le requérant ,aprés avoir,
au besoin, enlendu celui-ci el en se servant d'un formu-
laive semblable au modéle annexé au présent arrélé;
les indicalions concernant les impositions sont visées
par le receveur chargé d’en opérer le recouvrement.

Dans le plus court délai possible et au plus lard dans
le mois de la réception de la demande, le dossier sera
transmis, avec l'avis du collége des hourgmestre el
échevins, au président du Comité de palronage.

Art. 9. — Le Gomité de patronage slatue sur [es de-
mandes qui lui sonl soumises, soil en séance pléniére,
soil en commission composée de [rois membres au
moins.

La subdivision du Comi(é de patronage en commis-
sions a lieu par arrété ministériel, aprés avis de la dé-
putation permanenle.

Aucune décision ne peut éire prise sans la présence
de trois membres au moins.

Le Comilé fail connaitre sa déecision motivée & I'im-
pétrant, ainsi qu'ﬂu.gomerneur de la provinee, auquel
il transmet les dossiers de toules les affaires,

Aunt. 10.— Dans la quinzaine de la notificalion, I'im-
pétrant dont la demande aura é(6 rejelée, sera receva-
ble dinterjeter appel de celte décision, auprés du gou-
verneur de la province.

En ce qui concerne les décisions qui ont admis les
demandes d’allocation, le gouverneny pourra d'office,
dans le mois de la réceplion des dossiers, interjeler
appel pour défaut d'une des conditions prévues aux
12, 2°, 30 et 4o de l'article 1°7; cet appel sera nolifié
sans délai a Pinléressé.

Ant. 11. — Il sera stalué sur'appel par une commis-
sion instituée & cet effet par arréié ministériel et com-
posée d’un délégué du gouvernement, d'un délégué dy
Conseil supérienr du lravail el d'un délégué de la dé-

putation permanente du conseil provineial. Chaque
membre aura un suppléant, qui le remplacera en cas
d'empéchement.

Il pourra étre institué plusieurs commissions par
province. selon les besoins du service.

La Commission statuera dans le mois de la dale ol
elle aura été saisie de I'appel, aprés avoir pris les me-
sures d'instruclion nécessaires, elle nolifiera sa déci-
sion i Pinléressé el au gouverneur. Celle décision sera
en dernier ressort.

ART. 12, — Aprés qu'il aura 16 slatus définilive-
ment, les dossiers seront lransinis par le gouverneur
au ministre de l'industrie el du travail, en vue de g
liquidation des allocations.

Ant. 13. — A partir de 1902, le département de 'in-
dustrie et du travail lera parvenir aux bourgmestres,
dans le mois de janvier de chaque année, une liste des
personnes résidant dans leur commune et admises
précédemment & l'allocalion annuelle de 63 francs.

Le bourgmestre mentionnera sur celle liste les dé-
cés et les changements de résidence ; il signalera les
personnes qui paraissent ne plus se trouver dans les
conditions preserites pour pouvoir jouir de ladile allo-
cation.

Il transmeltra, dans le mois, la liste ainsi rectifiée el
complétée au Comilé de palronage, qui procédera i
une nouvelle instruclion relalivement aux personnes
dont la situation de fortune serail modifice.

Les personnes qui changent de résidence ne pour-
ront, I'année suivanle, bénéficier de I'allocalion que
moyennant une nouvelle décision du Comilé de patro-
nage compétent, prise 4 la suile d'une nouvelle de-
mande el aprés linstruction prévue aux articles 7 et
suivanls du présent arvélé.

Arr. 14, — Notre Ministre de Iindustrie el da travail
est chargé de 'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 20 oclobre 1900.

LEOPOLD.
Par le Roi:
Le Ministre de Uindustrie et du travail,
Baron SunMoNT DE VOLSBERGHE.
Le Ministre des finances et des travaua publics,
P. o SuET pE NARVER.

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL.

OFFICE DU TRAVAIL,

A Monsieur le president du Comité de patronage des ha-
bitations ouvriéres et des institutions de prévoyance
de .

Mansieur le président,

J'ai honneur de solliciter, pour I'année 19, ., con-
formémenl aux régles élablies par arrélé royal du
20 octobre 1900, I'allocation annuelle de 6% francs pré-
vue & article 9 de la loi du40 mai 1900 concernant
les pensions de vieillesse.
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Veuillez agréer, monsieur le président, I'assurance
de ma considération distinguée,
(Signature.)
Nom ;
Prénoms :
Commune de
Rue , N°

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU l’l]-IQl-'l:Zl\‘\'.\'T.

Date de la naissance :
Nationalité :

e Commune de
Résidence ’ Rue
; antérieure :
Frofsssion } actuelle :
Salaire journalier :
- | de la bienfaisance publique :
Secours g geyives institutions :
Ressources Nature et contenance des pro-
N priétés :
Ao Contenance des terres cullivées:
Diverses :
( Loyer ou fermage :
Contribulions :
(Signature du receveur.)
Charges

Hypothiques :
[nfirmités :
Autres :
RENSEIGNEMENTS RELATIFS AT CONJOINT ET AUX ENFANTS

DU RMEQUERANT.

Age:
Conjoint Salaire :
Aulres ressources :
: . Autres
I Noms. Age. | Salaire. | \ocsources.
Enfants
Observalions :

AVIS DU COLLEGE DES DOUNGMESTRE ET ECHEVINS,

AVIS DU RAPPORTEUR DESIGNE PAR LE COMITE DE PATHONAGE.

DECISION DU COMITE DE PATRONAGE.

ANNEXE 1II

Arrété royal du 20 février 1901.

Ant. 1%, — Les sociélés mulualistes reconnues fe-
ront parvenir au ministére de Uindustrie et du travail,
avanl le 30 avril de chaque année, en vue de la parli-
cipalion aux avantages de la loi du 10 mai 4900 :

f* Un exemplaire du compte de leurs opérations
pendant I'année précédente, cloturé au 31 décembre,
el dressé d'aprés le modéle arrété par le gouverne-
ment ;

2° Les tableaux diiment remplis conformément aux
preseriplions de l'arlicle 2 du présent arrété et aux
modéles y annexés ;

3o La déclaralion, signée par le président, le secré-
taire el le Lrésorier, el certifiant la sincérité et I'exac-
litude des renseignements fournis sur chaque tableau.

Ant. 2. — Le lableau A est réservé aux personnes
igées de moins de 40 ans aq fer janvier 1900, et réu-
nissant les conditions suivantes:

ie Elre belge de naissance oy par naluralisation, ou
appartenir & un des Elals ci-aprés :

A. L'empire d'Allemagne ;

B. Le canlon de Neufchilel ;

20 Avoir en Belgique son domicile réel ou son prin-
cipal élablissement ; toulefois, celle condition devra
exisler depuis dix ans, en ce qui concerne les élran-
gers appartenant & l'un des Elals mentionnés ci-des-
sus ;

3° Ne pas avoir droil, en qualité d’agent de I'Etat,
& une pension de retraile en verlu des lois et régle-
ments existants ;

4° Avoir effectué & la Caisse générale de vetraile de
ses deniers personnels et par I'intermédiaive de la so-
ciété, des versemenls dont le tolal ne dépasse pas
60 franes pour I'année entiére précédant 1'exercice.

Le tableau B est réservé aux personnes réunissant
les mémes conditions et ayant atteint Page de 40 ans
au1° janvier 1900,

Le tableau C est réservé aux personnes qui ne peu-
venl prélendre aux primes instituges par l'article 1°" de
la loi du 10 mai 1900, mais dont les versements peu-
vent étre pris en considération pour l'allocation de la
subvention prévue a l'article 12 de la dite loi.

Arr. 3. — La subvention prévue & l'arlicle 12 de ]a
loi du 10 mai 1900 ne sera pas accordée aux sociétgs
qui n'auront pas satisfail aux dispositions précédentes,
ni aux sociélés qui auront fait des déclarations inexac-
les ou erronées, 4 moins qu'elles ne justifient de I'ab-
sence de faule de leur part.

Ant. 4. — Les personnes assurées direclement a la
Caisse générale de retraite seront tenues, en vue de

I
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leur participation aux primes d'encouragement, d'en

faire la demande et de fournir, avant le 30 avril de

chaque année, au ministre de I'induslrie et du travail :
1° Leur livret de velraite ;

20 Un cerlificat du receveur des contributions consta-
tant le montant des impots directs qu'elles payent au
profit de I'Etat, y compris les impdls payés par leur
conjoint et leurs ascendants avec lesquels elles habi-
tent ;

3o Un certificat de 'administralion communale, ou
d’autres pieces élablissant :

A. Qu’elles ne sont pas agents de I'ltat ayant droil
a une pension de retraite en vertu des lois et régle-
ments qui les régissent;

B. Qu'elles sont belges el ont une vésidence en Bel-
gique, ou qu’elles appartiennent a I'un des deux pays
étrangers indiqués a l'article 2 ci-dessus et qu’elles
possedent, en Belgique, une résidence depuis dix ans
au moins,

ANNEXE 1V

Arrété royal du 11 mars 1901 fixant la valeur de
rachat des capitaux réservés a la Caisse de re-
traite.

LéoporLp II, ete.,

Vu larticle 7 de la loi du 10 mai 1900, dont le pre-
mier alinéa est concu comme suit :

“« Un arrété royal pourra décréter, complémentaire-
ment aux disposilions de I'arlicle 52 de la loi du 16 mars
1865, que la Caisse de relraite aura la faculté de
rembourser & I'assuré, aprés l'entrée en jouissance de
sa rente, la valeur de rachat du capital réservé ».

Sur la proposition de Nolre Ministre des finances et
des travaux publics,

Nous avons arrété et arrétons :

La Caisse de relraile est autorisée & rembourser, sur
lenr demande, aux personnes enirées en jouissance de
leurs renles, la valeur de rachal du capilal réservé,

Le tarif ci-annexé servira de base au calcul de la
somme & remhbourser,

Notre Ministre des finances et des travaux publics
(M. le comte P.de Smet de Naeyer) est chargé de
Uexécution du présent arrété,

aanemmmm aaae N

Tantek I. — VALEUR DE RACHAT D'UN GAPITAL DE
1 FRANC RESERVE.

VALEUR VALEURL
AGE AGE
DE RACHAT DE RACHAT
50 ans. 0,55% 70 ans, 0,746
51w 0,564 Ho» 0,755
52 0.573 72 » 0.763
53 » 0,583 3 » 0,770
B » 0,592 Te » 0,777
B3 » 0.602 ow 0,784
96 » 0,612 76 » 0,79
87w 0,621 T o» 0,797
58 0,631 8 » 0,804
50 » 0.6%1 79 » 0.810
60 » 0,651 80 » 0,816
61 » 0,661 81 » 0,823
62 » 0,671 82 » 0,828
63 » 0,680 83 » 0,833
64 » 0,690 84 » 0,839
65 » 0,699 85 » 0,8%%
66 » 0,707 86 » 0,847
67 » 0,717 87 » 0,851
68 » 0,727 88 » 0,854
69 » 0,737 89 » 0,859
90 » 0,864
ANNEXE V
Les progrés de la mutualité en Belgique

de 1895 a4 1900.
1° Note préliminaire (1).

Les trails caractéristiques du développement Jo la
mutualité pendant Jes cing derniéres années peuvenl se
résumer dans les propositions suivantes:

Le mouvement en faveur de la mulualité s’est accen-
tué dans toutes les parties du pays; ce mouvement s'est
étendu, avee une inlensité et une rapidité remarqua-
bles, a la prévoyance en vuede la vieillesse ;

La défiance des mulualités a I'égard de la reconnais-
sance légale et des obligations qu'elle entraine a sensi-
blement diminué ;

Les pouvoirs publics ont encouragé et subsidié géné-
reusement les inslitutions de prévoyance.

Les résullats déja acquis de ces faits peuvent s’éla- -
blir comme suit :

Le nombre des sociétés mutualistes reconnues par le
gouvernement a quadruplé : elles existent aujourd'hui
dans la plupart de nos villages ;

Le nombre de leurs membres a triplé : plus de
300.000 membres effectifs, prés d'un million de femmes
el d’enfants participent direclement ou indirectement
a leurs bienfaits ;

(1) Cette note est due & M. E. Ver Hees, chef de bureau
au ministére de 'industrie et du travail.
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Les sociélés mulualisles dassurance contre la mala-
die fournissenl a 1'Office du travail les éléments néces-
saires & I'élablissement de tables de risques par dge,
par profession el par région.

On le voit : I'on marche vers le but commun de I'ad-
ministration el des amis de la mutualité : ce bul con-
siste 3 géndraliser la pralique de la prévoyance en
établissant partout des mutualités ; & faire acquérir
par ces associalions la reconnaissance légale, c¢'est-a-
dire la personnalilé juridique avec les avanlages qu'elle
comporte ; enfin, & leur faire loucher du doigl leurs
charges réelles, et & les amener ainsi naturellement
el spontanément & la conceplion du bilan lechnique,
el par conséquent @ I'amélioration de leur conslitulion
parloul oi faire se devra el se pourra.

Les encouragements financiers de I'Elat aux mulua-
lités pendanl la période considérée, ont suivi une mar-
che rapidement ascendante. Les crédils inscrils & cel
effet au budgel du ministére de l'industrie et du lra-
vail s'élevaient :

en 1895 a  $5.000 fr.

80.000 fr.
101.000 »

lls se sont élevés en 1896 &
en 1807 a
en 1808 a  267.000 »
en 1899 & 700.000 »

ELils s'élévenl en 1900 & 1.050.000 »

Laloi du 10 mai 1900 vient d'ajouter a cette inler-
venlion de I'Elal la eréation d’une dotation spéciale de
12 millions par an, destinée aux pensions de vieillesse
des Lravailleurs, el dont les mulualistes surtout seront
appelés & profiler avec avanlage (1).

Toules les provinces, notamment le Hainaut, el nom-
bre de communes, d'élablissements industriels et de
personnes généreuses accordent ainsi aux mulualités
d'importantes subventions.

L'on peut dire ainsi que, dans ces derniéres années,
la mutualilé est devenue en vérilé un objet de l'iniérét
de la généralité de la nation, el cel inlérét ne fait que
croilre.

(1) CI. ]{ius haut les chilfres donnés par M. le baron Sur-
mont de Volsberghe, et relatifs aux mutualités reconnues
exislant au 1er janvier 1901,

20 Relevé, par province, des sociétés mutualistes d'affiliation a la Caisse de retraite
reconnues légalement,

—

1* ganviER 41896/ 1% sanviR 1897 |1 sanvier 1898 17 -’Al"z’i“)‘?“ 189917 JanVIER 1900
PROVINGESH[[Fafsssiige | [ qo—=——| == || = =] T s
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
de de de de de de de de de de
socidtes, saciéln:lres. soviétds, |sociélaives. | sociéiés. |sociélaires, sociélés, |sociélaires. sociélés. |socidlaires.
Anvers. . . » » 1 38 2 77 20 1.500 63 4500‘
Brabant . . . » » 1 117 6 600 49 | 4.900 117 | 11.700
Flandre occiden-
tale . . . » » » » 1 30 41 7.600 96 17.000
1
Flandre orien-
tale . . . . . 1 487 3 586 19 1.500 93 7.300 164 1'2.800I
Hainaut . . . . 1 117 5 325 5553 3.540 134 8.620 275 1’7.'750I
Liege . » » 1 29 4 823 51 5.200 146 14.900|
Limbourg 1 150 1 150 1 150 5 380 26 1.900
Luxembourg J » » » » 1 50 20 ?300 210 16500
Namur. 1 44 5 350 23 1.500 106 5.400 188 | 12.200
Tolal . 4 798 17  |1.595 112 8.270 528 |43.200 ||1.285 (109.250

(1) Pour le 1°F janvier 1899 et le 1° janvier 1900, les

sentent qu'un caractére approximatif.

chiffres relatifs au nombre des sociétaires ne pré-
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ANNEXE V1
Statuts-modéles pour société mutualiste”.

CHAPITRE 1¢*. — Formation, dénomination, siege social,
eirconscriplion et but de la société.

ArT. 107 (1). — Une société mutualiste a éLé ‘élal?lie
a. ... .le,. 190 , sous la dénomination
des mz . :

- Le siége social est élablia. . .
criplion de la sociélé ecomprend celle commune et les
localités limitrophes.

La société peut se fédérer avec d'aulres sociétés mu-
tualistes reconnues dans les limites el sous les condi-
tions déterminées par l'article 3 de la loi du 23 juin
1894.

Elle a pour but :

1o De facililer aux sociélaires el aux membres de
lear famille la création d'une pension de retraile, i
partir d'un dge choisi par les inléressés, par l'affilia-
tion & la Caisse générale de relraite sous la garantie
de I'Etat.

20 De pourvoir aux funérailles des membres majeurs
décédés, par 'affiliation a la caisse d’assurances an-
nexée & la Caisse générale de relraile (2).

. el la circons-

CHAPITRE 11. — Composition de la sociéte.
ART. 2. — La sociélé se compose de membres effec-

lifs et de membres honoraires.
Le nombre des membres eflectifs et des membres

honoraires est illimité.
*Art. 3. — Les membres effectifs sont ceux qui,

" Les articles marqués d'un astérisque sont ceux dont le
principe doil étre inséré dans les statuls.

(1) 1l suffit de grouper 4, 5 ou 6 personnes pour conslituer
une Société mutualiste de retraite.

Toute sociélé mutualiste de retraile peut fonctionner sans
attendre l'avis de la reconnaissance officielle par le Gouver-

nement.
(2) Le second objet peut éventuellement étre supprimé.
N. B. — Le Gouvernement délivre gratuilement aux so-

ciétés mutualistes nouvellement reconnues le nombre
d'exemplaires de leurs statuts (extrait du Monileur, format
in-12j qu'elles demandent. Il y a lieu de transmetlre a la
Caisse générale d’épargne et de vetraite un exemplaire des
statuts de la société mulualiste apriés réception des dits
exemplaires.

Sur une demande spdciale, adressée au Gouvernements
les sociétes mutualistes, nouvellement reconnues, obtien-
nent un léger subside (somme une fois donnée) pour les ai-
der & couvrir les frais de premier élablissement.

De plus, les sociétés mutualistes de retraite reconnues of-

ficiellement recoivent annuellement dans les conditions dé-
termindes a Varticle 12 de la loi du 10 mai 1900, une subven-
tion de 2 francs par liveet de retraite sur lequel il a gi6
versé pendant Pannée écoulée une somme de 3 francs ay
moins,

— -
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ayant souscrit l'engagement de se conformer aux pré-
senls statuls el aux réglements spéciaux de la sociélé,
ont droil aux avantages sociaux.lls sont tenus de rem-
plir les fonctions qui leur seront déléguées par le con-
seil ou par 'assemblée.

ART. 4. — Les membres honoraires sonl ceux qui,
par leurs conseils el leurs souscriptions, contribuent a
la prospérité de la sociélé, sans participer aux avanla-
ges qu'elle accorde. lls ont le droit d'assisler aux séan-
ces, mais n'ont voix délibéralive que lorsqu'ils fonl
parlie du Conseil d’adminislralion.

Cuapithe 1. — Conditions d'admission et d'exclusion.

Anrr. 5. — Les membres effectifs sont admis sur leur
demande, parle Conseil d'administration, & la majorité
des voix el au scrulin.

Pour élre recu en celte qualité, il faut :

fo Etre domicilié dans la circonscription de la so-
ciété ;

20 Etre agé de 18 ans au moins.

Le conseil pourra aussi admettre le mineur agé de
moins de 18 ans el non émancipé, moyennant le con-
senlement de celui qui exerce sur lui Pautorité paler-
nelle ou de son tuteur; mais ce membre n’aura voix
délibérative qu'a 'dge de 18 ans ou 4 son émancipa-
tion.

La femme mariée peut également étre admise ou res-
ter membhre, sauf opposition de son mari.

Awr. 6. — Les membres honoraires sont admis par
le Conseil d’adminislralion, sans condition d'dge, ni de
domicile,

Art. 7. — Cessent de droit de faire parlie de la so-
Ciélé, les membres effectifs qui n’ont pas payé leurs co-
lisalions depuis trois (ou six) mois.

Cependant, il peul étre sursis, par le conseil, alap-
plication du paragraphe qui précéde, lorsque le mem-
bre prouve que le retard est oceasionné par des circons-
tances indépendanles de sa bonne volonté,

Anr, §. — L'exclusion est prononcée ay serutin et
sans discussion, en assemblée générale el  Jo majorité
absolue sur la proposition du Conseil d'adminjstra-
lion :

Lo Pour condamnalion pour un fait conf(raire i la mo-
ralilé, a la probité ou i 'honneuy ;

20 Pour préjudice causé volontairement aux intéréls
de la sociélé;

30 Pour s’élre fail admetlre daps |a sociélé a l'aide
de déclarations mensongéres ;

4o Pour conduile déréglée el notoirement scanda-
leuse ;

5o Pour insulle ou menace envers un adminislrateur
en raison de I'exercice de ses fonclions,

6° Pour refus de se conformer aux staluls et aux ré-
glements spéeiaux de la sociglé,

Saufle cas de condamnaltion prévu par len® 1 ci-des-
sus, le sociétaire donl 'exclusion est proposée sera in-
vité & se présenler devant le Conseil d’administralion,
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pour élre enlendu sur les faits qui lui sont impulés ;
s'il ne se présente pas aux jour et heure fixés, il est ex-
clu par le fait méme.

Anr 9. — Le membre ellectif qui quille la circons-
cription de la sociélé, perd sa qualilé de sociélaire,
mais il peul la recouvrer i son vetour, pourvu quiil ait,
avant son départ, satisfail aux condjtions suivanles,
savoir :

l» Payé sa colisalion el ses amendes jusgu'au mo-
ment de son déparl ;

20 Donné par éeril connaissance de son déparl au preé-
sident.

Les mémes régles slappliquent aux membres elleclils
appelés au servvice militaire.

Ant. 10, — A . Les démissions doivent élre adressées
par éerit au président.

B. La démission, la radialion el I'exclusion d'un
membre ne lui donnent droit & aucun autre rembour-
semenl que le montant de ses colisations non encore
versées i la Caisse géntrale d'épargne el de retraile,
Son liveet individuel lui esl remis.

CHAPITRE 1v. — Administration, reglement des comples,

Ant. 11, — La sociélé esl administrée par un conseil
conposé d'un président, d'un vice-président, d'un se-
erélaire, d'un secrélaire-adjoinl, d'un lrésorier, d'un
(résorier-adjoinl el de . . . . commissaires-adminis-
lraleurs (1).

Leurs fonclions sont gratuites.

I.e conseil ne peut délibérer valablement que lorsque
les deux liers de ses membres sonl présenls ; les déci-
sions sont prises a la majorilé des voix.

Anr. 12. — Les membres du Conseil d’administration
sont ¢lus pour qualre (ou deux) ans en assemblée gé-
nérale, au scrulin secret el & la majorilé des suffrages,
dans la réunion fixée au mois de janvier (ou [évrier)
par Parlicle 20 pour la reddition des comples.

Ils sont choisis parmi les membres eflectifs el hono-
aires réunissant les conditions d'éligibilité requises
par article 12 de la loi du 23 juin 1894.

Le renouvellement des membres du conseil a lieu
lous les deux ans (ow chaque année) par moilié (2). Les
membres sorlants sont rééligibles.

La premiére série, qui sera sorlanle au mois de jan-
vier (o février) 19 , esl désignée par le sorl.

(1) Généralement qualre ou siz commissaires ou adminis-
trateurs ; on les appelle parfois aussi controleurs ou conseil-
lers.

Le nombre des adminisirateurs peut cependant &tre ré-
duit.

(2) Ce renouvellement peut également avoir lieu intégra-
lement, chaque année, on par tiers, tous les ans.

Parfois le conseil est composé exclusivement de mem-
hres honoraires. Nous ne pouvons approuver celte disposi-
tion que comme mesure transitoive, car il est dans l'esprit
des institutions de prévoyance de faire participer les mem-
bres elfectils & la gestion de leurs intéréls,

Le remplacement des administrateurs décédés ou dé-
i la plus prochaine assemblée gé-

missiontdaires a lieu
ve le mandat de

nérale ; ladministraleur ainsi élu ache
celui qu'il remplace.

Ant. 13. — Le président surveille e
Lion des statuts et des réglements spéciaux. |l est chargé
semblées; il signe lous les acles,
société dans

{ assure l'exécu-

de la police des as
arrétés ou délibérations, et représente la
tous ses rapporls avee les aulorilés publiques. Il sou-
lient loutes aclions au nom de la sociélé, soil en de-
mandanl, soil en défendant. 11 donne des ordres pour
les réunions du Conseil d’administralion el les convo-
calions des assemblées générales.

Ant. 1%, — Le vice-président remplace, au besoin,
le président, qui peul lui déléguer tous ses pouvoirs ;
il seconde le présidenl dans Loules ses fonctions.

Ant. 15. — A. Le secrélaire est chargé de la rédac-
tion des pracés-verbaux, de la correspondance, des con-
vocalions el de la conservation des archives.

1 tient le registre-malricule des membres de la so-
ciélé el présente au Conseil d'administration les deman-
des d’'admission.

B. Le secrélaire-adjoinl aide & tenir les écrituves et
remplace le secrélaire en cas d'absence.

Ant. 16. — A. Le trésorier fail les recelles et les
paiements et les inscril sur un livre de caisse coté el
paraphé par le président. A chague assemblée géné-
rale, il présente le compte rendu de la sociétéfinanciére.

Il est responsable des fonds de la société. Il paie sur
mandals signés par le président. Il délivre éventuelle-
ment aux membres efleclifs, au moment de leur admis-
sion, des cartes ou livrels sur lesquels il constate le
paiemenl des colisalions.

1l opére le placement, le déplacement ou le retrait
des fonds sur un ordre signé du président et du secré-
laive, indiquant la somme dout le placement, le dé-

placemenl ou le retrait doil élre réalisé, en observant’

les prescriplions de I'arlicle 29,

B. Le lrésorier-adjoint vient en aide au lrésovier et
le remplace en cas d'absence.

Awr. 17. — Les cominissaires-administrateurs sont
chargés de surveiller les opéralions du scratin. lls veil-
lent au mainlien de I'ordre dans les séances.

Ant. 18. — Le Conseil d’administralion est éventuel-
lement secondé dans la perceplion des colisations par
un ou plusieurs messagers de la sociélé qui se rendent
au domicile des sociétairves, el notamment des membres
malades ou infirmes.

AwT. 19. — Le Conseil d'administration se véunit tous
les mois, & jour fixe, et chaque fois qu'il est convoqué
par le président.

'II arréle le réglement concernant la police de ses
séances.

AnT. 20. — La société se réunit en séance ordinaire
le p]‘elniep (ou le deuxieme ou le del‘nier) dimanche de
chaque mois; on y pergoil les rélributions des mem-
bres. Oulre ces séances, il y a, chaque année, deux

B s L
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assemblées générales, spécialement consacrées aux
reddilions el vérifications des comptes et a l'examen
des queslions intéressanl la sociélé ; elles ont lieu res-
pectivement le premier (ou le deuxiéme ou le dernier)
dimanche des mois de février et aoit.

Dans ['assemblée générale de [évrier, le conseil preé-
sente un rapporl sur sa geslion, sur les opéralions
complétes de 'année écoulée et le comple annuel des
receltes et des dépenses arrété au 31 décembre ; aprés
I'approbation de ce compte rendu, 'assemblée procede
éventuellement (lire arl. 12) au renouvellement partiel
(ow intégral) des membres du conseil d'administra-
tion (1).

Le président peul, en oulre, convoquer l'assemblée
générale quand il le juge nécessaire. Il est lenu de le
faire au plus lard dans les 13 jours sur une demande
écrile du conseil ou sur une demande écrile et motivée
signée au moins par le liers des membres effectifs.

Toule convocation des membres en assemblée géné-
rale extraordinaire doit mentionner lordre du jour et
étre adressée & chacun des associés, lrois jours, au
moins, avant celui fixé pour la réunion.

CHAPITRE V. — Obligations des membres envers la sociélé,

Art. 21. — Les membres effeclifs s'engagent & payer
une colisation mensuelle (ou hebdomadaire) de... .

Un réglement d'ordre intérieur déterminera le mode
d'aprés lequel les cotisations seront recueillies et éla-
blira les amendes applicahles aux membres qui ne se
conformeraienl pas aux statuts et aux réglements spé-
ciaux de la sociélé.

Le sociétaire peul anticiper les époques de ses verse-
ments pour tout le temps qu'il juge convenable.

Agr. 22. — Il est loisible au sociétaire : 1o d'effectuer
ses versemenls & la Caisse de retraile de I'Elal 4 capi-
tal ahandonné ou a capital réservé au profit de ses
héritiers ou ayants droit ;

De fixer I'age auquel il veut entrer en jouissance de
sa pension.

Celte entrée en jouissance des rentes peul élre fixée
4 'un des ages enliers compris entre 55 et 65 ans in-
clusivement.

20 De délerminer évenfuellement le genre d'assu-
rance sur la vie ainsi que I'age limite du payement de
la prime (55, 60 ou 65 ans) (2),

Arr. 23. — Le sociélaire a la faculté d'effecluer des
versements complémentaires aussi nombreux et aussi
importants qu'il le désire,

Cependanl ces versemenis personnels ne devront pas
dépasser 60 francs par année, afin de ne pas perdre le
bénéfice des primes de I'Elat.

(1) La plupart des sociélés ont deux assemblées générales
par an, il en est aussi qui n'en ont qu'une,

(2) A supprimerle 20 si le 20 de larticle 1e* n'a pas été
admis.

Anr. 2%, — Les membDres honoraires paienl une sous-
criplion annuelle dont le minimum esl [ixé a. . . lranes.

La qualilé de membre honoraire s'acquiert aussi par
un versemenl unique de. . . [ranes au moins (par
exemple : dix fois le montanl de Ja souscriplion an-
nuelle).

Anr. 25, — Les. membres prennent 'engagement de
se conformer aux lois et arrélés royaux réglant le ser-
vice de la Caisse générale d’épargne el de relraite.

cuspitae Vi, — Obligations de la socidlé envers ses
membres,

Art. 26, — A. La sociélé [acilile l'affiliation de ses
membres effectifs & la Caisse générale de retraile sous
la garantie de I'Ctatel & la Caisse d'assurances y an-
nexée. A cel elfet, le trésorier de la sociélé recevra au
cours des séances ordinaives les colisalions des so-
ciélaires. Au fur et & mesure que ces sommes allein-
dront un frane, le trésorier en fera le versemenl aux
Caisses de retraile el d'assurances au compte individuel
de I'intéressé. Celui-ci indiquera I'époque de 'enlrée en
jouissance des rentes (depuis i jusqu’d 63 ans), ainsi que
le mode d’acquisition (i capital abandonné ou & capilal
réservé au profit de ses hériliers ou légalaires).,

Le trésorier de la sociélé ne pourra conserver que les
quolités inférieures a 1 franc.

Les livrels individuels des membres resteront entre
les mains du Lrésovier (ou leur sevont remis apres cha-
que versement).

B. Sur la proposition du Conseil d’administration et
de I'avis de la majorilé absolue des sociélaires réunis
en assemblée générale du mois de février, los trois
quarts du fonds spécial pourront étre répartis égale-
menl entre tous les memhres effeclifs comptant au
moins un an de sociélariat, si la partie disponible per-
mgt de verser un ou plusieurs francs par membre,

Chaque part sera versée au nom des hénéficiaires
la Caisse de retraite & capilal abandonné.,

Les frais d'administration de la société seronl préa-
lablement prélevés sur le fonds spéecial et ne pourront
dépasser le quart de celui-ci.

C. Les primes d'encouragement allouées par les pou-
voirs publics, afin de faciliter 'affiliation des membres
a la Caisse de relraile, seront réparties suivant les
régles d'apres lesquelles elles ont 6té alloudes ; I'dge
d'entrée en jouissance des rentes viagéres constituées
au moyen de ces primes, sera le méme que pour Jes ver-
sements effectués par les membres.

Il en sera ainsi du mode d'acquisilion des dites ren-
tes, 8'il n'esl pas fixé par les pouvoirs publies,

Art. 27. — Au déces d'un membre, les colisalions
non encore versées a la Caisse générale seronl resti-
tuées A ses héritiers, et le Conseil d'administration fera
pour eux les démarches nécessaires & I'effet : 1o d’ob-
tenir le remboursement des sommes versées évenluel-
lement pour le défunt & la Caisse générale de retraile
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a capital réservé; 20 le payement du capital assuré &
la Caisse d'assurances (1).

cuAPITRE Vi1, — Fonds spécial.

Arr, 28. — Le fonds spécial se compose :

1° Des souscriptions des membres honoraires (ou
protecteurs);

2¢ Des dons et legs particuliers; ,

3o Des subvenlions accordées par les pouvoirs pu-
blics, 4 'exceplion des primes d'encouragement dont
il est queslion au § € de l'arcticle 26;

4 Des intéréls des fonds placés, Lels que dons, legs,
libéralités faits a la société sans stipulation spéciale,
qui seront placés a la Caisse d'épargne;

5° Des amendes.

* Anr. 29. — D&s que les fonds sociaux dépassent
soil b francs par membre, soit le chiffre de 100 francs,
I'excédent doil étre déposé, au nom de la société, i la
Caisse d'épargne sous la garantie de I'Elat.

* Anr. 30. — Les fonds ne peuvent, en aucun cas,
¢tre distrails du but que leur assignent expressément,
les statuts (2).

CHAPITRE Vill, — Changements aux statuls ; dissolution
et liquidation ; jugement des conteslations.

Ant. 31, — Toule proposition lendant i modifier les
slaluls et réglements doit étre soumise au Conseil
d'adminislration, qui juge sl y a lieu d'y donner
suile.

Aucune modification statutaire ne pourra élre admise
qu'd la majorité des deux tiers des membres ayant
droit de vole. Les membres pourront transmeltre leur
vole par écrit sur des propositions précises.

Pour élre valables, les décisions doivent étre hom?—
loguées par le Gouvernement, suivant -le:s, formes dé-
terminées par l'article de la loi du 23 juin 1894,

* Ant. 32, — La société peut eélre dissoule par une
décision de I'assemblée générale convoquée spécm}c—
ment & cet effet el composée des Lrois quarts au ‘moins
des sociétaires ayant droit de vote. Cette décision
doil réunir les suffrages des Lrois quarts des membres
présents.

En cas de dissolution, la liquidalion aura lieu con-
formément aux arlicles 25, 27, 28, 20 et 30 de la loi du
23 juin 1894,

Arr. 33. — Les conlestations qui s'éléveraienl au
sein de la sociélé seront toujours jugées par deux ar-
bitres choisis parmi les membres et nommés par les
parlies intéressées.

S'il y a partage, elles seront vidées par un Lliers arbi-

(1) A supprimer le 20 sile 20 de I'article 1°* n’a pas élé
maintenu.

(2) Pendanl la durée de la société mutualiste reconnue,
tout partage de fonds est interdit (art. 16, § 1, de la loi du
23 juin 1894).

Lre qui sera nommé par les deux autres, el, & leur dé-
faul, par le président de la société.
La décision de ces arbilres sera délinitive,
Ainsi fait et délibéré en assemblée générale a. .
feis B s el s
Le Vice-Président,
Le Trésorier, Le Secrétaire,
Le Trésorier adjoind, Le Secretaire adjoint,
Les Commissaires-administrateurs,

Le Président,

ANNEXE VII

Statuts-modéles pour société mutualiste scolaire
de retraite.

Sociélé mutualiste scolaire dile.... établie a....

Anr, {er, — A. 1l est organisé a. .. sous le Llitre: ....
une société mulualiste scolaire ayant pour but d'affilier
ses membres & la Caisse de relraile instiluée par la
loi du 16 mars 1865 sous la garantie de I'Etal.

B. La civconseriplion de la sociélé comprend la com-
mune el ses dépendances.

€. Les éléves el anciens éléves des différentes éeoles
communales adoplées et subsidiées de la localité peu-
venl en faire parlie, ainsi que toule aulre personne
qui en sera jugée digne.

D. Chacune des écoles formera une seclion dislincle
sous la direclion d'un seul comilé (3).

Ant. 2. — Le mineur non émancipé agé de moins de
18 ans doit obtenir préalablement le consenlement de
son pére ou de son luteur; il n'a pas le droit de vote
(Art. 10 de la loi du 23 juin 1894).

Ant. 3. — Les membres elfeclifs de la sociélé fixent
eux-mémes le montant de leur eotisation ; mais celle-ci
ne peul élre inférieure & 5 cenlimes par semaine. Ils
peuvenl faire des versements facullalifs aussi minimes
el aussi imporlants qu’ils désirent.

ART. 4. — Les colisations des membres effectifs sont
intégralement versées, soit & capital abandonné, soit
i capital réservé, au gré des affiliés, sur leur livret in-
dividuel de la Caisse de retraite dés qu'elles atteignent
la somme de | franc, en vue de la conslitution dune
pension de vieillesse dont I'entrée en jouissance peunt
étre fixée & partir d'un des ages compris entre 53 el
65 ans. ‘

(3) 1l suffit de grouper %, 3 ou 6 éléves pour constituer
une Société scolaire de relraite.

Toule sociélé scolaire de retraite peut fonclionner sans
attendre 'avis de reconnaissance légale. 1

N. B. — Le minimum d'ige pour laffilistion & la Cuisse
de retraite est fixé a6 ans, Toutefois les enfanits agés de
moins de 6 ans peuvent faire partie d'une Société scolaire
de retraite. Leurs cotisations sont dés lors versées sur un
livret de la Caisse générale d'épargne dont le montant sauf
1 franc peut étre transféré surun livretde retraite lorsque
les titulaires atleignent l'dge de 6 ans, ;
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Art. 5. — Les personnes qui contribuent a la pros-
périlé de la société sans participer aux avantages qu’elle

accorde, sont admises par le comité comme membres

prolecteurs et membres d’honneur.

Art. 6. — Les membres prolecteurs et les membres
d’honneur ont le droil d'assister aux séances de la so-
ciété et de prendre part aux délibéralions el aux voles.
lls payent annuellement une souscripltion volontaire
dont le minimum est fixé 4 { franc pour les premiers
et & 3 francs pour les autres.

Ant. 7. — Les livrets individuels de la Caisse de re-
traite resteront déposés chez le secrétaire-trésorier ou
seront remis aux intéressés au choix de ceux-ci.

Art. 8. — Celui qui se sera rendu indigne de 'es-
lime de ses condisciples ou de ses colligues, pourra
étre exclu de la sociélé; il en sera de méme de celui
qui ne se conformera pas aux statuts.

Art. 9. — Les membres de la sociélé fréquentant
I'école qui, pendant... semaines consécutives, négli-
gent de payer leurs cotisations hehdomadaires, malgré
deux rappels du secrétaire-trésorier, sont considérés
comme démissionnaires. 11 en est de méme de ceux
qui, ne suivant pasles cours de I’école, n'ont pas payé
leurs colisations depuis. ... mois.

Toutefois, il peul élre sursis par le comité a 'applica-
tion du paragraphe qui précede, si le sociélaive prouve
que le retard est occasionné par des circonslances in-
dépendantes de sa volonté,

Art. 10. — L'exclusion doit é(re prononcée i Ja ma-
jorité des suffrages des membres de la sociélé ayant
droit de vole.

Ant. 1. — Les membres démissionnaires, rayés ou
exelus, perdent tout droit sur le fonds spécial de la
société. Le cas échéant, leur livret leur sera remis ainsi
que le montant de leurs cotisations non encore ver-
sées.

Ant. 12. — Les membres démissionnaires qui vou-
draient faire de nouvean partie de la sociélé, n'auraient
aucune parl aux hénéfices réalisés en leur absence et
ne pourraient étre admis qu'a Ia suite d'un vole de la
sociélé.

Art. 13. — Au décts d'un membre, le comité fail
pour les héritiers, les démarches nécessaires a l'effel
d’oblenir la reslilution des sommes versées éventuel-
lement a capilal réservé ay profit des héritiers ou léga-
taives du défunl. Les colisations de ce membre, qui
n'onl pu élre versées i la Caisse de retraite, sont éga-
lement remises & ses héritiers,

Ant. 14. — Lasociélé est administrée par un comité
composé de sepl membres: un président, un vice-pré-
sident, un secrélair'e-lrésm-ier, un secrétaire-trésorier
adjoint et trois commissaires (1),

Anr. 4%. — Les membres du comité sont élus pour
deux ans par les membres d’honneur et protecteurs et
par les membres effectifs dgés de 18 ans au moins. lls

(1) Ce nombre des administrateurs peut étre réduit,

sont choisis parmi les sociétaires qui réunissent les
condilions d’'éligibilité exigées par I'article 12 de la loi
du 28 juin 1804

ART. 16. — Le renouvellemenl des membres du co-
milé a lieu, par moitié, lous les ans. Les membhres
sorlants sont rééligibles.

Ant. 17. — A. Le tribunal surveille et assure I'exé-
culion des statuts. 1l est chargé de la police des assem-
blées, représente la sociélé dans ses rapporls avec les
aulorités publiques el contresigne les acles. 1l a le droit
de réunir les membres du comilé et ceux de la sociélé,
toules les fois que les intéréts de la société Iexigent
el au local qu'il juge convenable,

B. Le vice-président remplace, au hesoin, le prési-
dent, qui peut lui déléguer lous ses pouvoirs ; il seconde
le président dans toules ses fonclions.

C. Le secrélaire-trésorier rédige les procés-verbaux,
tient les registres, les correspondances et conserve les
archives ; il recoil les colisations el les versements fa-
cultatifs. Il tient un registre dans lequel chaque affilié
a son comple particulier et il est lenu de le soumettre
a lout membre du comité qui en fait la demande.

D. Le secrétaire-trésorier adjoint vient en aide au
secrélaire-trésorier.,

Ii. Les commissaires surveillent les opérations du
serutin el veillenl au maintien de l'ordre dans les as-
semblées.

Art. 18. — Le comilé vérifie, chaque trimestre, les
comples el les registres du secrélaire-trésorier.

Art. 19. — Tous les ans, au mois de février, se tient
une assemblée générale & laquelle sont invités les mem-
bres elTeclifs, prolectears et d’honneur. .

Le trésorier y fait un rapport complet sur la situation,
les comptes et les opérations de l'association, au 31 dé-
cemhre de 'année écoulée.

Anrt. 20. — Le comilé slatue sans appel sur les cas
non prévus par les présents statuls,

Le comilé veille & ce que les membres puissent
prendre connaissance des larifs el réglements de la
Caisse de retraile sous la garantie de I'Etat.

Ant. 21. — Le fonds spécial de la sociélé se com-
pose :

1e Des souscriplions des membres protecteurs et des
membres d’honneur ;

20 Des dons et legs particuliers ;

32 Des subventions aceordées par I'Etat, la provinee,
la commune et le bureau de bienfaisance, a 'exception
des primes de fréquentation dont jouissent les éléves
des écoles primaires et de celles qui sonl proportion-
nées aux versemenls des membres eflectifs ;

4 Des recelles et produils divers, des amendes pré-
vues par le réglement du service inlérieur el de I'inté-
rét des sommes placées.,

Les fonds disponibles seront immédiatement dépo-
sés & la Caisse générale d’épargne sous la garanlie de
I'Etat, au nom de la sociélé,

Art. 22, — Le fonds spécial est réparti également
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chaque année sur les livrets de tous ceux qui fonl par.
tie de la sociélé depuis six mois au moins el qui ont
versé inlégralement leurs cotisations & la dale de I'as-
semblée annuelle mentionnée a l'article 19.

Les frais d’administration seront préalablemenl pré-
levés sur le fonds spécial el ne pourront dépasser le
quart de celui-ei. -

Les fonds ne peuvent, en aucun cas, élre dislrails
du but que leur assignent expressément les slatuls.

ART. 23, — Toule proposilion tendant & modifier les
statuls et réglements doil étre soumise au Conseil d'ad-
ministralion, qui juge il y a lien d’y donner suile,

Aucune modilication stalulaive ne pourra élre ad-
mise qu'a la majorité requise par la loi.

Pour élre valables, les décisions doivent étre homo-
loguées par le gouvernement, suivanl les formes dé-
terminées par l'article § de la loi du 23 juin 1894,

Art. 2%, — La dissolution ne pourra élre prononcée
qu'en assemblée générale, spécialement convoquée &
cel effet et composée au moins des lrois quarls des
membres de la sociélé ayanl droit de vole.

Celte décision devra réuniv les suflrages des lrois
quarts des memhres présents,

En cas de dissvlution, la liquidalion s'opérera snivant
la loi du 23 juin 1894,

Ainsi fail, délibéré en assemblée générale, &. . . .,
le. .. . .49 .

président ;. . . . ., vice-président ;. . . . , Ses
erélaive-trésorier;, . . . ., secrétaire-trésorier
adjoinly . . . . ., COMMISSAIIES; ~ « . .
membres.

ANNEXE Vil

Note sur les conditions dans lesquelles les verse-
ments sont recus & la Caisse générale de re-
traite.

La Caisse générale de relraite est rézie par la loi du
8 mai 1850, modifiée par les lois des 16 mars 1863,
1°* juillel 1869, 24 juin 1894 et 9 aont 1897. Les condi-
tions des versements, telles qu'elles résullent des dis-
positions légales et réglementaires actuellement en Vi-
gueur, sonl les suivantes :

Les versements sont recus 4 la Caisse centrale, rue
du Fossé aux Loups, 48, & Bruxelles, aux succursales
de la Caisse d'épargne, aux agences de la Banque na-
tionale, aux bureaux de poste et chez les receveurs
des conlributions, ceux de Bruxelles excepleés. Les fac-
teurs ruraux, en cours de lournée, peuvent aussi rece-
voir des versemenls & concurrence de 500 francs.

Toule personne fdgée de plus de dix-huil ans est ad-
mise & faire des versemenls & la Caisse de retraile, soit
pour son comple, soit au profit de tiers, agés de six
ans ou plus (1),

(1) Les versements peuvent &tre laits, en France, au profit
de toute personne dgée de plus de trois ans.

Les rentes peuvent élre immédiates ou différées.

Le minimum des versements conslilutifs de rentes
différées est de un franc. Les versemenls constilulifs
de rentes immédiates doivenl correspondre & 'acqui-
sition d'une renle de 12 francs au moins.

Le minimum des renles différées est fixé a un franc.

Le maximum des renles accumulées ne peul dépasser
1.200 franes (2).

L'enlrée en jouissence de la rente différée ne peut
élre fixée qu'a parliv de chaque année d’age accomplie,
depuis 50 jusqu'i 65 ans. L’inléressé n'esl pas lié tou-
Lefois, & I'égard des versemenls ullérieurs, par sa dé-
claralion précédente ; il peul posséder des renles pour
des dges dillérents, mais il ne peul pas ajourner les
dales anlérieurement fixcées par lui (3).

Les rentes différées peuvenl élve constituées avee ou
sans réserve du capilal au décés de lassuré. Dans le
premier cas, la somme versée, sous déduction de 3 0/0
pour frais d’'administralion (%), est remboursée lors du
déces de lassuré 3 dans le second cas, le capilal versé
esl enlicrement affecté & la conslitulion de la rente
el par conséquent aliéné par le déposant.

Toute venle est personnelle & celui aunom duqguel
elle esl inserile ; néanmoins, sila rente a élé constituée
avee des deniers communs, chacun des conjoinls a le
droil d'en percevoir la moilié, en cas de dissolution de la
communaulé (5). La femme mariée doil déposer I'au-
torisation de son mari pour faire l'acquisilion de ren-
tes.

Le capital réservé pour étre remboursé au décés de
'assuré peuat loujours élre alfeclé, en toul ou en partie,
soil & la créalion de renles nouvelles soit & 'augmenta-
Lion de la rente acquise, dans la limile tracée par la loi.

Toule personne assurée donl l'exislence dépend de
son lravail, et qui, avanl I'age (ixé par 'assurance, se
Lrouve incapable de pourvoir & sa subsislance, peul étre
admise a jouir immédialemenl des renles qu'elle a
acquises, mais réduiles en proporlion de son dage réel
au moment de 'entrée en jouissance.

Lorsque I'incapacité de Lravail provient, soit de la

(2) A la différence de ce quia lieu en France, aucune limi-
tation n'est imposée aux versements annuels.

(3) Clest une dilférence avec la législation frangaise qui
admet pour les déposants, la faculté d’ajourner leur entrée
en jouissance dans les conditions déterminées par I'art. 16
de la loi du 20 juillet 1886 et l'article 45 dela loi du29 mars
1867,

(4) En France, la Caisse nationale des retraites ne prélave,
en ce cas, aucune retenue pour frais d'administration ; elle
remboarse intégralement [es sommes versées, sins intérats,
aux héritiers ou ayants droit du déposant.

() En France, les versements faits, pendant le mariage,
par I'un des deux conjoints non st‘-pﬂ_l“f*"’de hiens, profitent
séparément a chacun d'eux par moitié ; il s'en suit que [eg
rentes attribuées i I'un et & lautre sont absolument indivi-
duelles et distinetes, et que le déces de 'un d’eux ne saurajg
avoir aucune influence sur le chiffre de la pension dont 1
survivant est éventuellement ou réellement titulaire,

MEEER A o Raad.
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] perte d'un membre ou d’un organe, soil d'une infirmilé

permanente résultant d’un accident survenu dans ANNEXE X

| ’exercice ou 4 'occasion de 'exercice de sa profession, afiibaly L

! I'assaré jouit immédialement des rentes qu'il a acqui- | Renseignements statistiques concernant la Caisse
i ses depuis ¢cing ans au moins, sans que ces renles puis- générale de retraite.

{ sent dépasser 360 francs.

1° Nombre de versements et nombre de livrets
nouveaux par an.

(depuis Uentrée en viguewr du larif 3 p. 0/0)

Les renles sont payables mensuellement (1) a ceux an
profit desquels elles sont inscrites ; toulefois, le rentier
peut loucher en une fois, & quelqu’époque que ce soil,

le montant des arrérages afférents aux mois écoulés. —
Le paiement de cesrentes s'effeclue & la Caisse cenlrale J ANGBES NOMBRE NOMBRE
; i b i : 2 iené par NNEE D'AFFILIATIONS
? ?::ii?r? ou dans un bureau de poste (2) désigné par | BB VEEE TR TS e O
e Li - |
En cas d'indigence, la Caisse pourvoit aux funérailles f )
des assurés décédés poslérieurement a l'enlrée en ilggg ------- 4188; 3?§
jouissance de leur renle; elle alloue 4 celte fin une o0 . 0 lg’gé-“, i 7‘)6
; somme de 25 franes. 1891 . ... .. 30,970 3,642
' Les renles sont incessibles ; elles sonl insaisissables, 1802, 0 0 4 o e 45,336 4,87k
i sauf dans les cas prévus par les articles 203, 205 el 214 lg“? ------ JS'E?% ?"}ng
f du Code civil, relatifs aux devoirs réciproques des pa- }ggj """" gg’};;; -;;go
rents, des enfants el des époux. 1896 . . . .. | 111,020 10,549
UioE A S 171,506 17,159
(1) En France, trimesiriellement. 1898 . . & . Sk 332:029 43,873
(2) En France, les hureaux de poste ne concourent qu'au YBOY B o e 627,100 66,712

? service des recettes et non i celui des paiements.

2° Classement des livrets créés de 1890 a 1899 par profession des affiliés.

| e =5 ey _
! Nombre total par année (hommes et femmes)
PROFESSIONS
| 1890 | 1891 | 1892 | 1893 | 1894 | 1805 | 1896 | 1897 | 1898 | 1899
—_—
1|Ouvriers mineurs. . . . . . — 289 147 114 324 337 421 378 H14 493
9|0uvriers d'industrie et affi
liés exercant un métier
quelconque. . . . . . ., 910 | 1,935 | 1.422 | 1400 | L8890 | 3357 5,086 | 7.116 | 9.496 | 11.940
g sllournaliers et ouvriers agri- . -,
BolGSET, &S ppater: N 126 | 725 34 21 58T g | 1.816 | 3.183 | 4.753
4|Domestiques. . . . . . . . 15 126 93 122 83 167 298 964 gss | 1.101
b 5 Militaires, . - « - o W . . = 2 —_ 5 3 % 15 12 a6 67
slCommercants et détaillants, 26 406 42 93 54 97 195 178 561 860
7iProfesseurs et instituteurs, . 11 34 46 41 42 91 106 154 468 701
g|Fonctionnaires el employés.| 122 204 231 209 233 378 594 701 | 4.493 | 1.705 .
g|Professions libérales, . . . 17 34 25 25 32 102 68 73 270 509
10|Chefs d'établissements agri-
coles, industriels et com-
merciaux, « . o+ o+ - 0o - 1 BE 32 28 17 41 28 51 79 159
11|Propriétaires,rentiers et per-
sonnes n'exercant aucung ]
profession, menageres. . 146 152 312 202 206 414 907 Bi0 | 2.769 5,162
isiEnfants mineurs. , + - - - 436 641 799 860 | 1.215 269 | 1.250 | 5.550 | 24.416 | 39.076
TOTRGS o 1,750 | 3.643 | 3.874 | 3 525 £.488 | 5,790 [ 10,549 | 47,459 | 43.873 | 66.712
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Si I'on considére comme appartenant a la classe des
Lravailleurs manuels les titulairves de livrels de retraile
compris dans les quatre premiéres calégories du la-
bleau précédent et les neuf dixiemes de cenx des deux
derniéres catégories du méme lableau, on arrive aux
données du lableau ci-dessous:

LIVRETS | |
créés an nom de |
personnes NOMBRE i
EXERCICES appartenant & la'voran pos tveers
classe CREES.
des travailleurs
manuels.
1800 . . . . . .. 1,448 1,750
AR 3,190 3,643
' S ORI B 3,387 3,874
48BN i n s 3,002 3,525
ABOES = o s 4, « & 3,907 45,438
Lo R R R 5,790
1896 . 10,549
1897 . 17,159
18498 . 43,873
1899 , 66,712
1890 & 1899 . . . 141,58% 161,313

On peut en conclure que les affiliés de la Caisse de
refraile se recrulent en ftrés grande majorilé dans la
classe des Lravailleurs manuels.

3¢ Placements de la Caisse de retraite (1).

N

Les placements de la Caisse de retraile se décompo-
sent comme suil :

o) Placements de Ja Caisse de relraile A (opérations
effectuées sous I'empire des tarifs des % décembre 1850
et 21 juin 1868).

Préts hypothéeaires.. . . . . . . [
Capital nominalde fr.1,720.500 enobli- .

gations 5 0/0 au cours moyen de 105,05 : 1.807.390 50
Capital nominal de fr. 788.000 en obli-

galions 4 1/2 0/0 an cours movyen
Capital nominal de fr. 1.000.000 en

obligations 4 0/0 au cours moyen
de . oo e oL 06,000 0 960.900 »
Tolal. 5.950.038 33

f) Placements de la Caisse de retraite B (opéralions
elfectuées sous U'empire des tavifs dy (3 juillet 1887).
Préts hypothécaires. . Sl 1.796,498 fr. »
Obligations du erédit communal £ 1/2 g/p,

capital nominal de fr. 11.101.300 au

cours moyen de 112 [r. soik. . 3
Obligations de sociélés a & 0/0, eapital

nominnl de fr. 5.754.500 au cours moyen

de 96 fr. 725 0/0, soif.

2,363.547 54

103,047 : 819.100 29

14,433,456 » »

5 H,566,035 » 23
Tolal. 19.795.989 » 23

ANNEXE X

Note sur les subsides accordés par les provinces
en vue de favoriser les versements a la Caisse
de retraite (2).

Les bases d’aprés lesquelles les provinces répartis-
sent les primes qu'elles accordent en vue de favoriser
les versements & la Caisse générale de retraite sonl les
suivantes :

Axvers, — A partic du ler janvier 1900, il sera ac-
cordé aux associations affiliant leurs membres & la
Caisse de relraile un subside & raison de 20 centimes
par point, en prenant pour base les points anlérieure-
ment alloués par I'Etat (sur les 12 premiers francs ver-
sés). La question de savoir si ces primes seronl ver-
sées & capital abandonné ou & capital réservé aux héri-
liers n'a pas encore été décidée.

Brapayt. — Les primes sont égales: 1¢ a la moitié
des versements fails (a capital abandonné ou i capital
réservé au profit des membres ou de leurs hériliers) ;
20 gu quarl des sommes versées par la sociélé i laide
de ses ressources exlraordinaires a ecapilal réservé a
son profit. Dans aucun cas, la prime ne peul dépasser
12 francs pour le méme affilié. Les primes sonl loujours
versées & capital abandonné.

Ne donnent lieu & aucune prime: 1° les versements
fails & I'aide des colisalions des membres eflectifs &
capilal réservé au prolil de la sociélé ; 2° les versements
faits & I'aide des subsides accordés par I'Elat et la pro-
vinee, en vue de laffiliation a la Caisse de retraite;
3 les sommes versées en faveur daffiliés donl le livret
comporte une renle viagére supérieure & 360 francs.

Mutualités scolaires de vetraite. — Le subside ins-
crit au budget pour Palfiliation & la Caisse de relraile
en faveur de ces sociélés esl réparli d'aprés les hases
indiquées ci-dessus, sans que la prime annuelle puisse
dépasser six franes pour le méme membre.

Fraxoee occwexrare. — Le subside est réparti d'a-
prés les-hases adoplées pour le subside de I'Etat avant
le vote de la loi concernant les pensions de vieillesse,
c'est-a-dire qu'il esl allribué un point pour chacun des
12 premiers francs versés au cours de I'année. La va-
leur du point est de 30 cenlimes ; le subside est versé a
capilal abandonné.

Franone omeztate. — Il esl accordé : un frane de
subside pour chaque livret nouveau eréé du 1** janvier
au 31 décembre de 'année précédenle — un franc pour
chucun des qualre premiers franes versés au cours de
'année au moyen d'autres ressources que celles des
subsides de I'Etat et de la province ; les subsides sont
versés a capital abandonné.

Les subsides cesseront d’élre accordés:

A. A ceux qui, par des versements & capital aban-

(1) Compte rendu des opérations de la Caisse générale
d’épargne et de retraile pour 'annce 1899, p. 85,

(2) Extrait du rapport sur les opérations de la Caisse gé-
nérale de retraite pour l'année 1849, :
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donné, auront acquis une pension de 50 centimes par
jour ou de 182 fr. 50 par an, & partir de lige de
60 ans.

B. A ceux qui, ayant effec(ué Lout ou partie de leurs
versemenls a capilal réservé, se seront conslilué un
capital réservé se montant i 1.000 francs et une rente
annuelle de 125 francs a partir de 60 ans.

Le maximum des subsides & allouer & une société ne
peut dépasser 800 francs. 'La sociélé qui alleint ce
maximum ] réparlil elle-méme le subside enlre les
membres.

Haxaut. — Auronl droit aux primes a parlic du
fer janvier 4900 : les affiliés majenrs dont le revenn
imposable ne dépasse pas 150 franes, et ceux qui paient
moins de 30 franes de conlributions personnelles —
les affiliés mineurs dont les parents ou les personnes
qui en sont chargées se (rouvent dans les conditions
précédentes.

1l sera accordé pour toule somme versée par 'affilié,
de ses propres deniers, un point par franc jusqua la
limite de 2% francs; la valeur de ce point sera de
1 franc pourles 12 premiers francs et de 50 cenlimes
pour les autres ; les titulaires de livrets ouverls pen-
dant 'année auronl un point de plus (1 fr.). Llinter-
vention provinciale peul done atteindre 19 francs la
premiére année d’ouverture du livret, et 18 francs les
années suivantes,

Les subsides sont accordés pour les versemenls
effectués i capital abandonné ou a ecapilal réservé ;
les primes doivenl éire versées a capital abandonné.
N’auront plus droit aux subsides. les affiliés dont le
livrel comporle une rente annuelle et viagtre de
500 francs au moins.

Litce. — Il est inserit au budget de 1900 un erédit
de 20.000 franes desting :

A. A subsidier les personnes domiciliées dans la
provinee, el qui, titulaives d'un Tivret depuis eing an-
nées au moins, sont admises a Ja jouissance anticipée
de leur rente. parapplicalion de 1'article 50 de la loi
du 16 mars 18635,

{o La prime allouée i chaque invalide sera calculée
de facon 4 lui assurer une pension égale a celle qu'il
aurait obtenue en continuant jusquia l'age fixé par lui,
les versements annuels opérés pendant les cing der-
niéres années. .

20 La pension ainsi obienue ne pourra dépasser
360 francs a capital abandonné, 180 franes a capital
réservé, Si intéressé jouit déja d'une autre rente, le
subside alloué sera réduil de facon qu'en aucun cas le
tolal des ventes oblenues par Iui ne PUiSSB dépasser
les chilfres ci-dessus.

B. — La partie du crédit non utilisée poyp I'abjet ci-
dessus sera répartie enfre les personnes qui, domici-
liées dans la province, auronl fail, dans le courant de
I'année 1809, un ou plusieurs versements & la Caisse
de refraite sons les conditions ci-aprés déterminges ;

1® Seront admis a la répartition, les affiliés de I'un ou

de l'autre sexe, dgés de dix ans au moins & la date
du 31 décembre 1899, el n’ayant pas acquis une renle
de 360 franes & capital abandonné, de 180 francs i ca-
pilal réservé ;

2¢ La répartilion du subside se fera de facon que les
affiliés de :

40 & 45 ans, obtiennent I point par franc versé jus-
qu'd concurrence de 12 ;

&5 4 50 ans, obliennent 2 points par frane versé jus-
qu’a concurrence de 24;

50 & 55 ans, obliennent 3 points par franc versé jus-
qu'd concurrence de 36 ;

5% & 60 ans, obliennent & points par frane versé jus-
qu'a concurrence de &8.

Les affiliés agés de plus de 60 ans obliennent 5 poinls
par frane versé jusqu'a concurrence de G0 francs.

Pour les versements & capital réservé, il ne sera
alfribué qu'un nombre de poinls égal a la moilié des
chiffres ci-dessus délerminés ; :

3° Les subsides seronl toujours versés « capital aban-
donné ;

4o I'ige de 'entrée en jouissance des rentes acqnises
par ces subsides sera celui fixé par I'assuré, sans que
cel dge puisse ¢lre [ixé en dessous de 55 ans ;

3° Seront exclues de toute réparlilion les personnes
rangées par la Caisse de relraile dans les calégories
des non-ouvriers ;

6° La valeur du point ne pourra élre supérieure o un
frane.

Lmmpovrrs., — Un eréddil de 5.000 [rancs est inserit
pour l'exercice de 1900. Il sera accordé 50 cenlimes
par [ranc pour les 6 pre-iers [rancs versés ; la valeur
du point pourra élre réduile proportionnellement au
cas ot le monlant des primes dépasserail le crédil de
5.000 franes. Le mode de répartition el le mode de
versement des primes ne sonk pas encore arrélés.,

Luxenpourc.— Une somme de 15.000 francs est por-
lée an budget pour I'année 1900 : les bases de la ré-
partilion ne sonl pas encore [ixées

Namur. — Les primes se calculent par point d'aprés
les hases adoplées par I'Elat avant le vole de la loi du
10 mai 1900. la valeur du point est le rapporl de 'en-
semble des poinls accordés & loules les sociélés mu-
tualistes avee le monlant de l'allocation. l.es subsides
peuvent élre versés & capital abandonné ou & capilal
réservé aux héritiers.

ANNEXE X1

Propositions de loi déposées sur la question des
retraites depuis le 10 mai 1900,

‘Depuis la prnmulg.'alir?n de la loi du 10 maj 1900, il a
61é déposé sur la queslion des relraites deux proposi-
tions de loi:

i° La premiére, présentée & la Chambre le 27 no-
vembre 1900 par M. Alfred de Fuisseaux, concerne
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seulement les ouvriers houilleurs. Elle tend & créer &
leur profit une pension de 600 francs lorsqu'ils auront
alteinl l';'[ge de 50 ans, s'ils ont travaillé -au lO!ld., el
I'age de 55 ans,s’ils onl travaillé au jour. Celle pension
serait fournie par:

«) Une relenue de 3 0/0sur le montant du salaire de
l'ouvrier ;

B) Une cotisation des patrons, égale & 3 0/0 des sa-
laires payés par eux aux OUVIIETS ;

7) Le versement qu'effectue I'Elal & raison des 2/3
de la somme lotale des cotisalions des ouvriers el des
patrons. ! L

L'assurance serail obligaloire.

20 [,a seconde, présentée i la Chambre le {1 décem-

bre 1900 par MM. R. Warocqué, Paul Hymans, X. Neu-

jean, Ernest Nolf, Gust, Palernoster, el Bertaux, tend
a insliluer une Caisse d'assurance ayanf pour objet le
priement de pensions aux ouvriers agricoles el indus-
triels invalides el dgés. alin de leur procurer le strict
nécessaire, soit 360 francs par an. Celle proposition
repose sur le principe de l'obligation pour 'ouvrier, le
patron et 1'Etat de contribuer, chacun pour une partie,
aux charges des pensions ; le systeme adopté est celui
de la réparlition ; le service des pensions est confié a
une caisse unique pour toute la Belgique; le montant
de la pension, tant de vieillesse que d'invalidilé, est
fixé & la somme annuelle de 360 franes; enfin, le pro-
jet ne slapplique qu'auxouvriers induslriels et agricoles
miles.

Le Directeur-Gérant : LEOPOLD MABILLEAU.
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L’auteur de cet opuscule s'est proposé de retracer .4
grands traits I'histoire du mouvement professionnel
en France depuis la loi du 12 mars {704 qui avait
supprimé les anciennes corporalions de métiers jus-
qu'a nos jours. Pour étre up Peu sommaire, celte
étude ne laisse pas cependant d’étre intéressanle.
M. Brauts, qui se place au point de vue corporatif et
chrétien, insiste sur la part importante prise par
I'école dite des « catholiques sociaux » dans la cam-
pagne entreprise depuis environ (rente ans conlre
Pindividualisme. Plus d’up projet de réforme concu
el élaboré par des sociologues de celle dcole a étg
recueilli par des hommes d'Etat animés cependant i
tous autres égards de tendances hien différentes, et 4
finalement abouti gridce a cel heureux parrainage,
La réaction contre T'individualisme: est faite, éerit
M. Brants ; il s’agit de la bien diriger et dene pas ]y
transformer sous prélexte de force syndicale en op-
pression arbilraire,

—_—
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Jacques, 1901. — Broch. in-16. — No {127].
Il est piguant de constater que M, G, Sorel, 'un des

(1) Lie numéro qui suit les rensej

écrivains les plus distingués de I'école socialiste, se
trouve sur un point de fait presque d'accord avec I'au-
teur de la précédente étude, c'est-a-dire avec un ca-
tholique social. M. Brants revendiquait en ce qui con-
cerne le mouvement syndical et les réformes & ten-
dances corporatives ce qu'il nommait les « droits
d'auteurs des catholiques sociaux ». M. G. Sorel dé-
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universitaires. Il conseille aox bourses du travail de
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tuel composé d'une nuée de gens de lettres et d'uni-
versilaires tout récemment convertis au collectivisme
qui « tirent parti du prestize que donne en France 1's-
ducation classique » pour se « fauliler dans les mu-
nicipalitéssocialistesetles corrompre ».«Travailleurs,
écrit M. Sorel & la fin de sa préface, occupez-vous ile
vos alfaires, organisez vos syndicats el vos coopérali-
ves ; fédérez-vous entre gens d'un méme pays pour
discater des queslions pratiques et laissez les politi-
ciens s'injurier. Vous ferez ainsi du bon socialisme, »
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La premiére de ces deux études est consacrée ala ques-
tion du travail dans les ouvroirs. Sans méconnaitre
les abus auxquels a parfois donné lisu ce genre d’en-
treprise, M. Fleurquin est d'avis que les ouvroirs pour-
raient devenir de trés uliles agents (e progrés et
contribuer & I'amélioration du sort des ouvriéres. Il
suffirait pour cela que Pon veilldt i P'observation de
certaines régles & édicter : ainsi, Pouvriere ne pour=
rait accepter aucun travail & un prix inférieur au prix
courant de chaque localité ; les ouvroirs pourraient
du reste étre géréspar des ouvriéres assocides qui se

gnements hihliographiques relatifs & chaque ouvrage est celui

sous lequel cet ouvrage est claggé au catalogue de la Bibliothéque du Musée social,
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CHEMINS DE FER DE LETAT

a=is sedl
Transport des denrées de ou pour Paris,

L'Administration des Chemins de fer de I'Etat a mis en
vigueur, le 4er ayril dernier, un nouveau larif spécial G. V,
n° 14 bis, en vevtn duquel les colis de DENREES en
provenance ou en desf.matmn de Pa?is, sont admis
par expédition de 10, 20, 30 ou 40 kilogr. i hénéficier du
tarif généeal des Denrées, laril trés réduit dont I'application
avail été jusqu'alors limitée aux envois de plus de 40 kilogs.

Ces expéditions ne sont admises qu'en port payé comme les
colis postaux, l'expéditeur aflranchit lui-méme’ son colis a
I'aide de vignettesspéciales dites « Bons de Transport » qu'il
appose sur Ie bulletin d e_\'pe.eht!qn. On peut se procurer dans
toutes les gares du réseau de I'Etat des bullelins d’expédition
an prix de 0fr. 35 représentant le droil de timbre de grande
vitesse et des vignelles de 0 [r, 05, 0 fe. 10, 0 fr. 20, 0 fr. 50,
1fr. et 2 fr,

CHEMINS DE FER PARIS-LYON-MEDITERRANEE

Voyages a itinéraires facultatifs en Algérie
et en Tunisie. :

11 est délivrs toute l'annés, dans toutes gares P.-
«=M., des carngli“clilgl-]ltrc,ogo et 3¢ classes pour effectuer des
voyages pouvant comporter des parcours tiv lei[.hgmsr des
réseaux :  Paris-Lyon-Méditerrance, Est, Liat, 1 idi, Nord,
Orléans, Ouest. P -L.-M. Algériens, Est-Algérien, Franco-
Algériens, Bane-Guelma, et sur les lignes imarilimes desser-
vies par la Compagnie générale Transatlantique, par la Com-
pagnie de navigation mixte (Cie Touache) ou par la Société

o « Vi
générale des Transports maritimes a vapeur, Ces voyages
dont les ilinéraires sont établis & l'avance par les voyageurs
eux-mémes, doivent comporler, en méme temps que des
parcours francais, soit des parcours maritimes, soit des
parcours maritimes et algériens ou tunisiens; les parcours
sur les réseaux francais, doivent éire de 300 kilométres au
moins ou étre comptés pour 300 kilométres. )

Les parcours maritimeés doivent étre effectués exclusive-
ment sur les paquebols d'une méme Compagnie. ,

Les voyages doivent ramener les voyageurs a leur point de
départ. TIs peuvent comprendre, non seulement un circuit
fermé dont chaque portion n'est parcourue quune fois, mais
encore des seclions & parcourir dans les deux sens, sans
qu'une méme section puisse y figurer plus de deux fois (une
018 dans chaque sens o deux fois dans le méme sens).

. Arréts facnllatifs dans toutes les gares du_parcours. Va-
lidité : 9p jours, avec faculté de prolongation de 3 [ois
30 jours, moyennant le paiement d'un supplément de 10'0/0

chaque fois.” Faire la demande de carnet jours au moins
a l'avance,
e

Trains extra-rapides entre Paris et Menton.

La Compagnie Paris-Lyon-Méditerrande met en marche
tous les‘.]curs, depuis le 10 janvier, entre Parvis et Menton,
c[eux trains extra-rapides compm‘lm,\t des places de vagons-
lits (sleeping-cars), dpc lits-<alons et de 4re classe, et partant,
P'un, de Paris, a 7 h, 30 soir, o} Pautre de Menton, 2 6h.10
soir.

Trajet de Panis & Gannes en 14 h. 45
Trajet de Paris 4 Nice en 15 h. 20

Ces trains onlt un nomhre de places limité,

On peut retenir ses places d’avance, aussi bien en 17
classe qu'en comparltiment de luxe, en s'adressant i la gare de
Paris-Lyon el aux bureaux de ville de Paris, rue Saint-Lazare
et rue Ste-Anne.

CHEMIN DE FER D'ORLEANS

Billets de libre circulation pour les plages
de Bretagne

Pour répondre audésic des {ouristesqui se proposanl, soit
de faire un voyage d‘gxcllrsiuxx sur les coles de Bretagne sans
programme arrété d'avance, soit de ?-mslalier. sur"1m;e des
plages de la cote et de rayonner de la sut les autres locali-
tés de celte région sl variée et si intéressante, la Compugnie
d’Orléans vient de soumettre a I'homologation; le prajet de
délivrer a titrer d’essai, de la veille des Rameaux au 1| G.E:luhre
1901, au départ de toute gare du réseau, des billets d’abon-

nement pour bains de mer et excursions sur les plages de
Bretagne, dont les prix sont fixés ainsi qu il suit :
1% classe 2° classe

10 Pour toute gare du réseau situde a
500 kilometres au plus de Savepay. . 100fr.  75fr.

25 Pour loute gare du réseau située &
plus de 500 kilométres de Savenay.

Les prilx ci»dess&;s{:jmgmemés, prlu' c}éa—

ue kilométre de distance en plus de
gD{J kilomeétres, de . . . « . - . ... 0.434% 0.09072

Billets. — Les billels d’'abonnement pour bains de mer et
excursions aux plages de Bretagne se composent de trois cou-
pons donnant droit : il .

Le 1¢, & un voyage aller, avec arréts facultatifs aux gares
intermédiaives entre le point de départ et l'une_ quelconque
des gares de la ligne dn Croisic et de Guérande a Uhdteaulin
et des lignes d'embranchement vers la mer (Quiberon, Con-
carneau, Pont-1’Abbé, Douarnenez) :

Le 2, a la libre circulation gur cette ligne et ses embran-
chements vers la mer, avec arréts facultatifs A toules les
gares:

. Le 3¢ a un voyage retour, avec arréls facnltatifs aux gares
intermédiaires, entre I'une quelconque des mémes gares et le
point de départ primitif.

Talidité. — La durée de validité des billets d'abonnement
pour bains de mer et excursions aux plages de Bretagne est
de 53 jours; cette durée peut élre prolongée une on deux
fois d'un mois, moyennant le paiement, pour chacune de ces
périodes, d'un supplément égal 4 25 pour 100 du prix ini-
tial, sans que la validité puisse, en aucun cas, dépasser le
15 novembre.

La demande pour billets d'abonnement doit élre accompa-
gnée d'un portrait photographié d'environ 0,04 X 0,03 sur
épreuve non collée. Ce portrail sera collé par les soinsde la
Compagnie sur le billet d’abonnement.

Excursions en Touraine, aux Chateaux des Bords
de la Loire et aux stations balnéaires de la Ligne
de Saint-Nazaire au Groisic et & Guérande. -

1er ITINERAIRE
ire glasse : 86 francs. — 2¢ classe : 63 francs.
Duree : 80 jours
Paris, Orléans, Blois, Amhoise, Tours, Chenonceaux, et

retour & Tours, Loches, et relour 4 Tours, Langeais, Saumur,
Angers, Nantes, Suint-Nazaire, Le Croisic. Guérande, et retour
a Paris, vid Blois on Venddme, ou par Angers el Chartres,
sans arrét sar le réseau de 1'Ouest.

20 [TINERAIRE
1re classe : 5% francs. — 2¢ classe : 41 francs:
Duree : 15 jours

Paris, Orléans, Blois, Amboise, Tours, Chenonceaux, et
retour a Tours, Loches, et rétour a Tours, Langeais et re-
tour & Paris, vid Blois ou Vendome. R Ll .

Les voyageurs porteurs de billets du premier ilineraire
auront la faculté d'elfectuer sans supplément de prix, soit a
l'aller, soit au retour, le trajet entre Nantes et Samnl-Nazaire
dans les bateaux de la Compagnie de la Basse-Loire.

La durée de validité du premier de ces itinéraires peut éire
prolongée d'une,deuxou lroispériodes successives de 10 jours,
moyennant paiement, pour chague période, d'un supplement
égal a 10 0/0 du prix primitif du billet,

Billets de parcours supplémentaires.

Il est déliveé, de toute slation du vésean pour une aulre
station du réseau située sur litinéraire & parcourir, des billets
aller et retour de I et de 2¢ classe aux prix réduits du tarif
spécial G. V. nv 2,

1

—————

CHEMINS DE FER DE L’OUEST ET DE P.-L.-M.

Billets de famille & prix réduits délivres par tou-

.~ tes les gares des réseaux de 1'Ouestetde P. I, I,

pour les stations balnéaires, thermales et hiver-
nales de ces deux réseaux.

Toutes les gares du réseau de I'Ouest (Pavis exceplé) délj:
vrent aux voyagenrs se rendant en famille (& personnes au
moins), en eflectuant un parcours total d’au moins 500 kilo~
métres, soit aux stations balnéaires et thermales desservies
par la Compagnie P. L. M,, soit aux stations hivernales de la
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Médilerranée, des billets d'aller et retour, de 1, 2°et 3¢ classes
valables 83 jours et pouvant étre prolongés d'une ou de deux
Pél‘ioges de 80 jours moyennant un sepplément de 10 0/0 par
période. -

De son coté, la Compagnie P.-L_.-M. fait délivrer par toutes
les gares de son réseaun (Paris excepté) et dans les mémes con-
ditions, des billets semblables aux personnes se rendant en
famille aux stations balnéaires et thermales desservies par
la Compagnie de I’Ouest. ) . ;

Les billets i destination des stations hivernales sont déli-
Vrés toute l'année ; pour les stations balnéaires ef thermales
les Lillels ne sont mis & la disposition du public que du.mois
d'ayril au mois d'octobre. |

Pour connaitre le montant de la somme a payer pour ces
voyages, il suffit Jd'ajouter, aux prix de six billets simples
ordinaires, le prix d’un de ces billets pour chaque membre
de la famille en plus de trois,

Ainsi, une famille composée de quatre {)er‘sonnes ne paiera,
aller et retour compris, qu'un prix égal & sept bitlets sim-

les. Cing personnes ne paieront que 'équivalent de huit bil-

ets simples, elc.

CHEMINS DE FER DE L'OUEST

Dans le but de faciliter les relations entre le Havre, la Basse
Normandie el la Brefagne, il sera délivré, du 1°r avril an 2
actobre, par toutes les gares du réseau de 'Ouest et aux gui-
chets dela Compagnie Normande de navigation, des billets
directs comportant le parcours, par mer, du Havre a Trou-
ville et, par voie ferrée, de la gare de Trouville au point de
destination, et inversement.

Le prix de ces billels est ainsi calculé :

Trajet en chemin de fer; Prix du tarif ordinaire;

Trajet en bateau : 1 fr. 60 pour les billets de 1re et 2= clas-
ses (chemin de fer) et 1 classe (bateau) et 0 fr, 85 pourles
billets de 3¢ classe (chemin de fer) et 2¢ classe {(bateau),

Abonnements sur tout le réseau,

La Compagnie des chemins de ferde I'Ouest fait délivrer,
sur toul son réseau, des carles d’abonnement nominalives et
personnelles en 47, 2¢ et 3¢ classes et valahles pendant 1 mois,
3 mois, 6 mois, 9 mois el un an. ;

Ces cartes donnent le drojt 4 'abonné de s'arréter i toutes
les stations comprises dans le parcours indiqué sur sa carle
et de prendre fous les trains comportant des voituresde la
classe pour laquelle I'abonnement a élé souscrit,

Les prix sont calculés d’aprés la distance kilométrique par-
co

urue.
_ 1l est facultatif de régler le prix de I'abonnement de 6 mois
de 9 mois ou d'un an, soit immédiatement, soit par paiememé
échelonnes. !

Les ahonnements d’un mois sont délivrés a uns date quel-
conque, ceux de 3 mois, 6 mois, Y mois et un an partent du
1er et du 15 de chaque mois,

Billets de famille a prix réduits délivrés toute l'an-
née des Gares du résean de I'Ouest aux stations
hivernales de la Méditerranée.

Toutes les gares de la Compagnie des chemins de fer de
I'Quest (Paris excepté), délivrent anx voyageurs se rendant
en famci]lle (4% perjmrmgoﬂll moinsi)aulzf slations hivernales sui-
vanles du réseau de 1a Lompagnie P.-L.-M. : Agay, Antibes
Beaunlieu, Gannes, Golie-Jouau-Vallagrg: Gras:e,
Hyéres, Menton, Monte.Carlo, Nice, St-Raphaél-Va.
lescure et Villefranche-sur-Mer, des billets d'aller of ro-
tour de 1%, 20 et 3¢ classes, valables 33 jours et pouvant étre
prolongés d'une ou de deux périodes de 30 jours moyennant
un supplément de 10 0/0 par période.

Pour connaitre le momtanl de la somme & payer pour ces
voyages, il suffit d'ajouler auprix de six billets simples ordinai-
res, le prix d’un de ces billets pour chaque membre de lafamille
en plus de Irois._ :

Ainsi une famille composee de quatre personnes ne paiera
aller et retour compris, quun prix égal 4 sept billets sim-

les, Cing personnes ne paieront que équivaient de huit

Eillets simples, elc., etc., .

Les trains de marée de la Compagn}e de I'Onest, qui par-
tent de la gare Saint-Lazare pour PAngleterpe |a 'mntFn :

10 heures et le soir & 9 heures, sont maintenan entiérement '

composés de voilures & couloir.,

De plus, un wagon restaurant vient délve ajouté ap fpain
de 10 heures du matin, ce qui permet aux voyageurs de déjen-
ner a leur heure habituelle, ‘ 1

CHEMIN DE FER DU NORD

. Saison des Bains de Mer

Billets daller et retour valables du vendredi au

mardi ou de I'avant-veille au surlendemain des
fétes légales_

Prix (1) an départ de Paris, pour :

_ frocl, 20cl, 8ol

Eu (Le Bourg-d’Ault, Onival), . . . . 23.40 20.10 13.70

Le Tréport-Mers 95,75 20.35

Woincourt (Le Bourg-d'Ault, Onival).. 26.45 20.85 14.35
Noelles. . . . 0. Lo 36745 20085 143
14.75

Saint-Valery-sur-Somme . . . . . . . 27.15 2L
Cayeux. , .,

L Oy e L i
Quend (Fort-Mahon et Saint-Quentin).

|
=0
(5]

927.90 21.05
98.30 922.15
9880 22

D e il e
0 =1 =3 ST TN S5 e

Couchil-le-Temple (Fort-Mahon). . . 4e
Berlmr SN s e 31 » 24

LA L e SR S Sl i 30,90 23 »
Paris-Plage.. ., . . . . .. . .. .. 32,10 24 »

Dannes-Camiers (Sai n‘te-C'éc.ile_et Saint-

Gabirie]) TS R S 31.70 24.40 17.50
Boulogne (Le Portel). . ., . ... . 3k » 25.70 18.90
Wimille-Wimereux (Ambleteuse, Au-

dresselles). . . . . . . . ... .. 4%4.55 26.10 19.30
Marquise-Rinxent (Wissant)., . . . . 85.50 26.75 20 »
Calais (Ville). . . . . . . . .. . ... 8790 =0 W 21.8
Gravelines (Petit Fort-Philippe). . . . 38.85  29.95 22.60
TLoon=BlaEa) S0 th . . 98.75 20.90 22.50
Dunkerque (Malo-les-Bains et Rosen-

dagl). o . . ... B =i | e o 38.85 20,95 22.60
Leffrinckoucke (Mulo-Terminus) . . ., 39.40 80.55 23.05
Zuydcoote (Nord-Plage). . . . . ., . 389.80 30.95 23.25
Ghyvelde (Bray-Dunes). . . . . . . . 39.05 31.15 23.40

Des carnets comportant cing hillets d'aller et retour sonl
délivrés dans toutes les garesi el stalions du résean a desti-
nation des stations balnéaires ci-dessus.

Le voyageur qui prendra un carnel pourra utiliser les cou-
pons dont il se compose 4 une date quelconque dans le dé-
lai de 33 jours, non compris le jour de distribution.

(1) Les prix de ces billets ne comprennent pas les 0 fr. 10
de droit de timbre, pour les sommes supérienres ¢ 10 fr.

CHEMINS DE FER DE I’ETAT.

L’administration des chemins de fer de I'Etat a mis en ser-
vice un systéeme d'appureils garde-place permetlant aux voya-
geurs de s'assurer a I'avance les places qui leur conviennent
dans les trains rapides et dans certains trains express, Ces
places peuvent étre retenues dans les gares de Paris-Mont-
parnasse toute l'année ; Royan, pendant le service d’été ; Bor-
deaux, pendant le service d’hiver, au prix de un franc pour
toutes classes.

Les places disponibles aprés la formation et jusqu’au mo-
ment du départ des mémes trains peuvent également élre ré-
servées moyennantla perception de 0 fr.50 pour la 1 el la
2¢ classe et de 0 fr. 25 pour lu 3% classe.

CHEMINS DE FER DU MIDI

Billets (’aller et retour individuels

Pour les stations hivernales et balnéaires des
Pyrénées.

Billets délivrés toute l'année avee réduction de 25 0/0 en
premiére classe et 20 0/0 en 2¢ ot 3° classes dans les gares
des réseaux du Nord (Paris-Nord exceplé), de I'Etat, d'Or-
léans et dans les gares du Midi sitnées a 50 kilometres au
moins de 19 deslination. — Durée : 33 jours, non compris les
jours de départ et d'arrivée,

Faculle de prolongation moyennant supplément de 10, °/,

Ces billets doivent étre demandés 3 jours a l'avance a
la gare de départ.

511 arrét facultatif est autorisé a l'aller et au retour pour
tout parcours de plus de 400 kilométres.,




BULLETIN BIBLIOGRAPHIQUE (suite)

partageraient les bénéfices. Un syndicat des ouyroirs
ainsi compris serait une puissance avee laquelle les
grands magasins et les entrepreneurs trop enclins &
la pratique du sweating seraient obligés de compter.

Le second ouvrage de M. Flearquin : Lorganisation du
village sous Pancien pégime est purement historique.
Toutefois, dans le dernier chapifre, l'auteur émetcer-
tains veeux tendant & la réalisation de diverses réfor-
mes ou pluldt & la restauration d'un cerlain nombre
d'institutions du 'passé qui Jui paraissent II;\’Dil‘ éLé.sa-
lulaives. 11 est partisan dune assez large décentralisa-
tion, de la refonte de notrerégime communal et du
systénie électoral en vigueur, le droit de sullrage de-
vant étre résepve aux chefs de famille, enfin du refe-
rendum municipal.

—]

Caron (Robert). — Le¢ saluire et sa protection Juridique
(thése pour le doctorat). — Paris, Pedone, 1901. —
Vol. in-8%.— N° 11263.

Le premier chapitre de cet ouvrage a pour litre : La
protection'du salaire vis-i-vis du patron. L'auteur y
passe enrevie les diverses questions qui se rattachent
4 cel ordre d'idées : le mode de fixation et de déter-
mination du salaire, le lien el I'époque du paiement,
les retenues ; & ce dernier point de vue, M. CGaron

- estime que les relenuesenargentou en nature doivent
étre interdiles en principe, le salaire de Uouvrier de-
vant étrve considére commeincessible et insaisissable;
il admet toulefois quelques tempéraments i celte
regle,notamment en ce qui concerne les économats
quiil'voudrait toutefois voir se fransformer a brefdélai
en coopératives. Les chapilves suivants traitent de la
prolection du salaire vis-a-vis des creanciers du pa--
tron et de Vouyrier, de la prol.eclion- du salaire dans
la famille, 1] coneluta la nécessité d'une organisation
proféssionnelle du (ravail concue dans unesprit hu-
manilaire et olypation . 1 auteur qui professe les idées
des callioliques socjaux se rallie en lerminant au
projet de M. Millerand sur l'axhitrage obligatoire et
sur le vole préalable en cas de greve. Les décisions
prises par les syndicals seraient obligateires pouy
tous les membires de la profession.

H

Maurin (Georges) et Brouilhet (Charles). — Manuel
pratique de crédit agricole (Bibliotheque du Musée so-
cial).— Paris,Roussean, 1900, — Val.in-8o.— No 11303,

Nos collabordleurs MAL Georges Maurin et Gharles
Brouilliet viennent de publier sous ce titee vne étude
sur l'organisation et le fonectionnement du erédit
agricole en France. On sail quiindépendamment dua
crédit hiypothécaire ou foncier, leerédit personnel a
até constitué par la loi du 4 novembre 1804 sur les
caisses rurales et que plus véecemment la loi da 18
juillet 1808 a consacré et réglementé la facultd dlem-
prunter sur les produils agricoles détachés du sal
(Wariantage). Le Manuel de MMg Georges Maurin et

Brouilliet n'est antre chose,nous disent:modestement
ses auleurs, « qu'un simple exposé du profit gu'avec
de la bonne volonté, le monde agricole peut tirer des
lois nouvelles sur le crédity».Cet exposé sera, en tout
cas, consulté avec heaucoup de fruit par tous ceux qui
recherchent des informations et des conseils sur cette
importante question.

Dop (Louis). — Le crédit agricole. — Le crédit foncier
de France dans le vile de bangue centrale. — Paris,
Giard et Briére, 1901, — 1 vol. in-12 avee préface de
M. Zolla. — Ne 113356, :

Gomme le précédent ouvrage, ce livee traite du crédit
agricole ; mais Pauteur a suivi un plan différent. 11
Se propose moins d’étudier en détail les dispositions
des lois de 1894 et de 1898 que de rechercher com-
ment la 1égislation actuelle sur le crédit rural pourrail
étre complétéa et pecfectionnée. Les caisses de erédit
agricole se sont multipliées depuis quelques années
sous la double influence du Centre fedérutif de crédit
populaire dirigé par MM. Rostand el Rayneri, et de
I'Union des caisses rurales dont M. Louis Durand est le
fondateur : mais ces associations si bienfaisantes dis-
posent de capilaux insulfisants,malgré les 40 millions
misi leur disposition par laloi du 31 mars 4898, aux-
quels s'ajoutera le monlant de la redevance annuelle
payéeauTrésor parla Bangue de France.Gomment aug-
menter ces ressources ? M. Dop répond : par la eréa-
tion d'une Banque centrale du crédit agricole dont
la gestion serait confiée au Crédit foncier. « Llagricul-
ture ne pourra tirer des services importants et des
résultats certains des inslitutions déja créées que
lorsque lorganisation par en bas sera complétée et
assurde paruneorganisation paren hawt. Seule la Ban-
que centrale permettra, toul en maintenant 1'action
spontanée des groupes locaux, de leurimprimer cette
unité sans laquelledl ne peut y avoir d'action efficave. »

Vermeesch (le Pére). — Manuel social. La légisiation
et les @uvres en Belgique. —Louvain, Uystpruyst, 1900,
— 1 vol. in-8° — No 10477,

Ainsi que 'écrit. dans la préface de ce livee M. Gérard
Cooreman, ancien ministre de lindustrie et du tpg-
vail de Belgique, ce Manuel Social est un gnide spp
autant que disert et chacun des facteurs de Pacling
sociale yest-expost avee précision et lueidité, disons
aussi avee une irvéprochable mélhode. Apeés ype
introduction intitulée « théorvie des lois sociales 3 o
un rapide historique de ces lois, Fauteur passe en
revue ce qulil nomme les organismes officiels « pyi-
nisteres, conseils de prud’hommies, conseils de 1%;,-
dustrie et du travail, caisse générale d'épargne o ge
retraite, caisses d'assurances, ele. » Il analyse les lois
sociales de tutelle el de prolection personnelle, callas
qui ont Crait & la sibuation économigue et sociale g,
travailleur, au contrat de fravail. La seconde partia

L
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du livre est un vaste invenfaire des ceuvres sociales
de toute nature existant en Belzigque : ceuvres d'édu-
cation sociale, institutions patronales, sociétés coo-
pératives ou de secours mutuels, unions profession-
nelles. Lfauteur n’a garde d'oublier ni la guestion
des logements économiques, ni celle de l'assistance
par le fravail, ni celle de U'antialecoolisme.Sans doute
des oovrages synthétiques tels que celui-ci ne dispen-
senl pas goicongue veut approfondir l'élude d'une
institation, de lire les livres ou cette inslitution est
plus spécialement analysée, ni surtout de recourir
aux sources et a linvestigation personnelle. Mais ils
présentent une utilité incontestable pour la grande
majorilé du public méme lettré, pour tous ceux qui
désirent trouver, sans éftre contraints i de longues
recherches,un fableau d'ensemble desieuyres sociales
d’'un pays. A ce point de vue, le livre'du Pére Ver-
meesch nous parait appelé i un sueces mérité,

Lucas (Charles). — Etude surles habitations . bon mar-
ché en France et a Uétranger, — Paris, Anlanier, 1900.
— 4 vol. in-8°.— N° 15156.

Importante contribution a T'étude de la question des
logements ouvriers. Llautenr, qui est architecle et
membre de la société fraucaise des habitations a
hon marché, s'est placé & la fois au point de vue so-
cial et au point de vue historique. Le livie commence
par un essal historigue sur les habitations 4 bon
marché el se poursuit par un exposé de tous les sys-
témes et de foutes les créations réalisés dans cet
ordre dlidées : maisons a élages, petites maisons fa-
miliales, eités ouvrieres, sont tour & tour passées en
revue et décrites. Des plans illustrent le texle de
I'ouvraze et en facilitent Pintelligence,

Razous (P.). — La séeurité du fravail dans Uindustrie.
— Punod, 1901.— 1 vol. jn-8s. — No 141280.

la table des malitres de cet ouvrage,dont nous re-
produisons ci-apres les prineipales divisions,donnera
mieux qu'une nolice bibliographique, une idée du
plan suivi par Vauteur de ce traité & I'usage des indus—
iriels et des inspecteurs du travail.

Reéglamentalion velative @ la sécurité dans les élablisse-
ments industriels, — Chapitre 1. Moteurs, passages,
gsoaliers, échiafaudages. — Chapitre 11, Monte-char-
ges, — Chapilre II. Organes dangereox. Maniement
des courroies. Machines-outils, — Chapi}re IV, Mise
en marche el arrét des machines. — Chapitre Vv,
Arrét des moteurs. — Chapiire VI. Nettoyage et

graissage en marche. — Chapitre VII. Précautions &
prendre contre le danger d'incendie.— Chapitre VIII,
Appareils électriqgues. — CGhapitre IX\Vétements des
ouvriers. — GChapitre XI. Mesures préventives contre
les accidents. — Chapitre XII. Mesures réglemen-
taires pour assurer la sécurité des enfants et des
femmes dans Pindustrie. — Chapitre XIV. Pres-
criptions qui seraient de nalure & mieux assuorer la
séeurité du travail industriel.

Cleray (Edmond).— De lamise en valewr des biens com-
munaux. — Paris, Rousseau, 1900. — 4 vol. in-8°, —
Ne 11270,

La premiére partie de cet onyrage est historique. L'au-

teur y traile du domajne communal sous l'ancien ré-
gime,sous la Iégislation intermédiaire, sous I'Empire,
la Restauration et la monarchie de juillet. Sous Ian-
cien régime,les biens communaux appartiennent aux
habifants des paroisses ef non aux seigneurs j ces
Lerres, du reste, sont pour la plupart en friche « bois
sans-arbres,prés sans herbes », comme les appelle un
auteur contemporain. Ces landes incultes sont ina-
liénables et c'est i peine si l'on trouve trace de quel-
ques tentatives pour les mettre en valeur. L'Empire
tente une vaste opéralion financiére : la vente d’hme
grande partie des biens des communes qui sonf alié-
nés par lUintermédiaire de la Caisse d’amorlissement.
Mais la loi de finances duo 28 avril 1816 arréte ces
aliénations. En 1837 une loi spéciale régle les pouvoirs
des municipalités en ce qui concerneles communaux
dont le premier inventaire méthodique est dressé en
18451846, ;
Dans les lilres 5 et 6 de son livre, M. Cleray analyse les
dispositions des lois de 4850, 41857, 1860 relatives &
la'mise en valeur des communaux de Bretagne. Il
expose les divers modes employés pour cetle mise
en valeur : exploitation directe parla commune, amo-
diation ef allotissement, aliénation, partage, ete. Il
conclut en principe a la conservation du domaine
communal, mais avec ce tempérament que le partage
pourra étre admis, quand la nécessité en sera recon-
nue. Les parcelles aliénées seraient/'concédees soit anx
syndicats agricoles quiles exploiteraient, soita des
hahitants de la commune, mé¢me non propriétaires
foneiers, auxquels on ne donnerait d’abord que la
jouissance, puis la propriété. Ces terresseraient ina-
liénables' et constitueraient un bien defamille (homes-
tead) tel qu'il en existe aux Efats-Unis.

Il est rendu compte ou fait mention de tout ouvrage envoyé au Mugée,

A. Roussean, imprimenr-fditour, — Paris,



	1 2017_09_25_10_00_42_002
	2017_09_25_10_00_41_001
	2017_09_25_10_00_41_002
	2017_09_25_10_00_41_003
	2017_09_25_10_00_41_004
	2017_09_25_10_00_41_005
	2017_09_25_10_00_41_006
	2017_09_25_10_00_41_007
	2017_09_25_10_00_41_008
	2017_09_25_10_00_41_009
	2017_09_25_10_00_41_010
	2017_09_25_10_00_41_011
	2017_09_25_10_00_41_012
	2017_09_25_10_00_41_013
	2017_09_25_10_00_41_014
	2017_09_25_10_00_41_015
	2017_09_25_10_00_41_016
	2017_09_25_10_00_41_017
	2017_09_25_10_00_41_018
	2017_09_25_10_00_41_019
	2017_09_25_10_00_41_020
	2017_09_25_10_00_41_021
	2017_09_25_10_00_41_022
	2017_09_25_10_00_41_023
	2017_09_25_10_00_41_024
	2017_09_25_10_00_41_025
	2017_09_25_10_00_41_026
	2017_09_25_10_00_41_027
	2017_09_25_10_00_41_028
	2017_09_25_10_00_41_029
	2017_09_25_10_00_41_030
	2017_09_25_10_00_41_031
	2017_09_25_10_00_41_032
	2017_09_25_10_00_41_033
	2017_09_25_10_00_41_034
	2017_09_25_10_00_41_035
	2017_09_25_10_00_41_036
	2017_09_25_10_00_41_037
	2017_09_25_10_00_41_038
	2017_09_25_10_00_41_039
	2017_09_25_10_00_41_040
	2017_09_25_10_00_42_001

