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Syndicalisme et Révelution®

L’émancipation ouvriére el I'affranchissement de I'humanité,
nous les attendons d’une transformation compléte de la société
acluelle, et cetle Lransformation ne nous parait possible que par
une révolution.

On a beaucoup tourné en ridicule cet espoir en la Révolution,
comme §'il s’agissait d’un nouveau messie venant délivrer les
hommes. Il est bien entendu que ce sont les hommes qui doivent
se délivrer eux-mémes, et que la révolution n’est que 'ensemble
des actes individuels et collectifs, éclatant partout conlre I'auto-
rité patronale et contre autorité légale, de fagon i rendre impos-
sible I'existence du régime capitaliste.

Il semble que les travailleurs, ¢’est-a-dire ceux qui souflrent
directement des conditions économiques actuelles, n’auraient
qu’a le vouloir, pour faire cette révolution qui parait immédiate-
ment possible.

Quelles sont donc les causes qui peuvent déterminer le mouve-
ment ?

LES ELEMENTS DE LA REVOLTE |

La révolte naft directement de la soulfrance. Mais il faut
s’entendre sur les termes. La longue misére, par exemple, améne
la dépression mentale, le découragement, Pabdication de toule

(1) Cette brochure cst la réunion des articles parus dans les Temps Nouveauz (février,
mars, avril 180b), sous le titre : L'Esprit de Révoite.
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dignité personnelle. Elle favorise I’alcoolisme et 'abrutissement,
et elle aboutit 4 la dégradation compléte de P’étre humain. Les
mendiants sont un exemple de cet état lamentable.

Est-ce 4 dire que Pamélioration des conditions de vie fait
croitre I'esprit de révolte 7 Quand certains ouvriers ou cerlaines
catégories d’ouvriers sont favorisés par des conditions économiques
spéciales, on les voit trop souvent s'enfermer dans un égoisme
étroit. Bn fait d’idéal, les ouvriers favorisés ne songent ordinaire-
ment qu’a défendre conire la concurrence leur situation privi-
légice : mesures contre les ouvriers non syndiqués, au besoin
avec l'appui d’une entente patronale, tandis que des droils
d’entrée exorbitants restreignent les adhésions au syndicat
(Etats-Unis) ; mesures prohibitives exigées du gouvernement
contre les travailleurs étrangers (Australie, N ouvelle-Zélande), ete.

Le bien-atre n’engendre ni solidarité, ni esprit de révolte, ni
id‘al révolutionnaire. Les ouvriers qualifiés, qui jouissent de
salaires rémunérateurs, ne songent pas d’ordinaire 4 bouleverser
la société ; ils cherchent A assurer leur bien-élre par la pratique
du coopératisme, de la mutualité, de la restriction sexuelle. Je
me hate de' dire que je ne leur en fais nul reproche et qu'il n’est
pas étrange que chacun cherche 4 améliorer sa situation — a
condition cependant que ce ne soit pas aux dépens d’autres tra-
vailleurs et que ces salariés ne se mettent pas & exploiter dans
leurs coopératives, comme on I’a vu, le travail de leurs salariés.
Ces gens-la croient le plus souvent aux réformes et réclament les
faveurs des pouvoirs publics. Ils tachent de s’arranger de la
I'at;onlla plus commode et de s’adapter le micux possible au milien
actuel. .

Ce-’est donc pas ’amélioration des conditions de vie, non plus
que I'état permanent de misére, qui conduit a la révolte. Chez les
uns et les autres (misérables ou privilégiés), pour qu'il y ait révolte,
il faut qu’il y ait d’abord sensation de souffrance, il faut méme
: ue lia souffrance soit vivement sentie, au point de parailre into-

érable.

La souffrance sera sentie par un individu quelconque qui voit
ses conditions de vie empirer ou son bien-étre diminuer. Je
prends ici misére et bien-éire dans leur sens le plus général, qu’il
s'agisse des conditions ¢conomiques ou morales. Llindividu
atteint ressenlira d’autant plus la souffrance que le passage entre
les deux états sera plus brusque.

La réaction de début sera exirémement vive, puis elle ira en
<atténuant, a la longue. Au fond, il s’agit ici d’une loi commune
A tous les phénoménes biologiques. L excitation brusque produit
une réaction de début intense qui diminue peu 4 peu, malgré la
permanence de Uexcitation. La souflrance elle-méme s’émousse,
qu’il s’agisse d'un deuiljoud’une peine matérielle.

Une fois le premier moment passé, 'homme s’habitue a son

nouvel état, il s’adapte. 'l s’agit d’une diminution de bien-8tre,
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ilrestreindra ses pesoins, il créera ou il acceptera, pour l'expli-
cation de sa déchéance, des raisons pour se satisfaire, pour
amoindrir sa souffrance morale. 1l ne sera secoué de sa torpeur,
de son inertie que par une nouvelle souffrance venant se sura-
jouter, ou par une excitation cérébrale, par la propagande, par
exemple.

D’autre part, pour que la sensation de souffrance améne la
révolte, il faut que cetie souffrance offense le sentiment de justice
de celui qui est atteint. Sans quoi, la soulfrance ne se traduit que
par une douleur morale, c’est-d-dire par la dépression nerveuse,
les pleurs et les lamentations.

Sile sentiment de justice de I'individu est 1ésé, sila victime peut
reporter la cause de sa souffrance sur des auteurs responsables ou
sur ceux qu’elle croit en étre les auteurs, alors éclalent les senti-
ments de colére et d’indignation qui peuvent déterminer les acles
de révolte. &

Méme 4 ce moment, tout peut avorter pour des causes mul-
tiples : si les viclimes, se sentant lésées, ignorent sur qui faire
retomber leur colére, si elles sont pénétrées du sentiment de leur
impuissance vis-a-vis des auleurs de leurs maux ou si elles sont
retenues dans leur action par le senliment de la peur. Inlervien-
nent donc, contre le développement de la révolte, I'ignorance el
I’éducation ; il faul encore tenir comple de I’hérédité, c’est-a-dire
de I'accoutumance de longues générations antérieures & I'obéis-
sance passive et & la résignation.

La religion a toujours été le meilleur calmant contre la révolte.
Tout d’abord elle enseigne qu’il n’y a pas d'injustice : tout vient
de la volonté de Dieu, toute souffrance n’est qu’une épreuve qui
assurera au patient, aprés sa mort, les félicités célestes. La révolte
est un acte impie. La religion enseigne aux hommes ’ohéissance
et la résignation : il y aura toujours des pauvres, et ces pauvres,
par surcroft, doivent aux riches la reconnaissance des charités
qu'on leur octroie.

L’enseignement officiel, surtout celui de 1’école primaire, vient
appuyer cette eéducation religieuse et la suppléer au besoin.
L’enseignement primaire inculque aux éléves des préceptes de
morale, morale officielle et absolue, de fagon & donner aux enfants
des préjugés et des habitudes dont ils auront fort & faire de se
dépétrer jamais : fatalité économique, nécessité de I'ordre social
et de la hiérarchie sociale, devoirs impératifs envers la société,
PEtat (lois, imp6is, service militaire), les patrons, ete. La richesse
est le résultat du travail et de la prévoyance; elle accomplit
d’ailleurs une fonction sociale nécessaire par la bonté et la charité.
Grice aux riches, les ouvriers peuvent avoir du travail et gagner
leur vie. Le vrai bonheur consiste 4 étre satisfait de son sort et a
se contenter de peu. La soumission aux lois est nécessaire pour
le bon ordre, pour la richesse nationale, pour la gloire de la Patrie.
C'est, en effet, la religion patriotique qui sert a renforcer ’obéis.
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sance civique. Enfin, au cas ou, malgré tout, des velléités de
révolte se produiraient, on a soin de développer par avance le
sentiment de la peur par le tableau des sanctions menagantes :
gendarmes, tribunaux, prisons, armée, etc.

Le résultat de cette éducation entraine chez les faibles, surtout
quand ils sont isolés, une résignation passive. Que les malheurs
s'abattent sur lun de ces individus, il continuera & supporter
patiemment Padversité, en accusant le sorly jusqu’a ce que, tombé
a un degré on la vie n’est plus possible, il disparaisse enfin. Des
gens a bout de ressources se suicident, aprés avoir eu soin de
payer exactement leur pmpriélaire et leurs foqrnisseurs, el aprés
s’8lre excusés, par lettre, auprés du comiussaire pour le déran-
gement qu’ils lui causent. Bel exemple de la déviation morale, on
peut dire de la perversion, que I’éducation peut produire.

LA PROPAGANDE

Tout facteur qui intervient contre la résignalion favorise la
révolte. L’inégalité sociale est un de ces facleurs ; elle fait sentirs
davantage aux misérables le poids de leur misére, eb réveille ou
aiguise leurs souffrances. Dans les grandes villes, I'étalage d’un
luxe insolent provoque des comparaisons funestes a la tranguil-
lité sociale. Le sentiment de justice des prolétaires se trouve
16s¢ par une inégalité criante que rien ne justifie et que des scan-
dales quotidiens couvrent d’infamie.

D’un autre coté, tout ce qui augmente les hesoins matériels,
tout ce qui les multiplie et les rend plus étendus et plus pres-
sanfs, vient aviver la souffrance. Enfin, tout ce qui s’oppose
A la résignation, a humilité, & T'obéissance et 4 la peur, Lout
ce qui augmente la dignité individuelle, vient renforcer le senti-
ment de justice. Or la soulfrance d’abord, Poffense du senli-
ment de justice ensuite, forment le point de départ de la révolte.

11 semble que I'éducation et Tinstruction peuvent produire
ce résultat. L'une et Iautre aflivment et précisent les besoins
d’hygiéne, font connaitre les commodités de la vie, développent

ar conséquent les besoins malériels, en méme temps qu’elles
Eahituent. Pindividu & des besoins moraux plus forts dans les
rapports sociaux. .

Mais les prolétaires n’ont & leur disposition qu'une éducation
sophistiquée et une instruction rudimentaire, dispensées par
I'Eglise ou par I'Etat, de fagon a s’opposer précisément ala poussée
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des besoins et des revendications. 1.’éducation intégrale, I'ins:
truction compléte ne sonl pas [aites pour les pauvres ; eies ne
sauraient donner que ce que les bourgeois appellent avec mépris
des déclassés, c’est-a-dire des gens chez qui les besoins matériels
el moraux se sonl développés, en méme lemps que Iesprit cri-
lique, sans qu’on leur ail donné les moyens de salisfaire & ces
besoins (1).

Ce nest donc quaccidentellement que Pinstruction inter-
vient pour produire des déclassés, des révoltés. Il faut au con-
traire que les prolélaires se dépeétrent des préjugés et des supers-
titions enseignés par la religion et la morale oflicielle, pour arriver
4 la révolte.

Clest de celle nécessilé de réagir contre 'oppression, de se
soutenir et de s’encourager mutuellement, c’est de 1a qu’est née
la propagande. Elle est née spontanément de la communauté des
souffrances et du sentiment de sympathie. Au fond, elle est une
sorte d'éducation mutuelle entre prolétaires pour une connais-
sance plus précise des intéréts de classe et elle est le moyen le
plus siir de développer les tendances révolutionnaires de la masse.

La propagande agit en rendant les gens conscients de leur
misére et de leur servitude. Elle fait connaitre, elle précise ot elle
aflirme les besoins matériels nécessaires 4 une vie normale dans
la société moderne. Elle avive ainsi les souflrances des individus
qui auraient tendance 4 s’assoupir dans la torpeur de 'habitude.
Elle combat I'humilité, 'obéissance, développe les sentiments
de dignité individuelle, et augmente ainsi le sentiment de justice.
Elle s’oppose & la peur, trop facile chez les isolés, en dévelop-
pant le sentiment de sympathie et de solidarité. Elle provoque
le désir de s'instruire, elle affine Pesprit critique. Elle est le plus
puissant moyen de développement individuel.

Toute cette éducation mutluelle se fait & la fois, s’entreméle
el se confond. Mais on peut en analyser les effets séparément.

La propagande précise les besoins matériels. La production
moderne selon le mode capitaliste a transformé 1'organisation
du travail : le machinisme, Ie travail dans des locaux renfermés,
I'agglomération, le surmenage ont amené des besoins d’hygiéne
el des préoccupations que ne connaissaient pas les travailleurs
d’autrefois ou les travailleurs de la campagne. Or les ouvriers

(1) Les déclassés ne font pas toujours des révoltés. Quelgues-uns d’entre eux se
ereclnssent » dans la bourgeoisie , en trouvant un moyen de se tirer d'affaire, ¢'est-A-dire
de satisfaire & leurs besoins personnnels, Les uns font leur carriére dans la politique
(voyez Doumer), en exploitant sans scrupules In conflance des électours naifs ; d'autres
deviennent escroes dans In finance ou le commerce, ou vivent du charlatanisme. D'autres
enfln, sans volonté ngissante, mais ne pouvant accepter ln servitude de l'atelier ou du
bureau, trainent une vie de bohdime, laquelle n'est qu'un parasitisme déguisé, triste
forme d’adaptation, mais adaptation tout de méme A la société moderne.
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des villes. qui se recrutent en grande partie parmi la population
des champs, s’exposent, en meéconnaissant ces besoins, & la perte
de leur santé et a une fin prématurée. Clest ce quela propagande
Yient leur faire connattre ; elle leur confirme la nécessité absolue
de ces hesoins : néeessité du repos et des loisirs, en un mol de
se ménager, nécessité d’avoir le souci de son corps et de son loge-
ment, d’exiger la salubrité de Iatelier, etc. Tlle aide & transformer,
chez les uns, les idées que Iéducation et d’autres habitudes de
vie v avaient enracinées ; elle précise, chez les aulres, les nolions
acquises par expérience. Tlle avive ainsi les besoins qui nais-
sent spontanément des conditions du milieu et_nlle renforce les
revendications ouvriéres par I'appui des connalssances scienti-
fiques (données des statistiques, résultats de observation médi-
cale, ete.). o y :

*autre part, la propagande incite les prolétaires & réclamer
les commodités de la vie amenées par le progrés scientifique,
le développement économique de la production et la facilité des
moyens de communication. Mais seul le labeur des prolétaires
rend possibles toutes ces commodités dont jouit la classe posse-
dante. Bt ici intervient fortement le sentiment de justice. La
propagande mutuelle vient encourager les travailleurs i revendi-
quer tout le bien-étre matériel, les jouissances arlistiques et
intellectuelles.

Ainsi la propagande vient dégager les aspirations plus ou
- moins conscientes de tout homme a une vie normale, saine et
compléte. Ces aspirations se font jour, en dépit de la pression
exercée par la religion et par la morale officielle. Leur dévelop-
pement est‘aidé par le tableau de l'inégalité sociale. Le senti-
ment de iniquité subie a donné lieu, de tout temps, chez tous
les misérables A un sentiment d’hostilité sourde, qui, chez quel-
ques-uns d’entre eux, les plus osés et les plus intelligents, s’est
traduit par une critique audacieuse et précise des causes de leur
misére, Ceux-ci ont incité leurs camarades a réfléchir et leur ont
donné Paudace de raisonner sur leur état. De cette fagon, les
sentiments d’humilité et d’obéissance ont commencé a 8tre sapés ;
alors on a commencé A faire examen et la critique de I'exploita-
tion patronale, on est remonté a Porigine de la richesse. Cette
propagande est née spontanément un peu partout. Elle a précisé
et elle précise de plus en plus des notions déja existantes, mais
quelquefois vagues et confuses ; elle s’est opposée ot elle s’oppose
continuellement 2 I'acceptation passive de I'état de misére et de
I’état de servitude ; elle empéche I'action dépressive d’une édu-
cation mensomngére ; elle combat Pinfluence du catéchisme, de
1école officielle et des journaux & la solde des capitalistes.

Cette propagande s’oppose & la restriction des besoins, elle
tire toutes les déductions nécessaires de Vinégalite sociale, elle
encourage les prolétaires 4 la revendication du bien-étre total,
elle s’oppose a la résignation et développe la dignité individuelle.
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Ainsi s'est exalté le sentiment de justice. Cette propagande mu-
tuelle a entrainé les ouvriers & s'insurger contre les réglements
d’ateliers, contre les vexalions des contremaitres : les travail-
leurs ont exigé d’élre mieux traités. L

La propagande se fait des ouvriers les plus 0sés & leurs cama-
rades plus limides, des mililants déja éduqués a leurs camarades
ignorants, des corporations d'esprit émancipé aux i_:UI'pOI\'EilIUIIS
soumises, d'un pays plus évolué a un pays retardataire. Lexem-
ple et la contagion agissenl comme ferments efficaces dans un
milieu favorable et ils sont parmi les causes principales de la
révolte. On comprend pourquoi la propagande nail facilement
parmi les ouvriers agglomérés. Elle s’infiltre dans les pays les
mieux gardés, elle vient secouer les prolétaires de leur torpeur,
les rendre conscients de leur misére et de leur servitude, leur
faire réclamer le droit 4 la vie. Bt les événements actuels (prin-
temps 1905) chez les ouvriers de Russie sont les effets de cette

propagande.

L’ORGANISATION OUVR]ER]:Z

Lorsque, chez des misérables, une propagande mutuelle est
venue aviver le désir du bien-étre et les sentiments de dignité,
lorsque ainsi la souffrance a été réveillée et que le sentiment
de justice a été exallé, alors la révolte est proche. Mais la souf-
france, devenue intolérable, n'est pas un élément suffisant pour
que la réaction ait un caractere révolutionnaire ; la révolte peul
rester au stade primitif de colére impulsive, s'en prenant méme
tout simplement aux objets inanimés, pour retomber ensuile
a plat.

L'ignorance et la superstition peuvent ruiner tout I'eflet d’une
révolte, en la dirigeant a faux, ou en permettant & I'habileté de
politiciens, d’ambilieux ou de gouvernants sans vergogne de
faire dévier le mouvement. On a vu au moyen dge (et bien plus
récemment) des populations se venger sur de soi-disant sorciers
des malheurs qui les avaient frappées. On a vu des gens fairc
retomber sur les juifs la responsabilité de leur servitude écono-
mique ; et le gouvernement russe, par exemple, n'a pas mangqué
de se servir du préjugé antisémite pour détourner certains mou-
vements. On a vu en France, a Aigues-Mortes, il y a quinze ans
(en 1893, je crois), des travailleurs frangais assommer des travail-
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au lieu de s’en prendre aux patrons qui avaient

leurs italiens. . :
eurs malheureux pour leur payer un moindre sa-

fait venir €eS

131?13 Ea%t: donc que ceux qui souflrent arrivent a la connaissance
exacte des causes de leur qllsére et de leur ser:vrtude. La mécon-
naissance de ces causes laisse dévier trop facilement les mouve-
ments de révolte, sur_tou_t lorsqu’il s’agit de crises générales qui
mettent en jeu des intéréts mulliples et contraires, lorsqu’un
moq]vemeﬂt, par c}:@l’l’lp13, ?01}]')“'0 deﬁ' mécontenls de toute sorte,
ambitieux, petits bourgeois, prolélaires, etc., lorsque le but &a
atteindre est ohscurcl par des r,!uesthns politiques, qui prennent
Jautant plus d'importance qu elles échappent a la compréhen-
sion ef au controle de la masse. o T

11 n’en est plus de méme quand 1l!sag1t d’'un mouvement
nurement économlque,vspé?mlement d'un mouvement ouvrier.
Ies travailleurs, lorsqu’ils n'ont pas été égarés par des influences
gtrangéres, ont des revendications précises en vue de I'amélio-
ration de leur bier!-&tre: augmentatt_on_des salaires, diminution
des heures de travail, respect de leur dignité. Ils se rendent compte
par eux-mémes que les causes de misére ot de servitude résident
ans Dexploitation pat_ronal.e. D’epms longtemps la conscience
de Dantagonisme des intéréts s'est traduite par des révoltes:
localisées, par des gréves et par Vorganisation de sociétés, dites
de résistance, lesquelles ont donné naissance aux syndicals
actuels. C’est dans ces sociétés que s’est affermie la conscience
de classe du prolétariat ; c‘est.dz}nsf les syndicats que s'élabore
la propagande 'éducatrlce qui l,aherq les ouvriers des préjugés
ot des superstitions et renforce Uesprit de révolte.

Les $yndicats sont des groupes de combat contre I'exploitation
patronale. 1/ouvrier y entre dans le but de défendresesintéréts
contre le patron ; il y est donc dans un état d’esprit trés favo-
rable A la révolte, tandis que dans les coopératives ou dans toute
autre ceuvre mutuelliste Pouvrier a des préoccupations tout &
fait différentes qui, si elles ne le détournent pas de la lutte, n’ont
rien pour I'y inciter. I1 a méme semblé habile & des politiciens
comme Waldeck-Rousseau, Millerand, etc., d’offrir aux syndi-
catls de soi-disant avantages, pour les embarrasser d’euvres
mutualistes ou méme pour les transformer en organismes coopé-
ratifs. De cette fagon, les syndicats auraient perdu leur carac-
{are combatif et révolutionnaire,

(Pest dans les syndicats que se fait en réalité la propagande
mutuelle dont j’ai parlé dans le chapitre précédent ; c'est la que
se précisent et se renforcent les revendications pour les besoins
matériels, quelquefois méconnus par ignorance, mais nécessaires
pour une vie saine et normale dans les milieux industriels. C'est
Ja qu'on dégage les responsabilités de toutes les souffrances indi-
viduelles et collectives : responsabilités des accidents, des mala-
dies, des deuils, dus au surmenage et aux mauvaises conditions
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d’hygiéne, responsabilités du chémage, de la surproduction, des
crises Gconomiques, efe.

Cest surtout dans les syndicals que se fait I’éducation morale
des ouvriers : dignité individuelle, sympathie et solidarité. Cette
éducation s'accomplit par I'exemple et par la contagion qui en
résulte. On s’apprend, on s’enhardit & ne plus courber la téte, a
ne plus avoir peur. Les gréves mettent chaque jour la solidarité
ot 1a révolle en pratique, et ('ail{'l- pourquot les _;.'rrlvc.';. quotque
partielles, quoique ne devant aboutir qu'a des modifications immé-
diates trés précaires, paraissent utiles et nécessaires pour I'éduca-
tion de la solidarité et pour P’éducation de la révolte.

Grice aux grandes agglomérations ouvriéres modernes, la
solidarité, née de la communauté des intéréts, a pu grandir,
g’affermir, faire diminuer ou disparaitre le sentiment dela peur, trop
fréquent chez les isolés. L'exemple et I'élan de révolte donnés
par quelques individus a des répercussions immédiates et effi-
caces, en entratnant la masse entiére. La facilité des communi-
cations favorise I'extension de ces mouvements.

Ces conditions (ogglomération, facilité des communications)

ont rendu possibles de fortes organisations ouvriéres. L'expé-
rience acquise par les individus ou par les groupes profite a toule
la masse par la propagande journaliére. Ainsi s’évitent les erreurs
ot les titonnements du mouvement ouvrier A son début ; ainsi
on ne risque plus de voir les revendications des travailleurs déviées
ou déformées par des influences étrangéres (préjugé patriotique
comme A Aigues-Mortes, préjugé anlis¢mite, influence gouver-
nementale, ingérence de politiciens). Mais pour cela, il faut que
I’organisation soit indépendante des différents partis politiques,
quels qu'ils soient, et qu'elle reste & I'abri de leurs compromis-
sions. Ainsi la classe ouvriére conservera la conscience de ses
besoins et la connaissanca du but a atteindre.
F* Mais il ne faut pas que, sous prétexte de discipline, I'organisa-
tion ouvriére fasse naitre un nouvel esprit de résignation. L’orga-
nisation doit avoir pour but d'aider le développement individuel
de ses membres, non de remplacer I'initiative personnelle de cha-
cun par une direction plus ou moins autoritaire, 11 serait mauvais
que les individus se confient entidrement & des délégués et qu'ils
leur remettent pleins pouvoirs, en se déchargeant sur eux de
toutes les décisions A prendre. Ce serait ’abdication de la volonté
et de D’énergie personnelles et ce serait retomber dans la paresse
et la veulerie.

Cela méme est une raison de plus pour que le mouvement
ouvrier reste indépendant des partis politiques. Les partis poli-
tiques sont trop fortement centralisés pour permettra a un
infime syndicat d’élever la voix, surtout lorsque des intéréts
électoraux sont en jeu. Les élus, d’ailleurs, ont toujours tendance
soit & imposer leur volonté, soit & ne tenir aucun compte de la



volonté des autres membres du parti. Nous en avons vu de nome
breux exemples.

Le développement. de I’espril. de révolte est incompatible avec
une organisation hiérarchisce cl autoritaire. Une Lelle organisation
étoufle toute initialive el loule énergie particuliéres. On ne se
révolte pas par délégation. La révolte collective suppose la parti-
cipation de la masse tout enli¢re, entrainée par I'élan d'une
minorité qui donne d’abord l'exemple (Monlceau, 1900). Mais
on ne décréte pas une révolte ; la révolte vienl d’en bas, non
d’en haut. Dailleurs les dirigeants, quels qu’ils soient, onl une
répugnance, on pourrait dire de nature, contre la révoite. Ils en
sont détournés par la peur des responsabilités, parla crainle
d’étre débordés, par des calculs de sagesse, qui se trouvenl faux
dans D’application réelle, parce qu'on ne tient pas compte de la
force des sentiments de la masse, parce qu’on ignore cette force
et parce qu’on ne peul pas la connaitre.

Faut-il rappeler avortement de la gréve générale des mineurs
en France, en 1902 ? Cette gréve, votée a plusieurs reprises par
les ouvriers, ne fut pas déclarée par le comilé directeur, malgré
tous les engagements pris. La peur des responsabilités, la crainte
d'étre débordés, les calculs de fausse sagesse agirenl sur les
membres du comité directeur, el peut-élre, par-dessus tout,
des influences politiques, car la [édération des mineurs, alors
unique, était entre les mains des politiciens.

Dans une organisation hiérarchisée et autoritaire, les dirigeants
perdent insensiblement le contact avec la masse ; ils ont d’aulres
soucis el d’autres préoccupations; ils arriventane plus comprendre
les besoins réels des membres de 'organisation, occupés qu’ils
sont a des intrigues de haute politique.

On a cependant proposé, dans cerlains pays, et cela existe en
effet dans certaines corporations, qu'un comité directeur soit
chargé d’empécher ou de décider une gréve, sous prétexte de
hautes raisons de polilique ou d’économie politique, incom-
préhensibles sans doute 4 la masse. Le comite directeur aurait
pouvoir de peser les chances de succés, Popportunité d’un mou-
vement. Avec quelle balance ? Car il manque toujours I'élément
principal, celui qui détermine Iaclion: le sentiment.

(7est la force du sentiment qui détermine toule action, qui
Jui donne la plus grande chance de suceés. Cest pourquoi la révolte
ne saurail étre délerminée par une décision autoritaire, méme
rationnelle, ¢’est pourquoi la révolte ne saurait étre faite que par
ceux qui senient et qui souffrent, par ceux chez qui les senti-
menis se sont exallés jusqu'a les pousser a l'acle. Voila enfin
pourquoi la propagande est comprise par lous les étres soulfrants,
qu’ils soient Ellettrés ou intellectuels, voila pourquoi elle est
efficace, méme parmi les moujiks — parce qu'ils sentent.

Les criliques que je viens d’exposer peuvent expliquer la
véritable impuissance de la Social-Démocratie en Allemagne.
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On nous donne A chaque instant, comme exemple, I'organisation
du parti social démocrate allemand avec ses trois millions d'élec-
teurs, avee son million de syndiqués. Mais on ne voil pas que ce
qui fail la force de ce parti comme organisation, est justement la
.use de sa Taiblesse dans Paction. Les social-démocrales ont une
organisation forte, c'est-d-dire hiérarchisée, I‘lf:gl(‘lll(!ﬂtée, d}su!-
plinée ; mais cette hiérarchie, cetie l'L"g]Plllplll:l‘l'l(‘lm_ et cette disci-
pline ont tué chez les individus tout esprit d’initiative et toule
énergie. Bn Allemagne, o les prolélaires sont plongés dans un
milieu servile, il semble qu'il edt fallu lutler spécialement conlre
des habitudes (héréditaires et acquises) de soumission et d'obéis-
sance, renforeées encore par un militarisme inlense. Au lieu de
cela, les social-démocrates ont consolidé Desprit de résignation
par une soumission et une obéissance complétes an comité direc-
teur. 11 en résulle une impuissance révolulionnaire que Jaurés
lui-méme a relevée et soulignée au congrés d’Amsterdam (1904).

Les syndicats allemands, asservis 4 la social-démocralie,
souffrent du méme esprit de résignation. J'ai encore a I'esprit
la gréve monstre des tissenrs de Silésie (Crimmistchau, 1903),
qui ne laissait pas de causer quelques inqui¢tudes aux capita-
listes et au gouvernement allemands. Malgré des conditions
d’existence misérables, 1a gréve se lermina tonl & coup sur un
ordre venu du comité directenr sans aucun résultat acquis. Lit
cette terminaison marque nettement la passivité de la classe
ouvriére, aussi bien que le manque de confiance des dirigeanls
dans 1a force réelle de leur organisation..

Un exemple plus récent est la gréve des mineurs de la Rubr,
grdve monstre elle aussi. On a dit que 200,000 ouvriers avaient
abandonné le travail. Dans le mouvement étaient réunis les
socialistes, les chrétiens, les Polonais ; ils avaient la sympathie
du public, et il semble méme que le gouvernement ne leur élait
pas. défavorable. Tout & coup le comité de la gréve m‘donnc‘la
reprise du {ravail (1) ; 1a continuation de la gréve est au contraire
votée par I'assemblée générale des mineurs ; cependant le travail
est repris au moment ol les mineurs belges venaient de se metire
en gréve el apportaient une nouvelle chance de suceés.

Dans celte gréve de la Ruhr, se manifesta esprit de soumis-
sion des travailleurs allemands organisés : calme, ordre et disci-
pline ; et pour assurer cet ordre el cette discipline, des mineurs

(1) Apparemment, par suits des promesses du gouvernement et pour ne pas ecom.
promettres le mouvement, C'est pourles mémes raisons que le Comité fédéral des mineurs
frangais n'avait pas déerété, on 1001 et 1002, la gréve générale votée A deux reprises par
les mineurs eux-mémes ; cenx-ci ont vu ensuite comment le gouvernement frangais a
tenu ses promesses. Le vote récent du Sénat a 6t6 1a juste récompense de la ¢ sagesse »
du Comité général Joucaviel lni-m@me le reconnait dans une lettre parue daus la
Voiz du Peuple au commencement de février 1005,
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portant un brassard bhlanc faisaient _eux-mémes la police et n’au-
raient pas hésité & livrer les « mauvaises tétes » aux gendarmes.

L’idéal des chefs socialistes parait étre Je gouvernement auto-
ritaire sur la masse. Le mouvement d'indignation. qui éclata
en Italie en septembre 1904 sous forme de gréve génerale,pour
protester contre les fusillades des bersaglieri, se produisit spon-
tanément parmi les travailleurs eux-mémes, en dchors de tout
mot d’ordre donné par la direction du parti socialisle. Mais ce
parti socialiste, disait le correspondant du T’Aormvwrts (d’aprés
Jaurés) aurait été décidé (?) a exercer lui-méme « une police
socialiste » pour prévenir les violences individuelles, les méfails
et les pillages qui auraient pu déshonorer le mouvement et le
compromettre. (Voila le mot, en effet, qui sert A excuser toutes les
lichetés). Et Jaurés ajoute: « C’est indice que I'idée de la gréve
générale, comme moyen d’aclion el de pression du prolétariat,
entre dans sa période de maturité ». (Humanité du 3 oclobre 1904).

Pour d’autres raisons, organisation syndicale est forte égale-
ment aux Etats-Unis, je veux dire également autoritaire. Laurent
Casas nous a fait dans les Temps Nouveauz (nos 25, 26, 27, 29
1904) le tableau de ces syndicats de travailleurs qualifiés (privi-
légiés) ayant A leur téte un état-major dictatorial. C’est contre
cet état-major et cetle forme autoritaire d’organisation que nos
camarades américains sont obligés de lutter. I1 en est de méme
pour les vieilles trade-unions anglaises.

En France, le mouvement syndical est indépendaut de tout
parti politique (1), et, sauf quelques corporations & direction
autofitaire, ne souffre pas d’uneréglementation excessive. Cepen-
dant cette indépendance d’allure ne laisse pas de géner certains
esprits ; ils voient le désordre et la confusion la ou il n'y a que la
vie qui déborde hors des réglements fixés. Ils ont peur des cas
exceplionnels que chaque jour améne, des conflits renaissants,
des chocs et des heurts qui se produisent forcément dans une
organisation libre. Ils voudraient que tout fat réglementé, fixé
d’avance, sans s'apercevoir que ce serail faire de 'organisation
corporative une machine bureaucratique ol I'omnipotence des
bureaux ¢entraux (comités des fédéralions et des bourses) rédui-
rait les syndiqués & la situation de simples cotisants, recevant
des ordres d’en haut. On arriverail, par amour de I'unité et de
lordre, 4 annihiler Pindépendance des syndicats et a leur enlever
toute vitalité. Une réglementation intense entrainerait les mémes

(1) Enorme avantage, car il permet de réunir tous les ouvriers, de quelque oplnion
quils solent, contre rexploitation patronale. L'inféodation A un parti politique
aménerait certainement des suspicions et des dissidencesjet limiterait lo recrutement
des adhérents aux partisans d'une chapelle plus ou moins étroite, tandis que la commu-
nauté des intéréts, dans des groupements indépendants, favorise la propagande édu-
cative générale,
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conséquences fAcheuses que celles que j'ai exposées plus haut:
administration autoritaire, diminution de Pesprit d’initiative
et de énergie révolutionnaire dans la masse (1).

Pour ne pas géner la vie des syndicats, il faut au contraire que

“Torganisation qui les unit (fédérations, bourses) soit extrémement

libre. Actuellement les syndicats sont des groupements indépen-
dants de travailleurs dans lesquels 'action de chaque individu
peut se produire efficacement ; les syndicats & leur tour inter-
viennent d'une facon eilective dans le fonctionnement de toute-
la confédération ; en somme, ce sont eux qui jouent le role prépon-
dérant dans la vie corporative.

Drailleurs, en France, les militants auxquels leurs camarades
confient une délégation, sont surtout considérés commne des
propagandistes. C'est par la propagande, la persuasion, les rensei-
gnements fournis qu'ils travaillent le plus efficacement 4 I'eeuvre
d’organisation qui leur incombe. En dehors des tournées de confé-
rences, en dehors de I’agitation dans les gréves, reste la corres-
pondance avec les groupes qui est encore un moyen de propa-
gande. Le role des militants n’est donc pas comparable & celui
d’une direction gouvernementale ; il est de travailler a éduquer
les individus, & dégager les revendications ouvriéres, a renforcer
Pesprit de révolte. D'ailleurs, les délégués sont désignés pour ce
but nettement délerminé et avec un mandat impératif. 1ls ne
pourraient done se considérer comme investis de pouvoirs dicta-
toriaux.

L’ceuvre des propagandistes dans une organisation libre n’est
donc en rien comparable & celle des dirigeants dansune organisation
forte. Au lieu de décider, de gouverner, d’habituer les individus
A recevoir des ordres, ils ont A encourager les travailleurs & mani-
fester leurs besoins el leurs revendications ; ils ont a faire appa-
rattre clairement aux gens la cause de leurs souflrances, de leurs

* deuils, de leur misére, de leur servitude ; ils exaltent ainsi leurs
sentiments ; et c’est la force de ces sentiments qui décide 'action
et qui fait éclater la révolte.

Le premier effet de la propagande est de se traduire par la
multiplicité des gréves ; mais 1l est bien évident que la propagande

(1) Ons'est plaint aussi de la stérilité dea débats dans les congrés corporatifs, comma
si I'on en attendait une @uvre légisiative et gouvernementale. Mais ces congres n'ont
de ralson d’étre que pour la propagande, c'est leur seule utilité réelle ot incontestablo,
1ls mettent en rapport les militants de tous les coins de la France entre eux et & In fois
Dans lo heurt des discussions, on se met au courant les uns- des autres des différentes
méthodes de tactlque employées ; les mérites et les défauts particuliers de ces méthodes
apparaissent vivement sous la critique mutuelle ; les faits sont exposés et rétablis dans
leur vraie gignification, les idées se précisent. Bt 1a propagande 1egoit ainsi une impul-
sion vigoureuse qui se répercute ensuite dans tout le pays grice aux discussions, quel-
quefols bruyantes ct orageuses. mais qui sont par IA méme l'expression d'une vie
intense et réelle.
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ne fait qu’aviver des souffrances réelles, préciser des besoins
. urgents ; elle ne fait qu’encourager les intéressés eux-mémes &
poser leurs revendications et a les imposer. Ce sont done, en fin de
comple, les intéressés qui décident leur mouvement, et, pour
qu’il ait quelque chance d’aboutir, ce sont eux qui doivenl le’
mener, en profitant des renseignements fournis et de I'expérience
acquise par leurs camarades de classe.

Cette expérience montre, d’abord, que les revendicalions ou-
vriéres n’ont jamais abouti que si les travailleurs ont pules imposer
par intimidation. Lorsque, confiants dans la justice de leur cause
ils ont fait appel 4 I'humanité des patrons, ou 4 la bienveillance
des pouvoirs publics, le meilleur résultat oblenu a été la duperie
de quelques belles paroles ; ordinairement, il ne leur a été répondu
que par un refus haulain et sec, A moins qu'on ne les ait simple-
ment fusillés, comme le 22 janvier & Saint-Pétershourg.

1ACTION DIRECTE

(SES RAPPORTS AVEC LE PATRONAT)

Les ouvriers ont appris clairement Aleurs dépens que les humbles
démarches auprés des patrons et des gouvernants étaient pour
Je moins inutiles. L’expérience leur a également montré qu'ils ont
ét6 bernés, chacue fois qu'ils ont confié Jeurs intéréls & des pro-
tecteurs : philanthropes ou policiciens. Ils en sont arrivés & cette
conclusion que le mieux est de faire leurs afTaires eux-meémes.

‘Cest de cette expérience qu'est née la tactique de I'action
directe -+ «une nouvelle expression, disait Eug. Guérard au Con-
grés de Bourges, pour une vieille chose». Une vicille chose,
certainement oui, car ¢’est 1a vieille tactique ouvriere imposée par
les condilions sociales ; mais il était nécessaire, pour la propa-
gande, de caractériser nettement cettetactique, afin de 'opposer
A celle des réformistes légalitaires.

Llaction directe est I'expression de la révolte ouvriére contre
Pexploitation et I'oppression capitalistes. En premier lieu, il
s’agit de lutter journellement pour Pobtention ou le maintien des
revendications rendues indispensables par les conditions modernes
du traveil (machinisme, surmenage, ete). Ces conditions de tra-
vail rendent de plus en plus nécessaire, pour les individus, la
diminution de la journée de travail (sa limitation & huit heures,
par exemple). Je ne me place pas ici au point de vue de I'affran-
chissement humain et de I'émanciption ouvrieére, mais au simple



point de vue de 'hygiéne. Il s’agit de lutter encore pour le taux
du salaire, pour le respect de la dignité individuelle, ete. i

La vie quotidienne améne ainsi des conflits incessants. Les
ouvriers, pour se défendre, emploient la gréve, le boycottage, le
sabotage, Vobstructionnisme (1). Ce sont différents mo;les
de I'action concertée ; au fond , les moyens importent peu, pourvu
que les ouvriers réussissent i faire pression sur le patronat.

Les politiciens, de méme que les réformistes légataires (dont
une parlie se rattache a eux), recommandent sur tous les tons, en
cas de conilit, 1e calme, la sagesse, le respect de la 1égalité. s dé-
conseillent d’ailleurs les mouvements grévistes, sous prétexte que
ces mouvements partiels ne peuvent rien donner et ne corres-
pondent pas 4 Ieffort fourni, aux souffrances endurées. Cest bien
parler ; mais je ne sache pas que les travailleurs se mettent en
gréve A la légere ; ils savent trop bien & quoi ils s’exposent : misére,
renvois, ete. Ils y sont forcés par I'exploitation capitaliste. .

Serait-il préférable que les travailleurs courbent la téte sous
le joug ? Jai déja dit que les mouvements grévistes secouent la
torpeur des individus ; ils favorisent la propagande chez les gens
les pius indifférents, les moins conscients, en exallant les esprits
je veux dire les sentiments. Bt une semaine de révolte fait plus
pour la propagalion des idées que des années de propagande
pacifique.

D’autre part, Pougel a montré, dans le n® 230 de la Voix du
Peuple (12-19 mars 1905), que, méme en cas de défaite ouvriére,
la gréve a souvent un résultat matériel positif. Le patron, en
effet, voulant remplacer son personnel, est obligé de prendre
des jaunes en leur consentant de meilleures conditions ; et ces
conditions persistent ensuite plus ou moins, sous peine d'un
nouveau conflit. 11 est bien entendu que pour un pareil résultat,
il faut que le patron n’ail pas la possibilité d’embaucher facile-
ment des sans-travail affamés, miseérables, pouvant accepter
n’importe quel salaire, ¢’est-a-dire qu'il faut que Paction directe
s’exerce en entravant cette embaunche et foree le patron a com-
penser par des offres avantageuses la crainte ressentie parles jau-
nes devant une action énergiquement menée.

Sans les gréves, sans les mouvements partiels de révolte, les
prolétaires seraient restés dans un état encore plus misérable.
La lutte a eu pour résultat de limiter dans une certaine mesure
I'exploitation patronale et 'oppression capitaliste, quoique sans
les faire diparaitre.

Les réformistes et les politiciens se résignent aux gréves,
puisqu’elles sont. Mais, au moins, du calme, de la sagesse, res-

(1) L'obstructionnisme des employés de chemins de for en Italle s'est terminé
(mars 1005) par la chuto du ministére Gloliti. L'obstructionnisme peut se rapprocher
de la malfagon pratiquée au moyen du sabotage.
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pectez la légalité. Cest votre meilleure chance de succés. Fi1
vérité, ¢’est se mocuer. Aucun mouvement de révolte ne se fai
sans élan, sans exaltation des sentimenls, sans enthousiasme
Pour entrainer la masse, il faut que les plus énergiques ot les
plus audacieux paient de leur personne, écartent les réglements
et les lois et sachent enflammer les plus timides, encouragel
toutes les énergies. Les exhortations de prudence n'ont, au con.
traire, pour résultat que d'inciter les plus pusillanimes & aban.
donner le mouvement et & se soumettre. On n’a jamais rien fail
avec ce qu’on pourrait appeler des gréves de résignation.

La gréve, forme moderne de la révolte, ne saurail guére élre
un mouvement calme. Les mots jurent d’ailleurs ensemble. S
les travailleurs ont quelque chance de faire aboutir leurs reven.
dications, ¢’est par intimidation, c’est en men agant les intéréts di
patronat. La gréve est le moyen communément employé ; mais
il a fallu employer pendant longtemps avant quelle devinl
légale ; et encore est-elle entourée de nombreuses restrictions
sous le prétexte de protéger la liberté du travail,

La gréve calme, sage, légale n’a que pen de chances d’étre
victorieuse, si 'employeur a une réserve de fonds suffisante, el
il est effectivement soutenu par la solidarité des autres patrons
(est ainsi que la gréve générale des mécaniciens anglais en 1898
se termina par la defaite, malgré Porganisation trés puissante de
cette union, malgré la solidarité du prolétariat, malgre la ténacité
de la gréve, qui dura sept mois. Le résultal le plus clair de celle
révolte pacifique fut d’engloutir 27 millions (je dis vingt-sept ).
et cependant les forces gouvernementales n'intervinrent pas er
faveur du patronat. comme il est de régle sur le continent.

Pour qu'une gréve réussisse, il est nécessaire de brusquer le
mouvement. Le peu de ressources pécuniaires des ouvriers ne
leur permet guére de tenir longtemps. Dans quelle mesure les
travailleurs pourraient-ils exercer une pression eflicace, sils
comptaient toujours sur une opiniftreté purement passive (¢l
forcément temporaire) pour triompher des fonds de réserve des
‘Capltallstes, si toujours ils restaient immobiles dans la légalité,
c’est-A-dire dans une situation d’infériorité imposée par la legis.
lation hourgeoise, si, par exemple, ils laissaienl les patrons
recruter librement des jaunes pendant un conflit, si les grévistes
ne violentaient pas illégalement la liberté du {ravail, si, au hesoin,
ils n’employaient pas d’autres moyens illégaux. Clest ainsi que
les prolétaires ont dd, afin d’imposer la fermeture des magasing
pour le soir ou pour le dimanche. recourir & des manifestations
violentes qui ont écarté la clientéle et fait craindre aux palrons
la détérioration de leur matériel.

Pour faire pression sur le patronat, Yaction directe emploie
tous les moyens, sans s'arréter 4 leur caractére légal ou illégal,
pourvu qulils portent. Naturellement, en présence des forces
répressives de la société capitaliste, il est prudent de se garer le
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plus possible des sanctions féroces de la loi : c’est pourquoi depuis
longtemps les prolétaires se sont servis de certains moyens d’ac-
tion pour aider la gréve ou pour la suppléer :abandon concerté du
travail aprés tant d’heures de présence, sabolage. c¢’est-a-dire
détérioration du matériel on malfagon des produits, ete.

Enfin, il peut arriver que les prolétaires se sentent assez forts
et assez résolus, ou soient assez exaltés pour risquer toutes les
conséquences de leur audace.

1 action directe ne se sert d'aucun de ces moyens & Pexclusion
des autres. Elle tient compte de tous les modes d’action imposés
par les circonstances. Elle ne se différencie de la tactique légali-
taire que parce qu’elle n’hésite pas & recourir aux moyens illégaux
et méme aux moyens violents, si besoin est — ce qui ne veut pas
dire qu’elle emploie forcément a chaque fois Tillégalité et la vio-
lence.

Au lieu de déprimer les prolétaires en les rappelant au respect
des Lois et de la Morale, au lieu d’augmenter leur timidité en Jeur
faisant honte de leurs violences, au lieu de s’opposer & tout acle de
révolte sous prétexte des intéréts soi-disant supérieurs de la
démocratie el de la politique réformiste (1), Paction directe, au
contraire, a pour résultat de donner aux travailleurs plus de con-
fiance dans leur force et dans leurs moyens d’action, et de les
encourager 4 la hardiesse, en les dégageant de tous les préjugés
moraux, palrioliques, légalitaires et parlementaires.

De cette Tagon, énergie ouvridre déployée dans les revendi-
cations, la conviction du patron que les salariés sont résolus a
tout, méme aux représailles, tout cela augmente les chances de
sucees el peut permettre de brusquer le dénouement d’un conflit.
Mais il ne faut pas oublier que 'action directe s’exerce dans la
société actuelle pour faire aboutir tout simplement les revendi-
cations nécessaires a la satisfaction des hesoins matériels et mo-
raux les plus pressants. Les ouvriers sont obligés de présenter
leurs revendicafions & leurs patrons, de discuter avec eux, el, le
plus souvent, le conflit se termine par une transaction. Comment
pourrait-il en &tre aulrement, a moins de faire la révolution ?
Et il semble bizarre que les réformistes aient reproché aux délé-
gués métallurgistes d’étre entrés en pourparlers avec les patrons
lors de la gréve d’Hennebont,

(1) Volel la formule consacrée : < Il est indlspensable que les prolétaires répriment
dans leur langage, dans leur attitude, dans leur conduite, tout écart qui aurait le
grave inconvénient de nulre au suceds de leurs légitimes revendications et d'entraver
I'action de ceux qui foat tous leurs efforts an Parlement pour améliorer la situntion

des travailleurs s,




I’ARBITRAGE

Discuter avec les patrons vaut encore mienx quedes’enremelire
A un arbitrage. Un arbitrage ne peut donner aucune force aux
revendications ouvriéres que celles-ci ne contiennent déja. Si
es prolétaires ne sont pas assez puissants pour les imposer, ce
n’est pas 'arbilrage qui, a la place des intéressés, aura la vertn
d’imposer ces revendications.

C’est un signe de faiblesse de remetire le soin de ses intérats a
une tierce personne, & une sorte de protecteur. Bt dans la pra-
tique, on ne réclame guére arhitrage que pour sauvegarder
I’amour-propre en présence d’une défaite inévitable. C'est dire que
P'arbitrage n’est qu’un pis-aller. Dans le cas o les ouvriers ont
la force de faire aboutir eux-mémes leurs revendications, 1’arbi-
trage est un leurre, car, parinterposition d'intermédiaire, est
émoussée, diminuée, affaiblie la pression prolétarienne.

C’est un leurre de soumettre sesintérdts d lasentence d’une indi-
vidualité, le plus souvent ignorante des conditions complexes d’un
probléme A résoudre, et naturellement favorable, méme incon-
sciemment, & Pordre capitaliste. Les efforts de Iarbitre, dans les
cas les plus fréquents, tendent & remettre les choses dans le méme
étal qu’auparavant, en apportant quelques palliatifs dérisoires
4 des questions secondaires. De cette fagon, ’arbitre donne l'ap-
parence d'une satisfaction au sentiment de justice et apaise ainsi
Pexaltation des sentiments qui fait toute la Tarce de la révolle.

L’arbitrage est un leurre, car ce sont les ouvriers qui peuvent
le mienx connaitre et comprendre leurs besoins réels et leurs
souflrances ; et eux seuls peuvent savoir jusqu’a quel point ils
peuvent aller ou céder dans leurs revendications. Mieux vaut
done pour eux débattre ces revendications avec le patron lui-
méme que de risquer 'enjeu de la partie dans la loterie de I'ar-
bitrage. Bien plus, §’il s'agit de trancher un conflit ol les inté-
réts sont en opposilion avec les lois actuelles, I'arbitrage devient
une absurdité. L'arbitre ne peut pas se placer en dehors des
rapports sociaux actuels ; il ne peut voir que le point de droit
d’aprés la légalité régnante, et il condamnera Juridiquement
tout effort pour créer de nouveaux rapports sociaux.

L’expérience a montré que les travailleurs ont été floués par
Parbitrage eén toute accasion. Ie mieux qu'ils en aient tiré n’a
été qu'une cote mal taillée qu'ils auraient aussi hien pu établir
eux-mémes avec le patronat. L’arbitrage de Waldeck-Rousseau
pour les gréves du Creusot en est un exemple. L’arbitrage, si peu
favorable qu'il soit, est destiné & étre violé par les patrons, si
ceux-ci sentent leurs salariés assez faibles, assez résignés pour ne
pas se révolter.
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Les dockers de Marseille ont été dupés par l'arbitrage en
septembre-octobre 1904 ; el toute la presse quotidienne les a flétris
lorsqu’ils se sont apergus trop tard du traquenard dans lequel les
politiciens les avaienl jetés et qu’ils ont voulu refuser la sentence
arbilrale.

Le pis dans D'arbitrage, c’est que les travailleurs sonl floués
avec Papparence de la juslice, ¢'est aussi que la sentence arbi-
{rale reste imprimée comme une marque indélébile, si plus  tard
les ouvriers reprennent leurs revendications, méme si les condi-
tions économiques ont changé.

L’arbitrage émousse la force des revendications, il habitue le
prolétariat & Ia résignation, il désapprend aux ouvriers a ne
compler que sur eux-memes, il s’oppose & P'esprit de révolte. A
ce titre, il est vanté et réclamé par tous les législateurs.

Le projet d'arbitrage do Millerand contre lequel se sont élevés
les syndicals, élait certainement un excellent prejet pour assurer
la paiz sociale. C'étail Varbitrage obligatoire légal. 11 détruisait
tout ¢lan par les formalités et par les délais légaux imposés. 11
s'opposait @ Vaction du gyndicat, en interdisant & toute per-
sonne étrangére au personnel de Patelier intéressé de s'immis-
cer dans la gréve; or cest spécialementle rble du syndicat de se
charger des démarches auprés du patronat, de fagon cque I'em-
ployeur n’essaye pas dintimider directement ses salaries.

Si je me souviens bien, des conseils de travail (mi-patrons,
mi-ouvriers), auraient é1¢ instilués pour trancher les dilTérends.
Tout aurait ¢16 réglementé et 1égalisé ; lagreve aurail élédisciplinée,
passive el n’aurait plus été qu'une cérémonie judiciaire asservie
aux formes légales. Bn réalilé, le droit de gréve aurait été sup-
primé. Je suppose que la révolte eiil éclaté malgré tout et brisé
en mille piéces la nouvelle machine d’oppression legale.

[’ACTION DIRECTE

(SES RAPPORTS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS)

Discuter avec les patrons est une nécessité dans la vie jour-
naliére de la sociélé actuelle ; au moins. les améliorations que le
prolétariat a pu imposer ont-elles plus de valeur que les réformes
légales. La loi ne fait ordinairement que sanctionner ce que les
meeurs et les coutumes ont établi depuis longtemps

Les réformes sont sans aucun effet, si les travailleurs se repo-
sent sur la vertu légale de la réforme. Celle-ci sera vite nulle et
non avenue devant le mauvais vouloir des patrons, aidés de la
complicité judiciaire. 1l n’en faut pour exemple que les lois édictées
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en 1848 sur le marchandage et sur la limitation de la journée de
travail qui ne furent jamais respectées.

Les modifications apportées aux conditions de travail n’ont
de réelle valeur que si les ouvriers sont assez forts pour imposer
et faire respecter ces modificalions, qu’elles soient légales ou non.

C’est d’ailleurs ordinairement quand les réclamations des tra-
vailleurs sont devenues impossibles & éluder, que les protecteurs
attitrés des ouvriers, philanthropes et politiciens, s’empressent
d’intervenir pour décider cue la réforme est miire (voyez, par
exemple, les travaux de I’Association inlernalionale pour la
protection légale des travailleurs). La plupart du temps, les efforts
des protecteurs sont de calmer 'agitation par le projet de demi-
mesures, de fagon & limiter les effets desrevendications ouvriéres
dans des limites raisonnables. Devant I'agitalion en faveur de la
journée de huit heures, voici, par exemple, qu’on parle de mettre
a I’étude la réglementation légale de la journée de travail... a
dix heures. L’agitation ouvriére décide brusquement le Sénat
a s’occuper du repos hebdomadaire ; mais la commission s’arrange
de fagon & ne donner que des avantages illusoires et sans effets.
L’agitation des mineurs a procuré & ces travailleurs un million
pour leur caisse de retraites et des promesses; ces promesses
aboutirent, une fois I'agitation calmée, au vote du Sénat (fin
1904), qui devait accorder, selon I'Humanité, la journée de huit
heures, mais qui n’accorda rien en réalité, méme pas les avan-
tages qu’avaient pu conquérir les mineurs en certains endroits.
L’agitation a amené la suppression du monopole des placeurs,
mais avec des restriclions, etc. Toules les lois de protection
ouvriére contiennent des dérogations..

I’expérience a appris aux prolétaires qu’ils devaient continuer
leurs efforts sans s’inquiéler de la légalité. Cette 1égalité est plutdt
une géne dans 'action ouvriére, car elle améne toujours avec elle
des restrictions multiples.

Les pouvoirs publics interviennent, en effet, 4 chaque instant
pour réprimer I'action ouvriére, c’est-d-dire pour empécher
Uaction directe de se déployer librément contre les patrons et pour
maintenir le prolétariat dans lordre, grice & un arsenal de péna-
lités. Les travailleurs ont & lutter, non seulement pour I'amélio-
ration des condilions du travail, mais aussi contre les lois qui
génent leur action et leurs revendications.

Faudrait-il quils attendent plus ou moins passivement de
meilleures  conditions, en comptant sur I’évolution légale,
en s’en remeftant a-la bienveillance ou 4 la justice des pou-
voirs publies (1). Or les pouvoirs publics ne montrent un vil

(1) En dehors des lois restrictives, 11 faut anssi mentionner les brutalités policidres,
La police a conservé en France, apres trente-quatre ans de république, des habitudes
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intérét pour la classe ouvriére que lorsqu’ils se sentent menacés ou
simplement génés par l'agitation de gens résolus & se faire eux
mémes leur justice (2). Comme je I'ai déja dit, la législation ne
fait ue reconnaitre des droits que les travailleurs s'étaienl eux-
mémes arrogés, malgré des lois prohibitives : droit de gréve,
droit dassociation, 11 y avail longlemps que, malgré toules les
pénalités, les travailleurs pratiquaient la cessation concertée du
travail, ou se groupaient en chambres de résistance, lorsque enfin
les pouvoirs publics se sont décidés & accepter le droit de gréve,
puis lexistence des syndicats. Devant l'action directe, devant
les fails impossibles & empécher, les législaleurs furent obligés
de sanctionner ces droits nouveaux. 1t ce n’est pas parce que
les législateurs ont diireconnaitre le droit de grive, queles trayail-
leurs doivent se tenir dans les dispositions légales dictées pour
entraver la gréve elle-méme. Clest, au contraire, le seul moyen de
faire disparaitre ces dispositions répressives que de ne pas les
observer.

Tel n’est pas I'avis des réformistes légalitaires. Selon eux, il
faudrait atlendre pour user d’un droit, d’en avoir la permission
légale. Le calime, la sagesse, la légalité, telle est encore la ritour-
nelle qui revient dans leurs conseils. 11 faut respecter « V'évolution
légale », il faut faire une « propagande de sagesse » dans la classe
ouvriére, il faut que les militanls socialistes et ouvriers aient
«tous le courage de faire auprés du prolétariat, cette propa-
gande d'action réglée et de légalilé vigoureuse, et lorsque la puis-
sance calme d’organisation de la classe ouyriére aura aidé ses
représentants politiques & assurer par la loi une large liberté de
gréve, Peflicacité de la gréve sera presque doublée ». (Jaurés,
Humanité du 5 octobre 1904). En quoi consisterait done 'action
ouvriére ? Dans la discipline inhérente & une forte organisation

d'autoritarisme ot de mépris de I'indlvidn qui ne sont pas moins étonnantes que Uextraor-
dinaire passivité du public. Les meurs de la police sont restées les mémes, malgré toutes
les lols et tous les réglements ; clles ne changeront que sous la pression et la révolte
populaires. Ni le projet de Clemenceau( ), ni celui du député Cruppi, ni les efforts de 18
Ligue des Droits de I'homme n’auront d'eflicacité que st les individus sont décidés & ne
pas se laisser molester. Les étudiants ont bien su se faire respecter par In police et obtenic
des excuses de Lépine et de Touny. Pourquoi les ouvriers ne pourraient-ils pas imposer
le méme respect de leurs personnes ¢ Liacte de défense de Chandelier marque peut-&tre
un acheminement & moins de résignation.

(2) C'est ainsi gu’en Russie I'agltation gréviste a eu pour effet de falre nommer &
grand fracas un comité gouvernemental de réformes ; ce comité a abouti au flasco 1o
plus complet parce que les ouvriers n'ont pas voulu se laisser berner par des pro-
messes que les foits démentaient chaque jour.

Clest ainsi que la grave de la Rubr en Allemagne s eu, tout au moins, pour résultat
i;llx:clter Io gouvernement & promettre un projet de réglementation du travail dans les

es.

(*) Ces ligues ont 646 écrites en 1005. Dopuis, MM. Clemenceau et Cruppl sont
devenus ministres; lo malheureux Chandelier est mort; et les brutalités poli-
citres n'ont fait qu'augmenter.
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et dans la « force calme de la loi», c’est-d-dire dans I'inaction.
Devant une gréve «ordonnér, disciplinée, légale » (2'est-a-dire
passive), le gouvernement n’aura plus de prétexte pour recourir
« aux trop faciles et coupables moyens de police el de répression ».
Ce serait, en effet, bien inutile, si les ouvriers ne bougent pas.

« Plus la ¢lasse ouvriére saura discipliner elle-méme ses mouve-
ments, plus elle hitera I'heure o la loi sera obligée de reconnaitre
Ja pleine liberté dela gréve» (Jaurss, Humanité du 5 octobre 19 )4).
Au fond, toute I'action ouvritre se riduirait & élire des députés
socialistes et a altendre qu'ils aient conquis pour le prolétariat plus
de liberté. J’ai essayé de montrer plus haut les inconvénients on
les dangers pour I'orgzanisation syndicale d'étre la vassale dun
parti politique quelconque. On aurait pu objecter que cette
vassalité peut avoir quelque avantage. Mais 'expérience montre
que les députés socialistes ou autres ne marchent que sousla
pression de Popinion publique ou devant la crainte d’une agita-
tion. Il n’y a donc pas d’utilité pour les syndicats i se rattacher
a un parli politique. Leur indépendance, au contraire, leur permet
d’agir sur tous les partis. Quimporte aux prolétaires que leurs
revendicalions soient présentées par tel membre du Parlement, par
les radicaux Berteaux et Rabier, on par le socialiste Jaurés
(exemple du syndicat national des chemins de fer) ?

Laction directe n’a pas hesoin d’attendre que les députés veuil-
lent bien soustraire quelques moments 4 leurs préoccupations
électorales pour s'occuper des revendications ouvrieres. D’ail-
leurs, leur indifMérence vaut quelquefois mieux que leurs manifes-
tations de zéle spontané ; toul récemment le dépulé socialiste
Colliard, de Lyon, déposait un projet de loi sur I'arbitrage obliga-
toire, dont le principe avait été cependant condamné par les
syndicats.

Il n’est pas besoin de démontrer que lesorganisationssyndicales
connaissent mieux les besoins des ouvriers que ne peuvent lci_;
connaitre les députés. An lieu de recevoir une direction d’un parti
politique, les syndicats ont donc tout avantage a agir directe-
ment, en exergant leur action librement sans s'occuper de la
légalité, et en prenant les droits légaux ou illAgaux, nécessaires a
cette action.

L’action ouvriére se fait directement, sans 'intermédiaire des
représentants du peuple ou de qui que ce soit. De cetle fagon, la
pression ne risque pas de perdre de sa force dans des transmissions
multiples et complexes ; elle la conserve tout entiére. Surtout elle
ne risque pas d’éire dévide et employée 4 la réalisation de caleuls
politiques, d’ambitions personnelles, d'intrigues pro ou anti-minis-
térielles,

L'antion directe s'exerce donc d’une part contre les patrons,
pour I'amélipration des conditions matérielles et morales du tra-
vail; d’autre part contre les pouvoirs publics, pour la suppression
des restrictions légales qui pésent sur 'action ouvriére.
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L'action directe permet de mesurer 1a valeur réelle des efforts
du prolétariat ; elle seule permet & la classe ouvriére de se rendre
compte de sa propre force.

~Laction directe enfin est la meilleure école d’éducation révolu-
tionnaire ef. en excitanl linitiative dechaque individualité, elle
habitue les prolélaires 4 ne compler que sur eux-memes.

L’EDUCATION REVOLUTIONNAIRE

L'expérience montre que le prolétariat doit soutenir conti-
nuellement son effort pour ne pas retomber dans la pire oppres-
sion. Pour conserver la moindre réforme, il faut que la pression
ouvriere ne fléchisse pas un instant. Tous les jours il faut lutfer

our limiter 'exploitation patronale. Les pairons reprennent
les avantages consenlis aussitot qu'ils peuvent le faire (morte-
saison, surabondance des sans-travail) : alors ils épurent leur
personnel par des coupes sombres. ils diminuent les salaires,
augmentent le temps de travail, ou, mieux, ils intensifient le tra-
vail. Ou bien, les conditions paraissant les mémes, ils élévent le
prix de leurs marchandises et les propriétaires élevent le prix de
Jeurs loyers.

Cerles, la pression croissante de la classe ouvriére (grice a la
conscience de plus en plus nette des besoins et grice dla solidarite,
a eu pour conséquence une ameélioration des conditions de vie.
Mais cette amélioration est toute relative ;elle n'est méme pas en
rapport avec la productlivité et avee les possibilités nouvelles de
jouissance dont seule profite la classe bourgeoise. EU puis, les be-
soins ontaugmenté. Llintensiteé du travail, par exemple, I'agglomé-
ration dans lesgrands centresurbains ont reridu plus nécessaires des
besoins, autrefois moins urgents. Mais si les prolétaires peuvent
porter des chemises que les serfs du moyen age ne connaissaient
pas, ils n’en sont pas plus heureux. Le résultat, au contraire, est
une plus vive souflrance, une misere plus profonde, lorsqu’ils sont
privés tout a coup des salisfactions habituelles par suite d'un
chémage quelconque. La vie est toujours aussi précaire. Les prolé-
taires continuent & vivre au jour le jour, et tous les palliatifs
proposes (vetraites, assurances) sont incapables de supprimer
le salariat avee son cortége de misére el de servitude, tandis que
persiste I'inégalité sociale la plus criante au profit d’oisifs mal-
faisants.

L’augmentation des salaires est souvent un gain illusoire par
suite de I'élévation corrélative du prix des moyens de subsistance
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(marchandises, loyer). La diminution du temps de travail peut
avoir de meilleurs effets. Il est certain, par exemple, que les gar-
cons de café, qui fournissent fréquemment dix-huit heures de
travail quotidien, ne pourraient que gagner 4 un raccourcissement
de la journée. Mais, dans un certain nombre de corporations, une
partie du gain sera perdue par une intensification plus grande du
travail et par une fatigue plus rapide.

Toutes ces améliorations n'ont qu'une valeur relative. D’ail-
leurs, les crises économiques, résultat d’une concurrence eflrénée
et de I'absence de toute entente rationnelle dans la production,
peuvent les faire disparaitre, tout au moins temporairement,
malgré la pression du prolétariat. Bnfin, elles restent fixées dans
des limites trés étroites. De toute fagon, les revendications
?uvriéres se heurtent A la constitution méme du régime capita-
iste.

Devant le résultat précaire de leurs efforts, les ouvriers se sont
rendu compte bien vite que le but de 1a lutte devait étre 1a suppres-
sion de I'exploitation patronale. 1Is se persuadent de plus en plus
que leur émancipation complédte ne sera possible que par la prise
de possession des moyens de production, de facon A pouvoir jouir
librement et complétement des produits de leur travail,

Clest ainsi que s’est faite ’évolution des esprits dans I'Interna-
tionale. D’abord imbus de théories vaguement humanitaires
{Coullery) ou des doctrines des mutuellistes proudhoniens, la
plupart des adhérents de la grande association sont rapidement
passés aux conceptions communistes ou collectivistes.

Il en a été & peu prés de méme lors de la renaissance du mouve-
ment ouvrier en France, aprés la dépression causée par la chute
de la Commune: tout d’abord Vinfluence prépondérante des
mutualistes avec Barberet et consorts, puis. peu A peu, la
déchéance et le discrédit des théories qui préchaient I'entente du
capital et dutravail,la coopération avec les patrons, I'amélioration,
du bien-étre par les ceuvres de prévoyance et d’épargne, etc. Les
ouvriers se sont rendu compte que I'antagonisme avec le patronat
était réellement irréductible. D’ailleurs I'expérience des anciens
membres de 1'Internationale a eu une forte influence sur I’évolu-
tion des organisations syndicales.

Dans les chapitres précédents j’ai exposé comment la propa-
gande favorise I’éclosion des revendications nécessaires, rend les
individus conscients de leur misére et de leur servitude, leur
dévoile la cause de cette misére et de cette servitude et les incite &
la révolte. Il n’est donc pas nécessaire que les individus et les
groupes refassent le méme apprentissage que ceux qui les ont
précédés dans 1’évolution des sentiments et des idées ot qu’ils
repassent par les mémes stades d’hésitations, de duperies mutua-
listes ou parlementaires, avant d’arriver 4 la pleine conscience
du but & atteindre, -
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11 n’en est pas moins vrai qu'il suffit que des prolétaires soient
réunis ensemble en vue de Pamélioration de leur situation, pour
que rapidement le sentiment de révolte se dégage. La pression des
mémes conditions économiques améne les salariés vers les concep-
tions révolutionnaires. Lessyndicats fondés pardessocialistes chre-
tiens dans un but de réaction, d’oppression morale, de soumission
respectueuse envers le patron charitable, en un mot dans un but
de jaunisme, ont &volué dans un sens hien différent de celui
quavaient voulu les fondateurs. Rien que le fait d’amener les
prolétaires a réfléchir sur leur état, les a conduits & s’insurger
contre le patronat. Lors dela derniére gréve des mineurs de laRuhr
on a vu 'organisalion chrétienne, et aussi les groupes de mineurs
polonais, marcher entiérement d’accord avec leurs camarades
socialistes pour les mémes revendications. En France, les tisseurs
de Neuvilly, groupés au début sous des influences réactionnaires
ot imbus des préjugés religieux, se sont engagés franchement dans
la voie révolutionnaire. Leur révolte méme a fait leur éducation
compléte, en les mettant en présence des forces oppressives ; et
ils se sont montrés beaucoup plus énergiques que certaines catégo-
ries d’ouvriers qualifiés, soi-disant d’une mentalité plus affranchie
et d'un développement intellectuel plus avancé.

En Russie, les syndicats jaunes créés par le policier Zoubalof
ont aidé fortement I'agitation ouvricre. 11 en est résulté que la
poussée prolétarienne a débordé bien vite les projets des agents
de Zoubatof et s’est fait jour en mouvements grévistes.La gran-
diose manifestation ouvriére du 22 janvier & Saint-Pétersbourg a
6té le résultat de la propagande faite par une organisation qui
avait été créée avec appui du gouvernement et sous la haute
protection du prefet de police pour canaliser les revendications
prolétariennes. La répression tsarienne s'est chargée de parfaire
Péducation révolutionnaire du prolétariat russe et de changer
de vagues tolstoiens en socialistes terroristes.

Clost ainsi que les nécessités ¢conomiques, la pression des
besoins poussent les ouvriers, lorsqu'ils sont groupés, aux reven-
dications nécessaires. La révolte fait disparaitre immédiatement
toutes les ambiguités des promesses religieuses, philanthropiques
ou gouvernementales ; ainsi se trouve révélée aux yeux des plus
inconscients la réalité de ’antagonisme brutal qui existe entre la
classe des possédants et celle des travailleurs.

Ainsi les prolétaires sont amenés a revendiquer pour eux-
mémes la possession des moyens de production. 1ls congoivent
que ces moyens de production ne doivent plus étre accaparés par
personne, mais qu’ils doivent rester a la disposition de tous. De
plus en plus, les prolétaires ont la conviction que I'existence de la
propriété privée est la cause de Pinégalité économique et sociale,
ot ils arrivent A la conception d'une société communiste ol les
besoins matériels de tous seraient satisfaits.

Enfin, pour que les besoins moraux de tous soient aussi salis-



—_— 08

faits, on est conduit & l'idéal d’un communisme sans gouverne-
ment, sans confraintes, ou les individus et les groupes seraient
librement associés et on les rapports moraux, sans obligation ni
sanction, seraient simplement fondés sur la sympathie.

Cet idéal du communisme anarchique est ’aboulissement des
revendications matérielles et morales des individus. La beauté de
cet idéal favorise, & son tour, le développement des idées de
révolte ; elle avive la force des revendicalions ; tandis que la
croyance a I'immuabilité delasociété actuelle favorise la résignation
et permet de contenter les réclamations les plus pressantes par-
Pillusion de réformes ou par des promesses d’amélioration sociale.

Mais en dehors des réformistes qui bornent leur effort & chercher
des améliorations de détail sans pouvoir s’élever 4 la conception
d’un ordre social autre que le régime capitaliste actuellement
établi, il existe des socialistes dont les théories aboulissent, qu'ilsle
veuillent ou non, ala méme patience résignée. Ils ont bien un idéal
collectiviste ou communiste, mais la réalisation en apparait si loin-
taine que I'excitant de I'idéal s’évanouit tout entier.

D’autres socialistes, enfin, estiment que la réalisation de leur
réve se fera par étapes, par évolution pacifique et légale, au moyen
de réformes continuelles et surajoutées. Tout I'effort pratique de
la propagande se limite 4 élire des députés socialistes et & mendier
des réformes au Parlement. Ces réformistes paraissent triompher
parce que, dans la vie journaliére, le prolétariat ouvrier prétend
imposer des revendicalions 4 peu prés semblables aux réformes
projetées (Jaurés, Congrés de Rouen, mars 1905).

D’abord, il y a une grande différence entre les deux tactiques :
je I'ai exposé a propos de laction directe. Ensuite, la propagande
réformiste proclamne la croyance & Pefficacité des réformes pour
changer la société. Or, il est impossible de supprimer le salariat par
voie légale. L’imp6t sur le revenu, la contribution de 'Etat on
des patrons 4 une caisse de retraites ou d’assurances sont, en
définitive, prélevés sur le salaire. Et c’est une prétention impos-
sible de vouloir élever le taux de ce salaire assez haut, pour que
disparaisse le profit du capital, ¢’est-a-dire pour que disparaisse
insidieusement le capitalisme lui-méme.

Lexproprialion avec rachat, proposée depuis longtemps
par les simples radicaux, pour les mines, les chemins de fer, elc.,
ne changerait non plus rien au probléme.

D’autre part, les lois les plus libérales entendent protéger la
paix sociale, c’est-a-dire la permanence des rapports sociaux,
tels qu’ils existent.

Prétendre que les réformes conduisent 4 la transformation de
la société capitaliste est done une duperie qui aurait pour effet
d’atténuer I'action ouvriére, en lui enlevant son élan révolution-
naire.

L'action directe, au confraire, ne prétend pas arriver & la sup-
pression du capitalisme par des réformes légales. Les revendica-
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tions limitées ou partielles qu'elle pose, lui sont imposées par la
lutte journaliére contre I'exploitation patronale et I'oppression
capitaliste et gouvernementale. Cetle lutte a pour avantages de
limiter D’exploitation patronale et la répression des pouvoirs
publics, et surtout de faire I'éducation du prolétariat (1). Mais
Paction directe travaille @ cé que la force loujours crotssante des
revendications, en dehors de toute légalité, aboutisse & un mouve-
ment révolutionnaire, & la gréve générale. La conception de la
gréve générale révolutionnaire différe du tout au tout de la gréve
générale des bras croisés, de la gréve générale « ordonnée, disci-
plinée, légale », deslinée, selon Jaures, 4 appuyer, comme une
simple manifestation, le mouvement politique, légal aussi. De
toute fagon, laction légale des réformistes, de méme que la con-
quéte des pouvoirs publics, s’opposent & laction directe, parce
qu’elles génent 'éducation révolutionnaire du prolétariat.

—

(1) La campagne en faveur des hult heures, par exemple, n'a pas In pritention de
réussir & Imposer partout cette revendication. Elle a surtont pour but de faire (dds
maintenant) de I'agitation, de répandre Ia propagande et de réveillor I'eaprit de révolte.
Tes offorts dépensés ne seront pas perdus ; 11s auront au moins servi & I'éducation de
1a masse, quelqua résultat pratique qu'ils puissent avolr. On ne pourralt pas en dire
autant de la campagne éloctornle.



CONCLUSION

Nous avons vu comment se dégagent les idées de révolte. A
la base de toute révolte il y a d’abord la souffrance, matérielle
et morale. C'est pourquoi l'armée révolutionnaire se recrute
chez ceux qui souffrent 4 un degré quelconque des contraintes
qui pesent sur les besoins des individus. Quelques personnes de
la classe privilégiée se joignent 4 eux ; mais c'est aussi parce que
ces privilégiés souflrent eux-mémes dans leurs sentiments (sen-
timents de sympathie et de justice) : ils sont entrainés par sym-
pathie pour les opprimés et par indignation contre les iniquités
sociales.

Mais il y a peu & compler sur de telles conversions. La sym-
pathie des privilégiés est empéchée par les préjugés bourgeois sur
les conditions sociales. On s’imagine que la misére ou la géne
sont le plus souvent la conséquence de la paresse ou de I'impré-
voyance. Ceux-la mémes qui s’apitoient sur le malheur, consi-
dérent cel état comme inéluctable et nécessaire. Ils satisfont leur
sensibilité par la pratique de la charilé, ils se libérent de tout
remords au moyen de quelques aumdnes.

La propagande est-elle capable de modifier ces idées et de
permetire au sentiment de sympathie de produire tous ses effets ?
Ceux qui ont essayé de faire de la propagande parmiles étudiants
connaissent les difficultés de I'entreprise. En dépit de I'enthou-
siasme de la jeunesse, peu d’individus se laissent convaincre ;
et I'entrainement passager céde souvent plus tard au réalisme
des intéréts privés. Les jeunes gens sont repris par leur milieu,
par la famille, par les affaires, par le souci de la carriére,
I'appét de la fortune ou des honneurs. En réalité, 'antagonisme
des intéréts de classe empéche le développement d’une sympa-
thie active pour les souffrances du prolétariat.

En définitive, c’est la souffrance qui est le véritable point
de départ de la révolte. Ce qu’il faut combattre, c’est la ten-
dance & la résignation qui se produit chez les individus décou-
ragés. J'ai exposé, dans le premier chapitre, I'adaptation lente
des miscrables 4 Jeur état, la dépression morale qui peut con-
duire au suicide lorsque la vie devient impossible. Mais cette
résignation, ce découragement, cet aveulissement se montrent
surtout chez des individus isolés, chez des petits bourgeois, par
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exemple, tombés peu & peu dans 'extréme misére. L'isolement
favorise particuliérement Pacceplation des pires conditions de
vie, tandis que les individus réunis par le travail collectif de
Iatelier on de l'usine sont secoués a chaque instant dans leur
torpeur par Uexemple des camarades plus audacieux, par I'en-
couragement muluel. Cet encouragement mutuel et incessant
chez les individus groupés est Porigine de la propagande. C'est la
propagande par I'exemple, par la parole, par I'aclion, qui vient
exalter dans la masse des prolétaires les sentiments qui vont
donner naissance a la révolle.

La communauté des souffrances, le caraclére collectif de la
lutte journaliére favorisent le développement de la solidarité.
Chez les individus isolés, le tableau de inégalité sociale peut ne
provoquer que des senliments d’envie personnelle. La lutte col-
lective pour la conquéle du bien-élre commun tend & faire dis-
paraitre ces senliments d’¢goisme impuissant el fail naitre le
mépris de tout individu qui exploite le travail d’autrui.

La pratique de la solidarité contribue a Déducation morale
des individus : le courage, la dignité individuelle se développent
et viennent renforcer les idées de révolle.

La pratique de la solidarilé se fail d’ailleurs par la révolle
méme, par la lutte collective qui ratlachent les individus les
uns aux autres. Les sentiments deviennent plus forts par la com-
munaulé de I'action,

L’action est, en effet, le meilleur moyen d’éducation du prolé-
tarial ; elle fait Péducation des senliments el I'éducation des
idécs. Elle exalte le courage et le sentiment de dignité individuelle,
elle réveille les énergies. Blle assure le développement moral et
intellectuel des individus.

Cest I'action qui favorise le mieux le lravail d’organisalion.
On le voil bien au moment des gréves : les individus que la lutte
a groupés restent unis en des organisations permanentes de com-
bat ; et ces organisations deviennent des foyers d’agitation. La
propagande, d’abord limitée a Datelier, se fait ouvertement
dans les syndicals ; de 1a, elle rayonne et va atteindre les indi-
vidus les plus isolés.

Les syndicals « produits de la gréve » sofit des milieux
favorables & la propagande; et leur seul role est de provo-
quer laction; par la surlout ils peuvent travailler 4 T'édu-
cation révolutionnaire des prolélaires (1). Les gréves, tout

(1) L'action (la gréve, par exemple) excite V'esprit d'inftiative parmi les individus
A condition qu'elle ne eoit pas génée par la constitution trop fortement hiérarchisée
de l'organisation. J'ai exposé, dans un des chapitres précédents, comment une forte
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mouvement de révolte méme partielle, ont I'avantage de mettre
les salariés en face des patrons et da dissiper 'ambiguité des
promesses philanthropiques, religicuses ou gouvernementales.

L'action fait apparaitre les réalités économiques. L’enseigne-
menl de la morale officielle ou religieuse est ruiné par Iexpé-
rience de la vie. J’ai cité les exemples des mineurs chrétiens de
la Ruhr, des tisseurs de Neuvilly, des ouvriers de Saint-Péters-
hourg. Ces faits, et bien d’autres, montrent que les travailleurs,
réunis sur le terrain économique, ne peuvent étre leurrés bien
longtemps sur leurs véritables intéréls.

Enfin Paction, et lexpérience qu’elle entraine, montrent la
duperie du réformisme, le danger et le peu d’utilité du parlemen-
tarisme.

La poussée économique, la conscience des besoins, I'expérience
des faits, I'éducation produ