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L.

introduction.

Le présent ouvrage est le premier travail- de guelque
importance dlaboré par le seerélaire soussigné pour se con-
former & Tarticle 1, litt. b, des Statuts pour le Secrétariat
typographique international, tel qu'il a été adopté par le Con-
gres lypographigque international tenu a Lucerne en 1901.
-\"uici la leneur de ce passage: ,Le Secrétarial Ly pographique
mternational doit  obtenir des informations completes  sur
la constitution, les cotisations payées, les institutions de se-
cours, lavoir, les conditions de tarif, l'apprentissage, ete.. de
toutes les fédérations existantes, et fournir constamment des
rapports sur ces informations aux organes professionnels et
aux comilés fédéraux.® Fin janvier dernier, il a 6té expédié
des Questionnaires non seulement aux fédérations affilices au
Secrétariat international, mais encore i toutes les organisations
de ftravailleurs du livre dont on put obtenir ladresse, avec
priere de les remplir de facon 4 donner un apercu sur la si-
tuation de l'industrie du livre dans chaque pays et sur le degré
de développement (e Porganisation ouveiere. Mais, a cette

veeasion encore, une fois de plus se sont révélées les diffi-
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cultés qui viennent sopposer a l'exécution parfaite de toute
entreprise de ce genre; car. si les informations fournies par
un bon nombre de comités centraux sont certainement exactes
et complétes, d'autres présentent des lacunes regretiables, el
il apparait méme que les comités de quelques petites et grandes
organisations ne connaissent ue trés imparfaitement le terrain
qu'ils ont & cultiver. Les lecons qui se dégagent de ce premier
essai seront exposées dans la Conclusion; ici, ne doit trouver
place tout d'abord et avant tout que ce qui esl nécessaire i
la meilleure compréhension de Touvrage. Si les difficultés el
les longueurs de ces investigations sont également indiquées,
cela na 6té fait que dans le but d'inciter les comités a faire
leur possible pour (uelles soient moindres dans avenir.

Déja au commencement du mois de mars, les deux pre-
miers Questionnaires sont revenus. et, — chose remarquable, —
de trés loin, puisque c¢'étaient ceux remplis par le confrere
Hugo Miller & Indianapolis: mi-ayril, un aulre est parvenu de
Durban, dans UAfrique du Sud; promptement aussi, sont ar-
rivées les données statistiques de Sydney, dans la Nouvelle-
Galles du Sud (Australie). Les fonctionnaires des organisations
de ces parties du monde lointaines, qui paraissent eétre trés
fideles a leur devoir, onl exprimé leurs regrets de ne pas dis-
poser de plus de temps, afin de pouvoir se renseigner sur
certaines questions qui ne leur étaient pas connues @ pirionri.
Si. 4 ce moment, javais pu prévoir que quelques comilés
fédéraux d'Europe feraient attendre si longtemps les Question-
naires {& remplir par eux, je n'aurais certainement pas mangué
de fixer a4 ces estimés confréres une autre date pour la ré-
ception d’informations complémentaires. Au moment ot jécris
cette Introduction, les Questionnaires de plusieurs fodérations
font encore défaut, et quelques-unes de celles-ci appartiennent
au Secrdétariat international; dlautres comités ont promis de
fournir ultérieurement certains renseignements (ui manguent
sur les Questionnaires envoyés par eux, tandis que dautres
encore n'ont pas répondu 4 mes demandes pressantes et réi-
térées de compléter leurs informations (quelquefois trés parci-
MOonieuses.
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Le bul poursuivi par le présenl ouvrage ne pouvait étre
atteint entierement par la simple reproduction des réponses
fites aux questions posées: ¢est pourquoi ces réponses ont
e complétées par Pénoneé de certaines dispositions statu-
tnires, en Lant que le Secrétarial international fut mis en pos-
session e ces documents. comme surtout par les conditions
a remplir pour aveir droit 4 toucher les diftérents secours,
el toul spécialement les conditions exigées des membres d'or-
ganisalions élrangeéres en réciprocité. Certains faits intéressants
ont été également relatés. meme lorsqu'ils dépassaient quelque
peu le cadre du Questionnaire.

Les organisations des travailleurs du livree présentent une
grande dissemblance non seulement quant 4 leur recrutement,
mais encore relativement a lears institutions, de sorle que I
disposition des chiffres dans des tableaux présenta cuelques
difficullés. Pour éviter les erreurs, les chiffres qui ne corres-
pomdent pas exactement au texte des tétes de tableaux ont &6
mis en italique. (Cesl ainsi gque, par exemple, les fédérations
de Pextréme Nonrd de Europe admettent connme membres les
apprentis et les compositrices, ce qui n'est généralement pas
le cas ailleurs. Les chiffres se rapportant o ces fédérations ne
sont, par conséquent, pas partout d'une exactitude absolue, el
Fon a fait usage de chiffres italiques. Ces chiffres en italique
ont également été employés pour les données que le soussigne
a di obtenir par voie indirecte et qui, pour cette raison, ne
sont peul-ctre pas toul & fait exactes. Dans tous les cas, le
lecteur fera bien de se reporter au chapitre correspondant
dims e fexte du livree,

Les sommes relatives aux cotisalions el a 'avoir des fédé-
rations se rapportent généralement a la situation fin 1901; ce
n'est gquexceptionnellement que les comples ne sonb pas arre-
lés au 31 décembre. La on des changements aux statuts sonl
intervenus dans le cours de l'année 1902, il en a été tenu
compte en tant qu'ils ont été communiqués au secrétaire inter-
national, et ce sont donc les dispositions actuellement en vi-
gueur (ui sont relatées dans I'ouvrage.
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Toules les sommes sont indiquées en francs el centimes.
La ot sur les Questionnaires, I'on avait fait usage d'un aualre
systéme mondétaire, la conversion a été faite d'apres le tablean
ci-aprés: 1 mark allemand = fr. 1. 25, 1 couronne d'Autriche-
Hongrie = fr. 1. 05, 1 florin de Hollande = fr. 2. 10, 1 cou-
ronne des Pays scandinaves = fr. 1. 40, 1 livre sterling d"An-
gleterre (2 20 shillings & 12 pence) = fr. 25, 1 dollar de I'Amé-
rique du Nord = fr. 5. 20.

Berne, fin octobre 1902.

Secréfariat fypographique infernational:
P. Stautner.
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Les Organisations des Travailleurs du Livre.






1.

Fédération typographique de la Suisse allemande.

Schweizerischer Typographenbund.

La Fedération typographique de la Swisse allemande, fon-
dée en 1858, comple 21 sections avec 1987 membres, dont
166 correcteurs el protes, 1449 compositeurs i la casse, 41
compositeurs & la machine (ou opérateurs), 276 imprimeurs et
conducteurs, 35 fondeurs en caractéres et stéréotypeurs, 20
ouvriers de métiers similaires. Les 469 ouvriers organisés en
dehors de la Fédération appartiennent aux caisses de secours
de la Société suisse des maitres-imprimeurs, qui ont été crédes
pour conbrecarrer le développement de I'organisation ouvriére.
54 ouvriers nlappartiennent i aucune organisation; il y a 18
compositrices. Le nombre des apprentis se monte 4 489. Sur
le territoire de la Suisse allemande, il se trouve donc 3017

travailleurs du livee. — En powrcents il v oa: sur 'ensemble
des ouvriers, 79,16 0/, fédérés, 18,69 0/, organisés en dehors de

la Fédération, 2,15 %, non organisés, 0.72 0/, compositrices:
vis-d-vis du nombre total des travailleurs du livree, 16,21 0,
apprentis.

La colisation [édérative obliyatoire est de fr. 1. 60 par
semaine, sur (quelle somme fr. 0. 40 reviennent & la caisse
géndérale (caisse d'administration, caisse de résistance ou de
réserve, caisse de viaticum et de chomage) et fr. 1. 20 a Ia
caisse de secours mutuels (caisse de maladie, d'invalidité et de
s). (L'assemblée générale de 1902 a dlevé de fr. 0. 10 la
colisation, au bénéfice des institutions de secours mutuels.)
Dans les caisses locales (obligatoires), les fédérés versent hebdo-
madairement de fr. 0. 10 & fr. 0. 50, en moyenne fr. 0. 25.
Lavoir total de toules les ecaisses se monte, fin 1901, a
fr. 421.844. 71, sur lesquels fr. 286.86G4. 72 appartiennent a la
caisse fédérative (caisse générale, fr. 73,284, 85, et caisse de
secours, fr. 218,579. 87) et fr. 134,979. 99 aux caisses locales.
11 revient donc a un fédéré: sur l'avoir total de toutes les
caisses, fr. 212. 30; sur 'avoir de la caisse fédérative, fr. 144. 37
(caisse générale, fr. 36. 88, et caisse de secours, fr. 107. 49),
el sur avoir des caisses locales, fr. 67. 93,
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La Fédération typographique de la Suisse allemande dé-
livre dans 10 villes. comme wiaticuin, un secours journalier
de fr. 1. 25 a ses propres membres, ainsi qud ceux des féde-
rations affiliées au Secrétariat typographique international.
la condition (u’ils aient versé au moins 13 colisations hebdo-
madaires dans leur fédération d'origine. (I.'assemblée des déle-
gués du 28 septembre 1902 a remplacé le systéme du secours
journalier par le secours loecal précédemment en usage, lequel
entrera en vigueur a partir du 1° janvier 1903. Dés cette date.
il sera délivré, dans 25 localitos environ, un secours de route
de fr. 1. 50 en moyenne.) Les confréres en voyage qui, aussi-
tot leur apprentissage terminé, se sont fail admetlre comme
membres de la Fédération typographique de la Suisse alle-
mande, de la Fédération des typographes de la Suisse ro-
mande, de la Fédération de I'Alsace-Lorraine ou de celle de
Autriche, et qui ont vérsé une cotisation hebdomadaire au
moins, recoivent les meémes secours de roule; de méme. les
membres de la Fédération allemande qui ont perdu leur tra-
vail a la suite de démalog relatifs au tarif ou 3 cause de leur
qualité de fédérés, et qui ont payé au moins une colisation
hebdomadaire. Dans lespace de 26 semaines, le viaticam ne
peut éetre prélevé qu'une fois dans une seule el méme loca-
lite. — Aprés versement de 75 cotisations hebdomadaires. Je
membre de la Fédération typographique de la Suisse alle-
mande peul toucher un secours de chiomage de fr. 2,50 par
jour pendant 56 jours; le fadepe étranger apres 26 semaines,
sl avait déja droit i ce secours dans sa fédération d'origine,
en reciprocité avee celle de Ja Sujsse allemande. Lorsquun
fédéré a touché le maximum des secours de chomage sans ou
avee interruption, il n'acquiert de nouveau le droil o prélever
ceux-ci quaprés versement e 26 cotisations hebdomadaires.
a dater du jour ou il a touché sa derniere journée de secours.
Un confrére qui. apres avoir appartenu pendant 75 semaines
au moins 4 la Fédération de la Suisse allemande, (uitte le
rayon de celle-ci et devient membre d'une fédération en réci-
procité, obtient de nouveau le droit aux secours de chomage
quand, aprés son retour, il a versé 4 cotisations dans les
caisses de la Fédération de la Suisse allemande. Un membre
qui sort du territoire de la Suisse allemande et se rend i
Iétranger sans y travailler, el celui qui ne travaille an dehors
que pendant 4 semaines, rentrent dans tous leurs droits lors
de leur retour. Les membres d'une fédération en réciprocite
peuvent revendiquer les secours de chomage s'ils y avaient
droit dans leur fédération e aprés versement de 26 cotisations
au moins dans les caisses de la Fédération de la Suisse alle-
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mande. — En cas de maladie, les sociétaires appartenant @ la
IFédération typographique de la Suisse allemande depuis 4 se-
maines au moins, ainsi que ceux des fédérations en récipro-
cité qui onl travaillé el cotisé pendant une semaine au moins
dans le rayon de celle-ld, obtiennent un secours de fr. 4. 50
par jour, et cela pendant 70 jours pour 4 a 20 cotisations
versées, pendant 140 jours pour 21 a 30 cotisations, pendant
210 jours pour 31 a 40 colisations, pendant 280 jours pour
41 4 52 cotisations, el pendant 365 jours pour plus de 52 coli-
sations hebdomadaires. Si la maladie a une durée de plus de
365 jours, le fédérd louche aussitot les secours dinvalidité, a
la condition qu’il y ait droit. Lorsquun membre d'une fédé-
ralion en réciprocité tombe malade au cours de son voyage,
il est soigné pendant une année a I'hopital. En cas de mala-
dies (ui n'empéchent pas de (ravailler ceux (ui en sont at-

Cteints, 50 des frais de médecin et de pharmacie sont sup-

portés par la caisse. Le Comité central peut, en outre. sur la
proposition d'un comité de section, accorder une indemnité
de 500/, pour I'achat dappareils chirurgicaux ou orthopé-
diques, si ceux-ci coftitent fr. 10 au moins. Le secours ainsi
coneédé ne peat en aucun cas dépasser fr. 100. — Les fédérés
iealides recoivenl un secours hebdomadaire (ui se monte a
fr. 12 aprés 5 années de sociélariat, & fr. 14 apres [0 années,
a fr. 16 apres 15 anndes. Les membres des fédérations en ré-
ciprocité qui possédent une caisse d'invalidité doivent avoir
travaillé pendant un an au moins en Suisse allemande et payé
leurs cotisations, pour avoir droil & ces secours. — Les sur-
vivamls de fédéréds décédés recoivenl un secowrs aw déces qui
se monte a . 100 aprés 2 années de sociétariat et géléeve
ensuite de fr. 25 chagque année, jusqu'a ce que, au bout de
24 années, le maximum de fr. 650 soit atteint. Si le fédéré
décadé a versé 4 cotisations. mais moins de 104, les survi-
vants touchent un secours de fr. 50, Pour établiv la somme 4
verser en cas de déces, il est aussi tenu compte des colisations

Tpavées a4 des fédérations en réciprocilté, a la condition toute-

fois que le membre décédé ait travaillé el versé ses cotisations
pendant une année au moins dans le ravon de la Fédération

typographique de la Suisse allemande. — La Fédération de la
Suisse allemande ne posseéde ni caisse de veuves, ni caisse
lF!)]“l)]lG'“]l:‘-‘-. — Toul fédéré ayant de la famille recoit une

audemmnite de déplacement qui peut aller jusqui fr. 40 si, aprés
avoir appartenu i la Fédération pendant une année au moins,
il est obligé de quitter la localité qu'il habite pour cause de
mancgue de travail. — Les chomeurs qui, aprés une année de
sociétarial an moins dans une section de la Fédération de la
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Suisse allemande, se déplacent aussitot. ont droit & wun secomrs
de départ de fr. 10. Ce secours n'est pas accordé si un con-
frere se rend vers une place assuree. — En cas de mise-bas
ou de congé recw arbibrairement, les ouvriers mariés recoivent
le minimum du salaire de conscience fixé par le tarif de la
section, et les célibataires, trois quarts de celte somme; ou
encore, des secours supérieurs de déplacement et de départ.

Il n'existe pas, dans la Suisse allemande, de tarif normal
pour tout le territoire de la Fédération. Dans les différentes
villes, il vy a des tarifs de sections, dapres lesquels le mini-
mum du salaire hebdomadaire de conscience est fixé de fr. 28
a fr. 37: en moyenne, il s'éléve i fr. 33. 44. Les heures sup-
plémentaires sont wemrcuemenl payées avec une surcharge
de fr. 0. 25 ajoulés an prix de Uheure, tandis que pour le tra-
vail de nuit il y a une gratification de 50 9/, avanl minuil et
de 100 9/ aprés minuit. Les 1987 fédérés dans toutes les 21
sections travaillent avec un tarif el un salaire minimum éta-
blis. II n'existe pas de localité comptant 5 ouvriers typogr: iphes
au moins, (qui soit sans organisation. — La dwrde de la jowr-
née de travail va de 81/, & 10 heures dans les imprimeries
appliquant le tarif. mais elle est de 9 heures presque sans
exception; dans les autres m.;isons elle ne dépasse nulle part
10 heures. La durée de .11:1n(‘11l1~+..uru est de 4 anndes;
I'age rl('n[we des apprentis varie de 14 a 16 ans.

La Fédération typographique de la Suisse allemande ap-
partient & la Fédération suisse des syndicals professionnels.
Dans les différentes villes, les sections sont en partie unies
aux aulres organisations ouvriéres en Unions locales. — [Les
patrons sonl inféodés 4 la Socidté suisse des maitres-impri-
meurs, (ui sétend a la Suisse entiére; mais, sur les 600 pa-
trons, 200 & peine appartiennent a cetfe association. Les palrons
des grands centres sont, en outre, organisés en sociétés locales,

La Fédération de la Suisse allemande posséde une im-
primerie 4 Bile, et & Berne un secrétarial permanent, qui se
charge gratuitement du placement des chomeurs: elle accorde,
(autre part. aussi Iassistance judiciaire dans les conflits pro-
fessionnels. Chague fédéré recoit sans débours I'organe féde-
ratif. ,Helvetische Typographia®, qui parait une fois par se-
maine. Le siege du Comité central de la Fédération se trouve
actuellement & Berne.
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Fédération des typographes de la Suisse romande.

La Fedération des typogiraphes de la Swisse romeide (o
francaise) a ot¢ fondée en 1873 el comple 692 membres dans
10 sections. Sur ce nombre, il y a 40 correcteurs ou protes.
520 compositeurs O la casse, 10 compositeurs a la machine,
04 imprimeuars ou conducteurs, 2 stéréotypeurs el 36 margeurs.
199 ouvriers, auxquels il faul ajouter 107 compositrices, font
partie des eaisses patronales et de maisons., ou ne sont pas
organisés. Le nombre des apprentis se monte a 170 (127 com-
positears, 35 imprimeurs et 8 margeurs). Le nombre total des
travailleurs du livee est done de 1168 sur le territoire de Ia
Suisse francaise. — En powrcents i1y a: sur le nombre des
ouvriers, (69.34 9, feddrés, 30.66 0, non fédérds, dont 10,720
compositrices; vis-d-vis du nombre total des travailleurs du
livee, 14.55 o, apprentis.

La eotisation fédérative obligatoire est, hebdomadairement,
de fr. 0. 90, versés dans la caisse de la Fédération, qui fait face
aux  services suivants: administration, résistance.  viaticun,
seconrs de chomage, de maladie, d'invalidité et de déces. Les
caisses locales, également obligatoires, sont alimentées par des
cotisations hebdomadaires de fr. 0. 15 a fr. 0.30 (fr. 0.25 en
moyenne). — L'arodr de toutes les caisses se montait, tin 1901,
A 1. 84.320. dont fr. 61.445. 75 reviennent o la caisse centrale
et fr. 22,874, 25 aux caisses locales. Dapres les slatuts. une
somme e fr. 40,000 doit étre réservée comme garantie pour
les dilférents secours mutuels: le surplus constitue  la caisse
de résistance. 11 revient a un fédérd: sur Favoir de toutes les
caisses, fr. 121, 85; sur avoir de la caisse centrale, fr. 88. 79.
el sur 'avoir des caisses locales, fr. 33. 006.

La Fédération des typographes de la Suisse romande paie
dans toutes ses sections un eéalicim de fr. 0. 05 par kilometre
i ses propres membres et 4 ceux d'une fédération en réciprocité.
Le viaticum, ainsi que les secours en cas de maladie. sont
délivrés aux membres de la Fédération romande et aux fédéres
étrangers en réciprocité, aussitol apres lear admission. Chaque
fedéré n'a de nouvean droit a toucher le viaticum dans une
section gquapres un intervalle de 26 semaines. — Aprés un an
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de sociétariat, toul confrére peut toucher un secowrs de choimnage
de fr.2 par jour pendant 56 jours. Lorsquun membre o
obtenu le maximum de ce secours, consécutivemen! ou avec
intervalles, il ne peut de nouveau y prétendre qu’an bout de
26 semaines. — La caisse de nedadie délivee aux membres
de la Fédération romande ¢ui deviennenl incapables de tra-
vailler pour cause de maladie. un secours journalier de fr. 2
pendant 52 semaines, el ensuite de fr. 1 jusgqu’an moment on
le fédéré a droit aux secours dinvalidité. Ces mémes secours
sont versés aux membres dés organisations en réciprocité avec
la Fédération romande, ainsi qu'aux fédérés étrangers en réci-
procité qui tombent malades en cours de route. — Aprés avoir
appartenu pendant cing anndes i la Fédération romande. toul
typographe devenant incapable de travailler. a droil 4 un
secours dinvalidité de fr. 1.50 par jour; c¢e meéme secours
est déliveé, aprés deux années de novicial. 4 toul conlrére
étranger (ui a, immédiatement avant de devenir membre e
la Fédération romande, appartenu a une fédération en réci-
procité avec celle-¢i quant aux secours d'invalidité. — Les sur-
vivants d'un membre décédé touchent un secowrs de déeds
(ui se monte a fr. 100 jusqu'a une année de sociélarial,
fr. 1560 de 1 a4 5 ans, a4 fr. 200 de 5 & 10 ans, el 4 fr. 250 au-
dessus de 10 ans de sociétarial. Les anndes invalidité ne
comptent pas, pour lindemnité an déces, comme temps de
sociélariat. — La Fédération des typographes de la Suisse
romande ne posséde ni caisse de veuves, ni caisse d'orphelins,
— Lies fédérés chomeurs qui quittent 1a localité immdaédiatement
apres la perte du travail, onl droit & un secowrs de dépat
de fr. 20. — Un membre ¢ui perd son (ravail pour aroi:
défendi le tarif, recoit un secours correspondant au salaire
minimum de la section.

Dans la Suisse francaise il n'existe pas de tarif général:
toutefois, I'assemblée géndérale de 1902 a décidé quil v avait
liew d’en introduire un le plus 1ot possible. Dans les différentes
villes il v a des tarifs de sections, daprés lesquels le salaire
minimum de conscience va de fr. 27 & fr. 36 par semaine;- le
minimum moyen se monte a fr. 33. 18. 1l est payé une grali-
lication de fr. 0.20 par heure :-:11];l)]érnc-llt;lil‘t'__ et le travail de
nuit est payé double. Dang toutes les 10 sections, les 692 fédépes
lravaillent avee un tarif et un minimum de salaire élahlis,
Il n'existe pas de localité comptant au moins H ouvriers, o

il n'y aurait pas d'organisation. — La jowrice de lrarvail est
de 9 4 10 heures dans toutes les imprimeries, mais de 9 heures
le plus souvent. — La durée de apprentissage esl presque

partoul de 4 anndes, ol ey apprentis commencent leur appren-



tissage a I'age de 14 ans et au-dessus. Pour les margeurs,
Iapprentissage a une durée de 2 années.

La Fédération des typographes de la Suisse romande
n‘appartient pas a la Fédération suisse des syndicals profes-
sionnels: les sections sont autonomes & ce poinl de wvue, et
(quelques-unes sont unies aux organisations ouvriéres en Unions
locales. — Les pafrons appartiennent en partie 4 la Société
suisse des maitres-imprimeurs: ils sont, en outre, réunis dans
les principales villes en syndicats qui ont pour but de régler
la répartition des (ravaux d'impression soumissionnés, ainsi
que de veiller 4 leurs intéréts vis-i-vis des syndicats ouvriers.

La Fédération des typographes de la Suisse romande a
chargé la Section de Lausanne de établissement d'un office
central de placement. L'organe fédératif e Gutenberg® parait
lrois fois par mois el est envoyé gratuitement aux sociétaires.
Les sections les plus importantes possédent des bibliothéques
et organisent des cours et des conférences pour le relevement
des connaissances professionnelles.

Fédération tessinoise des travailleurs du livre.
Fad_eraziune ticinese fra i lavoratori del libro.

Dans le canton du Tessin, la partie de la Suisse ot se
parle litalien, le commencement de I'année 1898 a vu naitre la
Fedération lessinoise des travaillewrs duw lirre, (qui se compose
de 3 seclions avec 2 sous-sections. La IFédération compte 111
membres: 2 protes. 50 compositeurs a la casse, 6 composi-
teurs a la machine, 12 imprimeurs ou conducteurs, 23 ou-
vriers de métiers similaires {surtoul des lithographes, lesquels
figurent aussi dans le nombre des non-fédérés et dans le fotal
des travailleurs du livee) et 18 apprentis. Le nombre des non-
sociélaires se monte & 106. parmi lesquels se trouvent aussi
des apprenlis; de plus, il v a 2 compositrices a Locarno. Les
apprentis sont an nombre de 40. Le canton du Tessin compte
done un total de 219 travailleurs du livre. -—— En powrcents
il 'y a dans la Suisse italienne: sur le nombre total des tra-
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vailleurs dua livre. 50.68 ¢, fédérés 4 coté de 49.32 o, non
organisés: sur le nombre des ouvriers, 52,54 9/ fédérés conlre
47.46 °y non organisés, et, d'autre part, 1,12 ¢/, compositrices.
Sur le nombre total des travaillears duo livre, il se trouve
18.26 9/, apprentis, dont 45 0/, appartiennent a la Fédération.

La cotisation [fédérative obligatoire est de fr. 0. 50 par
semaine pour les ouvriers et de fr. 0. 25 pour les apprentis.
Cette cotisation sert & faire face aux frais dadministration et
aux dépenses occasionnées par les voyvageurs, les chomeurs el
les malades. Les confréres fessinois ne possédent pas de caisses
de sections. — L'aroir de la Fédération tessinoise a tin 1901
na pu etre indiqué par le Comilé central, car les comples
financiers pour 1901 n'ont pas encore pu étre bouclés, une
section se trouvant en retard pour la présentation de sa
gestion.

La Fédération tessinoise des travailleurs du livee a adoplé,
comme zidlicumn, le systéme kilométrique a raison de fr. 0. 05
par kilométre, et c’est ainsi que les confréres qui sonl socio-
taires depuis 52 semaines au moins recoivent 4 Bellinzona
fr. 2, 4 Lugano fr. 1. 50 et a Locarno fr. 0. 80. — Les con-
fréres sans travail touchent un secouwrs de chomage de fr. 1. 25
par jour, pendant (6 semaines s’ils ont versé des colisations
pendant I année, et pendant 12 semaines s'ils sont sociétaires
depuis H années au moins, — Les {édérds malades recoivenl
un secours de naladie de fr. 1. 25 par jour pour les ouvriers
el de fr. 0. 625 pour les apprentis pendant 6 semaines, s'ils
sont fédérés depuis 52 semaines an moins; aprés un sociéta-
riat de 5 années. ce secours journalier de fr. 1. 25 peut oétre
touché pendant 12 semaines. Apres avoir oblenu le maximum
des secours, un membre ne peut de nouveau vy protendre
(uapres avoir cotisé pendant 26 semaines. — Le montant de
Findemnité payée & ceux des fédérés qui onl perdua lear tra-
vitil pour cause de défense du salaire, en raison de leur adhe-
sion A la Fédération, ou pour avoir obéi aux décisions prises
par la Fédération ou par une section. est {ixé par le Comite
central selon les besoins ou les circonstuances.

Dans le canton du Tessin il n'existe ni tarif géndéral, ni
tarifs de sections. Le mininuwan due salaire en conscience est
de fr. 15 par semaine: le salaire moyen se monte & (1. 18, Les
confreres fravaillant 2 Bellinzona obtiennent une gratification
de 25 94 pour les heures supplémentaires ou le travail de
nuit: dans les autres localités il n'est pas payé de gratification
pour le travail supplémentaive. — La journée de travail est
de 10 heures, mais la journée de ¢ heures est introduite dang
I'lmprimerie cantonale de Bellinzona. — Les apprentis entrent
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agénéralement a dge de [4 ans en apprentissage: la durée de
celui-ci n'est pas fixée.

La IFédération lessinoise des travailleurs du livre n'ap-
partient pas au Parti ouvrier: la section de Lugano fait partie
de la Chambre du travail de cette ville. — L'on ne signale
pas (uil ¥ ait une organisation des maitres-imprimeurs.

Le Comité central de la Fédération tessinoise est nommé
par lensemble des fédérés: son siége se trouve actuellement
4 Lugano. Depuis quelque temps les typographes organisés
du Tessin possédent un petit organe (ui, sous le nom de Il
Lavoratore del Libro Ticinese®, parait une fois par mois et
est lived sans frais aux fédérés: ¢'est le Comité central qui le
publie.

+.

Fédération typographique de I'Allemagne.

Verband der deutschen Buchdrucker.

IR A1)

,I.‘-f' Fedeération typographique de U Alleiagne a été fondée
en 18601 elle se compose de 22 groupes régionaux (qui compren-
nonl,.u l_m”' tour, des gl'oul'n—;s de districts et des sections)
avee 3L731 membyres (1250 correcteurs et protes, 24,446 com-
!'”th{‘ul'ﬁ A la casse, 415 compositeurs i la machine, 4450
IMprimeurs - ou  conducteurs, 850 fondeurs en caracteres el
‘“‘!‘,"1"7_’”1-\'-,'"'”1'“'- 3000 ouvriers sont organisés en dehors de la
Pédération: le nomhre des typographes non organisés est de
9000, auxquels il faat ajouter 151 composilrices. Les apprentis
sont au nombre de 10.471. lLes travailleurs dua livree d'Alle-
magne atteignent done un chiffre total de 54,353, — En powr-
‘I'm,'\‘.l] Y i sur le nombre des ouvriers, 72,31 9/, fédérés en
I‘“'(',.‘l"‘. 2‘:““ ¥y non-fodéres (6.84 0/ organisés en dehors de
13 E "’('h;"'“l“’l'l et 20,85 0/, non organisés. parmi lesquels il faut
('lll“*f'.().,.‘H o compositrices): vis-i-vis du ehiffre total des travail-
SR [iilu Cl;;;.l;?* __Iﬂ.ﬂli 0/ :Ijl_[}l-(nlllis.. . . o

Wi Stlion federatice obligatoire est de fr. 1.375 par
Hltl;,‘m;‘ elle est versée dans une seule caisse, la caisse de la
; ek (H .‘”"n_j' quai fait fuce aqux frais d'administration, ainsi qu’aux
dépenses Otcasionn ey par la résistance, les voyages, le chomage.
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fédéres allemands quand ils ont commencé i travailler en

Allemagne el versé la premiére cotisation hebdomadaire, J,es

secours touchés dans le rayon d'une fédération en réciprocite

ne sont pas pris en considération. — [Le droit de toucher les

seeours dinvalidité est acquis: 1° au hout de 5 ans, siaffi-

liation a la Fédération'a en lieu dans 'année suivant la sortie

d'apprentissage. et aprés versement de 200 cotisalions an moins

pendant ces 5 années; 2° au houl de 10 ans, si admission

sest faite aprés la premiére annde, et apres versement de

400 colisations au moins pendant ces 10 années:; 3° au boul

de 15 ans, si Fadhésion n'a eu liew quan bout de 5 années,

el aprés versement de 600 cotisations au moins pendant ces
15 années dans la caisse des invalides. Les secours se montent
a fr. 1,25 par jour. Quiconque aura effectuc, les lemps de

noviciat précités une fois révolus, encore 800 cotisations hehdo-
madaires, recevra fr. 1. 5625 par jour. Les sociétaires (qui onf

droit aux secours d'invalidité et dont incapacité de travailler
a été reconnue par une attestation de médecin alors quils
auront touché les secours de maladie pendant 52 semaines.
obtiennent les secours d'invalidite, 11 est lenu compte des ver-
sements effectués dans les caisses de la fédération dorigine
aux membres d'organisations en réciprocité; toutefois, il est
nécessaire quils aient travaillé et versé leurs cotisations pen-
dant 1 année dans le rayon de la Fédération typographique
de I'Allemagne. Si incapacité absolue de travailler est le po-
sultat d'un accident professionnel. il est fait abstraction e
cette année spéciale dattente, dans le cas ot le sociélaire a
déji droit aux secours d'invalidilé en raison de ses cotisations.
Il n'est tenu compte (fue du nombre des colisations pour éta-
blir le droit au secours. Ies membres de la Calsse-centrale
des invalides en liquidation (depuis 23 ans) touchent un se-
cours de fr. 1.25 par jour. — Au déets dun fédére qui a
versé 13 colisations hebdomadaires au moins, les survivants
ont droit a un secours de deepg (qui se monte a fr. 62. 50 jus-
qua 50 cotisations, a fr. 187, 50 jusquic 500 colisations, et
fr. 250 au-dessus de 1000 cotisations hebdomadaires, Pour le
[,;[‘\'emﬂnt du secours (e déecés aux survivanls, il est tenu
compte des versements eliectuds dans leur sociélé d’origine
par les membres l.le_s organisations en réciprocité qui, avant
leur déces, onb travaillé et vepse des cotisalions pendant 1 an-
née au moins dans le rayon de ln Fédération Lypographique
de I'Allemagne. En cas de décos d'un sociélaire (qui n'aurail
pas encore acquis le droit aux secours a délivrer aux suryi-
vants, la Fédération allemande prend a sa charge les frais
dinhumation. — La Fédération typographique de FAllemagne
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ne posstde ni caisse de veaves, ni caisse dorphelins. — Les
fédéres tenant ménage et ayvant versé 13 cotisations hebdoma-
daires au moins, peuvent béndlicier d'un appoint aux frais e
deplaeement, sils sont obligés de quitter la localité pour cause
de mangue de travail. Cette allocation est de fr. 25 pour une
distanee de moins de 20 kilomeétres, de fr. 0. 125 en plus par
kilomeétre si le socidtaire a versé de 13 4 200 colisations heh-
domadaires, et de fr. 0. 0125 en plus par kilomeétre pour chague
cinquantaine de kilometres, si le fédére a versé plus de 200
cotisations, jusqu’au maximum de fr. 125, Les fédérés qui se
déplacent volontairement et ceux (ui ont versé moins de 100
colisations hebdomadaires, touchent la moitié des allocations
cnoncoes ci-dessus. Apres versement de 300 cotisations hehdo-
madaires, il est accordé, en outre, un secours de fr. 0. 0125
par kilometre pour chaque membre de la famille qui ne
voyage pas gratuitement en chemin de fer, ete. Dans certains
cas particuliers, le Comite fédéral est autorisé & donner son
approbation & une proposition tendant a accorder une alloca-
tion supérieure. En géndral, ce secours ne peul élre consentj
quune fois dans le cours dune année. — Sioun fédéré exy
devenu chomeur & cause de ses efforts powr Vintroduction on
le maintion di larif, Vindemnité est de fr. 2. 50 par jour pen-
dant 10 semaines, quel que soil le nombre des cotisations
versées, sile sociétaire est attaché a la localité; un tédépe (qui
ne se trouve pas dans ce cas, recoit une allocation de départ
donl le montant est {ixé par le Comité central, sur la Propo-
sition du comilé du groupe régional inléressé. — La Faga.
ration Lypographique de I'Allemagne accorde dans certains ey
Vassistance judiciaire d ses membres.

[l existe en Allemagne un tarif yénéral, valable sur toyy
le territoire de la Fédération, qui doit rester en vigueur jus-
qu'an 31 décembre 1906. Ce tarif contient, en ce qui concerne |
salaire hebdomadaire, les dispositions suivantes: Le minimuyy,
du salaire de conscience pour les compositeurs a la casse el
les imprimeurs ou conducteurs est de: fr. 26. 875 jusqu'a 'yee
de 21 ans, fr. 27.50 de 21 a 23 ans, et fr. 28,125 (sang sui--
charge locale) au-dessus de 23 ans. Avec la surcharge 1oenlo
qui va de 21y & 250/, selon la cherté des moyens d'(*xisten:'_\’-
dans les différentes villes, le minimum est de fr. 28 5 ¢ :-i;‘,
par semaine; la moyenne du salaire minimum se monte ;
fr. 81, 56. Le salaire minimum des compositeurs a la machine
correspond au minimum de Tendroit avec une surcharge (a
25 0/, pour la journée de travail de 8 heures et de 30 A llOlli‘
la journée de 9 heures. La gratification pour les heures .

¢ 2 . : €5 suy)-
plémentaires est de fr. 0. 1875 de 6 heures du matin 4 9 hﬁ‘-u]-}.-q
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du soir. de fr. 0.8125 de 9 a 11 heures, de fr. 0. 437 de 11
heures & minuit, de fr. 0.50 aprés minuit; pour le travail du
dimanche et des jours fériés, de fr.0.3125, et de fr. (. 5625
il sagit d'un travail régulier (sur les journaux), de fr. L. 0625
les dimanches et lundis de Piques et de Pentecole, ainsi (ue
le jour de Noél et le lendemain de cette féte. Les organes
chargés d'établir et de faire appliquer le tavif sont: 1°le Co-
mité du tarif, qui se compose de { palrons et de 9 ouvriers:
20 I'Office du tarif 4 Berlin, comprenant 3 patrons et 3 ou-
vriers, lequel est chargé de exéeation des décisions du Comité
du tarif: 3° les Offices du tarif des districls; 4°les tribunaux
dCarbitrage, et 5° les bureaux de placement mixtes. — La jou-
pée de trarail est de 9 heures dang les imprimeries ayant
accepté le tarif: dans les autres maisons, la durée du travail
est variable et va dans certains cas jusqu@a 11 heures par
jour. — Les apprentis entrent 4 1'dge de 14 ans en apprentis-
sage, lequel a une durde de 4 années.

La Fédération typographique de I'Allemagne n'est-inféodée
a aucun parti politique; elle appartient pourtant i la Commission
générale des syndicats allemands. De méme, les sections sonl
unies aux organisations ouvriéres en Unions locales dans les
différentes villes. — Les wmaitres-inprimenrs sont organisés
nationalement, par districts et par villes,

La Fédération typographique de I'Allemagne est adminis-
trée par un Comité central qui a son siege a4 Berlin el par
les comités des groupes régionaux ci-aprés: Baviere, Berlin.
Dresde, Erzgebirge-Vogtland, Francfort-Hesse, Hambourg-Altona,
Hanovre, Mecklenhourg-Lubeck, Rhin central, Nord-Ouest, Haut-
Rhin, Oder, Osterland-Thuringe, Prusse orientale, Posen, Pro-
vinces rhénanes-Westphalie, Sur la Saale, Silésie, Schleswig-
Holstein, Prusse occidentale, Wurtemberg et Leipzig. 1. organe
fadératif, ,Correspondent fir Deutschlands Buchdrucker und
Schriftgiesser®, pardit trois fois par semaine a Leipzig: il n'est
pas obligatoire. Le ,Correspondent® avait, fin 1901, un tirage
ide 22,250 exemplaires.




Fédération typographique de 1'Alsace-Lorraine.

Verband der elsass-lothringischen Buchdrucker.

La Iedeération typograpliqee de UAlsace-Lorraine, fondée
en 1882, compte dans 4 sections (ou sociétés de district) 740
membres (52 correcleurs ou protes, 582 compositeurs a la
casse, 12 compositeurs 4 la machine. 81 imprimeurs ou con-
ducteurs. 13 fondeurs en caractéres et stéréotypeurs). 8 typo-
graphes sont organisés dans la Société de industrie du livre
a Mulhouse, qui alloue des secours en cas de maladie et de
chomage. 11 v a 139 ouvriers non organisés. Les apprentis
sont au nombre de 203. Le nombre total des travailleurs du
livee d’Alsace-Lorraine se monte done a 1090. — En powrcents
il v a: sur le nombre des ouvriers. 8343 0/, fédérés, 0.90 9,
ouvriers organisés en dehors de la Fédération, 15.67 9, typo-
graphes non organisés: sur le nombre total des travailleurs
du livre, 18,62 9/, apprentis.

Lo cotisation fédératice obligatoire est de {fr. 1 par se-
maine et alimente la caisse de la Fédération. qui a a sa charge
toutes les dépenses occasionnées par Madministration, la résis-
tance. les secours alloués aux vogageurs. aux chomeurs, aux
malades, aux invalides et aux survivants des membres décé-
dés. En Alsace-Lorraine il existe deux institutions non obliga-
toires: 1°la Caisse des veuves, qui percoit une cotisation heb-
domadaire de fr. 0. 3125, el 2° une caisse de maladie qui porte
le nom de Société des typographes de Strasbourg® et est
cgalement appelée (la Vieille Caisse®, a laquelle chagque membre
verse fr. 0. 50 par semaine. Les caisses locales sont alimentées
par une colisation moyenne de fr. 0. 3125 par semaine. —
1Cacoir (otal de toutes les caisses se monte a fr. 189,131, 96,
sur lesquels fr. 130.148. 05 appartiennent & la caisse fédérative,
f1r. 21.500 aux caisses locales el fr. 37.483. 91 aux deux caisses
facultatives (fr. 17.769. 30 a la Caisse des veuves et fr. 19,714, 61
2 1a LVieille Caisse“). 11 revienl a un membre: sur 'avoir de
loutes les caisses, fr. 205, 58 sur Tavoir de la caisse fédéra-
tive, fr. 175. 88; sur l'avoir des caisses locales, fr. 29. 05, el
sur avoeir des caisses non obligatoires, fr. 50. 65.

La Fédération typographique de U'Alsace-Lorraine alloue,
comme riaticiin, un secours journalier de fr. 1. 25 aux fédé-

9
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rés qui onl versé au moins 6 colisations hebdomadaires, el
de fr. 1. 5625 4 ceux qui sont sociélaires depuis 75 semaines
au moins. Les typographes congédiés arbitrairement touchent
le secours de route de fr. 1.25 par jour. méme sl n'y a pas
encore 6 semaines depuis (qu'ils sont membres de la Fédéra-
tion d’Alsace-Lorraine. Dans chaque section le viaticum ne
peut étre prélevé quune fois dans Tespace de 6 semaines. Le
socours de route est deélivré, d'apres les conditions énoncies
ci-dessus, doalement aux membres de sociétés Lypographiques
étrangeres, sielles usent de réciprocité. Un fédérd tombant
malade au cours de son voyage eslt Hnign.ﬁ a rlll‘lllil:!l par les
soins de la Fédération d’Alsace-Lorraine, qui paie les {rais de
traitement en usage dans la localité, & moins (quune caisse
de maladie légale ne soit obligée de s'en charger. De plus, il
est accordé au voyageur, au moment de son départ de I'ho-
pital, un secours de fr. 1. 25 pour chaque semaine qu'il y a
passée. — Tout fédéré sans travail qui a versé 75 colisations
hebdomadaires au moins, recoit un secowrs de ¢himage s
place de fr. 1. 5625 par jour pour une durée de 10 semaines:
aprés versement de 100 cotisations hebdomadaires, le secours
se monte a fr. 1. 875 pendant 10 semaines; il peut élre touchy
pendant 20 semaines apres versemenl de 150 colisalions, el
pendant 40 semaines apres versement de 750 cotisations hels-
domadaires au moins. Quiconque a obtenu ces secours pour
toute la durée a laquelle il avail droil, ne pourra de nonvean
y prétendre que lorsqu'il aura versé ses cotisations pendant
26 semaines au moins. Les semaines de chomage (ui ne sont
pis coupees par un teavail el le versement des cotisalions
durant 10 semaines, sont additionnées pour la fixalion dun
temps ipendant lequel les secours sont exigibles. Les sociétaires
qui onl rempli tous leurs devoirs envers la Fédération jusqu’
leur départ pour le service militaire, rentrent dans tous leurs
droits si, au moment da licenciement, ils fonl aussilot une
déclaration aupres de la section quils avaient quillée, Les
membres de la Fédération tyvpographique  d’Alsace-Lorraine
qui ont teavaillé 4 Uébranger ne recouvrent, & leur retour,
leurs unciens droils quapres avoir versé une colisalion hel-
domadaire. Les membres dune sociélé en réciprocité qui
viennent travailler en Alsace-Lorraine apres avoir acouis e
droit aux secours de chomage dans Uorganisation qu'ils (uil-
tent, peuvent revendiquer ces secours en Alsace-Lorraine Ares
versement de 26 cotisations hebdomadaires au moins, Les
confréres (ui viennent travailler en Alsace-Lorraine comme
membres dune société en réciprocilé auprés de laquelle ils
n‘ont pas encore droit aux secours de chomage sur place, ne-
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quicrent ce droit apres versement de 52 cotisations hebdoma-
diires en Alsace-Lorraine; il faul. toutefois, que le nombre
des versements effectués dans les deux organisations atteigne
le chiffre de 75 colisalions hebdomadaires. — En cas de -
laelieo, los todérés touchent un secours de fr. 1. 75 par jour (y
compris le dimanche). et cela pendant 13 semaines apres ver-
sement de 13 cotisations hebdomadaires, pendanl 26 semaines
apres 26 colisations, pendant 52 semaines aprés 52 colisations.
Les membres de la Fédération d’Alsace-Lorraine (ui reviennent
de I'étranger ne rentrent dans leurs droits antérieurs quiapres
versemenl dune cotisation hebdomadaire. 11 n’est pas accorde
de secours de maladie au dela de la durée prévue par les
stululs, Les secours ne sont alloués & nouveau que si, apres
la derniere maladie. le sociétaire en question a travaillé et
vorse ses cotisalions sans interruption pendant 13 semaines
au moins. — Le droit de toucher les secours dincalidite s ac-
quiert: 10 au bout de 5 ans. si Paffiliation a la Fédération a
en lien dans lannée qui a suivi la sortie d'apprentissage, et
apres versement de 200 cotisations hebdomadaires pendant ces
5 années: 20 au bout de 10 ans, si admission s'est faite apres
celle premiere année, et apres versement de 400 cotisations
pendant ces 10 années: 3% au bout de 15 ans, si adhésion n'a
en lien quau bout de b uannées, et apres versement de 60O
colisations au moins pendant ces 15 années dans la caisse des
invalides. Les secours se montent a fr. 1. 25 par jour. Qui-
congue aura elfectud, les temps de noviciat ci-dessus une fois
rovolus, encore 800 cotisations hebdomadaires, recevra fr. 1. 5625.
Los sociétaires ayant droit aux secours d'invalidité et qui, aprés
avoir touché les secours de maladie pendant 52 semaines,
restent incapables de travailler, obtiennent aussitot les secours
Linvalidite, Les dispositions eci-dessus sont également appli-
(uées aux membres, venus en Alsace-Lorraine, de sociétés en
réciprocité (ui délivrent elh:s—a'lyﬁmos un secours de ce genre:
il faut, toutefois, (ue le sociétaire en (uestion ail verse 52 co-
lisations hehdomadaires en Alsace-Lorraine avant de pouvoir
revendiquer ce secours. Si Pincapacité permanente de travailler
osl le resultat dun accident professionnel, cetle année spéciale
Qattente n'est pas exigée. Un fadérd (ui. apres avoir fait un
sejour de H années au plas sur le Pt—"l‘l'il(‘)il't‘-‘ d'une soclété qui
naccorde pas de secours dlinvalidité ou (ui n'a pas conelu
de convenlion de réciprocité avec la Fédération alsacienne-
lorraine, revient en Alsace-Lorraine, me bénéficie des cotisa-
lions versées par lui antérieurement qua la condition de payer
apres coup les cotisations correspondant a la durée de son
absence. Si labsence s'est prolongée au deld de 5 années, le



132

droit aux secours d'invalidité ne s’acquiert qu'aprés un novi-
ciat supplémentaire de 5 ans. S'il est pl'rnu\'c'-' n}Ll‘un malade
gagne un salaire égal au minimum de la Im'ulli_v, ler‘f secours
d'invalidité sont supprimés. — A la mort d'un fédéré, ses he-
ritiers touchent un secowrs de décés qui se monte A fr. 62. 50
si le décédé avait versé moins de 50 cotisations lnelyknrnm
daires, a fr. 125 jusqu'a 500 cotisations, a fr. 187. 50 jusqu’a
1000 cotisations, et a fr. 250 s’il a été verse plus de 1000 coti-
sations hebdomadaires. Aucun secours de déceés n'est accordd
st le sociétaire en cause avait versé moins de 13 colisalions heh-
domadaires. Si le sociétaire décédé ne laisse pas dhéritiers,
Iinhumation se fait aux frais de la Fédération, jusqu'a con-

currence de la somme ui revient au membre décédé, — La
Caisse des vewres non obligatoire alloue un secours de fr. 10
par mois. — Les fédérés devenus chomeurs sans qu'il v ait

de leur faute et qui ont droit aux secours de chomage sur
place, recoivenl, en cas de départ immédial, un secomrs de
deépart de fr. 12. 50. — Les soci¢laires tenant ménage el qui
désirent quitter la localité, peuvenl bénéficier d'un appoint
aux frais de déplacement, sils ont versé 75 cotisations hebdo-
madaires au moins. Cette allocation comporte: en cas de ver-
sement de 75 cotisations au moins, fr. 18. 75 pour une dis-
tance de 15 kilométres; apres versement de 100 cotisitions.
fr. 18. 75 et fr. 0. 125 pour chaque kilomeétre an-dessus de 15
kilométres; pour chaque fraction de 50 colisations en plus, le
supplément kilométrique ci-dessus saugmente de fr. 0. 0125:
pour chaque enfant il est alloué fr. 0. 025 par kilométre, Iimn
cas de chomage provenant d'un congé recu arbitrairement,
Fallocation accordée pour le déplacement est augmentée de
20 0. Le Comité fédéral est autorisé i accorder une indem-
nité supérieure dans certains cas exceptionnels, mais Palloca-
tion ne peut jamais dépasser la somme de fr. 75. Dans le
cours dune année, 'appoint aux frais de déplacement n'est
payé quune seule fojs: toutefois, le Comité fédéral peut ac-
corder un prét aux sociétaires congédids arbitrairement. —
Les fédérés victimes d'un renvoi injustifi¢ touchent, quel (ue
s0it leur temps de sociétariat, un secours de gréve qui - se
monte a fr. 3. 125 par jour pour les célibataires el & fr. 3. 75
pour les hommes maurids, pendant 10 semaines.

Il existe en Alsace-Lorraine un tarif yeénéral appliqué sur
tout le territoive de la Fédération et arrété pour une durde
indéterminée, I,e minimum du salaire de conscience esl de
fr. 27. 50 par semaine, sans surcharge locale; le minimum
hebdomadaire moyen se monte a fr. 33. 4. La gratification
pour le travail supplémentaire est fixée a fr. 0. 15 heure: o
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travail de nuit est payé double. — Dans les 4 sections, les
740 membres travaillent tous avec un salaire minimum et un
tarif établis. — La jowrnde de travail est fixée a 9 heures pour
toules les imprimeries ayant accepté le tarif; dans les autres
maisons, elle va de 9 4 11 heures. — Les apprentis entrent
généralement @ dge de 14 ans en apprentissage: celui-ci a
une durdée de 4 années.

La Fédération typographique de I'Alsace-Lorraine appar-
tient depuis peu a la Commission générale des syndicats alle-
mands, De méme, dans les différentes villes les sections sont
nnies aux aulres organisations ouvriéres en Unions locales. —
Les patrons sonl également organisés depuis quelque temps:
ils appartiennent a4 la Sociélé allemande des maitres-impri-
meurs.

Le Comité central «de la Fédération typographicque de
I'Alsace-Lorraine a son siege i Strasbourg. L'organe de la
Fadération allemande est également Torgane officiel de la
Fedération alsacienne-lorraine.

6.

Tedération des Sociétés autrichiennes

des typographes, fondeurs en caractéres et ouvriers
de meétiers similaires.
Verband der Vereine der Buchdrucker und Schriftgiesser und verwandter Berufe Oesterreichs.

La Fedeération des Sociélés antyiclicnnes des typographes,
fondenrs en caracteéres ot ovvriers de méticrs .w'mjim'm'.sj, (i
comprend 15 sociélés des pays de la couronne avec 63 sec-
tions. 0 oté fondée en 1894. Les socidtés des différents pays
de la couronne furent fondées: celle de la Bohéme en 1862,
de la-Bukovine en 1865, de la Dalmatie en 1874, de la Galicie
en 1875. de la Carinthie en 1868, de la Carniole en 1868, du
Littoral autrichien en 1868, de la Moravie en 1863, de 1la
Basse-Autriche en 1842, de la Haute-Autriche en 1868, de Salz-
hourg en 1849, de la Silésie en 18(34,‘ de la Styrie en 1848,
du Tirol-Vorarlberg en 1872, du Trentin en 1898. Fin 1901,
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la Fédération typographique de I'Autriche compltait 9793 men,.
hres (7815 correcteurs, protes, compositeurs a Ii_t casse el q |y
machine, 1564 imprimeurs et conducteurs, i(]-’, fondeurs oy
caractéres et stéréotypeurs, 111 ouvriers de métiers similaires),
500 travailleurs du livre sont organisés en dehors de la Fédea.
ration; le nombre des typographes non organisés se monle §
environ 692, auxquels il faut ajouter 40 compositrices. | ,o
nombre des apprentis est de 3000 environ. Les travailleurs
du livre atteignent done, en Autriche. un lnllul e }4:()2:,). =
En pourcents 11 y a: sur I'ensemble des ouvriers, 88,83 0/, fo.
dérés et 11,17 9y non fédérés, 4,53 0 organisés en dehors (e
la Feédération et 6.G4 9/, ouvriers non organisés (0,36 ¢, com-
positrices): sur le nombre total des travailleurs du livpe,
21,39 9/, apprentis.

La colisation fédérative obligatoire est de fr. 0. 0525 P
semaine; elle sert surtout i faire face aux frais d'administy; -
lion de la Fédération. Les colisations hebdomadaires percues
par les différentes sociétés fédérées sont de fr. 1. 365 4 fr. 1. 722,
Les sommes ainsi versées sont réparties selon le besoin suy
les diflérentes branches dactivité des caisses. Pour la eaisse
de résistance ou de réserve il existe, en dehors des sociétés,
des fonds spéciaux (qui sont alimentés par lorganisation lihre -
lavoir de ces fonds de caisse n'esi pas indiqué parmi les
sommes ci-apres. — Llavoir total de toules les caisses de |y
Fédération typographique de I'Autriche (exceptd, ainsi quj
est dit plus haut. le fonds de résistance) se monte, {in 1901,
a fr. 1,526.683. 10, dont fr. 11,143, 47 appartiennent a1 la cajsse
fedérative et fr. 1,515,539, 63 aux caisses des 15 socictés (e
pays de la couronne. Il revient 4 un fédéré: sur Favoir totu]
de toutes les caisses, fr. 155. 90; sur 'avoir de Ia caisse fédéry-
tive, fr. 1. 14, et sur I'avoir des caisses des socicélés, fr. 154, 76,

Dans le rayon de la Fédération typographique de I"'Au-
triche il est payé, comme vialicin, une allocation journaliore
de fr. 1.26 4 tous les fédéres autrichiens, ainsi qu'aux mem-
bres des sociétés en réciprocité qui ont versé au moins 6 co-
tisations hebdomadaires. Ce secours de route peul élre préleve
dans 53 villes pour une durée de 180 jours. Les confréres en
voyage qui appartiennent 4 l'une des organisations citées ¢j-
dessus depuis la fin de leur apprentissage, ou ceux (qui sont
devenus chomeurs pour avoir fait des efforts tendant a 'ob-
tention de conditions de travail acceptables et (qui ont travaillé
et cotisé pendant une semaine aun moins, recoivent le méme
secours de route. [Ley jeunes typographes sortant d'apprentis-
sage, qui n'ont pas pu devenir sociétaires parce qu'ils étaient
payés au-dessous dn tarif et (ui ont quitté le travail pour
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celte derniére raison, obtiennent le montant entier du viati-
cum. Les fodérds sortant du service militaire el ayant rempli
tontes leurs obligations envers la société jusqu’au moment de
lewr départ pour le régiment, rentrent dans leurs droils anté-
rieurs aussitol apres la libération. Dans une meéme ville le
vinticum nlest déliveé quune fois dans le cours de 6 semaines.
Un sociétaire qui a touché 180 journédes de viaticam n’aura
de nouveau droit aux secours de roule (quiaprés avoir ravaillé
¢l payé ses colisations pendant 13 semaines. — Un seconrs de
chomwige de fr. 2. 10 par jour et pour une durée de 100 jours
aun maximuni, est accordé a0 toul sociétaire qui a versé au
moins 52 cotisations hebdomadaires et qui est devenu chomeur
suns (qu'il v ail de sa faule ou A la suite de Pactivité déployvée
piar lui pour défendre les principes fédéraux. Les sociétaires
(qui ont droit anx secours de chomage peuvent les toucher an
moment de leur libération du service militaire. Lorsquun
ancien membre de la Fédération typographique de PAutriche
revient du territoire d'une société en réciprocité et quiil a tra-
vaille ol verseé ses colisations pendant 52 semaines au moins,
dans le pays meme et a Uétranger, il peut. 57l devient cho-
meur en Autriche, toucher aussitot les secours de chomage.
[Les membres de sociétés en réciprocité qui perdent lear tra-
vail en Autriche, n‘ont droit aux secours de chomage que s7ils
ont rempli les conditions stipulées dans le contrat de récipro-
cite arrete avee la société en question. Sioun sociétaire pareil
a une fois acquis ainsi le droit aux secours de chémage en
Autriche, i1 est Lrailé, & son retour ultéricur dans le pays, de
i méme maniere que les fédérés autrichiens. Un sociétairve
qui travaille moins de 13 semaines pendant (u'il bénéficie des
secours de chomage, voil les journées de chomage précédentes
additionnées aux suivantes. jusquan total de 100 journdes de
secours. Quand un fédéré a touchd le maximum des journées
de chomage, il naura de nouveau droit a cette allocation
quiapres avoir travaillé et versé ses colisations pendant 26 se-
maines au moins. — In eas e aaladie, les membres de la
Fédération autrichienne ou dune société en réciprocité qui
onl versé au moins 13 cotisations hebdomadaires, recoivent
an secours de fr. 2. 10 par jour pour une durée de 365 jours.
Dans le eas of, chez un sociétaire qui se trouve au béndéfice
de la ecaisse de maladie, Uon constate une capacité de tra-
vailler ne s'étendant pas au dela de 13 semaines, les jouwrnées
de secours touchées précédemment sont ajoutées i la nouvelle
période de maladie. Si un sociétaire a touché le maximum
des secours de maladie,, il ne peut de nouveau y prétendre
pour la méme durée quapres versement de 206 cotisations heb-
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domadaires au moins. Lorsquun sociétaire se lrouve encore
malade aprés avoir touché les secours pendant 365 jours, il
hai est alloué un secours journalier de fr. 1. 26 jusqu'a son
rétablissement, ou jusqu’au moment ot il passe au service
d'invalidité, ou encore jusqu'a son déceés. Il est tenu compte,
relativement aux secours de maladie, des cotisalions versées
dans leur fédération d'origine aux membres de fédérations en
réciprocité, 4 moins que les contrats de l'i"l.‘[]'!['()l,"ill-" ne con-
tiennent des prescriptions différentes. — Les sociétaires atteints
("une incapacité de travailler permanente recoivent un seeoi s
dialidite (qui se monle par semaine: 1° §ils se sont fail ad-
mettre dans un délai de moins de 5 ans apres leur sortie
dapprentissage, & fr. 7. 35 apres versement de 260 cotisations
hebdomadaires, @ fr. 8.40 apres 520 cotisations, a [r. 9. 45
apres 780 cotisations. 2 fr. 10. 50 apres 1040 cotisations, 4
fr. 11.55 apres 1300 cotisations. 2 fr. 12. G0 apres 1560 coti-
sations hebdomadaires: 2° si, an moment de leur admission,
plus de 5 années. s'étaient écoulées depuis leur sortie dap-
prentissage, a fr. 8. 40 apres versement de 520 cotisations hel-
«,lnmarlzlil‘es, a fr. 9. 45 apres 780 colisalions, a4 fr. 10. 50 Apres
1040 cotisations hebdomadaires. Un socictaire (qui ne peut plus
trouver de travail en raison de son grand age, est considére
comme invalide s'il peut justifier dun sociétarial de 30 an-
nées (1560 semaines): il obtient alors, sur sa demande, les
secours d'invalidité jusquan moment on il reprend le (ravail.
— En cas de décés d'un sociétaire, ses survivants recoivent
Un secours aw déces (également secours de veuve) [ui se monle
a fr. 105 aprés versement de 13 cotisations hebdomadaires, a
fr. 210 apres 260 cotisations, a fr. 315 apres 920 cotisations el
a fr. 420 aprés 780 colisations hebdomadaires, Les héritiers
de membres de sociétés en réciprocité ont également droil i
cette allocation, d’aprés les principes (qui sont énoncés plus
haut relativement aux autres secours, — Lorsquun sociétaire
décédé laisse des enfants au-dessous de 14 dans, ceux-ci onl
droit & un secours d’orphelins dans les conditions suivantes:
apres versement de 260 cotisations hebdomadaires, fr. 3. 15
par mois: aprés 520 colisations, fr. 6. 30. De plus, les enfants
qui sortent d'un asile public 4 I'dge de 14 ans, recoivent un
dernier secours de fr. 105. Les orphelins de socidlaires yvenus
en Autriche aprés avoir appartenu i une société en récipro-
cité, ont droit dgalement 4 ces secours dapres les rogles déja
indiquées ci-dessus. — Dans certains cas, les socidtaires sans
qui tiennent ménage. peuvent toucher un secowrs dp
déplacement dont le montant varie en raison de la distance 3
parcouric et du nombre des membres de la famille, — De

travail
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meme, la Fédération aulrichienne accorde Vassistance judiciaire
aoses membres,

A existe en Aulriche un tarif général, appliqué sur le
territoire toul enlier de la Fédération, lequel est valable jus-
quiane 30 juin 1905, Dans le cas on a cette date 'on n'aurait
pas élabli une nouvelle convention, le tarif demeurera en vi-
gueur, sans changement, jusqu'au 31 décembre 1905. Ce tarif
‘-untli(-n[. les dispositions suivantes relativement au salaire heb-
domadaire: Le minimum du salaire de conscience pour les
composileurs a4 la casse, les imprimeurs et les conducteurs
dune seule machine, les fondeurs et les stéréotypeurs se
monte en 6 eclasses, selon la cherté des moyvens d'existence
dans les différentes villes, a fr. 21, fr. 23. 10, fr. 25. 20, fr. 26. 25,
fr. 27. 30 et fr. 29. 40. Au 1™ janvier 1903, les classes IV a VI
béndéficient dune augmentation de fr. 1. 05. Pendant la pre-
micere année suivant lear sortie d'apprentissage, les jeunes ou-
vriers, soit qu'ils restent dans la maison ot ils ont fait leur
apprentissage ou (u'ils travaillent dans une autre imprimerie,
recoivent des salaires de fr. 16. 80. 17. 85, 18. 90, 19. 95. 21 et
23, 10. Pour les compositeurs a la machine, le salaire équi-
vaul pendant leur apprentissage au minimum payé dans la
localité, avee une sarcharge de 10 9/,: aprés son apprentissage,
Fopdératenr recoit le salaire minimum de U'endroit el une sur-
charge (qui est de 52 0/, il est obligé de nettover la machine
ef de la tenir en bon état, et de 40 0, si ce travail n'est pas
exigeé. La gratification pour le travail supplémentaire se monte,
de 6 heures du matin 2 9 heures du soir. & autant de deniers
(1 denier = fr. 0. 0125) que le minimum du salaire de cons-
cience comporte de couronnes (1 couronne = fr. 1. 05). ajou-
lés au prix de Theure des ouvriers de conscience et au gain
moyen des hommes aux pieéces. A partir de 9 heures du soir,
la gratification s’augmente de fr. 0. 105, et 4 partir de minuit
jusqu 6 heures du matin, de fr. 0. 525. Daprés un releveé
fait au mois davril 1902, ot furent notés les salaires gagnés
par les ouvriers de toutes les branches de l'industrie typogra-
phigue, le salaire moyen se monte a4 environ fr. 33 par se-
maine. Dans toutes les sociétés des pays de la couraonne, des
tribunaux  d’arbitrage sont institués pour juger les différends
s'élevant entre patrons el ouvriers. L'Office du tarif. se com-
posant des présidents et des vice-présidents de ces tribunaux
d'arbitrage, fonctionne comme tribunal d’appel. — La jouwrnde
de travail est de 9 heures dans les imprimeries appli:_[u:}nt le
tarif. — Les apprentis commencent I'apprentissage g"é-lwl'alu9—
ment & 'Age de 14 ans; lapprentissage a une durée de 4
années,
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La loi deéfend a la Fédération typographique de I'Autriche
de gaffilier au Parti cuvrier ]pi_)]ilitl['LllT';.lt)l[lr-l'nis_. les fédérds
appartiennent en majorité a - lorganisation |)¢3|I11t[l1(..‘ et sou-
tiennent fermement les revendications du Parti ouvrier social-
démocrate. Pourtant, toutes les sociétés des pays de la cou-
ronne font partie de la Commission des syndicats autrichiens.
Dans les différentes villes les seclions sont unies aux autres
organisations ouvrieres en Unions I(}'f}illl-‘.\‘. — Les pafirons sont
organisés nationalement et par provinces.

© La Fédération tyvpographique de I'Aulriche est adminis-
trée par un Comité central qui a son siége & Vienne el par
les comités des sociélés des pays de la conronne énumdardes
au commencement de ce chapitre. Dans le rayon de la IFédé-
ration, quatre journaux servent d'orgines officiels aux fédéres
des différentes langues principales, savoir: ,Vorwiirls!“, en
allemand, paraissant une fois par semaine; | Veleslavin®, en
hohémien, publié hebdomadairement; ,Ognisko®. en polonais.
paraissant trois fois par mois, et L1l Risveglio“, en italien. hi-
mensuel. Ces journaux sont obligatoires: chaque sociétaire
recoit I'un d'eux. selon la langue en usage dans la localité,
aux frais des sociétés fédérdes.

Société de secours des typographes et fondeurs
en caractéres de la Hongrie.
Magyarorszdgi Kényvnyomddszok és Betiiontgk segélyzo-egyesiilete.

La Socidlé de seconrs des Lypographes et fondewrs en
caractéres de la Hongiie, fondée en 'an 1862, comprend 10
groupes régionaux et 37 sections pour un total de 138 loca-
lités. La Société compte 4 Budapest 241 membres et 916 dans
la province. soit ensemble 3532 membres: 80 patrons, 202 c¢or-
recteurs et protes, 2535 compositeurs 3 |2 casse. ]2.L'0111]3”Hi'
lears 4 la machine, 601 imprimeurs o conducteurs, 102 fon-
deurs en caractéres et stéréolypeurs. 200 typographes, (ui

pour cause de maladie ou toute autre raison ne peuvent pas
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otre admis dans la Société de secours, appartiennent au Syn-
dical professionnel. Le nombre des ouvriers non organisés se
monte 4 1200. celui des compositrices @ 20. 11y a 2217 ap-
prentis. Le nombre total des travailleurs du livre de la Hon-.
grie est donce de 7169, — En powrcents il v a: surle nombre
des ouvriers. 71.32 0/, sociétaires et 28,68 0/, non sociétaires
(4.04 9/, organisés en dehors de la Sociéte et 24.64 2/, non or-
ganises, dont 0.40 9/, compositrices): vis-i-vis du total des tra-
vailleurs du livee. 30.92 0/, apprentis.

La colisation obligatoire est de fr. 1. 68 par semaine: de
plus, une cotisation hebdomadaire de fr. 0. 21 est versée par
les sociétaires a la caisse de résistance (non obligatoire et ad-
ministrée séparément par le Comité de I'Organisation lypo-
graphique, en dehors des fonds de la Société de secours) et
une antre de fr. 0. 21 aux caisses locales (Syndical profession-
nel). Sur la cotisation de fr. 1. 68, percue par la Société de
socours. . 0. 525 vonl a la caisse de viaticum et de chomage,
fr. 0.63 A la caisse de maladie el de déees, fr. 0.525 a la
caisse des invalides. des veuves el des orphelins. Le fonds de
réserve est formé par 10 0 de Pexcédent annuel (ue peuyent
donner les différentes caisses. — Llazoir de la Sociélé de se-
cours hongroise se décomposail, fin 1901, comme suil: fonds
de réserve, fr. 24.287. 76; caisse de viaticum et de chomage,
(. 708. 50; caisse de maladie et de déces, fr. 82,714, 10: caisse
des invalides. des veuves et des orphelins, fr. 154,775, 20, el
les intéréts non touchés depuis plusieurs années, se montant
At 60.776. 5d: ensemble, fr. 823,257, 16. La caisse de résis-
tance dispose dun aveir de fr. 24,150, el les caisses locales,
de fr. 12,954, 74, Les travailleurs du livre organisés de la
Hongrie posstdent done une somme totale de fr. 360.361. 90.
— 1l revient A un sociétaire: sur avoir total de toutes les
caisses, fr. 102. 03 sur avoir de la Société de secours, fr. 91.52:
sur le fonds de résistance. fr. 6. 84, et sur Pavoir des caisses
locales, fr. 3. 6G7.

La Société de secours de la Hongrie délivre, comme
riaticwm, dans 32 villes et pour une durée de 180 jours, un
secours journalier de fr. 1. 26. Ont droitl au viaticum: les so-
ciétaires gqui se sont fait admellre aussitot Vapprentissage ler-
miné el qui onl payé les droits daffiliation, quel que soit le
nombre des colisations versées: les ouvriers (ui ne sont pas
devenus sociétaires aussitot aprés leur sortie d'apprentissage,
mais qui ont versé au moins 13 colisations hebdomadaires.
Les membres d'une société en réciprocité avec la Société des
typographes et fondeurs en caracteres de la Hongrie jouissent
des memes droits a lear arrivée dans le pays. Un sociélaire
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peut &4 nouveau prétendre au \'i:tli(,:m’n: si. n]':!'é.-s :1\'ni|"[m!¢;-lu'-l
180 journées de secours, il a travaillé et versé ses cotisations
pendant 13 semaines: sl a voyagé J';(fndzm't 206 semaines
Iétranger: sl part aprés avoir travaillé moins de 120 jours.
Les secours de route ne peuvent étre prélevés dans une ville
quapres un inlervalle de 6 semaines. !,';.1 f-nciél.tf‘- prend A sa
charge les frais d’hopital pour tout sociétaire qui tombe mi-
lade au cours d'un voyage. Pour chagque semaine passdée O
I'hopital, le sociétaire recoit. en le 1.[L1i1.1:1!1t_-, le montant d'une
journée de viaticum: celles-ci sont zultllhnl'{ﬂum% aux autres
journées de voyage. — Les Lypographes qui se sont fait :ulj
mettre dans la Société aussitot apres leur apprentissage et qui
ont versé 52 cotisations hebdomadaires au moins, ainsi (ue
ceux qui ne sont pas devenus sociétaires aussitot leur appren-
tissage terminé, mais qui ont versé 104 cotisations hehdoma-
daires au moins, ont droit. s'ils viennent i manguer 1lt,"ll‘1l-
vail. a un secowrs de chomage s place de fr. 1. G8 par Jour
pendant 91 jours. Les membres d'une fédération en récipro-
cité qui ont droit aux secours de chomage sur place dans
celle-¢i. ne peuvent revendiquer ces mémes secours en Hon-
grie que lorsqu'ils ont versé 26 cotisations hebdomadaires dans
les caisses de la Société de ce dernier pays. — Les ouvriers
frappés dune incapacité de travaillep temporaire pour cause
de maladie ont droit, apres versement de 26 colisations heh-
domadaires §'ils sont devenus sociétaires aussitot lear appren-
tissage terminé, et de 104 cotisations si leur admission s'est
produite plus tard, 3 un secours de aaladie de fr, 2. 10 par
jour pendant 365 jours, puis de fr. 1. 05 Jusqua la guérison.
Si, aprés deux années (e maladie, celle-ci esl reconnue incu-
rable, le sociétaire en question recoit une indemnité définitive
de fr. 105, & moins qu'il n'ait acquis le droit aux secours d'in-
validité, c'est-i-dire verss 520 cotisations hebdomadaires. —
Lorsquun  sociétaire est frappé d'incapacité de travailler per-
manente, il recoit un seconrs (Cinvalidite de fr. 10, 50 par se-
maine s'il a versé 520 cotisations hebdomadaires, de fr. 12. 60
apres versement de 780 cotisations et de fr. 14.
sement de 1040 cotisations hebdomadaires,
d'un sociétaire déceds apres avoir verseé
tions hebdomadaires obtiennent un secours an déces de fr. 105.
— L'épouse d'un sociétaire décade a droit & un secomrs de
venve de fr. 52. 50, fr. 420 ou fr. 525, selon que celui-ci avait
versé au moins 260, 520 ou 1040 cotisations hebdomadaires.
— Chaque enfant. d'un sociétaire ayant versé 520 cotisations
hebdomadaires au moing recoit, aprés la mort du pére, un
sccours  dPorphelin de fr. 8. 40 par mois jusqua l'age de

70 aprés ver-
— Les survivants
a1 moing 26 cotisa-
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14 ans. — Comme appoint aux frwis de déplacement, la So-
cieté allone une indemnité qui va jusqu'a fr. 31, 50 aprés ver-
semenl de 52 ou de 104 cotisations hebdomadaires. — Les

soci¢taires qui ont perdu leur travail a cause des efforts faits
par eux pour le wnaintien du farif, recoivent une mrlvmmto
dont le montant est basé sur les nécessités.

Il existe un larif général pour le rayon entier de la So-
ciété hongroise, mais son-application laisse encore & désirer,
ainsi (que cela ressort des chiffres ci-apres: Le nombre des
socictaires qui travaillent aux conditions du tarif est de 3200
dans H7 localités: cenx qui travaillent avee un salaire minimum
dtabli sonl au nombre de 2500 dans 57 villes, tandis que 1752
socictaires sont oceupés sans minimum dans 92 localités. Le
salaire minimum e conscience est de fr. 27. 30 4 Budapest et
de fr. 21 dans la province: le salaire moyen se monte, @
Budapest, & . 30 environ et & fr. 25 en province, de sorte
(que le salaire moven peut équivaloir a fr. 28 environ pour
tout le pays. (Vers la {in de I'année 1902, les tvpographes de
Budapest ont entrepris un mouvement de tarif, & la suite
duguel le minimum dua salaire de conscience a &té élevé de
fr. 27. 30 4 fr. 29, 40; mais Uapplication .de ce nouveau tarif
n'esl pas encore générale 4 I'heure actuelle.) La gratification
pour le travail supplémentaire est de 3 0/, du ]:11\ dé T'heure
avant minuit et de 4 ¢ aprés minuit. — La jowrade de tra-
cail est de O heures dans les maisons appliquant le tarif; dans
les autres imprimeries (de la province) elle va de 9 heures el
demie a 14 heures. — Lapprentissage a une durée de 3 o 4
années: les apprentis entrent en apprentissage au plus tot a
Iige de 12 ans.

La Société de secours de la Hongrie n'appartient pas aun
Parli ouvrier du pays: par contre, 'Organisation libre est af-
filice au Parli social-démocrate. Les sections également sont
unies aux aulres organisations ouvrieres en Unions locales. —
Les patrons sont organisés nationalement et par villes, mais
ces organisations sont toules tres faibles. L’organisation patro-
nale de Budapest est séparée de celle de la province.

La Société de secours des typographes et fondeurs en
caracteres de la Hongrie est administrée par un comité qui a
son siege dans la capitale Budapest. CTest 1a également que se
publie l'organe officiel ,Typographia“, auquel est joint, sous
le titre ,.Gutenberg®, un supplément en langue allemande. Ce
journal parait une fois par semaine; dans le cours de lannée
1902, il a été déclaré obligatoire pour tous les sociélaires.
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S.

Société des typographes et fondeurs en caractéres

de Presbourg.
Pozsonyi Kinyvnyomddszok és Betlitntok Egylete,

La Socicéleé des typographes el fondewrs en caracteres de
Presbonrg, fondée en 1878, comple dans 15 5:'('(-1:0115'. 213 mem-
hres (13 correcteurs el protes, ]73-c('_mu':qslim,u_'s a la casse,
2 compositeurs a4 la machine et 25 imprimeurs ou wm(lu&'-
teurs). La Sociélé de Preshourg a décidé lii;lil.\‘_sun ElHH(.‘I"I]IJl('.!‘
générale du 6 avril 1902, 4 la majorité, de fll-‘*'“_”““"‘ prochai-
nement avee la Société de secours de la Hongrie. Sar le ter-
ritoire de la Société preshbourgeoise il y a 12 ouvriers non
organisés et 110 apprentis. Ainsi. le nombre lotal des travail-
leurs du livre se monte 2 335, — En powrcents il yoa:osuarle
nombre des ouvriers, 94,67 9/, sociélaires et 5,33 °/o Lypographes
non organisés; sur ensemble des travailleurs dua livre, 32,84 0/,
apprentis.

La cotisation obligatoire est de fr. 1. 68 par semaine; sur
cette somme, fr. 0. 525 sont versés 4 la caisse de viaticum
de chomage, fr. 0. 672 4 la caisse de maladie el de déees,
fr. 0. 315 4 la caisse des invalides, des veuves et des orphe-
lins, et fr. 0. 168 a4 la section de perfectionnement. De plus,
les sociélaires versent une cotisation facultative de fr. 0. 21
par semaine, destinés i alimenter le Sfonds de |

el

a biblioth&ques,
Ce Tonds, qui est administre 3 part, sert, par exemple, & effec-
tuer la contribution a4 1'Union des syndicats: il disposail, {in
1901, d'un capital de fr. 308. 30. Les caisses doe SeCOUrs Pos-
sedent un avoir de fr. 50.698. 43: dans trois fonds locaux se
trouve une somme totale de fr. 1024, 47. Les typographes orgu-
nisés du district de Preshourg possédent done au total un
aron de fr. 52926, 20. 11 previent 4 un membre: sur avoir
total de toutes les caisses, fr. 248. 48: sur avoir du Jlonds
de la biblioth&que*, fr. 1. 42; sur I'avoir des caisses de secours,
. 238. 02, el sur 'avoir des fonds locanx. fr. 4. 04.

La Société typographique de Preshourg délivre, comme
riaticuin, un secours journalier de fr. 1. 26 aux sociétaires qui
se sont fait admettre aussitot apprentissage terming of (qui
ont payé les droits d'enlrée, puis 4 ceux (ui, recus membres
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plus tard, onl versé 13 cotisations -hebdomadaires an moins,
¢l enlin aux membres de fédérations en réciprocité avec la
Sociclé presbourgeoise. Un sociétaire qui revienl sur le terri-
toire de Preshourg n'y a de nouveau droil aux secours de
route réguliers que 6 semaines apres son passage ou apres
son départ, — Ont droit au secowrs de chomage sur place,
(qui est de fr. 1. 68 par jour et peul étre prélevé pendant 91
jours, les sociétaires preshourgeois (ui ont versé 52 cotisations
hebdomadaires au moins, et les membres de socidtés en réci-
procité qui, apres avoir acquis le droit de toucher ces secours
dims leur sociétd dlorigine, onl versé au moins 206 cotisalions
hehdomadaires dans les caisses de la Sociélé lypographique
tle Preshourg. Apres versement de 26 cotisations hebdo-
madaires, toul sociétaire qui tombe malade o droil & un se-
covps e apedadie qul se monte a fr. 2. 10 pendant 365 jours,
puis A fr. 105 pendant 'imnée suivante. jusqu ce quiil re-
coive ensuite les secours diinvalidilé, Sk aprés son rétablisse-
menl, un socidtaire est de nouveaun atteint de la méme mala-
die dans un délai de 16 semaines. cetle seconde période de
maladie est considérde, quant a sa durde. comme la suite de
La précédente. Les sociélaires soignds dans un hopital par ordre
de L Société ne louchenl pas de secours de maladie, & moins
(que les frais d'hopilal n'absorbenl pas entierement le montanl
de Tindemmnité due:; dans ce cas, Pexeddent est versé aun so-
cidlaire au momenl de sa guérison. Si un sociélaire tombe
malicle en cours de route, il est soigné a I'hopital, mais il ne
peunl pas revendiquer un excédent éventuel: la Société ne lui
accorde quiun secours de départ de fr. 2. 10. — Pour avoir
droil aux secowrrs Cipvalidifeé, an socidlaire doit avoir versé
au moins 520 cotisalions hebdomadaires: ce secours est de
fr. 12. 60 par semaine. Les membres dune sociélé en récipro-
cité me recoivent que o somme que cette société paie elle-
meéme. 11 est [ail exceplion a cette regle pour les socidtaires
_qui onf déja versé 520 cotisations hebdomadaires aux caisses
de la Société de Preshourg. Les sociétaires devenus incapables
de travailler 2 la suite dune lésion corporelle ou de toute autre
affection, et qui n'appartiennent pas encore 10. mais au moins
5 oanndes A la Sociélé, obtiennent une indemmité définitive de
fr. 105, — Les survivants duan sociélaire qui a versé an moins
26 colisalions hebdomadaires louchenl un seeowrs i déces
de fr. 105, A la mort d'un sociétaire qui ne laisse pas dhéri-
liers, la Société se charge des frais d'un enterrement conve-
nable: Uexeédent éventuel fail retour a la caisse. — Au décos
d'un sociétaire qui a versé ses cotisations pendant an moins
5 années, sa veuve a droit & un secours de vewre de fr. 157.50:
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fr. 401. 16: sur lavoir de la caisse d'administration, de viali-
cum et de maladie, fr. 0. 78: sur Favoir du fonds de chomage,
fr. 20. 89: sur 'avoir de la caisse des invalides, de déces, des
veuves el des orphelins, fr. 371, 21: sur le fonds de Torgane
officiel, fr. 2. 69, el sur le fonds du legs Granilz, fr. 5. 64. Par
suite de forts secours de maladie & payer el ul'u.n_g‘l'nml
nombre de vovageurs venant toucher le viaticum, la caisse de
viaticum se trouve en délicit, de sorte que les aulres fonds de
calsse ont d0 avancer des préts. Pour couvrir ce déficil, Ia
colisalion a été augmenltée de fr. 0. 105 pour I'nnnée 1902.

La Société typographique de la Croatie alloue aux socic-
taires (ui ont versé au moins 6 colisations hehdomadaires un
cicticum qui est de fr. 5. 46 A Agram. ou de fr. 4. 20 avec
gite et souper gratuits, selon la volonté du voyageur. el de
fr. 1. 05 & Bssek et &4 Vukovar. — Les secours de chomage
seront probablement accordés au cours de 'annce 1903; wace-
tuellement Uon amasse un fonds de caisse dans ce hul, —
Apres un noviciat de 6 semaines les sociétaires onl droit &4 un
secours de mealadie de fr. 16. 80 par semaine pour loute la
durée de la maladie, ainsi (quiaux soins médicaux of aux me-
dicaments. La cotisation n'est pas déduite du secours de ma-
ladie, La Société de district nationale alloue un secours de
maladie hebdomadaire de fr. 14. 70 pendant 20 semaines, ——
[.es sociélaires frappés d'incapacité permanente e travailler
recoivent, aprés avoir versé leurs colisations pendant 10 an-
nées, un secowrs dincalidite de fr. 10, o0 par semauine. — Les
survivants  d'un sociétaive déecde qui a versé au moins G co-
lisations  hebdomadaires louchent un  seconrs de deéces de
fr. 1265 la Sociélé de maladie de I'Etat, de son eoté, alloue
une somme de fr. 84, — A Ia mort d’un sociétaire qui a cotisé
pendant an moins 10 annees, son épouse o droil A un seeomns
de vewre, une fois pavé, de fr. 815: pour chaque année -
dessus de 10, cette somme sangmente de fr. 10. 50, — Chague
enfant d'un sociétaire ayant” appartenu pendant an moins 10
années i la Société croate droit, aprés ln mort dn pere, i
W seeours dCorphelin de fr. 4. 20 par mois Jusquia Nige de
14 ans. — Le montant de I'indemnité accordée aux vielimoes
de leurs efforts pour le mainticn dw tarif est lixé selon |
Nnécessitos, i

A Agram seulement. il existe un larif, lequel fixe le mi-
nimum du salaire de conscience 3 frr. 24, 15;
Se monte, pour Agram, & fr. 27. 30, Dans los autres localilés
le salaire, qui est établi de gré A gré, varie entre fr. 10, 50 of
. 27. 30, Le salaire moyen pour la Croatie tout entiére, en
ant il s’agit de sociétaires, peut done atteindre environ

(&

le salaire moyen



fr. 26 par semaine. Pour le travail supplémentaire la gratifi-
cation payée @ Agram est de fr. 0. 24 Uheure. Le tarif d’Agram
reste en vigueur jusgqu'a sa dénonciation par 'ume ou lautre
des parties. Il existe en Croatie 5 villes avec au moins 5 ou-
vriers, qui manquent de toute organisation. — La journde de
Irarail est de 9 heures pour les typographes d’Agram et de
10 heures pour les confréres des autres villes de Croatie. —
Les apprentis fonl un apprentissage de 4 années: l'dge d’en-
trée n'est pas lixé.

La Société typographigque de la Croatie nappartient pas
au Parti ouvrier du pavs. — Les mailres-imprimenrs croates
n'ont point d'organisation.

La Sociélé lypographique de la Croatie posséde un or-
gane officiel qui parail, a Agram, une fois par mois sous le
titre Hrvatski Tipograf®.

10.

Société typographique de Fiume.
Societa tipografica fiumana. 3

La Soeicle typographique de Foone, ville du littoral hon-
arois, mais dont les habitants parlent en majorité Iitalien. «
Sle fondée en 1900 el compte 42 membres (5 proles, 31 com-
positeurs a la casse et 6 conducteurs). 6 Hongrois appartien-
nent A la Société de secours de la Hongrie et envolent leurs
cotisalions 4 Budapest. 11 v a 4 ouvriers non organisés. Presque
lous les confreres sonl membres d'une sociélé de maladie, la
_Socield Artieri.  Les apprentis sont au nombre de 8. Le
nombre total des travailleurs du livre de Fiume se monte
done a 60. — In powrcents il y a: sar le nombre des ouvriers,
80,77 9/, sociétaives, 11.54 9/, typographes organisés en dehors
de 1a Societé de Fiume el 7.69 ©f, ouvriers non organisés: sur
le nombre total des travailleurs du livre, 13.33 9/, apprentis.

Les membres de la Société de Fiume ont institué la caisse
de maladie el de déces le 1° juillet 1902 senlement: ce sont
par conségquent les colisations payvées depuis celte dale ui
sont indiquées ci-apres, et avoir est celui en caisse an 30 sep-
tembre 1902. Les membres de la Société typographique de
Fiume versenl une colisalion obligatoire de fr. 0. 63 par se-
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maine, dont voici la répartition: fr. 0. 0525 a la caisse de ro-
sistance, fr. 0. 315 4 la caisse d’administration, de viaticum et
de chomage, fr. 0. 2625 & la caisse de maladie et de décos, —
Llavoir total est de fr. 1496. 56, sur lescuels fr. 210 appar-
tiennent a la caisse de résistance, fr. 782. 35 4 la caisse d'ad-
ministration, de vialicum et de chomage, fr. 504. 21 a la caisse
de maladie et de déces. 11 revient 4 un membre: sur 'avoir
total, fr. 35. 63; sur lavoir de la caisse de résistance, fr. 5
sur l'avoir de la caisse d'administration, fr. 18. 63, et sur I'avoir
de la caisse de maladie, fr. 12, La caisse de résistance est al-
ministrée & part.

A Fiume, les confréres en voyage recoivent un wiaticion
de fr. 3.15. — Le secours de chiomage se monte a fr, 2, 10
par jour et peub étre préleve pendant 101 jours. — |
ciétaires malades touchent pendant
maladie de fr. 1. 89 par jour. — A la mort d’un sociélaire, ]
est alloué un secouwrs de déces de fr. 105 & ses survivants,

Il existe & Fiume un tarif” daprés lequel e minimum
du salaire de conscience se monte i fr. 25. 20 par semaine.
Comme gratification pour le travail supplément

408 S0-
26 semaines un secours de

par heure: de 6 heures du matin 4 9 hear
de 9 heures du soir i minuit, fr. (. 34,
du matin, fr. 0. 74. Cette gratification
par les typographes t ravaillant aux piée
61 consgience. — La journce de lravail est de 9 heupes, —
Lia durée de l:l])[{l‘(:‘]ll;i.‘i.‘?;i!ge est de 5 années; les apprendis
entrent en apprentissage généralement 3 I'ige de 14 ans.

I nest pas dit si 1y Société typographique de Fiume est
affiliée & d'autres org :

L anisations ouvrieres., — Les maitres-im-
prameurs ne sont pas organises,

aire il est payeé
es du soir, fr. (. 24-
et de minuit & 6 heures
est touchée aussi bhien
es (que par les ouvriers

11.

Société des ouvriers typographes de la Serhie,

Druzina tipografskih radnika u Srhiji.

. T 3 e LT .
‘ 'Le; Socicle des owryipps Lypographes de la Sepiye a dge
I(.)]le'e le 11 mai 1901. apres que la Société fondee en 1882
setait de nouvean dissoule plus tard. Elle comple 220 mem-
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bres (5 protes, 202 composileurs a la casse, 12 imprimeurs ou
conducteurs et 1 stéréotypeur). Les ouvriers non organisés
sont au nombre de 97, auxquels il faut ajouter 6 compositrices.
11 v a 114 apprentis. Le nombre total des travailleurs du livre
de la Serbie se monte donc a 437. — En powrcents i1y a:
sur le nombre des ouvriers, 638.11 9/, sociétaires en face de
30,03 v/, ouvriers miles el 1.86 9/, compositrices non organisés:
sur 'ensemble des travailleurs du livree, 26.09 9/, apprentis.

La eotisalion obligatoire est de fr. 0. 60 par semaine, sur
cquelle somme fr. 0. 10 sonl versés a la caisse de viaticum,
fr. 0.20 4 la caisse de chomage et fr. 0. 30 4 la caisse de ma-
ladie et de décés. Pour le fonds de réserve et le fonds de per-
fectionnement il n’y a pas de cotisations régulieres: ils sont
alimentés par les droits d'affiliation et les recettes extraordi-
naires. — L'aroir de toutes les caisses se monte a fr. 2746,
dont fr. 164. 40 appartiennent au fonds de réserve, fr. 1019. 80
a la eaisse de viaticum. fr. 281 a la caisse de chomage,
fr. 946. 80 & la caisse de maladie et de déces, et fr. 334 au
fonds de perfectionnement. 11 revient & un membre: sur I'avoir
total, fr. 12, 49: sur lavoir de la caisse de réserve, fr. 0. 7H:
sur lavoir des caisses de secours, fr. 10. 22, et sur le fonds
de perfectionnement, fr. 1. 52.

La Sociélé typographique de la Serbie paie aux socié-
taires se rendant a Belgrade un wiaticwmn de fr. 5. — Les so-
cidtaires sans travail qui onl versé au moins 52 cotisations
hebdomadaires recoivenl un secowrs de chomage de fr. 1 par
jour pendant 4 semaines dans le cours d'une année. — Apres
avoir versé 20 colisations hebdomadaires. un sociétaire malade
touche un secowrs de maladie de fr. 1 par jour pendant 365
jours, et les frais du médecin el des médicaments lui sont
remboursés: puis, pendant Pannée suivante, fr. 1 par jour,
guns Irais de médecin et de médicaments. — Aux survivants
des sociétaires décédés il est alloué un secours e déeés cqui
se monte a fr. 80 aprés un sociétariat de 6 mois au moins,
A Ar. 100 aprés 1 année de sociétariat, et a fr. 150 si le décédé
avait appartenu a la Société pendant plus de H années. — En
cas de proees avec un patron, les sociétaires sont soutenus
aulant que possible.

Le farif, qui n'est applicable que dans la capitale Bel-
grade el cesse d’étre en vigueur a la date du 14 janvier 1903,
prévoit un minimum de salaire de fr. 16 par semaine pour
les jeunes gens sortant dapprentissage, et de fr. 20 pour les
ouvriers plus Agés. Le salaire hebdomadaire moyen est de
fr. 25 environ. 1l n'est pas fait mention d'une gratification pour
les heures supplémentaires ordinaires; par contre, il est dit
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(que le travail de nuit bénéficie d'une .-.~ur|-h:u~gu de 100 '.’*;‘.. Iin
dehors des sociétaires de l'ic‘lgl:eitl':!, 1:{_ m,n--'%nhn.-s Il‘il\;‘u“t-'.i]i
encore aux (:nnn]itinn..\' d'un tarif dans lll.'ll(*]’ll,'l![‘_llt' la :-a'nrl:n_-.
205 sociétaires (ravaillent avec un s;}];ure mmmum  établi,
15 sans celui-ci. 1l n'y fen Serbie qu une Sl-'p](-}.\'[“l-! avee au
moins 5 ouvriers ou il n‘exmh-e_ pas (]‘Dl'g?ll'llh“(![It).!'l; dans les
autres localités il se trouve mnms_de 3 lypographes lllll'l“l—'s,
— La jouwrnde de travail est de O heures |l;m.~:‘]t-_':~; I_l!:l]h'(‘m.%
appliquant le tarif, de 10 heures da‘ns I.(;:.t; autres imprimerjes,
— Les apprentis p_r;'u\'ont :-}ntl‘{%]' dés lugo' de 12 ans ep ap-
prentissage: celui-ci a une durée de 4 années. .

La Sociélé des ouvriers typographes de la Serhje n'ap-
partient pas au Parti ouvrier du pays. — Les patrons soni

organisés i Belgrade,

12,

Société typographique de la Bulgarie.

Bolgarsko Typographsko Drougestvo.

La Sociéte typographique de I Budgarie existe depuis
1883; elle comple, 4 Sofia, 70 membres (6 correcteurs ef protes,
49 compositears 4 la casse, [2 il]un'ill]‘]t-'ﬂl‘.:* ?.-L.(.-t:nmlm-.lvlu-s.
2 stéréotypeurs et 1 ouvrier d'un mélier similaire). 80 typo-
graphes sont organisés en dehors de la Hrlt,'l('l‘r-"-: les ouvriers
non organisés sont au nombre e 130, auxquels il faut ajouler
I compositrice. 11 v a [20 apprentis. Le nombpre des travail-
leurs du livee se monte done 3 401 en Bulgarie,
cents i1y oa: sur le nombre des ouvriers. 24.91 oy,
28,47 0, lypographes organisés on dehors de g
46,62 v/, non organisés; sur le nomhre des 1
20.93 9/, apprentis.

La Société typographique de g Bulgarie percoit (e se8
membres une colisation obligatoire do fp. 0. 80 par semaine,
qui sert & alimenter une seule
vanfes: caisse :’J'm.[minis[t'zlliun,
Serve, caisse de viaticum el de
de déces. (En 1901, les ¢

— Lin powp-
)y SOciélaires

NOcidld ot
availlenrs (n livre,

caisse avee les branches sui-
caisse de résistance ou de pe-
chomage, caisse de maladije et
aisses oy invalides, des veuves el dey
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orphelins, (ui existaient  jusque-la, ont été supprimdées.) —
Lo de la Société se montait, fin 1901, a fr. 15.170. 11 re-
vient donc o un membre une somme de fr. 201. 63.

Dans le cours dune anndée il peut etre ftouché, & Sofia.
un riaticwm Jde fro 5 par tout sociélaire qui v a droil. — Les
sociotaires sans ravail qui onlb versé au moins 52 colisations
hebdomedaires ont droit & un secowrs de chamage de fr. 1. 50
par jour pendant 13 semaines. 11 faut guun membre d'une
sociéte en réciprocité ait versé 206 cotisations hebdomadaires
A moins a4 Sofin pour pouvoir toucher les secours de cho-
nuge sur place. l.es socidlaires devenus chomeurs recoivent
une indemnité de fr. 30 s'ils quittent immédiatement la ville,

Un membre de la Société bulgare (ui o versé au moins
02 cotisations hebdomadaires obtient, lorsqu’il tombe malade,
un secowrs de ommcdadie de fr. 1,50 par jour pendant 13 se-
maines., Les membres d'une société en réciproeité qui ont
droit aux secours de maladie dans cette derniére, ne peuvent
toncher ces mémes secours (uapres avoir verseé 26 cotisations
hehdomadaires au moins a Solia. — Les survivanls d'un so-
cictaire décédé recoivent un secowrs v déees de fr. 200.

1 n'existe pas de farif en Bulgarie. Le salaire minimum
‘des ouvriers typographes travaillant en conscience est de fr. 10
par semaine: le salaire moyen se monte a fr. 50 par mois.
Dans lmprimerie de I'ltat il n’y a que des appoinlements
mensuels, savoir: fr. 300 pour le prote: fr. 40 a 220 pour les
compositeurs. les fondeurs en caractéres, les conducteurs, les
correcteurs et les sous-protes. I n'est point payé de gratifica-
tion pour les heures supplémentaires et pour le travail de
nuit. 15 loecalités avece au moins 5 ouvriers sont signalées

comme ne possédant aucune organisation. — La jowrindée de
frcradl ost de 9 heures, mais de 8§ heures seulement dans
I'hmprimerie de Ulitat. — La durée de Papprentissage esl de

4 annces:; ge dentrée des apprentis se meul entre 13 el
LG ans.

La Société typographique de la Bulgarie nappartient pas
au Parti ouvrier du pays. — Les waitres-tingrimenrs ne sont

pias organisés.
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13.

Societé de secours mutuels des typographes de la
Roumanie ,,Gutenberg™.

-.Gutenberg®," Societate generala de ajutor reciproc a lucratorilor tipografi din Romania

La  Socicte Gutenberg® actuelle a été fondée en 1872
(Cette Société existait déja auparavant, de 1858 a4 1870, mais
elle a été dissoute en 1870 i la suite du détournement de toul
I'avoir social par le caissier Rassidescu, maitre-imprimeur.)
La Société ne s'étend actuellement qu'a Bucarest et ne comple
en province que de rares membres, mais pas de sections. Deux
sections qui existaient précédemment i Ploesti et 4 Jassi se
sont dissoutes i la suile du retrait des sociétaires. Au 1¢ aqvpil
1902, la Société typographique de la Roumanie comptait 250
membres (3 patrons, 9 correcteurs el protes. 220 compositeurs
a la casse, 10 conducteurs, 4 fondeurs en caratéres el stérdo-
typeurs, 4 ouvriers de métiers similaires). Dans deux grandes
imprimeries 74 ouvriers typographes appartiennent aux caisses
de maison obligatoires; les ouvriers non organisés sont au
nombre de 276, auxquels il faut ajouler 1 compositrice. .o
nombre des typographes n'appartenant pas a la Société rou-
maine est done de 351. 11 y a 350 apprentis, parmi lesquels
il se trouve heaucoup de ,vagabonds®, ¢'est-i-dire des jeunes
gens changeant souvent de maison. Le nombre des (ravailleurs
du livre de Roumanie se monte donc a 951. — En Povrcents
il v a: sur le nombre des ouvriers, 41.60 % membres de |;
Société ,Gutenberg en face de 58,40 v/, non-sociétaires (12,31 04
appartiennent aux caisses des deux imprimeries citées of
46,09 %/, ne sont pas organisés); sur le nombre total des -
vailleurs du livre, 36,80 0/ apprentis.

La cotisation obligatoire est de fr. 1. 20 pour les céliha-
taires et de fr. 1. 40 pour les sociétaires mariés (65 membres
versent une cotisation supplémentaire de fr. 0. 20 par semaine
pour leurs femmes, afin (que celles-ci puissent béndélicier es
secours de veuves et des secours drorphelins pour leurs en-
fants). Relativement aux fonds, la Société se compose de denx
divisions, qui sont administrées séparément; 'une (la cajsse
de viaticum et e chomage) est alimentée par un apport (e
fr. 0. 70 par semaine, et I'autre (la caisse de maladie, ('inva-
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lidite, de déces, des veuves et des orpheling) par fr. 0. 50 ou
fr. 0. 705 les Teais généraux d'administration de la Société’sont
supportés par les denx divisions, A coté de ces institulions
obligatoires il existe encore un Cercle d'instruction et de chant
(non obligatoire el complant 30 membres), auquel ceux-ci
versent une colisation hebdomadaire de fr. 0. 10 et qui dis-
pose dun avoir de fr. 700. — Laroir de la caisse de viaticum
el de chomage se montait, au 1° avril 1902, & fr. 200 (trois
années avanl, avoir élait de fr. 16,000, mais il a été¢ com-
pletement épuisé par la gréve (e 1899 et par le grand cho-
mage (ui a sévi oen 1900); avoir de laulre division est de
. 35.800. La Sociélé Gutenberg® possede done un avoir total
de fr. 84.700. Sur ce capital, il revient & un sociélaire une
somme de fr. 138. 80.

[Les membres de sociélés en réciprocité peuvent toucher,
une fois par an, & Bucarest, un viaticum de fr. 10, Les socié-
taires bulgares ne recoivent pas de secours de route:; mais,
aprés un noviciat de 2 anndées, ils ont droit & un secours de
départ de fr. 40, ¢'ils renoncent au secours de chomage sur
place. — Aprés versement de 104 cotisations hebdomadaires
chague sociétaire penl lomrhm: un secours de chomage de fr. 10
par semaine pendant 12 semamnes. — LFaalement apres un no-
vicial de 2 années, tout sociétaire peut. dans le cours dune
année. toucher comme seconrs de maladie: fr. 20 par semaine
pendant 4 semaines, fr. 19 |_Jf-}nu,lunl les_ 4 semaines suivantes,
puis fr. 10 pendant 20 derniéres semaines. — La Société deé-
livee 4 ses membres frappés d'incapacité permanente de tra-
vailler un secowrs Cinvalidité qui comporte: fr. 150 par an
apres versement des co_tisui.im}s pendant 10 années, fr. 200
apres 15 années et fr. 250 apres 2(.) années. — Aun déces d'un
socidtaire qui a vorse ses cotisalions pendant 2 années aun
moins. les survivants obtiennent un seeoirs au déeeés de fr. 200.
— {Pour avoir droit au secowrs de vewre, 1 faul que non
setlement le mari décédé ait, de son vivanl, versé ses colisa-
tions pendant 10, 15 ou 2(} années, mais encore que la femme
ail colisé pendant b années au moins, pour toucher ensuite
fr. 150. 200 ou 250. — Tous les enfants survivant & un socié-
laire décedé touchent comme secowrs d’orphelins les mémes
sommes (ue ci-dessus, siles mémes conditions se trouvent
remplies relativement an novicial.

Le tarif de l'année 1899 1.11%5,\'0'![ un salaire minimum de
conscience de fr. 26 par SemMamne: Mmdls il n'est pas appligqueé
partout, de sorte quune partie des ouvriers seulement tou-
chent ce salaire. Les heures supplémentaires sont payeées
raison de fr. 0. 60, parfois au-dessous de ce taux; pour le tra-
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vail de nuit les prix sont arrétés de aré a gré. — Le tarif
cité ci-dessus lixe la jowruce de travail 3 O houres. mais elle
n'est pas mise en vigueur dans toutes les imprimeries, — La

durée de I'apprentissage est de 4 années: les (pprentis entrent

généralement en n]s[u':-'nl‘.isf:fl'gta* ‘i.l ]'_;‘}gw de 14 ans, mais (quel-
(ques-uns le commencent déja des Fage de 11 ans.

14.

Fédeération italienne des travailleurs du livre.

Federazione Italiana dei Lavoratori del Libro.

Lao Fedération italicine des travaillewrs di livre, fondée
en l'an 1872, se compose e 9 groupes régionaux of (e 68
sechions. el compte 10.800 membros (350 correcleurs el protes,
5500 compositeurs 4 la casse. 200 compositeurs a Ja machine,
1400 imprimeurs et conducteurs. 350 fondeurs en caractores
et stéréotypeurs, 2300 ouvriers (e métiers similaires, parmi
lesquels les relieurs forment le contingenl principal. 100 ¢om-
positrices et 600 apprentis), 1| v oaen tout 5600 non fédéres:
4000 ouvriers mailes et 200 compositrices, 1400 apprentis. e
nombre des ouvriers se monte 4 14.400 (14100 typographes
miles et 300 compositrices). celui des Aapprentis & 2000. Les
travailleurs  du livee forment done un total de 16,400. Les
travailleurs du livpe g répartissent comme suit dans les 4
groupes régionaux, (qui correspondent a autant e provinees:
Emilie. 600 fédéres of 500 non-socic¢taires; Lombardie, 3300
fédérés et 500 non-sociétaires: Toscane, 820 fiédérés et 750
non-sociétaires: Sieile, 500 fédéres ol 700 non-sociétaires; Li-
gurie, 380 fédérdés et 250 non-sociétaires; Pidmont; 1800 fédé-
rés et 400 non-sociétaires: Naples, 500 fédérdés et 2000 non-
sociétaires: Romagne, 2200 fédérds ot 200 non-socictaires:
Vénitie, 700 fédérés et 600 non-sociétaires, — in powrcents il
Voaen ltalie: 1 sur le total des travailleurs du livre. 65.85 0/
fédérés (61,59 9/, ouvriers males. 0.59 9/, compositrices et 8.67 by
apprentis), 34,150/, non-sociétaires et 12,20 0/, apprentis: 20 sup
le nombre des ouvriers, 70,839/, fodéres (70,14 v/, typographes
miles et 0,69 9, compositrices) et 29,17 9%, non-sociétaires
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(27.78 %, ouvriers males el 1,390/ compositrices): 3° sur le
nombre des apprentis, 30 9/ fédérés el 70 %y non-sociétaires:

La cotisation fédérative obligatoire est de Tr. 0. 15 par
semaine pour les ouvriers et de fr. 0. 08 pour les apprentis,
sur lesquels fr. 0. 05 et fr. 0. 025 sonl versés aux caisses ré-
gionales. La caisse fédérative est alimentée: 19 par une cotisa-
tion hebdomadaire de fr. 0. 05 pour les ouvriers et de fr. 0. 025
pour les apprentis, dont 100/, servent aux frais dadministra-
lion, tandis que le reste est destiné a la caisse de résistance
ou de réserve: 2 par uane cotisation hebdomadaive de fir. 0. 02
(ui n'est paydée que par les ouvriers el qui sert aux dépenses
du viaticum: 3° par une cotisation de fr. 0. 03, versée par les
ouvriers el par les apprentis el (qui permel la publication de
Vorgane officiel. Seule, celle dernitre caisse dispose d'an arodr
de fr. 2500: par contre, la caisse de pésistance a fro 12.000 de
dettes. of la eaisse de viatienm. qui ne remplit pas actuelle-
ment sa destination, a dégalement un passif dont le montant
nest pas indigquad. Le Comite central. qui se rend fort hien
comple (que ¢es colisations sont insuflisantes, est désireux (e
recommander aux soci¢taires de les augmenler. et il espore
(que ¢e vieu sera réalise o la suite de la volation générale qui
doil avoir lieu prochainement a ce sujet. Les caisses régionales
[,“HH{\lll‘lll un avoir de fr. 500 a fr. 1500: ces caisses ont pouar
bul de soulenir les socidtaires engagés dans des gréves par-
tHolles de moindre importance, tandis que la caisse fédérative
Jdoit intervenir dans lés grands mouvements de salaire. La co-
tisalion versée par les soeiétaires aux caisses des sections  est
de fr. 0.80 & fr. 0. 60 par semaine: elles possedent un avoir
total de fr. 300.000 environ, de sorte (quiil revient i un fédéré
wne somme de fr. 27. 78, Les différentes sections ont toutes
an modeste fonds destiné a soutenir les chomeurs: mais, en
eas de nécessité, elles prélevent aussi de largent pour aider
la Fédération dans de graves lultes de salaire. Presque toutes
les sections possédent également des fonds spéciaux pour sou-
tenir les malades et les invalides. Les plus importantes de ces
caisses sont: J1'Union l)’l:(')gl':l]lhiilll(‘“. avee Ni.f-'gi‘ cenlral &
Turin ot des succursales a Florence el a Rome et dans les
sections v attenantes; elle compte plus de 1000 membres et
possede un eapital inaliénable de fr. 85.000: puis la Sociéié
typographique de Milan®, avee un avoir important: enfin, la
JCaisse de vieillesse et d'invalidité® de la Sociéléd des compo-
siteurs de Turin, possédant plus de fr. 42.000. et celle des im-
primeurs avee plas de fr. 6000. :

La IPédération italienne des travaillears du livre paie aux
sociétaires qui y ont droit, dans 68 villes, wn wiaticiom de
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fr. 0. 05 par kilométre. — Le seconrs de chdmage varie dans
les différentes sections entre fr. 6 et fr. 12 par semaine, el
peut étre touché pendant 8 jusqu’a 16 semaines. — Il peul
étre prélevé un secours de maladie de fr, 1 & fr. 2. 50 par
jour pendant 90 jours en moyvenne. — [,e seeomrs dlinralidité
alloué aux sociétaires frappés d'incapacité permanente de tra-
vailler va de fr. 0. 50 & fr.-1 au maximum par semaine, —
Egalement les zenwes recoivent un secours donb le montant
est fixé selon les hesoins. — Les survivanls de fédéres déed-
dés touchent un secours aw déces de fr. 50 o fr. 100. Les
caisses de maladie, d'invalidité, de déces' et des veuves sont
facultatives dans toutes les seclions,

Il nm'existe pas de tarif général en [talie: dans la moitic
environ des villes il v a des larifs de section. Dans les grands
centres le minimum du salaire de conscience est de fr. 18 a
fr. 26 par semaine et de fr. 42 pour les compositeurs a la
machine: dans les villes de moindre

! SR importance le salaire mi-
ntmum va de B 10 anies 20e D e mintiam moven se: tonte
a fr. 16. Les heures suppléme :

e ol ementaires ordinaires sont payées
avec une gratification de 25 a 50 %: le travail de nuil héneé-
ficie d'une surcharge de 50 a4 100 %. Environ la moitié des
typographes (ravaillent avec un tarif et un salaire minimum
établis. Il y a en Italie plus de 200 localilés avec aun moins
5 ouvriers typographes qui manquent d'organisation. — La
Jowrnée de travail est de 9 A4 10 heures dans les maisons ap-
pliquant le tarif, de 11 &4 12 heures dans les aulres imprime-
ries. — Les apprentis entrent 2 Iige de 10 24 14 ans en ap-
prentissage: celui-ci a une durde de 5 ANNees,

La Fédération italienne des travailleurs du livre n'appar-
tient pas au Parti ouvrier du pays; les sections sont en partie
unies aux aufres organisations ouvritres dans les chambres
de travail locales. — Les patrons ne sont organisés (ue dans
deux on trois villes,

La IFédération italienne des travailleurs du livee est ad-
ministrée par un Comité central qui a son sicge a4 Turin.
[organe officiel, ,Le Arti Grafiche¥, parail trois fois par mois:
il est déliveé sans frais & tous les fédérds.
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15.

Société typographique de Luxembourg.

Luxemburger Buchdruckerverein.

L Société typographique de Licembonrg a été fondée en
I'an 1865 et compte 65 membres (36 compositeurs, 8 imprimeurs
ou conducteurs et 1 lithographe). 35 ouvriers ne sont pas or-
ganisés, Les apprentis sont au nombre de 20. Le nombre total
des travailleurs du livre de Luxembourg se monte done i 120.
— En powrcents il v a: sur le nombre des ouvriers, 65
socid¢laires et 359/, non=socidlaires: sur le total des travailleurs
du livree, 106.606 9/, apprentis.

Lo cotisation obligaloire est de fr. (0. 625 par semaine:
elle esl versée dans la caisse de la Sociéts, qui fait face aux
dépenses oceasionnées par Padministration, la résistance, le
viaticum, la maladie, Uinvalidité et les déeés. — Llazradr social
se montait, fin 1901, a {r. 4000, de sorte gu'il revient a4 un
membre une somme de fr. 1. 54.

Chaque ouvrier typographe traversant la ville de Luxem-
hourg touche un eiaticume de fr. 2,50, sil produit les pieces
prouvant qu'il appartient a une fédération en réciprocité. Ce se-
cours n'est délivré quune fois dans le cours d'une année. Lors-
(quun sociétaire célibataire quitte la ville ou le grand-duché du
Luxembourg aprés avoir versé au moins 52 cotisations heb-
domadaires, la eaisse lui alloue un secours de départ de fr. 7.50,
qui s'¢éleve & fr. 15 pour les sociétaires mariés. — Quand un
socictaire qui a versé an moins 13 cotisations hebdomadaires
tombe malade, il a droit & un secours de maladie de fr. 2,50
par jour pendant 365 jours. 8i 13 semaines ne sont pas éeoulées
depuis la derniére maladie, la nouvelle maladie est considérée
comme la suite de la préecédente. Apres avoir touché les secours
de maladie pendant 365 jours, un sociétaire ne pourra de
nouveau y prétendre que quand il aura versé 52 colisations
hebdomadaires. Quand un socidétaire a touché le maximum
des secours stalutaires et qu'il a droit aux secours d'invalidiké,
cest la enisse des invalides cui alloue les sommes stipulées.
— Un sociétaire frappé d'ineapacité permanente de travailler
recoit un secorrs Cinealidité quiose monte & fr. 75 par an
aprés un socictariat de 10 anndes, a fr. 100 apres 15 années
el & fr. 150 aprés 20 années. — A la mort d'un sociétaire ou

L
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de épouse de celui-ci, il est alloué un secorrs an déces de
fr. 50 pendant la 1™ année de Paffiliation a la Sociélé, de fr. 100
pendant la 2° annde, de fr. 150 pendant la 3¢ année, de fr. 2()0
pendant la 4° année, de fr. 225 jusqua la 15 année, de fr. 250
Jusquia la 20¢ année, de fr. 275 jusqui la 25° année el de fr. 300
Jusquii la 30° année de soeciétariat.

Il nexiste pas de tarif actuellement 4 Luxembourg. En
1895, le tarif en vigueur 4 ce moment a 616 dénoned par les
patrons el un nouveau n'a plus 6té Gtabli depuis: ce sonl
pourtant les dispositions de cet ancien tarif qui sonl appliquées
generalemenl. D'apres  celles-ci, le minimum du salaire  de
conseience est de fr. 24: le salaire moyen se monte o fr. 25,
La gratification pour les heures supplémentaires  opdinaires
est de fr. 0. 25 'heure: apres minuit, la surcharge se monte
a 1009, du prix de I'heure. — La Jowrnée de travail est de
10 heures, Les apprentis entrent & dge de 18 4 15 ans en
apprentissage: celui-ei o une durce de 4 années,

La Sociéte lypographique de Luxembourg appartient au
Parti ouvrier du Days. — Les juaitres-impriimenn s sonl organisés.

16.

Fédération typographique belge.

La Féderation typographique belge a é¢ fondée en 1'an
L8G7 et comprend 15 sections avee 2000 membres (275 correc-
teurs et protes, 1410 composileurs a la casse; 35 compositeurs
a la machine, 280) 'll]')lll‘in‘“:]“-,_; ol conducteurs). Les antres tra-
vailleurs du livpe, dans Paceeption plus étendue du mot, tels
que les fondenps en caractores el les stérdéotypeurs, les litho-
graphes, les relieyps, les opaveuars. ele. sont, au nombre de
1250. organisés en socisres spéciales dans les grandes villes,
[n_lli‘:.w' unies aux soeidtos typographiques proprement dites en
Unions lf‘l(filli'H. A ces Unions locales appartiennent édgalement
les ,Sections des Adhérentss. qui se composent des apprentis
compositeurs: et imprimenrs. des margeurs et des imprimeurs
aux machines i platine. Agés de 16 ans au Moins et de 25 ans
an plus. L'Association libre des compositeurs el imprimeurs

&
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typographes de Bruxelles. & elle seule, compte pres des trois
quarls  (exactement 1488) de Uellectif de la Fédération typo-
graphique belge, el sa Section des Adhérents englobe 400 ap-
prentis organisés. Cette derniére Section est placée sous le
controle de 'Association libre, el elle est administrdée par un
comil¢ dont les membres appartiennent en majorité i 'Asso-
ciation. Les .adhérents® versent une colisation de fr. 1 par
mois el recoivent, en cas de défense des principes fédératifs,
un secours dont le montant est élabli selon les circonslances
particulicres et en cas de chomage. une indemnité hebdoma-
daire de fr. 7. 50 pendanl 6 semaines dans le cours d'une an-
née. Les ouvriers Lypographes non organisés sont, en Belgique,
au nombre de 500, auxqguels il faut ajouter 10 compositrices
(a Louvain). 11y a 700 apprentis, dont 500 sont organisés. La
Belgique compte done un tolal de 3210 typographes (2510 ou-
vriers el 700 apprentis) el un ensemble de 4460 travailleurs
du livree dans lacception plus étendue du mot. — En pos-
cents il y a: sur le nombre des ouvriers. 79.68 0/, faddéres el
20.82 0/, non organisés (0.40 04 compositrices): sur le total des
typographes, 15,70 %/, apprentis, dont 71430, organisés el
28.57 Y, non-sociélaires.

La colisation fédérative obligatoire est de Ir. 0.25 par
mois, Elle sert & couvreir les frais dCadministeralion, a soutenir
los sociélés Tédérdes engagées dans une greve de légitime dé-
fense el A faire face aux dépenses de viaticam., — L'aroir de
I caisse [edérative se montait. fin 1901, & fr. 2616, 64. Lavoir
des caisses des sections est de o 147383, 86, Capital lotal:
fr. 150.000. 11 revient & un membre: sur Pavoir de toules les
coisses, I, 7H: sur Uavoir de la caisse centrale, fr. 1. 31, et
sur Davoir des caisses des sections, [r. 73, 69,

Les membres de la Péadération helge ou d'une socicélé en
péciprocité qui, apres avoir versé leurs cotisations pendant
G mois au moins, sont obligés de se mettre en voyage pour
mancue de Lravail ou pour participation 4 une gréve, touchent
an wiaticion de fr. 0. 05 par kilométre sur le parcours le plus
direel, — Le secours e gréve ow de lock-ont accordé par la
caisse contrale aux sections qui appartiennent & la FPédération
depuis 2 années au moins, comporte, pour la province, la
journde intégrale des confréres en gréeve, el fr. & & Bruxelles,
et cela pendanl 3 mois: au boul de ce lemps, celte indem-
nité peut etre réduite, 7l en est bhesoin. 11 esl fait abstraclion
de ces 2 années de noviciat & Uégard des sections ot se pro-
duit une gréve de légitime défense. Pour les mouvements de
salaire Lros élendus, le montant de 'mdemmité de gréve peut
Mre diminué. In ecas de greve dans une section, toutes les
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associations fédérées s'engagent a4 doubler ou & tripler leurs
versements a la Fédération, aussitot que encaisse de la sec-
tion en question se frouve fortement entamde. )

La Fédération typographique belge admel dans son sein:
1° les associations de maintien des salaires (compositeurs el
Imprimeurs typographes), et 2° les associations de muin[ien_ des
salaires et de secours mutuels réunis. Chacune de ces socictos
doit prélever de ses membres une cotisation mensuelle de fr. 1
au moins. C'est dans ces sections de la Fedération belge, qui
pour le surplus sont autonomes. que git I'importance capitale
de I'organisation. Les sections présentent entre elles une grande
dissemblance relativement a la cotisation versée el a I'avoir
en caisse. Quelques sections prélévent une colisation men-
suelle de fr. 1 et fr. 1. 50. tandis (que les sociétaires de Bruges
paient fr. 2, ceux de Liége fr. 2. 50 et ceux de Bruxelles fr. 3.
Cette dernitre section possede un avoir de plus de fr. 100,000,
quand  d’autres sociétés ne disposent (ue d'un capital infime,
ou bien ont meéme épuisé complétement leur encaisse. La mi-
Jorité des sections soutiennent leurs membres sans (ravail:
quelques-unes, rares, possedent des caisses d'invaliditeé et de
vieillesse. I1 n'existe nulle part des caisses de maladie ot de
déces obligatoires, ni des caisses de veuves et d'orphelins.

La Section e Brurelles (Association libre (es composi-
teurs et iImprimeurs typographes), fondée en 1'an 1842, tient
le premier rang, aussi bien relativemenl a4 son organisition
E:Iue”sous le rapport du nombre de ses membres, parmi les
Soclétés  constituant |a Irédération  typographique belge. Fn
(_!ehm'.a:_de 'indemnité de gréve dont il est question ei-dessus,
l':‘@ﬁt)c;utic)n bruxelloise alloue des secours extraordinaires aux
socletaires congédiss -arbitrairement. puis des secours de cho-
mage et de départ, ainsi que des secours d'invalidité. 1in-
ﬁlemnl_ff-"‘ Payée aux vietimes de renvois arbitraires est de
fr. 2. 50 Par jour et peul etre prélevée pendant 3 mojs. Un
ours (e chomage est accordé comme suil : apres versement
(.[ps cotisiations pendant 2 années, fr. 12 par semaine jusqu’
lin somme de fp, 15() pour lia 1' année, puis jusquau maximum
s .h" ,100 pour les 2 annédes suivantes; aprés versement des
Colisations pendant 5 années, fr. 15 par semaine jusqua la
somme de {p, 20 pour la 1™ année, puis jusqu'an maximum
de fr. 150 bour la 2¢ et Ja 3¢ années. enfin jusqu'a fr. 100 pour
ll 4“‘ année, et cela de facon o ce (quun sociétaire e puisse
JAmais avoir (ouehe plus de fr. 200 & la fin de la 1 annee.
'fl_us de fr. 350 au hout de la 2° année, ni plus de fr. 600 a la
in de 1, 4o année. Un sociélaire qui a épuisé Uindemnilte lo-

- 600, ne peul de nouveau toucher les secours de

sSec

|il]l,' (le |‘|.
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chomage qu'aprés un terme de 2 ans au moins, pendant les-
quels il doit payer les cotisations mensuelles. Chaque socié-
laire quittant Bruxelles aprés avoir versé 12 colisations men-
suelles au moins dans les caisses de I'Association a droit a
un secours de départ de fr. 5 pour une distance au-dessous
de 50 kilometres, de fr. 10 pour 50 a 125 kilometres, de fr. 15
pour 125 a 200 kilomeétres, de fr. 20 pour 200 a 250 kilométres
et de fr. 26 pour un parcours de plus de 250 kilométres. Un
socidtaire qui, avant son arrivée a Bruxelles, a appartenu pen-
dant 6 mois au moins 4 une société de la provinee ou de
I'étranger, pourra toucher les secours de départ dés qu'il aura
versé (b cotisations mensuelles. La eaisse de retraite, qui est
administrée séparément, accorde un secours dlinvalidité de
fr. 1 par jour aux sociétaires vieux et infirmes ayant atteint leur
6G0® année et ayant fait partie de I'Association depuis au moins
35 anndes, et aux associés atteints dune infirmité entrainant
I'incapacité absolue de travailler, & la condition qu’ils appartien-
nent depuis 25 années au moins & la Section de Bruxelles.

Il n'existe pas, en Belgique, de tarif général valable pour
le pays toul entier. En dehors de Bruxelles, on le farif éla-
boré est appliqué dans la grande majorité des imprimeries et
ol le minimum du salaire de conscience est de fr. 33 par se-
maine, aucune autre ville ne possede un tarif bien défini. En
province, les salaires varient entre fr. 20 et fr. 25, mais restent
parfois encore bien au-dessous de ces chiffres. Le salaire mi-
nimum moyen peut done étre évalué 4 environ fr. 30 par se-
maine. A Bruxelles, le travail supplémentaire entraine une
gratification de fr. 0. 10 l’]lmu_‘c-_’; le travail de nuit est pave
avee une surcharge de fr. 0. 25 de 'heure. — La jowrnde de
traeail est de O heures et demie a Bruxelles; en provinee, elle
- est généralement de 10 heures, quoique certaines villes aient
encore la journée de 11 heures. — La durée de 'apprentis-
sage n'est pas limitée: les (r{“UjJ?'(‘HU.&‘ enfrent le plus souvent
en_apprentissage & I'dge de 13 ans,

La Fédération typographique belge n'appartient pas au
Parti ouvrier du pays: dans quelques villes les sections sont
unies aux autres organisations ouvriéres en Unions locales, —
Les maitres-imprimens ne sont pas organiseés.

La Fédération lypographique belge est administrée par
un Comitéd central qui a son siége a Bruxelles. Elle posséede
un organe officiel, obligatoire pour tous les fédérés, qui parait
le 1o du mois, en langue francaise, sous le titre ,La Fédéra-
tion typographique belge®. et le 15, en flamand, sous le titre
sDen Belgischen Boekdrukkersbond®.

11



Fédération typographique générale des Pays-Bas.

Algemeen Nederlandsch Typografenbond. -

La Feédereation Aypograplique geénérale des Pays-Bas o 61¢
fondée en I'an 1866 et compte 1200 membres dans 34 seclions.
[I'a été impossible au Comité fédéral de fournir les renseigne-
ments relatifs au nombre des typographes organisés en dehors
de la Fédération, des ouvriers non organisés et des apprentis.

La cotisation fedeérative obligatoire est de fr. 0.31 par
semaine, sur quelle somme fr. 0. 03 sonl versés a la caisse de
résistance ou de réserve, fr.0.24 4 la eaisse de viaticum et
de chomage, fr. 0.02 i 1a caisse des invalides, tandis que fr. 0. 02
servent de contribution au Secrétariat national da travail. 11
existe une caisse de maladie facultative, a laquelle les membres
versenl une cotisation hebdomadaire de fr. 0. 252, 11 n'y a pas
de caisse de déeos proprement dite: & la mort dun fédérd,
chaque sociétaire paie fr. 0. 21, el le total de ces colisations
est_ensuite remis aux survivants du membre déeade, 11 parail
quil ¥ a édgalement des caisses pour secours complémentaires
dans certaines sections, mais ni le montant des cotisations (ue
Fon v verse, nile capital en eaisse ne sonl indiqués, — L'avon:
de la Fédération était, fin 1901, de [r. 13,673, 74, sur lesquels
fr. 2217. 75 appartiennent & la caisse de résistance ou e
reserve, fr, 852.43 4 la caisse de viaticum et de chomage, el
fr. 10.603. 56 & la caisse des invalides. La caisse de viatieum
et de chomage sert dgalement a faire face aux dépenses néces-
sitées par administration et par la publication de 'organe
fedératif. 11 revient & un membre: sur avoir total de la
l“i:"tlt-".l‘illi(_ln. fr. 11, 40; sur Favoir de la eaisse de résistance on
1[(:1-«;-591'\'9, fr. 1. 85¢ sur lavoir de la caisse de vialicum et de
chomage, fr. 0. 71; sur avoir de la caisse des invalides, fr. 8. 84.

La IFédération typographique générale des Pavs-Bas paie
dans 32 localités, comme ¢iaticinn, un secours journ;i]ir,—,-r de fr. 1,
plus fr. 0.80 pour le gite, & ses propres membres, ainsi quaux
membres des fédérations affilides au Secrétarial typographique
International, a la condition (quils aient versé 52 colisations
htﬁ‘}l“}l}lu«lnires au moins. — Kgalement aprés versement de 52
colisations hebdomadaires, les sociétaires sans travail ont droit
A un secours de ehimage de fr. 10. 50 par semaine pendant 6
semaines dans le cours d'une année. Quelgques sections decordent
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aux chomeurs sur place un secours complémentaire de fr. 2. 10
par semaine. — La caisse de maladie non obligatoire alloue
un secours hebdomadaire de fr. 10. 50 pendant 26 semaines.
— Le montant du secowrs de déces, ne peut pas étre indiqué,
parce qu'il varie selon le nombre des fédérés. — Les confréres
allligés d'une inecapacité permanente de travailler recoivent.
apres 10 anndes de sociétariat et §'ils sont agés de 55 ans aun
moins, un secowrs Cinvalidité de fr. 4,20 par semaine.

Au Congres tenu en 1896 par Ia Fédération néerlandaise,
il a4 été atabli un favif, lequel n'a pu élre mis en vigueur
(qua Amsterdam. D’apres les dispositions de ce tarif, les ouvriers
doivent toucher par semaine un minimum de salaire en cons-
cience comme suil: trois dixiemes des ouvriers, fr. 26.46 et
au-dessus: trois dixiemes, fr. 25.20: deux dixiémes, fr. 21. 42
jusquia fr. 23.94: un dixieme, fr. 15,12 jusquia fr. 22. 68, et
un  dixieme, moins de fr. 15. 12. La gratification pour les
heures supplémentaires ordinaires est de 250/, du prix de
I'heure, de 509/, pour le travail de nuit et de 1009/, pour le
travail du dimanche. — La jowride de trarail est de 10 heures.

~ Les condilions de Vapprentissage sont réglées par les patrons.
Aucun renseignement n'est donné relativement & la durée de
'apprentissage et a I'dge o lu:q jelll_ws gens le commenecent.

La Fédération néerlandaise n'appartient pas an Parti
ouvrier du pays, mais aun Secrélariat national du travail.
Quelques seclions sont unies, dans certaines villes, en Unions
locales avee les aulres organisalions ouvrieres. — Les maitres-
A inens sony organises par villes.

La Fédération typographique générale des Pays-Bas esl
administrée par un Comité central qui a son siege a Amster-
dam. L'organe fédératif, ,Ons Vakbelang®, parait deux fois
T Mois.

18.

Fédération typographique du Danemark.

Dansk Typografforbund.

La Fedération typographique du Daneinark, qui a été
fondée en 1892, comprend 47 sections avee 25563 membres
(157 correcteurs et protes, 1595 compositeurs a la casse el
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ouvriers auxiliaires mailes, 52 compositeurs i la machine, 275
imprimeurs et conducteurs, 31 fondeurs en caractéres et stéréo-
typeurs, 5 ouvriers de métiers similaires, 88 compositrices
la casse et 4 la machine, puis 850 ouvriéres auxiliaires, Orgin-
nisées dans une division spéciale). 200 ouvriers sont organiscés
en dehors de la Fédération dans une ,Société typographique
nouvelle®; les typographes non organisés sont au nombre de
191, dont 100 ouvriéres auxiliaires. Le nombre total des
travailleurs du livre du Danemark se monte donc a 3668, —
En pourcents il y a: sur le nombre des ouvriers, 86,720/,
fédérés, 6,79 9/, organisés en dehors de la Fédération et 6,49 o
ouvriers non organisés; sur l'ensemble des travailleurs du
livre, 19,74 9/, apprentis.

Pour permettre de mieux ecomprendre les conditions de
l'organisation des typographes danois, voici quelques extraits
de la lettre qui était jointe au Questionnaire rempli: Les
ouvriers auxiliaires masculins et féminins sont également admis
comme membres de la Fédération; les premiers sont rattachoés
directement & la division des compositeurs, tandis que les
femmes sont organisées dans une division spéciale. Les ouvriers
auxiliaires des deux sexes paient la moitié de la cotisation
versée par les ouvriers de métier et touchent des secours
réduits de moitié. Toutes les caisses facultatives sont (uand
meme administrées par des fédérés. A partir du 19 janvier 1903,
les caisses des veuves et de la ,Fondation“ exceptées, deviennent
obligatoires; les (quatre) soeciétés existant actuellement sont
absorbées par la Fédération comme autant de divisions. Toute-
fois, les secours de maladie et de décés de la province differe-
ront de ceux de Copenhague, parce que dans la capitale 1'on
bénéficie de certains avantages provenant dune caisse de
maladie accordant des secours complémentaires (qui servent
surtout & payer les frais de médecin.

Les membres de la Fédération typographique du Dane-
mark versent tous, s'ils sont ouvriers de métier, une eolise-
tion obligatoire de fr. 0. 70, dont fr. 0.35 vont 4 la caisse
(Fadministration et de réserve, et fr. 0.35 4 la ecaisse de viati-
cum et de chomage. Pour les autres institutions de secours,
facultatives celles-ci, les cotisations payées dans la capitale
différent de celles versées en province: Les confréres de Copen-
hague versent a la caisse de maladie une cotisation hebdo-
madaire de fr. 0. 70, et ceux de province, fr. (0.42: tous les
[édérds versent une cotisation de fr.0.14 par semaine 4 la
caisse de déces; les fédérés de la capitale, seuls, effectuent
encore les versements suivants: fr. 0. 14 8 la caisse des veuves.
fr. 0.14 & la ,Fondation® et fr. 0. 14 au ,Fonds des legs®,
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Ainsi, les fédérés danois qui appartiennent égulemel{i a toutes
les caisses facultatives versent une cotisation hebdomadaire
qui est de fr. 1. 96 & Copenhague et de fr. 1. 26 dans les villes
de provinee. Les membres des fédérations en réciprocité peuvent
adhérer i toutes ces caisses non obligatoires. — Au 31 décembre
1901, Uaroir total de toutes les caisses se montait a fr. 425,964, 15,
sur lesquels fr. 87,106. 12 appartiennent aux caisses fédératives
obligatoires (fr. 66,961.07 4 la caisse d’administration et de
réserve, fr. 19,592, 05 4 la caisse de viaticum et de chomage,
fr. 553 4 la division des ouvriéres auxiliaires) et fr. 338,858. 03
aux institutions de secours facultatives (fr. 267,668. 70 4 la
capitale et fr. 71,189. 33 & la province). L'avoir des différentes
institutions de secours se répartit comme suit: la caisse de
maladie possde & Copenhague fr. 8557, en province fr. 7168. 91,
au total fr. 15.725.91; la caisse ‘de ddéees dans la capitale
fr. 43,699. 78, dans les socié¢tés de provinee fr. 34,598. 58, ensemble
fr. 79.208. 36 la caisse des veuves a Copenhague, fr. 19.411.92;
la ,londation* de la capitale, fr. 196,000, et le ,Fonds des
legs®, fr. 29,421.84;: an total, fr.225421.84. 1l revient a un
membre: sur 'avoir total de toultes les ecaisses, fr. 166. 85; sur
Iavoir des caisses fédératives obligatoires, fr. 34.12, el sur
I'avoir des caisses facultatives de secours, fr. 132.73.

La Fédération lypographique du Danemark alloue i ses
membres qui ont versé au moins 50 cotisations hebdomadaires,
comme ziaticiin, un secours journalier de fr. 1. 75 pendant
90 jours. De plus, elle accorde le prix du passage sur mer i
Iintérieur des frontiéres du pays. — Pour avoir droit au
secours de chomage sur place, les fédérés doivent AVoIr verse
50 ou 200 cotisations hebdomadaires; ils touchent alors, en
cas de manque de travail, un secours journalier de fr. 1. 75 ou
de fr. 2. 45 pendant 90 jours. — Relativement aux secowrs de
snedadie, les sociétaires ne peuvent les toucher qu'aprés un
noviciat qui est de 6 semaines & Copenhague et de 13 semaines
dans les villes de province:; le montant des secours de ma-
ladie est fixé a fr. 2.80 par jour, el ils peuvent étre prélevés
pendant 180 jours dans la capitale, mais pendant 90 jours
seulement en province, dans le cours d'une année. — A la
mort d'un sociétaire, les survivants recoivent un secowrs aw
déces de fr. 140 pour un sociétarial de 1 année a 2 années,
de fr. 280 de 2 a 5 annces et de fr. 420 pour un sociétariat
de plus de 5 années. — Au déees dun membre de la Soeiéte
de Copenhague, (ui lors de son admission ne comptait pas
encore 25 ans, son épouse recoit un secours de veuwve de fr. 420;
gi le sociétaire décédé était agé de 25 4 35 ans au moment
de son affiliation, ce secours ne se monte qu'a fr. 280. — Les
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confreres habitant Copenhague et appartenant i la ,Fondation*
ont droit, sous certaines conditions, a 'un des 206 logemenls
gratuits et & une somme de fr. 140 par an; 4 familles obtiennent
une somme de fr. 140 comme secours de loyer. Le ,Fonds
des legs“ sert & accorder des subventions de nature diverse,
— Un sociétaire qui a versé 13 cotisations hebdomadaires au
moins & la caisse fédérative obligatoire peut toucher, s7l perd
SOn travail en raison de son activité en faveur du tarif, un
secours de gréve de fr. 2. 80 par jour et de fr. 1.40 pour
chague enfant, au-dessous de 14 ans. jusgquian maximum  de
fr. 23. 80 bar semaine, et cela pendant 10 semaines. Dans
certaines circonstances particulieres, ce secours peul étre aug-
menté et prélevé pendant plus de 10 semaines. — Un fédére
(quittant la loealite immédiatement apres étre devenu chomenr,
recoit un secours de départ dont le montant est f{ixé pour
chaque cas spécial.

Il existe au Danemark un tarif genéral, applicable an
Days tout entier, qui cessera d'étre en vigueur a Copenhague
le 16 avril 1903 et en provinee le 1° janvier 1906. D'aprés ce
tarif, le minimum du salaire de conscience est de fr. 32,20
bar semaine pour les ouvriers de métier travaillant dans la
capitale, et de fp. 24. 08 pour ceux travaillant en province, ce
qui donne pour tout le pays un salaire minimum moyen de
fr. 26.75. Le salajre moyen se monte a fr. 40. 60 pour Copen-
hague, 4 fr. 31. 79 pour les villes de province, & fr. 34. 65 pour
€ pays tout entier. Le minimum du salaire hebdomadaire
DAYE aux ouvrieres auxiliaires est de fr, 16. 80. La gralification
touchdée par les ouvriers de mdétier pour les heures supplémen-
taires ordinaires est de 509/, du prix de I'heure et de 100 9/,
pour le travail de nuit. Les ouvrieres auxilinires recoivent
fr. 0.49 a 1 0. 63 pour une heure supplémentaire ordinaire.
el Ir. 0. 84 1'heure pour le travail de nuit. — 1l n'existe au
Danemarlk quune seule loealité renfermant 5 ouvriers au moins.
qui manque d’organisation. — La Jouwrnée de travail est de 0
heures dans les maisons appliquant le tarif, de 9 4 10 heures
dans les autres imprimeries. — La durée de Iapprentissage
est de 4 4 5 anndes pour les ouvriers de mdétier, d'une année
pour les ouvriers auxilinires des deux sexes: les apprentis
de la premipre calégorie commencement 'apprentissage céne-

ralement j I'dge de 14 ans, ceux de la dernidre 2 Page de 15
a 17 ans,

La Fédération typographique du Danemark appartient
au Parti ouvrier (u pays. de méme que la division des gu-

VIidpray auxiliaires. — Tes meitres-timprianewrs  posseden| 2
Socidtéy 3 Copenhague, et 2 autres dans la province.
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La Fédération Lypographique du Danemark est adminis-
trée par un Comité central (qui a son siége a Copenhague.
Blle posside un organe officiel qui parait une fois par semaine
sous le titre ,Typograf-Tidende“. Les (uatre sociétés dont se
compose la Kédération danoise sont: Dansk typogralisk Forening
(Kolding). Den typografiske Forening (Copenhague), Den typo-
grafiske Trykkerforening (Copenhague), Den kvindelige Tryk-
keriarbejderes Fagforening (Copenhague).

19.

Société centrale des typographes de la Norvége.

Norsk Centralforening for Bogirykkere.

La Soeicte centrale des typographes de la Noprége, fondée
en 1885, compte dans 25 sections 1213 membres (10 palrons,
G5 correcteurs et protes, 744 compositeurs a la casse, 28 com-
positeurs @ la machine, 105 compositrices, 124 imprimeurs et
conducteurs, 15 fondeurs en caracteres et stérdéotypeurs, 7 ou-
vriers de mealiers similaires, 32 margeurs et 83 apprentis).
Les typographes non organisés sont au nombre de 575: 3706
ouvriers males et 199 compositrices. Le nombre total des
ouvriers se monte & 1705 (1401 hommes et 304 femmes), celui
des apprentis 2 353 (83 sociétaires et 270 non-socidétaires). Les
travailleurs du livee de la Norvege atteignent done un total
de 2008, — En powrcents il ya: 1° sur l'ensemble des travail-
leurs du livre, 58,949/, sociétaires et 41,06 /o non Organises,
17.15 9/, apprentis; 2° sur le nombre total des ouvriers, 66,28 9/
sociétaires el 33,72 %, non-sociétaires; 3° sur le total des ou-
vriers males, 73,16 ", sociétaires et 26,84, mon organisés:
4o sur le nombre des compositrices, 34,54 0, sociétaires et
65,469/, non-socié¢laires; 5 sur lensemble des apprentis, 29,759/,
sociélaires ot 70,25 ¢/, non organiseés. )

La ecotisation obligatoire est de fr. 1. 40 par semaine pour
les ouvriers de métier males (les ouvriers auxiliaires et les
apprentis paient une cotisation plus faible), sur quelle somme
fr. 0. 14 sont versés a la ecaisse dadministration, fr. 0.14 & Ia
cuisse “de résistance ou de réserve, fr. 0.28 a la caisse de via-
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ticum et de chomage, fr. 0. 84 3 la caisse dassurance (eaisse
de maladie, d'invalidité et de déceés). Les caisses locales per-
coivent une cotisation de fr. 0,20 par membre el par semaine.
— L'aroir lotal de toutes les caisses se monte 4 fr. 184,614. 55,
sur lesquels fr. 584. 03 appartiennent 2 la cajsse d’administra-
tion, fr. 33,723. 57 4 la caisse de résistance ou de réserve,
fr. 17,863. 42 & la caisse de viaticum et de chomage, fr. 20,009, 03
a la caisse d’assurance; les caisses locales possedent ensemble
un capital de fr. 61,444, 50. 11 revient done 4 un sociétaire :
sur lavoir total de ftoutes les caisses, fr. 110. 98: sur lavoir
de la caisse centrale, fr. 60. 32, ot sur Favoir des caisses lo-
sales, fr. 50. 66.

Les typographes (ui sont devenus membres de la So-
ciété norvégienne au cours des (uatre semaines qui onl sujvi
leur apprentissage ont droit aprés un novicial de 13 semaines,
et eeux qui sont devenus sociétaires plus tard apres verse-
ment de 26 cotisations hehdomadaires, a un ciaticun de fr, 1. 40
par jour pendant 90 jours. Celte Période se réduib éventuel-
lement d'autant de jours que le sociétaire aurait touché de
journées de secours e chomage. Dans une seule et méme
localilé le secours de route ne peut elre prélevé 4 nouveau
quau bout de 26 semaines. — [Les confrores sans travail qui
ont versé au moins 26 cotisations hebdomadaires peuvent
toucher un secours de chimage sup Place de fr. 1. 40 par jour
pendant 70 jours. Aprés avoir obtenu le maximum des so-
cours de chomage, un sociétaire ne peut de nouvean v opreé-
tendre que s'il a verse 24 colisations hebdomadaires au moins:
toutefois, il ne peut étre touché par un membre plus de 70
journées de secours de chomage au cours dune année. — II
peut étre alloué aux sociétaires qui ont versé au moins 104
cotisations hebdomadaires un appoint aux frais de déplace-
ment dont le montant est fixeé d'aprés avis du comité de see-
tion intéressé, mais qui ne peut dépasser la somme de fr. 56
dans le cours d'une année. — Fn cas de gréve, les ouvriers
de métier touchent un secours de fr. 16. 80 par semaine, les
ouvriers auxiliaires, fr, 8. 40: de plus, les péres de famille re-
coivent encore une indemnité de fr. 1. 40 par semaine pour
chaque enfant mineur. Un sociétaire gréviste qui quitte aus-
sitot la localité obtient un secours de départ de fr. 35-au maxi-
mum 5%l est célibataire, et de fr. 56 au plus il est marié. —
Toutes les divisions de 1a caisse d’assu ance sont obligatoires
pour les sociétaires males ayant terminé leur apprentissage:
pour les ouvriers auxiliaires, la division de maladie est égale-
ment obligatoire, et ilg paient alors une cotisation hebdoma-
daire de fr. 0. 42. — T,eg secours de maladie sont accordés



169

comme suil dans le ¢ours d'une année: fr. 22. 26 par semaine
pendant 13 semaines aux ouvriers de métier qui ont versé au
moins 13 colisations hebdomadairves, et ensuite fr. 14 pendant
13 autres semaines aprés versement de 26 cotisations hebdo-
madaires; fi. 9, 66 par semaine pendant 13 semaines aux ou-
vriers auxilinires. Lorsquun sociétaire a obtenu le maximum
des secours de maladie qui lui sont dus, il ne peut de nou-
veau les toucher (uiaprés avoir versé 26 cotisations hebdo-
madaires. 8i la maladie dure plus de 26 semaines, le socié-
taire en question a droit aux secours d'invalidité, a la condi-
tion quiil ait versé 260 cotisations hebdomadaires au moins.
Un membre d'une société en réeiprocité (qui tombe malade en
cours de route recoit un secours allant jusgua fr. 84, & moins
(quune convention différente ne soit arrétée avee la sociétd o
laquelle appartient le malade. — Les sociétaires frappés d'in-
capacité permanente de travailler touchent un secours o inea-
Lidité de fr. 21 par mois apres versement de 260 cotisations
hebdomadaires., de fr. 28 aprés 520 cotisations, de fr. 42 apres
720 cotisations et de fr. 56 aprés 1040 cotisations hebdoma-
daires. — A la mort 'un sociétaire qui a versé ses cotisations
pendant au moins 13 semaines, ses survivants recoivent un
secours an déees de fr. 119 871 ’agit d'un-ouvrier de métier.
ot de fr. 49 au déees d'un ouvrier auxiliaire. Mais aprés un
socictarial de H années, les héritiers héndlicient de Uassurance
povr les swrvivants el touchent un secours de fr. 700 apreés
versement de 260 cotisations hebdomadaires, de fr. 770 aprées
312 cotisatlions, de fr. 840 aprés 364 cotisations, de fr. 910 apres
416 cotisations hebdomadaires, et ainsi de suite jusqu’a ce que,
avee un socictariat de 15 années, le maximum de fr. 1330 soil
atteint. Les secours de déees sont éoalement accordés aux so-
ciétaires qui perdent leur épouse par la mort.

En Norvege il n'existe pas de tarif gt-“'lll:"l'itl valable pour
tout le territoire de la Société; les dispositions du farif de la
capitale different de celles du tarif de la province. Avant le
mouvement de tarif entrepris 4 la fin de l'année 1902, I'on
avait indiqué un salaire minimum de conscience de fr. 25 par
semaine en moyenne el un salaire moyen de fr. 207 mais les
prix de main-d'ceuvre sont cortainement un peun plus élevés
maintenant. A la date du 25 novembre 1902, l'on a arreté,
pour Kristiania, un tarif nouveau qui prévoit les salaires mi-
nima suivants: pour les ouvriers males. fr. 33. 60 pour le tra-
vail de jour et fr. 46. 20 pour le travail de nuit; pour les com-
positrices, fr. 21 au labeur et fr. 23. 80 sur les journaux; pour
les heures supplémentaires avant minuit la gratification est de
500/, de 1009/, pour -celles apres minuit. — Dans presque
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toutes les sections les ouvriers travaillent avee un tarif el un
salaire minimum établis. — La jowrnde de trarvail est de 9 3
10 heures dans toutes les imprimeries; a Kristiania, la journée
de 9 heures est partout appliquée. — Les apprentis entrent gé-
néralement a I'dge de 15 ans en apprentissage; celui-ei @ une
durée de 41/, 4 5 anndes,

La Société centrale des typographes de Ia Norvege n'ap-
partient pas au Parti ouvrier du pays; les sections dgalement
ne sont pas unies aux autres organisations ouvrieres en Unions
locales duns les diftérentes villes. — Les T CS=F01 (e s
sont organisés en partie, mais surtout par ville.

Le Comité central de la Fédération norvégienne a son
siege a4 Kristiania. L'organe officiel, s Lypogratiske Meddelelsers,
parait toutes les semaines.

20,

Fédération typographique de la Suéde.

Svenska Typograffrbundet.

La Fedération Lypogprapliqee de o Sucde, fonddée en 1887,
compte dans 72 sections 3540 membres, qui se  répartissent
comme suit: 102 correcteurs et protes. 174H compositeurs
la casse, 136 compositeurs a la machine, 433 imprimeurs et
conducteurs, 62 fondeurs en caractéres ot stéréotypeurs, 209
ouvriers de métiers similaires (surtoul des margeurs des deux
sexes), 197 compositrices et 656 apprentis. 11y « 360 typographes
non organisés. Le nombre total des travailleurs du livree ost
done de 3900 en Sudde. Les ouvriers sont au nombre de 5244
(3047 hommes et 197 compositrices), les apprentis au nombye
de 656. — En pourcents il y a: sur le nombre total des
travailleurs du livre, 90,77 0/, fédérés en face de 9,23 °fy non-
sociétaires et, d'autre part, 19,229/, apprentis; sur le nombre
des ouvriers, 88,90 0fy fédérds (82.83 0, hommes et 6,07 °/, com-
Positrices) en regard de 11,109/, typographes non organisés,

La cotisation fédérative obligatoire est de fr. 0. 476 .
Hm.ﬂuime; elle sert a alimenter la caisse d'administration, |
Cialsse de résistance ou de réserve, la caisse de viaticum el e
('-hl'-'mi.tgc' el la eaisse des invalides. La caisse de maladie of
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de déces, non obligatoire, percoit une cotisation hebdonvadaire
de fr. 0.70. Laroir total de toules les eaisses et de fr. 146,041.72.
Lavoir des caisses obligatoires se monte a fr. 104.150. 06
(fr. 15,077. 15 a la caisse d’administration, fr. 43,434, 16 4 Ia
caisse de résistance ou de réserve, fr. 36.197.91 a la caisse de
viaticum et de chomage, fr. 9440. 84 a la caisse des invalides):
celui de la caisse facultative de maladie et de déces, atr. 41.891.60.
Il revienl & un membre: sur avoir total de toules les caisses,
fr. 41, 25 sur avoir des eaisses fadératives obligatoires, fr. 29, 42,
et sur Pavoir de la eaisse facultative, fr. 11.83.

La Fédération typographique de la Suéde alloue. comme
riaticune, pour une durée de 180 jours, un secours journalier
de fr. 1. 40 aux sociétaires qui ont versé au moins. 26 cotisa-
tions hebdomadaires. Dans une seule et méme ville le viaticum
ne peul étre préleve (quune fois «ans le eours dune anndée.
l.es membres de soceidtdés en ]'«-‘-L‘.i[)l'u(‘il‘(_" I‘G|jl)i\"€lll~ 1un secours
de route (ui équivaul, quant @ montant et o la darée, o
celui payé aux fédérés suédois. — Les sociétaires qui ont versd
au moins 26 cotisations hebdomadaires ont droit & un secours
de chomage de fr. 2,80 par jour pendant 60 jours, puis de
fr. 2. 10 pour les 30 jours suivanls: au total, fr. 231 pendant
90 jours. Ces secours une fois épuisés, les féderés peuvent
encore toucher pendant 6O jours un viaticnm de fr. 1. 40 par
jour. 11 est accorde un secowrs de dépar! aux socidtaires en
chomage (ui ont obtenu du travail dans une autre loealité:
les confréres lenanl ménage recoivent un appoinl aux frais
de deéplacement. — e montant des secours de gréve est fixe
dans chaque cas particulier par le Comité central. — La caisse
des inralides, éogalement obligatoire, ne fonetionne pas encore:
(quand le fonds que 'on est en train  d'amasser aura  alteint
1 somme de fr. 28,000, alors Ton accordera des secours de
fr. 140 a fr. 280 par an. Pour avoir droit o ees secours, un
confrore devra faire partie de la IPédération suédoise depuis
10 années au moins. — Lorsquun socidtaire qui a versé au
moins 18 cotisations hebdomadaires tombe malade, il touche
an secowrs de maladie de fr. 31.50 pendant 13 semaines dans
le cours d'une anneée. — A la mort d'un sociétaire ‘[Ui a verso
a1 moins 26 cotisations hebdomadaires, ses survivants touchent
an_ secoirs an deces de fr. 210. 8i le sociétaire décédé ne laisse
pas d'héritiers, le comité de la section se charge dun enterre-
ment convenable: un exeédent éventuel fait retour a4 la eaisse.

En Sudde il existe un tarif général, valable pour tout
le rayon de la Fédération: mais dans quelques villes ce tarif
ne sera appliqué que lorsque les tarifs en vigueur actuellement
dans ces loealités arriveront a expiration. L'époque i laquelle
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le tarif général cessera d'étre en vigueur n'est pas fixée. Le
minimum du salaire de conscience, aucquel viennent s'ajouter.
dans les villes fl’une certaine importance, des surcharges
Jocales allant de 5 & 159/, est de: fr. 30. 80 pour les compo-
siteurs de labeur et de travaux de ville. ainsi que pour les
conducteurs de labeur (les compositrices et les femmes im-
primeurs touchent les mémes salaires que les ouvriers miles):
fr. 33. 60 a fr. 40.40 pour les compositeurs de journaux, selon
qu'ils travaillent de jour ou de nuit, ou (u'ils soient oceupés
sur des journaux quotidiens ou non: fr. 40. 60 pour les com-
positeurs de labeur & la machine, et fr. 44. 80 & fr. 56 pour
les ecompositeurs a la machine sur journaux de jour ou de
nuit; fr. 39.20 & fr. 46. 20 pour les conducteurs de machines
rotatives: fr. 8. 40 pour les apprentis (compositeurs et impri-
meurs) pendant la 1™ année de I'apprentissage, fr. 11,20 pour
les apprentis compositeurs et fr. 13. 30 pour les apprentis im-
primeurs pendant la 2° annde, fr. 16.80 pour les apprentis
compositeurs et fr. 19. 60 pour les apprentis imprimeurs pen-
dant la 3° année, fr. 21 pour les apprentis compositeurs el
fr. 23. 80 pour les apprentis imprimeurs pendant la 4° année
de lapprentissage. La moyenne du salaire minimum el le
salaire mMoyen ne peuvent pas étre indiqués exactement. La
gratification pour les heures supplémentaires ordinaires est
fixée & H0%, du prix de heure, et 4 100 0fg pour le travail
de nuit. — La durde du travail est arrétée comme suit: pour
les compositeurs et les imprimeurs de labeurs et de lravaux
de ville, & 54 heures par semaine pendant les mois de juin
a aott, et & 58 heures pendant les autres mois: a 9 heures
par jour pour les compositeurs a la casse et les imprimeurs
sur les journaux de jour et 4 8 heures sur les journaux de

nuit, 4 8 heures pour les compositeurs a la machine. — 3535
sociétaires sont oceupss dans 71 sections avee un minimum
établi; dans 1 section, 5 fédérés travaillent sans tarif. — Les

apprentis entrent a I'dge de 16 ans en apprentissage; celui-ci
a une durée de 4 années,

La Fédération typographique de la Suéde n’appartient
pas au Parti ouvrier du pays. Les sections sont en partie unies

aux autres organisations ouvriéres en Unions loeales dans les

différentes villes. — Les patrons sont organisés nationalement
et par ville.

La Fédération typographique de la Suéde est administrée
par un Comité central qui a son sidge a Stockholm. L’organe
officiel, ,Svensk Typograf-Tidning®, parait le 1 et le 15 de
chaque mois.



Fédération typographique de la Finlande.

Suomen Kirjaltajaliitte. — Finska Typografférbundet.

La Fedération typographique de la Fialande, sar le ter-
ritoire de laquelle 1'on se sert a la fois de la langue finlan-
daise et de la langue suédoise, a été fondée en 1897 et compte
699 membres dans 22 sections. La Fédération admet les com-
positrices et les apprentis dans ses rangs; par conséquent, les
compositrices et les apprentis figurent dgalement dans le total
des travailleurs du livre et dans les pourcents, mais non les
58 ouvriers auxiliaires et les 31 ouvriores auxiliaires, (ui sont
également indiqués sur le Questionnaire. Les 6YY fédérés se
répartissent comme suit: 28 correcteurs et protes, 543 compo-
siteurs a la casse (399 compositeurs et 31 compositrices, 88
apprentis miles et 25 apprenties compositrices), 4 composi-
leurs & la machine, 114 imprimeurs et conducteurs (84 ou-
vriers el 30 apprentis), 5 stéréotypeurs et 5 ouvriers de mé-
liers similaives. Parmi les 128 ouvriers non organisés il y a
50 protes, 70 ouvriers et 8 compositrices. Les apprentis non
organisés sont au nombre de 417 (336 apprentis miles et 81
apprenties compositrices). Le nombre total des travailleurs du
livie de la Finlande se monte done & 1244 (1099 travailleurs
maseulins et 145 du sexe féminin); sur ce nombre il v a:
d'abord, 684 ouvriers (645 hommes el 30 femmes) et H60 ap-
prentis (454 masculins et 106 fémining); ensuite, 699 fédéres,
dont 556 ouvriers et 143 apprentis, (43 sociétaires males et
56 sociélaires du sexe féminin: finalement, 545 travailleurs du
livre non organisés (456 travailleurs males et 89 du sexe fé-
minin, 128 ouvriers et 417 apprentis). — En pourcents il y a:
{o sur Pensemble des travailleurs du livre, 56,19 0fy fédérés et
43,81 9, non organisés, 55 0, ouvriers et 45 %y apprentis,
88,34 0/, travailleurs masculins et 11,66 9, du sexe féminin:
20 sur le nombre des fédérés, 79.54 9y ouvriers et 20,46 [y ap-
prentis; 92 9/, ouvriers males el 89/, compositrices; 3° sur le
total des travailleurs du livree non organiseés, 23.48 9/, ouvriers
et 76,52 0, apprentis, 83.67 9, non-sociétaires masculing et
16,33 9/, compositrices non organisces.

La cotisation fedérative obligatoire est de fr. 1 par mois
pour les ouvriers et de fr. 0. 50 pour les apprentis; elle est
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versee o la ealsse dadministration, & la eaisse de résistance
ou de réserve et a la caisse de viaticum ou de cehomage. Les
caisses locales percoivent une colisation de fr. 0. 50 par mois.
La cotisation versée a la caisse de maladie ¢t de déees, facul-
tative. n'est pas indigquée. — Lianoir lofal de toules les caisses
se monte a fr. 47.956. 02, sur lesquels fr. 20.869. 84 appartien-
nent aux caisses tédératives obligatoires (fr. 3683, 39 4 1a caisse
d'administration, fr. 14,939, 78 4 la caisse de résistance ou de
réserve, fr. 2246. 67 A la eaisse de vialicum el de chomage),
fr. 17.218. 64 aux caisses locales obligatoires et (1. 9867, 54 aux
caisses de secours facultatives (fr. 6353. 26 4 la caisse de ma-
ladie el fr. 3514. 28 & la caisse de (_lr:!L'l:‘S']. “']].N Caisse eeor-
dant a la fois des secours de maladie et des secours de déeds
a été-eréée en 1902, La caisse de maladie qui existe dans le
pays, en dehors de la Fédération, alloue éoalement des se-
cours aux veuves. el des lyvpographes fédéres en fonl aussi
partie.) 11 revient & un membre: sur 'avoir total de toules les
caisses, fr. 68. 61 sur Pavoir des caisses obligatoires, fr. 5d. 490
(caisse fédérative, fr. 29. 86, el caisses locales, fr. 24, G3): sur
I'avoir des caisses facultatives, fr. 14, 12.

La Fdédération typographique de la Finlande alloue anx
soeiétaires qui ont versé au moins 26 cotisalions hebdomi-
daires. comme viglicin, un seeours journalier de fr. 1, qui
peut étre prélevé dans 22 localités et pour une durée de 90
jours. Les apprentis touchent fr. 0. 50 par jour. Le viaticum
n'est payé dans chaque localité quune fois dans le cours d'une
année. — Les articles statutaires concernant les secours de
chomaye sur place sont actuellement soumis & une revision.
Jusquia présent la Fédération payait (sur la recommandation
des sections) fr. 1 par jour aux sociétaires célibataires, el
fr. 1. 50 aux fédérés mariés, plus fr. 0. 50 pour chaque enfanl
jusquian maximum de fr. 3. Ce secours pouvail élre touchd
pendant 30 jours dans le cours d'une anndée. A la suile de la
suppression de nombreux journaux. qui eut lieu pour des rai-
sons politiques, le chomage a pris dans ces derniers temps
une =i grande extension que les moyens de la Fédération
neussent pas suffi a soutenir ceux qui en sont devenus les
vietimes. si une grande quantité d’habitants du pays n'élaient
venus dau secours. — Iin cas de gréee autorisée parle Comité
central, celui-ei peut ordonner la perception d'une contribu-
tion extraordinaire dont il fixe le montant; de méme, le mon-
tant du secours alloué aux fédérés en gréve est arrété dans
chaque cas particulier. — Le secours de maladie, qui peul
étre touché pendant 13 semaines dans le cours d'une annde,
est de fr. 15 par semaine pour les confréres qui appartiennent



A 1n 1™ classe de la caisse, de fr. 10 pour ceux de la 2° elasse,
ot de fr. 25 pour les typographes qui font partie des deux
classes. — Le secomrs au déeés se monte, d'apres les mémes
regles, a fr. 125, fr. 100 ou fr. 225.

Il existe en Finlande un farif général, applicable dans
toul’ le rayon de la Fédération, lequel reste en vigueur jus-
(quid sa dénonciation, avee un terme de 6 mois, par I'une ou
Pautre des parties. Le pays est divisé, quant au prix de la
main-d'euvre, en quatre catégories, et la moyenne du salaire
minimum de conscience est de fr. 26 par semaine, tandis que
le salaire moven se monte & fr. 30. La gratification pour le
travail supplémentairve est de 200/, du prix de 'heure jusqu’a
10 heures du soir, de 500/, de 10 heures & minuit el de 1009/,
apres minuit. Pour le travail du dimanche el des jours de
fote 41 est également accordé une gratification de 1009/, Le
travail sur les journaux de nuit comporte des prix divers. —
Dans toules les 22 séctions les ouvriers fédérés travaillent avee
an minimum de salaire établiz par contre, les apprentis sonl

oceupes sans larif arreté. — La jowrnde de travail est de 10
heures. — Les apprentis entrent a I'dge de 15 ans en appren-

lissage: celui-ci a une durde de 5 années.

La Fédération typographique de la Finlande n‘appartient
pas au Parti ouvrier du pays, ¢l les sections ne sonl pas non
plus unies aux autres organisalions ouvrieres en Unions lo-
cales. — Les aaitres-imprimenrs possedent une organisation
qui s'étend a toul le pays.

Le sitge du Comilé central de la Rédération typogra-
phique de la Finlande se trouve dans la capitale Helsingfors.
Lorgane officiel parait, le 1 el le 15 de chaque mois, sous
le litre ,Gutenberg®.

Fédération francaise des travailleurs du livre.

La Fedération francaise des travaillevrs du livre a ot
fondée en T'an 1881: elle compte 10.565 membres répartis dans
17 groupes régionaux el 164 sections. La Société des typo-
graphes catholiques et la Société parisienne des compositrices



ont ensemble 550 membres, |0 nombre total Jes com]msilri('t,:ﬁ
est de 1500. 8500 ouvriers (¥ compris environ 1300 composi-
trices) ne sont pas organisés. 11 y a 4000 apprentis. La France
compte done un total de 23,615 travailleurs du livre. — In
pourcents il y a: sur le nombre des ouvriers, 03,86 0/, tédérds
en face de 46,14 o/, non-fédérés, dont 2.80 o
sés en dehors de g Fédération, et 7,10 %, compositrices: sur
I'ensemble deg travailleurs dy livre, 16,04 v/, apprentis.

La cotisation federative obligatoire est de fr. [. 50 par
mois pour les ouvriers, (Les apprentis peuvent faire partie de
la Fédération francaise apres avoir accompli la deuxidme an-
née de leur apprenlissage, ef jlg versent alors une cotisation
mensuelle de fr. 0. 50, sy lesquels fr. 0. 40 vont 4 la caisse
centrale; mais il negt pas tenu compte, dans les présentes
indications, deg apprentis, peu nombreux. qui ont profité de
cette latitude.) La cotisation fédérative va 3 une seule caisse,
qui fait face 4 toutes les dépenses nécessitées par I'adminis-
tration, 1a resistance, Je viatieum, le (-Ju’)mag@ et la maladie.
Les caisses locales Prélevent une cotisation mensuelle de
fr. 0. 50 en moyenne. — L'aroir totul de toutes les caisses se
monte a fr. 230,754, sup lesquels fr. 180,754 appartiennent a
la caisse centrale et fr. 50,000 aux caisses locales. [l revient i
un membre: sur avoir toty] de toules les caisses, fr, 21. 84;
sur 'avoir de la eajsse fédérative, fr, 17. 11, et sur "avoir des
caisses locales, fr. 4. 73,

La Fédération frane

/o ouvriers organi-

aise des travailleurs du livre délivre
i ses propres membres qui ont terming le noviciat de 6 mois
et se sont mis en route pour mangue de travail ou pour mise-
bas, ainsi quaux membres dune société en réciproeité (ui se
trouvent dans les conditions pour y avoir droit, un eiaticim,
basé sur le systéme kilométrique, d’apres le mode suivant:
pour toute distance de 40 kilométres el au-dessous, un pe-
mier secours de fr. 2, et pour toute distance au-dessus de 40
kilométres, une subvention supplémentaire de fp, 0, 50 par
fraction de 20 kilométres, jusqin'd concurrence de 200 kilo-
metres. Aucun fédéré ne peut recevoir plus de fr. 100 de via-
ticum: il n'y aura de nouveau droit qu'aprés un délaj de 18
mois. Les sociétaires vietimes de renvoi arbitraire ou grévistes
ont droit derechef au secours de route avant I'expiration de
ces 18 mois; de méme, le noviciat de 6 mois n'est pas exigé
d'un sociétaire reconnu gréviste. Le vialicum n'est délivee a
un fédéré voyageur que lorsque 18 mois an moins se sont
écoulés depuis son dernjer passage dans la section o il se
brésente de nouvean., — [, Fédération francaise paie aux fé-
dérés ayvant versé an moins 12 eotisations mensuelles, loprs-
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qu'ils manquent de travail ou tombent malades. un seeours
de chomaye et de analadie de fr. 12 par semaine pendant 6 se-
maines dans le cours dune année. Aprés avoir touché fr. 72,
an sociélaire naura de nouveau droit aux secours de cho-
mage et de maladie quapres un délai de 12 mois, & partir du
jour de la précédente déclaration de chomage. Le fédéré cho-
meur avant travaillé, mais dont le gain hebdomadaire sera
inférienr a fr. 12, ne recoit que le complément de cette somme.
A partir du 1% janvier 1902, les confreres entrant dans la Fé-
dération avant 1ge de 25 ans ou dans année qui suit lenr
retour du service militaire ont droit aux secours de chomage
el de maladie 12 mois apres leur admission; apres un novi-
cial de 18 mois si le sociélaire s'est fait admettre a T'age de
25 a4 80 ans, de 24 mois pour ceux ages de 30 a4 35 ans, de
86 mois pour ceux dgés de 35 a4 40 ans, et de 48 mois pour
ceux (qui élaient agés de plus de 40 ans au moment de leur
admission. Un fédéré francais, parti pour I'étranger et de re-
tour en France, reprend dans la Fédération francaise la place
quil occupait avant son départ, 4 Ia condition qu’il justifie
Stre resté sans interruption sociétaire & Iétranger. — Les so-
cidtaires congédiés arbitrairement ou reconnus grévistes par
le Comité central ont droil a un secours de greéve de fr. 21
par semaine pendant 13 semaines. Si le gréviste travaille en
coup de main, mais sans alteindre 4 un gain équivalant a ce
cecours. la somme lui est parfaile. L apprenti ou le demi-
puvrier (ui verse une catisation de fr. 0. 50 par mois recoit une
indemnité de fr. 10. 50, «'il participe i une greve reconnue. Un
noviciat de 6 mois esl exigible des nouvelles seclions et des nou-
veauy sociélaires avant (quils aienl droit aux secours de greve.

in France il n'existe pas de tarif général: dans les dif-
ferentes villes il y a des tarifs de section, aprés lesquels le
minimum du salaire hebdomadaire de conscience est de fr. 18
A fr. 89, Le salaire moyen se monte a fr. 27 par semaine, l.a
gratification pour le travail supplémentaire se meul entre
. 0. 10 el fr. 0.20 par heure de jour et enlre fr. 0. 15 et
fr. 0. 30 par heure de nuit. — 1 u-x_isle. dans 96 sections, 7300
foderés (qui travaillent avec un tarit otabli: dans 68 sections
8965 sociélaires sont occupés sans tarif. Tous les 10,565 fédérds
travaillent  dans les 164 seclions avece un salaire minimum
arrelé. — La jowrnde de travail de 10 heures est en usage
dans toutes les imprimeries de France. — La durée de Uryp-
prentissage varie entre 3. 1 el 5 années; le chiffre de 5 années
estocelnd fixe par Ia convenlion :._ll'l'éll-"li! entre les (_11'1(1\';_11'1'1};;1110“,4
patronale et ouvriere. Les apprentis commencent Fapprentissage
a Page de 12 0 14 ans.

12
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La Fédération francaise des travailleurs du livie appar-
tient & la Confédération générale du travail. Les différentes
sections sont en garande partie unies aux aulres organisations
ouvriéres en Unions locales, - Les patrons possédenl une
Union nationale des mailres-imprimeurs, 4 laquelle appar-
tiennent de 500 2 600 membres environ; de plus, il v aa peu
pres 20 syndicats loeaux.

La Fédération francaise des travailleurs du livre est ad-
ministrée par un Comiteé central élu par lensemble des féddpos
et dont le sidge se trouve i Puapi. Les 17 groupes régionaux
ont leur siége dans les villes suivantes: Lille. Chalons-sur-
Marne, Dijon, Lyon, Girenoble, Marseille, Montpellier, Toulouse,
Bordeaux, Limoges, Nantes, Rennes, Rouen, Clermont-Iferrand,
Auxerre, Le Mans et Paris. Lorgane fédératif, 1,q Typographie
Francaise®, est publié a Paris par les soins du Comité central
et parait le 1 et le 16 de chaque mois. Lorgane officiel

esl
eNvoye gratuitement a tous les fédéres,

23.

Fédération typographique de U'Espagne.

Federacion Tipogrdfica Espanola.

La Federation Lypographiqie de U Espagne, fondée en 1882,
compte dans 18 sections 2561 membres, dont 2359 ouvriers of
202 apprentis. Fn ce qui concerne les diverses branches
spéciales, il est dil seulement ol Voa a Madrid 25 COMpPosi-
teurs & la machine. 1 'y a point de compositrices en Ispagne.
Les fondeurs en ecaractores, les stérérotypeurs et les ouvriers
de métiers similaires ne sont pas admis dans la Fédération
typographique de I'Espagne. 11 existe 1600 typographes (1280
ouvriers et 320 apprentis) organisés en dehors de la Pédération,
UGG ouvriers et 834 apprentis ne sont pas organisés. 11 y g
done en Espagne un total de S161 travailleurs du livre (4305
ouvriers et 856 apprentis). Sur ce nombre, sont organisés :
3639 ouvriers et 522 apprentis, au total, 4161: ne sont pas
organisés: 1000 travailleurs du livre. — Bn pourcents il y a
en Espagne: 1° sur le nombre total des travailleurs du livie,
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40.62 V), fedérés, 80,62 0/, organisés en face de 19380, non
organisés et, d'autre part, 16,59 9/, apprentis; 2° sur le nombre
des ouvriers, 54,809, fodérds, 84,53 9/, sociétaires et 15,47 %o
non organisés; 3° sur le nombre des apprentis, 23,60 9/, fédéreés,
(0.98 0/, organisés et 39,02 °fo apprentis non organiseés.

La eolisation fédérative obligatoire est de fr. 0.25 par
mois: elle alimente une seule caisse, qui sert surtout a la
résistance. Les sections possedent également des caisses locales,
mais la cotisation gque l'on y verse n'est pas indiquée. Les
sociotes de secours et les institutions de perfectionnement n’ont
rien 4 voir avee la Fédération. — L'aroir total est de fr. 18,000,
sur lesquels fr. 9000 appartiennent & la caisse fédérative et
fr. 9000 aux caisses des sections. I revient & un membre: sur
Iavoir total, fr. 7; sur Lavoir de la caisse centrale, fr. 3. 50, el
sur l'avoir des ecaisses locales, fr. 3. 50.

La Fadération Lypographique de I'Espagne délivre & ses
membres qui appartiennent a la Pédération depuis 3 mois au
moins et qui se mettent en route vers une place assurée, un
riaticwin de fr. 0.06 par kilométre. — in cas de gréve, les
sociétaires qui v participent recoivent un secours (le montant
nen est pas indigqué) qui est prélevé tout d’abord sur la caisse
locale. Lorsique celle-ci est épuisce, le Comité central, qui est
autorisé 4 perceveir de chagque fédéré travaillant une cotisa-
tion extraordinaire de fr. 0. 10 par semaine, se charge de sub-
venir anx secours; et lorsque la caisse centrale se frouve elle-
méme impuissante @ payer lindemmité de gréve, alors ¢ st
'Union générale des ouvriers qui intervient.

Les farifs font presque complétement défaut en Espagne,
ol e salaire est fixé presque partout de gré a gré. Le salaire
moyen payvé aux travailleurs du li}‘l‘tl en conscience et de fr. 12
par semaine, bien que dans certains cas ceux-ci arrivent a
toucher. & Madrid et & Barcelone, un gain de fr. 30 et méme
de fr. 86. — La journde de travail de 10 heures est appliquée
presque partout; toutefois, dans (uelques villes la journée de
O heures est en usage.

La Fédération typographique de I'Espagne appartient 2
I'Union générale des ouvriers espagnols. — Les patrons ne
sont organisés (u'a Bilbao. %

La Fédération typographique tle..l Espagne est administrée
par un Comité central qui a son giege o Madrid. I’organe
fedératif, ,la Union Tipografica®, parait une fois par mois.




Société des compositeurs typographes de Londres.

London Society of Compositors.

Le Comité de la Société des compositeurs de Londres n'a
pas retourné le Questionnaire qui lui avait élé envoyeé; les
lettres qui lui ont été expédides et qui contenaient la priére
pressante de vouloir bien également coopérer a celte enquéte
sur la situation de Pindustrie du livre, sont aussi restées sans
réponse. Mais cette Socidie est si importante qu'il apparail
comme un devoir de reconnaitre cetle importance tout au
moins par Uintercalation du (itpre et de quelques chiffres.

La Socicte des congposilewrs  typographes de Londres re-
monte, quant 4 sa constitution actuelle, a4 'anndée 1848. IMin
1901, elle comptait 11,355 membres, et son aroir se montail
a fr. 1.844,700. Pay conséquent, il revient & un membre une
somme de fr. 153. 5. [.a Socidté percoit des cotisalions dans
le but de faire face aux dépenses nécessitées par 'administra-
tion, la résistance, les secours accordés aux voyageurs el aux
émigrants, aux chomeurs, aux invalides, aux survivanls des
sociétaires décédis et nux membhres sinistrés,

D J=4
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Société typographique de I'Angleterre.

Typographical Association.

La Nociéte Lypographigue de UAngleterre, fondée en 1'an
1849, comprend 130 sections en Angleterre, dans le Pays de
Galles et en Irlande: elle compte 16,600 membres, dont 16.2(G8
ouvriers et 332 apprentis. Les ouvriers des diverses hranches
ne sont pas nolés séparément: 'on indique seulement quil v
a 1718 conducteurs. [Le Questionnaire ne donne aueun repsei-



181
gnement relativement au nombre des travailleurs dulivre non
organisés. — Sur l'ensemble des soeiétaires, il y a 989,
ouvriers et 29/, apprentis.

La cotisation obligatoire est de fr. 0.70 par semaine. Elle
sert @ faire face aux dépenses occasionnées par I'administration,
le viaticum, le chomage, la maladie, lVinvalidité et les déces.
Les grandes sections possedent généralement des caisses de
secours complémentaires, destinées i élever le taux des allo-
ealions: le montant des cotisations percues, (ui ne sont pas
les mémes partout, n'est pas indicqué. et pas davantage I'avoir
(que possedent ces caisses locales. — L'avoir de la Société se
monte a fr. 1,280,075, sur lesquels fr. (79,800 appartiennent a
la caisse générale el fr. 600,275 2 la caisse des invalides. 1l
revient a4 un sociétaire: sur lavoir de la Sociéte, fr. 77. 11 sar
Favoir de la caisse générale, fr. 40. 95, et sur 'avoir de la caisse
des invalides, fr. 36. 10.

La Société typographique de 1'Angleterre accorde & ses
membres, aprés un sociétariat de 1 anncée a 4 années, selon
I'ige (u'ils avaient au moment de leur admission. un »iaticrm
de fr. 0. 10 par mille. Dans le cours dune année il peul étre
pereu au maximum: fr. 200 ;1111:‘3:: moins de 10 années de
soeictariat, fr. 240 aprées un sociétariat de 10 a 20 années,
fyr, 280 apres plus de 20 anndes de sociétariat. — Ont droit &
toucher les secours de chamage: les confreres qui, devenus
societaires aussitol apres lear sortie d'apprentissage, ont versé
leurs cotisations pendant 1 année au moins: les confréres qui
< sont fait admettre plus tard, mais avanl ge de 35 ans,
el qui ont versé leurs cotisations pendant 2 années au moins;
ceux Agés de 36 a 40 ans au moment de leur admission,
apres versement des colisations pendant 3 années, et ceux qui
Gtaient Agés de plus de 40 ans lors (lc‘:—‘,. Im_u‘ affiliation, apres
4 anndes de sociétariat. Aprés un sociétarial de moins de 10
années, les confréres ayant droit aux secours de chomage
touchent hebdomadairement fr. 10 pendant b semaines; aprés
un socictariat de 10 4 15 années, fr. 12.50 pendanl 6 semaines,
ol apres plus de 15 années de sociétariat, fr.10 pendant 7
semaines dans le cours dun trimestre. Un membre ayvant
touché la somme totale des secours de chomage lui revenant,
n'y a de nouveau droit quapres versement de 13 cotisations
hebdomadaires. — Les sociétaires recoivent les secowrs d’in-
ralidité: 1° 4 lage de 60 ans, s'ils peuvent justifier appartenir
A la Société depuis 30 ans au MOINS, et 29 aprés 20 années
de sociétariat, s'il se produit une incapacité de travail perma-
nente. Les secours dinvalidité sont de fr. 7.50 par semaine
pour un sociétariat de 20 a 20 années, de fr. 8. 75 pour un




182

sociétariat de 25 a 80 anndes. de fr. 10 pour un sr)ci(-l;u"inl. e
30 & 40 années. et de fr. 12, 50 pour plus de 40 Aannces de
sociétariat. — Les survivants d'un sociétaire recoivent, & la
mort de celui-ci, un secours déees de fr. 100, sile (:Ul‘lfl_'(‘Jl'i'
déeédé avait appartenu i la Société pendant 1 année an moins:
de fr. 150 pour 2 années de sociétariat, de fr. 200 pour 3 années
de sociétarial et de fr. 250 pour un sociétariat de plus de 10
années. — En cas de gréve, les sociélaires v . intéressés ol-
tiennent un secours hehdomadaire de fr. 25 pendant 15 semaines
les sociétaires dgés de plas de 50 ans peuvent toucher Jusqui
coneurrence de fr. 500.

Dans le rayon de la Sociéte typographique de I'Angleterre
il y a partout des larifs de section, qui prescrivent des salaires
présentant de grands éearts entre eux. Le minimum du salaipe
de conscience va de fr, 32, o0 i fr. 65 par semaiine, soit environ
fr. 50 en moyenne. Les heures supplémentaires sonl paydées i
raison de fr. 0.80 a fr. 1.25, en moyenne fr. 1.05. Dans les
130 sections, 2000 maisons 2 peu prés ont aceepté le tarif, —
La dwrée du travail est de 48 4 54 heures par semaine pour
les compositeurs 2 1a casse, les conducteurs et les imprimeurs,
et de 42 a 48 heures pour les compositeurs & la machine, —
Les apprentis entrent 2 partiv de I'dge de 14 ans en appren-
tissage ; celui-ci a une durée de 7 années.

Dans les différentes villes los sections de la Société typo-
graphique de I'Angleterre sont en partie unies aux autres
organisations ouvritres en Unions locales. — Les nugitres-
ampraneurs sont généralement organisés dans les grands cenlres.

La Société typographique de I'Angleterre est administrée
par un Comité qui a son sitge 4 Manchester. Tous les mois,
Forgane officiel, ,The Typographical Cireulars, parait sous
forme de brochure,

26.

Société typographique de I'Ecosse.

Scottish Typographical Association.

Les informations ci-aprés sont extraites du Rapport an-
nuel pour 1901.

Lia Societd Lypographique de I EBeosse, fondée en I'an 1853,
compte en 30 sections 3694 membres (3588 ouvriers et 106
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apprentis). — Sur le nombre total des socidtaives, il y a done
07.13 v, ouvriers et 2,87 ¢/, apprentis.

I oaroir total de la Société typographique de I'Ecosse se
montail, fin 1901, a fr. 282.584. 50, sur lesquels fr. 100.514. 25
appartiennent a la eaisse générale (avec caisse de funérailles).
fr. 110.696. 40 & la caisse de chomage, fr. 5823. 55 & la caisse
de maladie et fr. 56.550. 30 2 la caisse des invalides. Il revient
4 un membre: sur Pavoir total de la Société, fr. 76. 50: sur
avoir de la caisse générale, fr. 20,645 sar Favoir de la caisse
de chomage, fr. 29, 97: sur I'avoir de la caisse de maladie,
fr. 1.58. el sur I'avoir de la caisse des invalides, fr. 15. 31.

Dans les différentes villes de I'Ecosse il y a des tarifs de
seetion, (Caprés lesquels le minimum moyen du salaire de
conscience se monte & environ fr. 40 par semaine. — La duree
du trarail va de 50 4 H4 heures par semaine.

La Société typographique de IIeosse est administrée par
un Comité qui a son siege A Glasgow. Llorgane officiel, [The
Scottish Typographical Circular®, paraissant une fois par mois
sons forme de hrochure, est publié a idimbourg.

27.

Union typographique internationale.

International Typographical Union.

1 Union typographiqe .~'nI('J'nf.'h'nm.:l('_, fondée en 1852.
comprend 520 seetions dans les Ktats-Unis de UAwmérique du
Nord. Elle compte 38.000 membres (de lungue' anglaise. pour
la plupart): 85.000 correcteurs, prules._ compositeurs a la casse
6t 2 la machine. el 3000 ouvriers de métiers similaires. Les
conductenrs ol les margeurs possedent une Union nationale a
eux (International Pressmen’s and Feeders Union): de méme,
les storéotypeurs el les galvanoplastes se sont sépareés, le
{er janvier 1902, a Pamiable de 'Union typographigque interna-
lionale et ne sont, par conséquent, pas g*ompl'is dans les chif-
fres ci-dessus; toutefois, les deux organisations possedent en-
core un fonds de résistance commun. Environ 1000 typographes
appartiennent i la Société typographique de défense; ce sonl
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des sarrasins organisés. Les ouvriers non organisés sonl an
nombre de 20,000 environ, auxquels il faut ajouter 3000 com-
positrices. Le echillre indigqué comme total des apprentis est
de 4000, mais le rapporteur dit a ce sujet: 11 n'existo point,
ici, de statistique alut]mnl‘il;[ue concernant les apprentis, laquelle
ne pourrait, du reste, guere étre dressée, attendu que la for-
mation en grand et abusive des apprentis n'a lieu (ue dans
de petites imprimeries sur lesquelles nous ne pouvons puas
exercer de controle. Sur les journaux (uotidiens, aussi hien
anglais quallemands, 1'on n‘occupe presque plus dapprentis
du tout, et lear mombre est également  restreint dans  Jes
grandes imprimeries de labeur of Je travaux de ville.* | y
aurait done dans le ressort de 1'Union Lypographique inter-
nationale un total de G6.000 travailleurs du livro, (Comme on
le voit ci-dessus, il ne sagit jei que du personnel des Composi-

leurs.) — En powrcents il Yo oa: sur le nomhre des ouvriers,
61,29 ¢/p fédérés en face de 38,719/, non fédéres (1.61 9/ orga-

nisés en dehors de I'Union et 37.109%, non Organisis) ol
d’autre part, 4,84 9%, compositrices: sur 'ensemble des ravail-
leurs du livre, G.10 9, apprentis.

La cotisation fédérative obligatoire est de fr. 1. 5( par mois;
la colisation mensuelle versée aux caisses locales vicde fr. 0. 26
a fr. 2. 60. La cotisation fédéralive sert 3 Padministration, 4 la
résistance, a la Maison de retraite des typographes. laquelle re-
¢oit des sociétaires invalides, ef i accorder un SCCOUrs i déeds.,
— Llavoir fotal de toules les caisses se monte 3 fr. 705,114, 74,
sur lesquels fir. 171,114, 74 appartiennent 4 la enisse fodérative
(caisse d’administration fr. 11.765. 78, caisse de résistance ou
de réserve fr. 100.074. 05, Maigon e retraite fr. 052, 83, ol
caisse de déeces fr. 58.322. 58) et fr, 624.000 aux caisses loenles,
Il revient 4 un membre: sur 'avoir total, fr. 20. 92: sur I'nvoir
de la ecaisse centrale, fr. 4. 50, el sur avoir des eaisses locales,
fr. 16. 42.

L'Union typographique internationale naccorde point de
secours aux voyageurs, aux chomeurs ou aux malades. Ies
survivants d'un sociélaire regoivent, a la mort de celui-ei, un
secours aw déeés de fr. 338. — Lndemnite de yréve est de
fr. 36. 40 par semaine pour les ouvriers mariés et de fr. 26
pour les célibataires, pendant 8 semaines.

Sur le territoire des Etals-Unis de FAmérique du Nord
il n’y a point de tarif géndéral, ni pour les typographes de
langue anglaise, ni pour ceux de langue allemande, et les fo-
»ifs des différentes villes difterent, suivant la grandeur des |o-
calités ou les autres circonstances latentes, tellement entre eux,
quil est malaisé d’indiquer le salaire moyen. Mais partoul on
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il existe une section de 'Union typographique internationale,
celle-¢i possode son tarif local, appliqué nécessairement dans
toules les imprimeries unionistes. et réecemment le Comité cen-
tral a posé en principe que la marque svndicale de protection,
le Jlabel de I'Union®, ne serait conférée i aucune section dont
le minimum du salaire natteindrait pas fr. 52 par semaine.
Il résulte dun relevé statistique, joint au Questionhaire, sur
los salaires, la durée du travail, ete., dans les villes soumises
A la juridietion de I'Union typographique internationale, que
les salnires hebdomadaires des ouvriers en conscience vont,
au minimum. de fr. 52 a fr. 156 et au-dessus (pour certaines
catégories), de sorte que l'on peut admetlre une somme de
fr. 85 i 90 environ comme moyenne du salaire minimum. —
Il existe a pen pres 400 localités avee D ouvriers au moins,
qui manquent de toute organisation, — La durée e travail
est dgalement Lres variable: Dans les imprimeries de journaux
'on ravaille de 36 o 48 heures par semutine: dans les autres
maisons, jusqu'a d4 heuares, et meéme au-dessus dans (quelques
e tros raves. Dans les imprimeries navant pas accepte le
tarif. les ouvriers travaillent géndéralement (G0 heures par se-
maine, — Les apprentis entrent le plus souvent & I'age de
14 ans en apprentissage; colui-ci a une durde de 4 années.

. Union typographique internationale n'appartient pas aun
Parti ouvrier du pays, mais a la Fédération nationale du tra-
vail (American Federation of Labor). Egalement les sections
sont. dans les différentes villes. unies aux aulres organisa-
lions ouvrieres en Unions loeales. — Lies pafrons sonl orga-
nisés: les oditeurs des journaux, ainsi que les propriétaires
des imprimeries de labeur et de lravaux de ville les plus im-
portantes :11)1m1'l.imlm-nl. aux  organisations nationales et aux
syndicats locaux. _ ‘

[ Union typographique internationale est administrée par
an Comité central dont les membres ne résident pas néces-
sairement dans la méme ville: le domieile du seerdélaire se
frouve A Indianapolis, ot parail n.'fgulmnunt, une fois par mois,
I'organe officiel, . The '1‘_\-png|‘u]'ahlcul Journal®.
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28.

Typographia allemande-américaine.

Deutsch-Amerikanische Typographia.

La Typographia allewmande-cineéricaine, tondée en 1573,
englobe tous les typographes de langue allemande organisés
dans les Ftats-Unis e FAmérvique du Nopd ; elle forme une
branche de I'Union typographique internationale of, comme
celle-ci, n'admet dans ses rangs que le personnel des comypo-
siteurs. La  Typographia allemande-amérieaine comple dans
21 sections 1000 membres. 1] v a 100 ouvriers allemands non
organisés et 100 apprentis. Le nombre total des Lravailleurs
du livre de langue allemande se monte done 4 1200 dans les
Etats-Unis de 'Amérique du Nord. — Jn povreents iy oz
sur le nombre des ouvriers, 90,909, membres de la Typo-
graphia et 9,10 %, ouvriers non organisés: sur 'ensemble des
travailleurs du livre, 8.33 Y apprentis.

La cotisation obligatoire versée i la caisse centrale  est
de fr. 2,34 par semaine, plus une contribution extraordinaire
de fr. 0. 78 4 chaque déces un sociétaire. La colisation percue
par les caisses locales va de fp. . 52 A fr. 10. 40 par mois. La
cotisation versée a la caisse centrale serl a faire face aux
(lépenses oceasionnées par administration, les voyageurs, le
chomage, la maladie, la résistance et les déeds. — [Laroir
folal de toutes les caisses ot de fr. 79.482. 73, sur lesquels
fr. 56.082. 73 apparticnnent i la eajsse centrale (eaisse (ad-
ministration fr. 1702. 64 el eaisse de secours fr. 54.380. 00) ¢t
fr. 23,400 aux caisses loeales. || revient & un membre: sur
Favoir de toules les caisses, fr. 79, 48: sur I'avoir de Ta caisse
centrale, fr. 56. 08, et sup Favoir des caisses locales, fr. 23. 40.

L Typographia allemande -américaine accorde 3 ses
membres qui ont versé au moins 6 cotisations mensuelles un
riaticune de fr. 0. 104 par mille pour les premiers 200 milles
pareourus, puis de fr, (0. 052 pour chaque mille suivant. Aucun
voyageur ne peut prélever en une fois plus de fr. 52 dans une
ville. Lorsqu'un sociétaire a touchs aw lotal une somme de
fr. 130, il n'a de nouveau droit au secours de route (u'apres
expiration de 12 mois. Un sociétaire aprprive dans une localité
fdoit y séjourner pendant 3 mois au moins avant de se remettre
‘n route, sinon la continuation de 1a marche n'est poinl taxée
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de voyage nouveau. — Toul sociétaire perdantson travail
suns (il oy oait de sa faute, a droit & un secowrs de chimage
de fr. 26 par semaine, 4 la condition qu'il appartienne & la
Typographia depuis 2 anndes au moins: toutefois, il ne peul
toucher plus de fr. 416 dans le cours d'une année. Si un
sociétaire travaille pendanl au moins 4 jours dans une semaine,
il ne touche pas les secours de chomage pour cette semaine.
Quand un socviétaire qui a appartenu a la Tyvpographia
sans interruption pendant au moins 6 mois tombe malade, il
recoil un secomrs de analadie de fr. 26 par semaine.  Apres
avoir touehé la somme de fr. 1300, un sociétaire malade a
encore le droil de prélever fr. 780, a4 raison [de fr. 15. 60 par
semaine (soit fr. 2080 au total), apres quoi il ne peul plus
prétendre aux secours de miladie pendant une durée de 2
années, Aprés expiration de ce délai. un sociélaire aciuiert de
nouvean le droil de toucher la somme totale des secours de
maladie. — A la mort dun confrére qui a appartenu @ la
Typographia pendant moins de 12 mois. les survivants recoivent
un secours i déces de fr. 338, Dans le ecas d'un  sociélariat
ininterrompu de 12 mois au moins, les survivants peuvenl
prélever fr. 520, et fir. 1040 si le confrerve décddd avait accompli
9 années de socictariat au moins. Si & la mort d'un sociétaire,
il ne se présente pas d’héritiers légaux, ou si celui-ld n'a
point laissé de dispositions testamentaires, la section inléressée
doit se charger des funérailles: toutefois, les frais ne peuvent
pas dépasser 2 somme [ixée par les slatuls comme secours
au déees. A la morl de 'épouse d'un sociétaive. celui-ci a le
droit de toucher une somme de fr. 260 comme appoint aux
frais Cinhumation. — En cas de gréve autorisée ou de lock-
out. les sociétaires y p;n'tici[ulllt touchent, pour une durée de
8 semaines au plus, un seCONrs ra’f" gréve (uioose monte @
fr. 86G. 40 par semaine pour les chefs de famille et a fr. 26
pour les ouvriers eolibataires. Auw hout (lt-'_8 semaines, les
sociétaires grévistes restanl encore sians travail sont considérés
comme chomeurs et ont droit & la somme totale fixée 4 cel
effet. Tout gréviste ayant fravaillé 4 jours an moins pendanl
une semaine ne recoit pas de secours pour cette semaine-1a.
— Tous les confréres appartenant depuis 5 années au moins
a la Typographia peuvent dmunm!el'. leur admission  dans
I'Asile des Lypographes & Colorado Springs. et cela conforme-
ment aux statuls de 1'Union typographique internationale.

Il nexiste pas de tarif général dans le ressort de la Typo-
araphia allemande-américaine, mais des tarifs de  section,
d'apres lesquels les salaires (liﬁ‘él_‘enl‘- ‘!)l&.‘%lll{f()ll[_) d'une ville a
Pautre. Dapres un tableau publié¢ récemment. le minimum
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du salaire des ouvriers en conscience peul se monter 3 en-
viron fr. 85 a 90 par semaine. Les heures supplémentaires
ordinaires bénéficient d'une gratification de fr. 0.52 environ
I'heure. tandis que la surcharge pour le travail de nuit et du
dimanche est de fr. 1. 04 'heure. Tous les sociétaires travaillent
dans toutes les sections avee un tarif et un minimum de
sulaire établis. 11 existe, dans les Blats-Unis de FAmérique du
Nord, & peu prés 6 localités avee an moins 5 ouvriers de
langue allemande, ot organisation fait défaut: une section
(ou une Typographia) ne peut étre fondée (que par 7 typo-

graphes au moins. — La jowrnde de trarvail est de 8 heures
dans toutes les imprimeries ayant accepté le tarif: dans les
autres maisons elle va jusqu'a 10 heures. — Les apprentis

entrent & Iige de 14 ans en apprentissage; celui-ci a une
durde de 4 années.

La Typographia allemande-américaine n'appartient pas
au Parti ouvrier du pays, mais a4 la Fédération nationale du
travail: également les sections sont, dans les différentes villes,
unies aux autres organisations ouvrieres en Unions loecales.
— Les maitres-ingnrimenss nont quien parlie des organisations
de peuw dimportance.

La ‘Typographia allemande-américaine, comme branche
de I'Union typographique internationale, participe aussi 2
Fadministration de cette dernicre. (est ainsi que le seeréaire
actuel de la Typographia est deuxiome vice-président de I'Union.
Le secrétaire de la Typographia, (qui possede des pouvoirs
trés  étendus, est domicilié 2 Indianapolis. (Vest dans cotte
ville également qu'est publié Torgane officiel sous le titre
LDeutsch-Amerikanische li-’.uchnl1'11c];e1--zeimng'~=_

29,

Union typographique de 'Afrique du Sud.

South African Typographical Union.

L Union typographique de CAfyigue oo Swd, fondée en
1898, comprend 11 sections comptant un total de 733 mem-
bres, parmi lesquels les ouvriers de toutes les branches de

e —
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Uindustrie sont représentés. Le secrétaire de I'Union sud-afri-
caine éerit: ,Le développement de notre fédération a été bien
contrarié par la guerre pendant les deux derniéres années:
beaucoup de travailleurs du livre se sont trouvés dans Iobli-
gation de prendre les armes. Par ce fait, plusieurs de nos sec-
tions ont é1¢ désorganisées: mais ¢’est avec plaisir que je viens
de recevoir la nouvelle que nos sections de Johannesbourg et
de Bloemfontain ont repris leur fonctionnement. Celle de Pre-
loria a él¢ rétablie depuis plus d’'une année, mais dans quel-
ques pelites villes nous attendons encore l'organisation.® Plus
loin il est dit: ,Comme ouvriers auxiliaires 'on emploie des
négres, (ui font le gros travail. Dans deux localités il v a
(queliues compositrices.” .

Comme cotisation ¢ lo caisse centrale les sections versent
381/, 0/ de leurs recettes. La cotisation percue par les caisses
des sections est de fr. 0. 75 par semaine. — [Carvoir de la caisse
centrale e montait, fin 1901, a fr. 1370. 50. 11 revient done a
un membre. sur lavoir de la caisse fédérative, une somme
de fr. 1. 85.

Les membres de 1'Union typographique de IAfrique du
Sud peuvent toucher, lorsqu’ils ont versé au moins 52 cotisua-
tions hebdomadaires, un wiaticiimn de fr. 25 dans le cours d'une
anndée. Cette somme saugmente de fr. 26 avec chagque année
pendant laquelle le socidlaire a versé ses cotisations, jusigu’an

maximum de fr. 125, — Les sections accordent un secours de
chomage correspondant au tiers du salaire minimum de cons-
cience de la localité. — A la mort d'un sociétaire, les survi-

vants recoivent un secowrs an diéeés de fr. 375.

'])1“'1”.(_.5 les farvifs de section qui existent dans UAfrique
du Sud. le minimum du salaire de conscience va de fr. 65. 50
a fr. 150 par semaine: le .~::11ujl"(v 11.1i11imun'1 moyen se monte
A fr. 95. 80. Egalement la gratification piayée pour les heures
supplémentairves et le travail de nuil varie beaucoup duane
ville & l'aulre. — La jourace e (ravail est de 8§ heures a
8 heures et demie. N _ ) )

['Union typographique de I'Afrique du sud n appartient
pas au Parti ouvrier du pays; les sections sonl en partie unies
aux  aulres organisalions ouvritres en Unions locales. — Les
patrons ne sont pas organisés. o

L'Union typographique de PAfrique du sud est adminis-
Irée par un Comité central (qui a son siege 2 Durban. l onr-
oane officiel, ,South African Typographical Journal®, qui pa-
rait une fois par mois, esl livré a tous les sociétaires aux frais
des sections. — L assemblée des délégués qui s'est tenue, aun
mois Cavril 1902, & Durban a décidé que le Comité central
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devait étudier la eréation d'une caisse 'invalidité. De plus.
les propositions suivantes furent adoptées: réclamer aupres de
tous les Parlements T'institution de conseils des prud’hommes;
fous les imprimés importés doivent étre frappés d'un droit
d’entrée de 100 %, de leur valeur: obtenir la reconnaissance
legale de 1I'Union comme société de secours; faire
marches tendant 3 la réglementation de la situation des ou-
vriers de métier vis-d-vis des ouvriers auxiliaires indigénes.
L'introduction d'un tarif pour le travail & la machine & com-
Poser a été laissée A Iinitiative des sections,

fles dé-

30.

Société typographique de la Nouvelle-Galles du Sud.

New South Wales Typographical Association.

L Société typographique de g Nowrelle-Galles du Sid
(Australie), fondée en 1'an 1880, complait 500 membres (com-
positeurs) aun 31 mars 1902,

La cotisation obligatoire versée i la caisse centrale est de
fr. 1. 25 par semaine pour les sociétaires travaillant toute Ia
semaine, de fr. 0. 625 pour ceux qui ne sont occupés que pen-
dant Ia moitie de la semaine. ot de fr. 0. 312 pour les con-
fréres sans travail. — Laroir folal se monte A fr. 77.475. sur
lesquels fr. 16.250 appartiennent i la caisse géndérale, fr. 15,750
a la caisse de déces el fr, 45475 a la caisse de réserve. 11 pe-
vient & un membre: sur Favoir tolal, fr. 154. 95: sur I'avoir
de la caisse générale, fr. 82. 50: sur Favoir de la caisse de
déces, fr. 31. 50, et sur Iavoir de la caisse de réserve, fr. 90. 95,

Les sociétaires qui, apres avoir verse 52 cotisalions heb-
domadaires, manqguent de travail, re¢oivent un secomrs de clis-
iage dont le montant et la durée ne sont pas indiqués, —
Les membres (ui ont perdu leur travail pour avoir défendu
le tarif ou soutenu les principes fédératifs, ont droit 4 un se-
cours de gréve dont le montant et la durée ne sont pas non
plus signalés. — A la mort d'un socidtaire, survenue dans la
Nouvelle-Galles du Sud, la provinee de Victoria, la Tasmanie,
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Australie du Swl ou de 'Ouest, les survivants recoivent un
secomrs an déces de fr. 625.

Dans le rayon de la Société typographigque de la Nou-
velle-Galles  du Sud il existe un il d'apres lequel le mini-
mum du salaire hebdomadaire est de fr. 65 pour les compo-
siteurs de labeur ou de travaux de ville en conscience. Les
composileurs @ la casse travaillant sur les journaux touchent.
lorsqu’ils ne sont pas aux pieces, un prix de lheure de fr. 1. 83
pour les journaux du soir et de fr. 2. 12 pour les journaux
du matin. Les compositeurs 4 la machine en conscience ga-
anent fr. 84. 84 par semaine. Le salaire minimum moyen at-
teint environ fr. 75 par semaine. La gratification pour le ftra-
vail supplémentaire équivant au tiers du prix de T'heure jus-
(qu'it minuit et le dimanche: les heures supplémentaires aprés.
minuit el pendant les jours fériés sont payées double. — La
Jowrnée de trarail est de 8 heures pour les compositeurs i la
casse el de 7 heures pour les compositeurs a la machine. —
La durée de Vaggmeentissage est de 7 années.

La Société typographique de la Nouvelle-Galles du Swil
esl administrée par un Comité qui a son sigge & Sydney.

31.

Sociétés typographiques en Egyp’cé.

Un confrore Suisse qui a visité récemment 'Egypte, ol
1 4 travaille auw Caire et & Alecandrie, en a rapporté la nou-
velle quil existe une sociéte typographique ‘};1115 chacune de
ces villes, au Caire depuis 1900 et & Alexandrie depuis le com-
mencement de année 1902. La premiere de ces organisations
compte 75 membres en face c-l‘nn.\'ir(m 200 ouvriers non or-
canisés, et la seconde, 300 sociétaires en regard de 100 non-
sociétaires. I1 v a done dans ces deux. villes environ 375 so-
ciétaives. — En pourcents il ¥ a 5355 Vg socictaives et 44,45 9/,
ouvriers typographes non organises. !

Au Caire aussi bien quia Alexandrie, les confréres orga-
nisés versent une eotisation de fr. 0.H50 par semaine.
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Au Caire, les confréres organisés qui 'y rendent touchent
un wviaticwme de fr. 2. — ‘Tout sociétaire tombant malade re-
coit un secours de maladic de fr. 2 par jour.

Le salaire est trés variable; en moyenne, le minimum
du salaire de conscience va de fr. 24 & fr. 30 par semaine;
toutefois, des typographes capables et connaissant plusieurs
langues obtiennent, le cas échéant. un salaire de beaucoup
supérieur. — La journcée de travail est de 8 a 10 heures; par
contre, elle est illimitée pour les Arabes.
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Apercu synoptique.
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1

§ { Nuﬂtzgre Nombre des
g | Désignation At w| 2 |e < e
| fela [= E| 8 (3| =£.2 =
= des wig|El2| = | = |=|ES|E228| <
; ola- (S 2| ® | = | = FE 855 2. =
g | organisations in |21S|1 5 E |3 £E(=5° =
S | m |2/8|g = |28 %2 £
£ s B | 8 [E|"=B"E S
z = |B B3 TFE|E
|1 ! 2 3 lalsl w i lsl o Lwl 12
| ||
1 1| Fédér. typ. de ln Suisse allemande | 1858 |—! 21 il’ilil 1449 410 276 35 200 1987
|2 Féd. d. typ. de la Suisse romande | 1873 [—{ 10] 40/ 520 10 04 20 36 (92
| 8| Fédér. tessinoise d. trav. du livee [ 1895 ]| —| 3 2‘ a0 6 12 — 23 111
| 4| Fédérat. typogr. de IAllemagne [ 1866 |22 —[1250 24,446 415630 8500 —| 31,7581
B Pédér. typ. de PAlsace-Lorraine | 1882 —| 4 52 582 12 81 13 T40
| 6| Fédér. des soe. typ. de PAutriche | 1804 [15] 63 7815 156303 111 9,593
T Société typogr. de la Hongrie 1862 luJ 37| 2020 25350 12 601 102 3632
| 8| Société typogr. de Preshourg 1878 -—| 15| 13 178 2 25 — — 213
[ 9| Société typoer. de la Croatie 1870 {—| 11 120 182 3 20 — — 217
10 Soeiété rypographique de Fiume | 1900 —| 1 5l 81| — 8] —=| = 42
|11 Socidté d. ouyr. typ. de la Serbie | 1901 |—| 1f & 202 — 12 | - 2320
12| Socidté typogr. de lu Bulgarie 1883 1— 1 6 490 —| 12 2 1 70
13‘ Soe.typ.dla Roumanie Gutenberg [ 1872 [— 1] 9 2200 — 10 4/ 4 250)
L Fédér. italienne des trav. du livee [ 1872 9 68] 830, 5,500/1200 1400 3502300 10,800
115 | Socidté typogr. de Luxembourg | 1865 [—| 1 o — 8] — 1 65
A6 Fédération typographigne belge | 1867 [—| 15] 270 1,410 85 280 — — 2,000
T Fédér. typ. génér, des Pavs-Bas | 1866 |—| 34 — = — — — = 1.200
1181 Fédération typogr. du Danemark | 1892 | —| 47| 157|7,505 52 275 31 ol 2,553
19| Société centr. typ. de la Norvige | 1885 |—| 25 65 744/ 28 124 15 7 ! 215
20 Fédération typogr. de la Sudde | 1887 [—| 72| 102 1745|186, 433 62 200 3,540
(21 Pédération typogr. de In Finlande | 1897 —1 221 98 5432 4 104 5 5 699
22 Pédér. francaise d. trav. du livee | 1851 [17/164] — — — - —| 10565
123 Fédération typogr. de I'Bspagne [ 1882 —| 18 | —| 95 — —| —| 2,561
24| Société des compos. de Londres [ 1848]—| 1| —! L R [ S ‘ 11,855
‘-;’f?‘ b:nr-itfrcf typogr. de PAngleterre | 1849 —|130 —~ == 11 = 10 oo
;‘_» bu(:_wrn t;.\-pograph._du l’l-.]c-nssn L1853 | —| 30 — - 1 — 3694
271 Union typograph. internationale | 1852 | — [520 35,000 — %0(]0 38,000
28 Typogr. allemande-americaine 1873 |—| 21 1000 | —| —| : — 1,000
29| Union typ, de IAfrique du Sud |1808]|—| 11] — ‘ = —! 133
:31)‘- Soc.typ. dela Nouv.-Galles duSud | 1880 |—| —[ — J — 500
31 Soeibtés typograph. en Bgypte .| 1900|—| 2 ' =l 875
| 1
| | [
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Tableau I.
Nombre des Total Nombre des | Nombre des Pourcents
ota
Nombre compositrices| apprentis  [— ¥
=5 = P s p_ y i | Sur le nombre fotal |syp |etotal
w2 des = des ouyriers o
=3 =3 g travail- | £ = =2 2=| = —_— des
= Z | = |appren- =2 2 |85 B ' Es | o [travailleurs
S5= = 2 leurs du | 8E § |=S | =8 s | B8 | B e
gSl g (5| ® |, |[EE|E|EE| 5| § |52 B [tuim
ol s ivre |E. = |S = 2 | 8= = =
=E| 2 s=| g |58 = ‘ 5z = | e
13 14 14 11 17 15 | 19 240 1 99 '5_-'3 | 24 25
0 ‘" | (Pl 0 l)‘lﬁ“ ",,'In
66 a4 15 459 3,017 18| — 480 79,16/ 18,69 215 1621
199 107 170 Li6s| — 107 — 170 6954 '40 66 14,55
—| 1061 =2 40 219 — ol 18| 92|5254 — |47,46] 1826
3000 9,000 15110471 54,353 — I51| — [lo471]| 72,31 6 an 20,85 [ 19,26
8 189 — 208 1,080 —1 — 2031 83,43 090 15,67| 18,62
H00 0 6921 40| 3,000 14025 — 401 —  B000| 8883 453 6,64 21,39
200 | 1.200 20 2217 7,169 = 201 — | 2217 Tl 32| 404 2464 30,92
— | 12 —_ 110 335 — — ) = 110 9-!-._[n_ — 5,33 32,84
L. 29 | i 322| — - 16 SS.,‘_)li — | 11,79] 2292
G 4 - 8 50 ~| - S| 80,77 1154 T.69) 18353
S L6 114 437 — 6] — 14| 6811 — 31,89 26,08
S0 130 1 120 401 — TH= 120 -_)4,3.;1! 28,47 46,62 2093
27 1| 350 ml| — 1| — | 830| 4160 1231 46,091 36,80
— 000 300 2000] 16400] 100 200] 600 | 1400 | 70, s‘)| — 29,17 12.20
3 — 20 120 — —| — 20| 65,000 — | 35.00) 16,66
— ;',(m! 10 700 3.210 = 10] H00D 200 ‘,l.hh‘ - ( 20,32 15,70
| — —
i - o — ] - T — | - o - |
200 ;.fui 881 724| 3,668 88 —| — | 724 86,72 6,79] 6,49 l-’!_.?-i-
— | AFH 3041 853 2058|106 199] 83 oot 66,28 — 133,72] 1115
360 197 Ga6 | z.0900]| 197 — | G636 — Hb',.'}()‘ — 11,10/ 19,22
| 128 39 = e : : D ‘ Tl 56,190 — 43,81 45,00 ‘
— | Ie B a6 1,244 81 S| 143 | 41T ) 56,19 (%9, i
550 | 7,000 1500 4,000 23615 — L300 — 4000 :'»Ii,h’(ii_ 2,80/ 43.34 m,z_a.; |
NG00 Gmi — 856 161 — | —| 202 ‘ 334 i.‘.J,r;f:‘iHJ.()r)“19.33 16,59 |
L} = o = L4 e i 358 | — — | = —
- —| — — —| — | —| 106 — = | = = —
[ .
1000 20000 | 8000 | 4,000 | 66,000 — 3000| — | £000| 61.29) 1,61 37,10{ 6,10
—‘ 100 — wo| 120 —  —| — ‘ 100 9090 — | 9101 8,38
e il e o [t S5 [l ) e
ey By ||, | el 5 '
— 67| — = | — | 855 — | 4445 —
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Tableau II.

" Cotisation | Cofisation obligatoire versée dans | Cotisation
£ ; les caisses locales et régionales non
= 5Ly . fédérative | oblica-
= Désignation T | ig
g d 4 Hinimum | Waximum | Moyenne | ‘toire
2 es —— = " T
2 isati E | o | = = [z . | & |2
“"’: organisations g E § = § %. | § ! i ? :
= E|=|s|&8|g| & &g == =
1 ‘ 2 3 r gl 7' 8 9 |10 | 1| a2
Fr. | Fr. Fr.\ Fr. | Fr.| Fr ; Fr. | Pr. | Fr. | Fr
1 |
1| Fédér. typ. de la Suisse allemande 1.70, — [0.10, — 1050 — | 025 — [ — | —
2| Féd. d. typ. de la Suisse romande | 0.90| — [0.15 — | 0.30] — ‘(].2.") - — |-
3| Fédér. tessinoise d. trav. du livee | 050, — | — | — ‘ = Skt = I =
4| Fédérat. typogr. de I'Allemagne ].3'?:1 — (012 — ‘U.TQ' — ’ —=1=|=
5| Fédér. typ. de I'Alsace-Lorraine ot [ — | —|"— (081 — [OS8] —
6| Pédér. des soe. typ. de PAutriche | 0.05] — |1.86/ — ( .72 — | — | — — ! —
T| Société typogr. de la Hongrie .| 168 — | — | — ! — — 021 — [0.21 —
8| Société typogr. de Presbourg .| 168 — | — | — —  — | — [F= 0.21i ==
E]‘ Société typogr. de Ia Croatie .| 147 — | — | — e | — “-'—’-11‘ S
1 10| Sociétd typographique de Fiume [ 063 — | — | — | — — | — | —[|—!—
11| Société d. ouvr. typ. de ln Serbie | 0.60] — | — =l k| ] = | S &
12| Société typogr. de la Bulgarie .[ 080 — | — | — | — —|—| —|— —
13| Soc.typ.d.la Roumanie Gutenberg | .30, — [ — | — | —  — | — | — |0.10 —
14| Fédér. italienne des trav. du livre |0.15] — [0.80, — [0.60, — |045] — | —  —
15 Société typogr. de Luxembowrs | 062 — | — | — | — L =li=ll === I=
16 | Fédération typographique belge | — |0.25] — [1.— — | 38— — |2.50] — —
17| Fédér. typ. génér. des Pays-Bas [ 081 — | — | — | — | —  — | — 025 —
18| Fédération typogr. du Danemark | 0.700 — | — | — ‘ = | = — —
19| Société centr. typ. de la Norvige [ 140 — | — | — | — | — |0.‘_’0 — | ==
20| Fédération typogr. de la Sudde | 048 — [ — =1 = [ =5 1= 050}~
21 | FPédération typogr. de la Finlande | 7.—| — | — [ — | —1 —|— 080 — | —
{22 Pédér. francaise d. trav. dulivee | — [150] — | — | — | — = 050 — | —
23| Tédération typogr. de Plspagne | — |().2:'; — | == = | =] = - | —
24| Société des compos. de Londres| — | — | — | — ‘ — | == ===
25 | Société typogr. de PAngleterre | 070 — | — | == =|=] = — | —
26‘ Société typograph. de 'Eeosse .| — | — === —=| = = || TS, e
27 Union typograph. internationale | — | 156] — |0.26/ — | 2.60] — S i=Sll=
(28| Typogr. allemande-américaine .| 94 — | — 052 — 1040 — | — | —  —
|29 Union typ. de I'Afrique du Sud |o.25 — | — | — | — | — 075 — | — —
30| Soe.typ.dela Nouv.-GallesduSud | 2,25 — | — | — | — I = 1= ==
|31 Sociétés typograph. en Eaypte .| 050 — | — | — | — == "=l = =
I
1} |
[ 1
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Tableau II.

Avoir Il revient @ un membre
g dles des | sur |'avair ,‘sur ;::mr 'I sur é'a'mir‘ Sl
_ | caisses locales | caisses | delowlesles | des | gagges |
caisses fédératives ) A . | caisses | de toutes
. | et régionales non ohliga- | caisses caisses lnce_llas el | 10n obliga- = )
obligaloires obligatoires toires | fedératives | TEDiOnales | oo | 8S caisses
| | obligatoires|
13 | 11 15 16 17 \ 18 ‘l 19 20
br. Fr. l Fr. [ Fr. Fr. Pr. | I'r. | Fr.
286,864, 72 134,974, 99 — | 421,844, T1| 144,87 | 6793 — | 212.30
G1,445. 75 22 874. 25 — 84,320 — 88.79 | 33.06 [ — l 121. 85
3,953,914, 01 | 1,050,000. — | T76,964. 65 | 5,780,878, 66| 124. 61 = 33. 10 — | 182.18
130,148, 05 21,500, — ! 37,483. 91 | 189,131. 96| 175.88  29.05 | 50.65 | 255. 58
11,143. 47 | 1,515,539. 63 | —  |1,526,685.10| 1.14|15L 76| — [155.90
323,257, 16 | 12,954 T4 ‘ 24,150. — 360,361, 90] 91.52 3. 67 6.84 | 102.03
50,698, 43 14924, 47 303. 30 52,926. 20] 258. 02 9. 04 1.42 | 248.48
87,062, 02 - — 87,052, 02] 401. 16 = — | 401.16
1,496. 56 2 ‘ = 1,496.56| 85.63 — — | 85.63
2,746, — — - 2.746. —| 12.49 — — | 12.49
15.170. — | = — 15,170. — 201. 63 ~ — — | 201.63
34000, — | = 700. — 34700.— — e — | 138.80
— | 300,000, — - 300,000.— — | 27.78| — | 27.78
4,000. — — — 4000.—| 61.54| — —, o1 LiB1L 5L
2616, 64| 147,383, 36 150,000.— 1.31 73.69| — | 75—
18,673. T4 = = 13,673.74] 11,40 — — | 1140
87.106. 12 — |338858.08| 425064 15[ 34121 — | 132.73| 166.85
TB170.05 | 61,444 50 — 184,614.55( 60.32 50.66| — | 110.98
104,150. 06 — 41,891.66| 146041.72) 2042 — | 11.83  41.%
S0.869. 84| 1721864 986754  47,956.02| 20.86 24.63| 14.12| 68,61
180754 — | 50,000, — 230,764, —| 17.11] 4.78| — | 21.84
9,000. —1 9,000, — — 18000.— 8.50 3.50| — | T —\
1,844,700, — == = 1,844,700. —| 158. 65 — ity | 153. 65
1.280,075. — = = 1,280,075.—| .11 — == 77.11
282,584, 50 — — 282,584, 50| 76.50 | | 76.50
171114, Th| 624,000, — == 795,114, 74| 450 16.42 — " At 2092
56.082.73|  23.400.— 3 19482.73| 56.08 23.40| — | 79.48
1,370. 50 — - 1,370. 50| 1.85 = \ 1.85
7,475, — — = 77,475.—| 154,95 — — |154.95
- 1 — == = '! —
l
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Sociétés typograph. de I'Egypte

\
3 | Secours de route Saglies
= | n . de chdmage
|2 Désignation T
2 w[ des Systéme | Durée
= P (Saouues.jour- | e jours Hontant Durée
e organisations valior, el | Montant ) .
=l w ou nomhre | par jour | en jours
=] ‘ kilomélrique) |des localitds
1 2 a ’ o | a ] | 7
Ir. Fr. |
1| Fédér. typ. de la Suisse allemande | loeal 1.50 | 25 loeal. 250 | a6
2 Féd. d. typ. de la Suisse romande | kilométr.  0.05 i 10 local. 2— | &6
3| Fédér. tessinoise d. trav. du livre | kilométr. 005 | 3 local. 1.50 42, 84
h 4| Pédérat. typogr. de I'Allemagne [ journal.  1.25, 1.56] 280 jours | 156, 1.87 70—250
5| Fédér. typ. de I'Alsace-Lorraine | journal.  1.25, 1.56 = 1.56. 1.87/ 70—280
6 | Fédér. des soc. typ. de UAutriche | journal. | 1.26 | 180 jours 210 | 100
| © Société typogr. de la Hongrie Jjournal. 1.26 I1-‘3’0,ium'.c. 1.68 91
1 SI‘ Société typogr. de Preshourg journal. 1.26 — .68 91
9 Société typogr. de ln Croatie local | 5.46, 1.05 = en eréation
A 10 | Société typographique de Fiume [ loeal | 3.15 | — 2.10 101
11} Société . ouvr. typ. de la Serbie | local B— | — 1— 28
12 | Société typogr. de la Bulgarie local ‘ d.— —_ 1.50 01
13 | Soc.typ.d.laRoumanie Gutenberg | loeal | 10.— | - 143 84
(14 Fédér, italienne des trav. du livre | kilométr.,  0.03 68 loeal. 1—2  |56—112
|15| Société typogr. de Luxembourg local | 2580 | — aueun
|16 | Fédération typographique belge | kilométr. 0.05 | - 2— —
‘171 Fédér, typ. géndér. des Pays-Bas | journal. 1.80 32 loeal. 1.50 42
’18; Fédération typogr. du Danemark | journal. 1.75 90 jours | 1.75, 245 90
"151‘ Socidtd centr. typ. de la Norvige | journal. ‘ 1.40 90 jours 1.40 70
20| Fédération typogr. de la Sudde | journal. 1.40 180 jours | 2,80, 2,100 90
21 | Fédération typogr. de la Finlande | journal. 1.— |90 jours | 1.50 30
22 | FPédér. francaise d. trav. du livre I:Elunu?tr.; 0.05 ‘ — 1.71 49
|28 | Fédération typogr. de I'lispagne | kilométr.,  0.06 f — aueun
24| Bocidté des compos. de Londres [seos do départl  — - ineonnu
25 | Soeiété typogr. de I'Angleterre |par mille|  0.10 1 — 143, .79, 70—498
26 | Socidté typograph. de I'Eeosse .| inconnu ‘ — ‘ — inconnu
‘-)-TI Union typograph. internationale | aucun — - auenn
28 Typogr. allemande-américaine . |par mille| 0.10 ‘ = I L {
‘29| Union typ. de PAfrique du Sud [scours de dégart z:j—j,-g.;i —— 4.54 —
‘30 ‘ Soe. typ. de la Nouv.-Galles du Sud — — | - inconnu
181 loeal | 2.— J‘ - ateun
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Tableau III.

Secours de maladie Secours Secours Secours Secours de gréve
Secours ;
d'invalidité de veuves |d'orphelins|
au déces
fanfant 4 —
Hontant Durée - ontant ot Hontant Durée
par jour en jours , Hontant . . par jour | en jours
par semaine par mois par meis
8 i 10 1" 12 13 11 I 15
Fr. e, I'r. Fr. Fr. Fr.
L0 T0—36d 12—16 H0—4550 - 306
2 et 1 —_ 10.50 100—250 — 4+—6 =
1.25 42, 8B4 aueun aueunn — non fixé
1.75 O1—360 | 8.75, 1092 | 62.50—250 2.00 70
1.75 D1—365 | 875, 1092 |62.50— 250 10.— 3.2, 3.16 10
0, 265 T.36—12.60 | 105—420 —_ 3.15—06.30 non fixé
65 10.50—L70 105 S.40 non fixé
305 12,60 105 3 8.40 non fixé
- 10.50 126 315 4.20 non fixé
182 aneun 105 — non fixé
730 aueun 80—150 -— — non fixé
1 aueun 200 — —- non fixé
190 150—2350 200 1560—250 [150- 250 non fixé
40 3.00—T7 H0—100 — non fixé
365 7H—150 H0—300 - — non fixé
aucun 7— aueun = = 5 91
182 4.20 non fixé = -- non fixé
90—182 aueun 140—420 | 280—£20 — 340 | T
2 01—182 | 4.85—12.92 119—1330 i — 240 | —
9l auenn 210 == = non fixé
91 auenn 100—225 - non fixé
‘ 42 auneun iaucun = — 3 91
= aueun aueun aueun = — non fixé
auenn inconnu ineonnu = — inconnu
aneun 7.50—12.50 | 100—250 — = 3.57 105
ineonnu inconnu inconnu = = inconnu
aueun aueun 338 = — 26, 36, 40 56
2.71. 2.93 — queun 338—1040 -— — 26, 36, 40 o
anenn aueun 370 = = inconnu
aueun quenn (G2 ~ — im-onnu
3 - S nueun aueun = — maeonnu

|
|
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@ Salaire minimum Durée delajour-
:E i | Tarifs hebdomadaire née de travail
£ Désignation T '

" des (Tari ‘ | Salaire | das les | dans les
1= ‘ pae J ‘ B | oven | maisons  autees
g | organisations il W a ! i
£ | d sectin) ’ "muyenne aceeptant | imprime-
= ‘ le farif  ries

\' 1 2 a 4 5 | 7 L 0
| | Fr. Fr. Iy Fr. Heures | Hentes
1 1| Fédér. typ. de ln Suisse nllemande [d.sect.| 28 37 | 33.4| — 9 10
| 2| Féd. d. typ. de la Suisse romande [d.seet.| 27 36 | 3318 — 9 10
‘ 3| Fédér. tessinoise d. trav. du livre [aucun|] — | — 15 18 10 —
| 4| Fédérat. typogr. de I'Allemagne génér.) 28 | B85 B1A6| — 9 10
5| Fédér. typ. de I'Alsace-Lorraine |génér| 2750 — | 3344 — ] 10
‘ 6 | Fédér. des soc. typ. de 'Autriche génér] 21 | '.’H.-l()i = 35 9 | —
| 7| Société typogr. de la Hongrie . |[génér| 21 | 2130 — | 20 9 | 10
| 8| Société typogr. de Presbourg . [d.sect.| 18,90 2520 — 25.20 9 | 10
| 9] Société typogr. de la Croatie . |[d.sect.|10.50 24.15 — 207 9 ‘ 10
|10 | Société typographique de Fiume [d.sect] — | — @ 2320 — L
|11 Soeiété d. ouvr. typ. de la Serbie [d.scet.] 16 | 20 — 25 9 | 10
12| Société typogr. de la Bulgarie . |aucun| 10 = -— |12 8—9 | —
(13| Soc. typ.d.la Roumanie Gutenberg |d.seet.] — b s 26 - L] l
|14 | Fédér. italienne des trav. du livee |d.seet.| 10 26 | 16 — | 9—10 [11—12
[15| Société typogr. de Luxembourg |aueun| — — | 24 25 ] \&l".-lﬂ
116‘ Fédération typographique belge |deseet| 20 33 ! 30 — 11‘,’3-11‘
:17i Fédér, typ. génér. des Pays-Bas |desect| 15.12| 2646 — - 0 | —
(18 Fédération typogr. du Danemark |génér.] 24.08! 32.20| 26.75 | 3465 9 1 9—10
(19| Société centr. typ. de la Norvige |desect. ‘ — 25 20 | 9—10 —
!20 Fédération typogr. de la -Sudde |génér.] 30. HOI 45 — —  |8—9Y.! —
|21 ‘ Fédération typogr. de la Finlande |géndr. | — 26 30 10 —
‘2‘_’- Fédér. francaise d. trav. du livre [d.sect.] 18 39 - 27 10 1 10
23| Fédération typogr. de I'Espagne [desect| — | — — 12 | 9—10|
|24 | Société des compos. de Londres [d.sect.] — | — = — == =
25 | ?()ciété typogr. de I'Angleterre [d.sect.| 3250 65 | 50 — | 8= @ -
126 | Société typograph. de I'Eecosse . |d.sect] — : — 40 —  |8Ya—8: —
|27 | Union typograplh. internationale |d.seet)] 52 156 [83-90] — G—9 10
128 | Typogr. allemande-américaine . |d.sect.| 52 ‘ — |85-90| — 8 10
|2‘. | I.Imon typ. de IAfrique du Sud [.seet. 65.50; 150 | 9530 — |8—8Y%: —
30{ ﬁuc:t',v?.tle laNouv.-Galles du Sud |génér.| 65 | 8 75 - T—8 —
|31] Sociétés typograph, de IEgypte | — 24 | 30 { = — |&8—10 —
[ .
| {
|| |
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Tableau IV.

Nombre Nombre Nﬂmh"‘e Union Organisation
ffffff = des villes Duide Age - d;Ia = : .=
des les des des ayee ! . -
‘ . de | entrée | Fdgration | sections abions
sections| membres [seclions membres | © oUvriers | ks B — g !
) | e | au moins {appren- . ﬂ-l‘EB‘ d autresl (Organisatisn
avec farif en | avec minimum sans | tissage | apprentis | - organisalions OUVFIENeS | patonal, réginae
Vi[lIJEUI' dtalli urganisalinn (Parti eﬁ;ns&:n;iumfsd}déraimn ot par villg) ‘
10 11 12 18 14 15 i 17 s 140
1 Annies Auns ‘
21 LORT | 21 1,987 | aucune + 14—16 | I, de 8. | F. de 8. | nat. et p. v. |
10 G921 10 692 [ aueune + 14—16 — | F.deS. | nat. ot P.v.
- — — | — — = 14 = n. rég. et p.v,
wte | 31,781 | Wt | 31730 — 2 | 14 |F.odes.|mdes.| —
4 T40 0 4 740 1 aneune 4 14 I, de 8. ‘ I7. de 8.} nationale
; = o — — + 14 F.de 8. F.de 8. | nationale
57 3200 47 | 2,500 - 8—4 | 12—14| PO, | nat. et p. v.
= 179 == = — 4 13—14 | F.de s, P. O. —
I 77| A + ¥ =B -
= = = — H 14 = —
205 — 1 4 12 = par ville
= B 15 4 l13—18] — .| .
. = = — + 11—14 - — -
AHA00 | — H.400 200 B 10—14 — F.de 8. | pur ville
- A — - — + 13—15| P. O. e par ville
-~ o e = — 13 — | F.deS. —
_ — = = = = F. de 8. i F.de S. | par ville
: e L - 1 4—5 14 PO, | — rég. et p. v.
25 1.200 | 25 1.200 —  |#5) 15 — par ville
11 E%;:’){i:') 1 3,540 = 4 16 - l F. de S. | nat. et p. v.
99 oo | 22 G99 — D 15 — — nationale
a6 1.300 | 164 10.565 -— 3= | 12—14 | T, de N, E . de 8. | nat. et p. v.
_ . - =, — —_ == F.deS I — -
o e — £ — T 14 ‘L F.de 8. | par ville
520 38,000 | 520 | 38,000 [ 400 4 4| F.deS. | I.deS. | nat. et p. v.
21 1,000 [ 21 1,000 (i 4 4 | F.des. | FodeS.| par ville
i S = _ — — — — I de S. —
e — ) _ 1 7 = - = —

l
|
|
:i
1
|
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Conclusion.

L;l]n‘r-?m--nlu:-lu[nﬁlvs'r'\lt'n:l:'l 3l organisations de travaillours
du livee avee ensemble 156,201 membres (153.040 ouvriers miles.
H21 composilrices el 2640 apprentis). Si Fon v ajoute les 7687
travailleurs du livre organisés en dehors des fadérations ol les
79.267 non organisés (lesquels ne sonl indicqués que pour les
rayons de 25 [édérations ou sociélés). on arvive au chiflre
total de 243.155 (205.671 ouviiers miles, 5784 compositrices el
31,700 apprentis. Pour les territoires de 6 fédérations. avee an
effectif de 34,082 membres (88.644 ouvreiers ol 438 apprentis),
le mombre des (ravailleurs dua livee organisés en dehors des
fédérations et non organisés n'est pas indiqueé, ainsi quiil est
dit plus haut. de sorte que les calenls ont dil elre limites aus
rayons de 25 fédérations (on pavs). Les organisalions qui n'onl
pis fourni le nombre total des travailleurs du liviee se [roavan|
sur lear territoire sont: la KFadération Lypographigque géndrale
des Pays-Bas (chap. 17), 1a Société des composileurs Iypographes
de Londres (chap. 24}, la Société typographique de I'Anglelerre
(chap. 25), Ia Sociétd typographique de I'Ecosse (chap. 26). I'Union
typographique de FAfrique du Sud (chap. 29) et la Société
typographique de la Nouvelle-GGalles du Sud [chap. 30).

Les 20 pays (ou rayons de fédérations) dont le chifire
total des travailleurs du livee a pu étre dtabli sont: la Suisse
allemande (chap. 1), la Suisse romande (chap. 2), la Suisse
italienne  (chap. 3), I'Allemagne (chap. 4). 'Alsace-Lorraine
(chap. 5). I'Aatriche (chap. 6), Ia Hongrie (chap. 7). Preshourg
(chap.8). la Croatie (chap. 9), I'iume (chap. 10), la Serbie (chap. 1 1),
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la Bulgarie (chap. 12). la Roumanie (chap. 13), U'ltalie (chap. 14).
Luxembourg (chap. 15). la Belgique (chap. 16). le Danemark
(chap. 18). la Norvege (chap. 19), la Suede (chap. 20). la Fin-
lande (chap. 21). la France (chap. 22). I'Espagne (chap. 25). les
tats-Unis de I'Amérique du Nord (chap. 27 el 28) et I'lEgyple
(chap. 31): mais les donndes relatives a ce dernier payvs sont
incomplétes. Les 21 premieres organisations. depuis la Fodd-
ration typographique de la Suisse allemande jusquia la FPéde-
ration typographique de la l‘llllnilllll‘ appartiennent au Seere-
Larvial typographique intern: ational: la Fadération francaise des
travailleurs du livee va proc hainement, par une volation génd-
rale, se prononcer sur s5o0n affiliation.

Dans ces 25 pays iy a 200,073 travailleurs du livree,
coil 177.811 ouvriers des deux sexes (172,027 ouvriers males
ol 5784 compositrices) et 31.262 apprentis.

Sur Pensemble des travailleurs du livre. 129.806  sont
orgunisés, 4 savoir 127,284 ouvriers des deux sexes (126,563
guvriers males el 721 compositrices) et 2522 apprentis.

Qurr ce nombre, les 25 fédéralions ou =ociétés citées ci-
dessus complent dans leurs rangs: 122,119 travailleurs du livee,
soit 119917 ouvriers (119396 ouvriers males el 521 ouvrieres)
el 2202 apprentis.

En dehors de ces fédérations sont organisés: 7087 travail-
lenrs du livre, 4 savoir 7167 ouvriers miles. 200 compositrices
ot 820 apprentis.

Ne sonl pas organises: 79267 lravaillenrs du livre, soil
45.464 ouvriers males, D063 compositrices et 28,740 apprentis.

En powreents Ly A (dans le ravon des 25 fédérations
dnumdérées plus haut):

[o Sur le nombre total des travailleurs du livre:

85.05 0/, -ouvriers (82,28 9/, ouvriers miles el 2.77 9%, ou-
yrieres) et 14,95 9/, apprentis. (Ce chillre est si has par la raison
que les indications fournies sur le nombre des apprentis par
les deux fédérations de TAmérique du Nord donnent un
nombre extremement faible: en ne tenant compte (ue de
I'Europe, 'on arrive & 19.15 0/, apprentis sur le nombre total
des travailleurs du livre) — Puis:
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652,000, travailleurs du livee organisés, dont 58,419/,
fédérés et 3.68 O/ travailleurs du livre organisés en dehors
des fédérations, et

37.91 %, travailleurs du livee non organisés.

20 Sur le nombre des ouvriers des deux sexes:

71,58 0/ ouvriers des deux sexes organisés, dont 67,44 0/,
fidérés et 4.14 0/, ouvriers organisés en dehors des fédérations, ef

28.42 0/, ouvriers des deux sexes non organiscs,

3¢ Sur le nombre des ouvreiers miles:

7357 %, ouvriers males organisés, dont 69,41 U/ [édéres
et 4,16 Y, ouvriers organisés en dehors des fédérations, el

20,43 9/, ouvriers mdles non organiseés.

4o Sur le nombre des ouvridres:

12,479/, ouvriéres organisées, dont 9.01 U téddrdes of
2469, compositrices organisées en dehors des fédérations. el

0 o

87.53 Y/, ouvrieres non organisdées.

o' Sur le nombre des apprentis:

8.07 %/ apprentis organisés, dont 7,04 9/, édérés el 1,02 0/,
organisés en dehors des fédérations, et

91,93 9/, apprentis non organisés.

G° Sur le nombre total des ouvriers:

96,75 Y, ouvriers males el 3.25 0/ compositrices.
0 : 0

telativement aux eofisations, il convient de remarquer
(que les organisations ont en grande majorité adopté le systéme
du versement des cotisalions par semaine.

En ce qui concerne Uaroir des fédérations, différents
chapitres montrent que, pour ne pas contrevenir aux lois de
leur pays. plusieurs organisalions n'ont pas indiqué le mon-
tanl de lear fonds de résistance, landis que les données sur
Favoir des caisses locales manquent chez dautres. [ avoir
total des 29 organisation de travailleurs du livre ((ui entrent
ici en considération (le Tessin [chap. 8] et 'Egypte [chap. 31]
sont laissés de cotéd) est, par conséquent, en réalité sensible-
ment plus élevé qu'il nlest consignd dans les tableaux, ainsi
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(que ci-apres, Ceci dit. nous voyons (ue 28 organisations (toutes,
4 Texception de celles du Tessin [chap. 3], de I'Ttalie [chap. 14]
et de I'Egypte [chap. 31]) avec 144,915 membres possedent
dins les caisses centrales un avoir total de fr. 9.116,679. 09, de
sorte (qu'il revient & un membre de ces fédérations une somie
de fr. 63.26. 15 organisations (voir les chap. 1, 2, 4 & 8. Lk
16. 19, 21 a4 23. 27 el 28) avec 115526 membres disposent
dans leurs  caisses  locales  ou  régionales d'un  avoir de
fr. 3.992.219. 58. et il revienl done a4 un membre de ces féddé-
rations une somme de fr. 34. 56. Des caisses facultatives existent
chez 8 organisations (chap. 4, . 7, 8, 13. 18, 20 et 21) avec

41,908 membres: elles contiennent un avoir de fr. 1,230,219. 09

au total, de sorte qu'une somme de fr. 29. 36 revient a chacun
des membres de ces 8 organisations. Liavoir total de 29 organi-
sations (toutes, a Pexception du Tessin et de I'Egypte) avec
155,715 membres se monte o fr. 14,380,117, 76, et il revient
done 4 un membre une somme de fr. 92.41; mais, pour les
raisons indiquées plus haut, la part revenant & un socidtaire
n'est certainement pas inférieure a fr. 100.

Viaticum. — 8 organisations avee ensemble 2026 membres
délivrent un secours e route local., Ce sont: la Fédération
typographique de la Suisse allemande  (chap. 1), la Sociéte
typographique de la Croatie (chap. 9), la Société typographique
de Fiwme (chap. 10). la Sociélé des ouvriers l.\"lllgl‘;l[)'l(‘:-i de
la Serbie (chap. 1), la Société typographique de la Bulgarie
(chap. 12), la Société typographique de la Roumanie ,Guten-
herg® (chap. 13). la Société  typographique de  Luxembourg
(chap. 15) et U'Egypte (chap. 31). — b organisations avec 20.724)
membres ont introduit le systéme kilométrique, & savoir: Lt
Fédération des typographes de la Suisse romande (chap. 21,
la Fédération tessinoise des travailleurs du livre (chap. 3). Ia
Fadération italienne des travailllenrs da livee (chap. 14, Ia
Fédération Lypographique belge (chap. 16), la Fédération fran-
caise des travailleurs du livee (chap. 22) el la Fédération typo-
araphique de U'lispagne (chap. 23). On peut ajouter a ces olr-
aanisalions la Sociéie typographique de I'Angleterre (chap. 25)
el la Typographia allemande-américaine (chap. 28). lesguelles
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déliveent les secours de route daprés le nombre de milles
parcourus: ces deux fédérations complent ensemble 17.600
~membres. — 10 organisations avec un total de 55.214 membres
allonent un secours journalier. Ce sonl: la Fédération typo-
graphique de 'Allemagne (chap. 4). la Fédération typogiraphique
de FAlsace-lorraine (chap. 5). la Fédération des Socidlis by po-
graphiques de Autriche (chap. 6). la Socidté typographique
de la Hongrie (chap. 7), la Sociéps Lypographique de Preshoury
(chap. 8). la Fédération typographique générale des Pays-Bas
(chiap. 17), la Fédération ypographique du Danemark (ehap. 18),
e Sociéld centrale des typographes de la Norvége (chap. 19),
i Fédération typographique de la Sudde (ehage 200 el Ia 106dé-
ration typographique de la Finlande (chap. 21). 2 organi-
sations, la Socidld des composileurs de Londres (chap. 24) el
FUnion typographique (e FAlTrique du Suwd (chap. 291, avee
ensemble 12,088 membres, accordenl i leurs membres., au
moment du départ. une certaine somme comme secours de route.

Secowrs de ehdmige. 26 organisations de travailleurs
da livee, avee un total de 115200 membres, déliveent dux
socidtaires sans travail un secours (qui peul étre prélevé pen-
dant une durde allant de 28 4 280 jours: ce sont les fédéra-
tions ou sociélds nseriles sous  les chapilres ci-apros: 13, 8,
10 a 14, 16 a 22, 24 4 26. 28 4 30. La Sociéte Lypographigque
de Luxembourg (chap. 15) alloue un seconrs de départ a4 ses
chomeurs qui quittent Ia ville ou le grand-duché, La Sociélé
typographique de la Croatie (chap. 9) esl sur le point dinsti-
fuer dgalement une cuaisse (e chomage. La Fdadération  typo-
graphique de I'Espagne (ehap. 23). 1'Union typographique inter-
nationale de I'Amérique du Nord (chap. 27) el les Sociélés
typographiques de U'Egvpte (chap. 81) ne secourenl pas leurs
membres sans travail.

Secovrs de aladic. — 85,052 sociélaires dans 24 orga-
nisalions (chap. 1 a4 15, 17 a4 22, 26. 28 el 31) ont droit, en
cas de maladie. & un secours qui, dans les différentes fédéra-
tions, esl payé pour une durde de 42 jours 4 2 ans.

Secoers Cinralidite. — 17 organisations avee ensemble
95,232 membres paient un secours 4 leurs membres frappés
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d'une incapaciléd de travailler permanente. Ces organisilions
figurent sous les chapitres 1, 2, 4 & 9. 13 a 17, 19, 24 a 206.
La Fédération lypographique de la Suéde (chap. 20) amasse
acluellement un fonds de caisse dans le hul daccorder un se-
cours d'invalidité 4 ses membres.

Seconrs av déces. — 26 organisalions avec un ellectif
total de 140579 membres déliveent aux survivants de toul so-
cidtaire décdcdd nn secours au décés ou appoint aux frais ’en-
terrement. Ce sont les fédérations inserites sous les chapitres
I, 2, 4 & 14, 16 a 20, 24 a 30.

Secowrs e renres. — G organisations (voir les chap. 3,
7000 18 el 18) avee ensemble 7555 membres allouent un se-
cours 4 la veuve dun sociélaire: chez gquelques autres féde-
vations, le secours de déees prend le nom de secours aux
NEUVES,

Necowrs e opphelins. — 5 organisalions (voir chap. 6
0 el 13) avee un total de 14,005 membres accordent aux
enfants, agés de moins de 14 ans. des socidtaires déeddés un
secolrs (qui consiste le plus sonvent «en une petite rente men-
suelle.

Secomrs de gréve. — Toules les organisations allouent
ane indemnité a4 leurs membres giéristes on vietimes de ren-
roi rbitraire : pour la majorite des féddrations, le montant
do co secours est lixé selon les circonstances et drapres les
fonds disponibles.

Pour les aulyes secones, els que secours de départ. ap-
point aux frais de deéplacement., ele. voir les différents cha-

- ]iiil‘t‘\'.

Dans 8 rayons de fedérations (voir chap. 4 207, 18, 20, 21
ol 300 avee 52,401 membres, il existe un farif gencral.

01.775 socictaires ont des (rifs de seelion dans 19 orga-
nisations (chap. 1. 2. 8 @ 11, 18. 14, 16, 17, 19, 22 a 29).

Sur le tepritoire de 3 fédérations (ehap. 3. 12 el 15) 2406
cocittaires travaillent sans farif; de méme, dans quelques pays
(voir chap. 7 a 9, 11, 14, 17, 19, 20, 22. 23) 11,004 fédérés ne
sonl pas paves dapres les digpositions d'un tarvif convenu.
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telativement & 1 organisation (chap. 31). les conditions
de travail ne sont pas connues.

Il y a done environ 144.000 fédérés on 92 /g qui sont
oceupés avee un larif convenu: environ 12,000 sociélaires on
8 0/, travaillent sans tarif.

Le aninimum du salaire hebdomadaire e CONSCICHee V.
dans les différents pays, de fr. 10 a fr. 65. 30 au moins;: de
fr. 12 4 fr. 156 an plus. et de fr. 12 4 fr. 95. 30 en moyenne.
Le salaire moyen va de fr. 12 par semaine

doune somme (qui
n'est pas déterminde,

Jowvarnde de trarail »

123.137 soc. travaillent dans 21 organisat. JUsqu'as inel. 9 heures

3.540 . 3 . | - de 8 & '9Y,
37 1 8410

14,574 3! 9 a 10

12,575 4 10

2.000 1 5 s s a1
Durée de Papprentissage. — Dans 1 pays Fapprentissage

i une durée de 3 a 4 années, de 3 4 5 anndes dans 1 autre
pays, de 4 années dans 14 pays. de 4 a4 H années dans [ pays.
de 415 4 5 annédes dans 1 pays, de H anndes dans 8 pays ol
de 7 anndes dans 2 pays.

Les apprentis commencent, (quant. a leur dye, appren-
lissage comme suit: a 12 ans dans 1 pays. 13 ans dans
1 pays, de 10 a 14 ans dans 1 pays, de 11 & 14 ans dans
I pays. de 12 4 14 ans dans 2 pays, de 15 4 14 ans dans
I pays, de 13 2 15 ans dans 1 pays, de 13 4 16 ans dans
L pays, & 14 ans dans 9 pays. a 15 ans dans 2 pays, el de
14 416 ans dans 2 pays.

Les féderations sont nffilices dans 3 pavs an Parti ou-
vrier, dans 10 pavs 4 la fédération nationale des syndicats.

Les sections sont affilices dans 1 pays au Parli ouvrier,
dans 14 pays 4 dautres syndicals loeaux.

|

Cs anaitres-tmprimenrs possédent dans 7 pays des orga-
nisations purement locales: dans 3 pays, seulement une oroi-
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nisation nationale: dans 1 pays, des organisations par district
el par ville: dams G pays, une organisation nationale a eote
de syndicats loeaux: dans 1 pays. une organisation nationale
en meéme temps que des organisations de distriet et des syn- -
dicats locaux. 11 v a done dans 15 pays une organisation pa-
tronale par ville, dans 2 pays une organisation par disfrict
el dans 10 pays une organisation nationale.

i

Ce premier essai d'une engueéte sur la situation de I'in-
dustrie du livee el sur le développement de Iorganisation ou-
vriere présente encore bien des licunes et des défauts. lesquels
disparaitront sans doute petit & petil, mais sealement lorsque
les comilés inléressés auront compris la grande utilité de tra-
vaux de ee genre. Car -dorénavant tous les fails importants
qui se produiront dans le domaine de Porganisation et rela-

livement aux conditions de travail devront faire suite, — tous
les ans. si possible, — a ce premier travail, pour le corriger

o pour le compléter. Dans ce bul, les comités centraux re-
covront, en temps utile, des Questionnaires spéciaux, sur les-
(quels ils voudront bien. a la fin de chagpue année et apres
avoir arreld les comptes financiers, inserire les renseignements
demandeés. Les comités feront certainement cela avéc d’autant
plus  d'empressement quiil - leur faudra reconnaitre l'absolue
necessite detre renseignés sur la situation exacte de leur propre
pavs. Le Secrdétarial soussigné sera trés reconnaissant a (qui-
conque lui fournira les adresses d'organisations de travaillears
du livre qui ne ligurent pas dans le présent ouvrage.

e

1 convient de laisser, pour une bonmne part. a chaque
lectonr le soin de résumer les conclusions qui se dégagent des
faits mis au jour par le présent travail. Mais toul le monde
pourra constater (ue dans ees temps derniers les travailleurs
du livre de tous les pays civilisés ont fait des efforts considé-
rables au point de vue de leur organisation. Ce faisant, ils
nwont pas seulement releve le niveau général de leur profes-



sion, mais ils ont encore accompli une mission éminemment
é¢mancipatrice. tout en indiquant aux fréres de labeur de heau-
coup dautres mdétiers la voie a suivree. Sans doute, il resie
encore beaucoup a faire i certaines organisations typogra-
phigues: mais si les confrérves en question se laissent entrainer,
par la comparaison de leur situation avee étal de choses
existant dans le ravon des fédérations dont le développemen
est plus parfait, 4 travailler sans relache 2 Famdélioration e
leur propre organisation, alors le bul essentiel de celle publi-
cation se trouvera atteint. Mais la crise deonomicque qui sovil
actuellement nous a, d'autre part. appris que meéme les fode-
rations les plus fortes onl grand’peine a soutenir leurs mem-
bres privés de gain; el cetle circonstance nous démontre en-
core (quil est indispensable de faire. partoul el constamment.
des sacrifices duans Uintérét de tous. Comume los Ly pographes
et, avee eux, hon nombre douvriers des autres maotiers oni
reconnu les devoirs de la solidarilé et fa mellenl en pratique
avee leurs faibles ressources, il v u lieu Cespérer quun jour
viendra tout de meéme ol les puissanls de o terre slinspire-
ront de cet exemple pour agir dans un meme esprit et pour
secourir les faibles et les pauvres.

Berne, février 1903,

Seerétariat typographique international :
P. Stautner.
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