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Grdce & Uobligeance du PETiT CLERMONTOIS
qui @ non-seulement publié in extenso la Confé-
rence, mais NOuUs @ gracieusement permnis ensuite
de faire un tirage d part avec la composilion, nous
pouvons offrir aux camarades le texte de Iinté-
ressante causerie faite par notre Président, lo
1¢° Mai 1893, et qui, on se le rappelle, obtint un
légitime succés prés des nombreux ouvriers qus
Pont entendue.

Nous ne saurions trop engager nos amis d lire
avec attention celte brochure qui traife de l'un des
plus importants problémes ouvriers, la rédue-
tion des heures de travail, ¢ présente
de sérieux arguments en faveur de celle réforme,
dont la réalisation graduelle doit préoccuper ious
ceux qui venlent sincérement Famélioration du sort
des travailleurs.

LE COMITE.

Y p"’“"_ Se procurer cetle brochure, s'adrosser 4 M. MAURER,
secrétaire du Comité, rue Jolie, 16, i Glermont-Ferrand.
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CAMARADES,

Yolre comité a pris D'initiative de celte
réunion pour manifester son adhésion au
mouvement général qui caractérise le 1¢r mai,
lequel a pour objectif principal la diminution
des heures de travail, I'une des plus grosses
questions qui agitent‘ présentement le prolé-
{ariat indusltriel.

Mais nous tenons d dégager celle adhésion
du caractére impérieux, absolu, que préle a
celte journée une partie des militants ou-
yriers.

Pour nous, au contraire, et ainsi qu'on
semble I'avoir admis celte année dans des
milieux effervescents, le premier mai doit

éire une journée calme et pacifique, sans
méme qu'il soit besoin de chomer, vers la
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fin de laquelle les travailleurs et les syndi-

cals surlout se réunissent pour s'entretenir. °

de la grande réforme qui en est le mobile el
la raison d'éire : la diminution des heures
de fravail, sans réduction de salaire.

Dans la situation économique acluelle, la
légitimité comme I'urgence de celte réforme
nous semblent faciles & démontrer. C'estce
que nous allonsessayer de faire devant vous,

ce soir.

**\l

Mais avanl d’entrer Jans la question elle-
méme, 1l nous {aut répondre 2 une objec-
tion que peuvent nous faire un grand nom-
bre de camarades, nrotamment ceux du bati -
ment. Ces derniers pourraient, en effet, nous
dire ceci : Par suite des durs et longs cho-
mages de I'hiver, nous sommes bien forcés
d’essayer de nous raltraper 1I’6té en faisant
de plus longues journées, qui nous seivent le
plus souvent A payer les detles accumulées
pendant la mauvaise saison. L’objeclion est
importante ; cependant, sans méconnailre
celte mauvaise silualion de nos camarades
du biliment, nous leur demanderons de bien
vouloir entendre les raisons que nous allons
donner pour juslifier nolre opinion vis-d-vis
de la réduclion progressive des heures de
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travail. De plus, nous les prierons de re-
marquer que la réduction des heures de-
vant se faire sans réduclion de salaires, ils
n'auront rien a y perdre 1'é1é, tandis que le
truvail se répartira alors peu & peu entre un
plus grand nombre de bras

Ensuile, en travaillant en été quelques
heures ue moins, peut-étre se réserveraient-
ils du travail pour les pelits froids. Enfin
ils sont, comme lous les travailleurs, intéres-
sés & la réalisation de celle réforme, car la
surabondanca de bras élant diminuée, il leur
sera plus facile de demandar et d’obtenir du
patronat les améliorations que réclame leur
condition.

Raisons qui justifient la réforme

Issayons maint2nant d’exposer les princi-
pales raisons qui font de nous des partisans
convaincus de la nécessité de réduire gra-
duellement la durée de la journée de travail ;
yious serions vraiment trop heureux si nous
faisions partager notre opinion motivée par
quelgues-uns de nos camarades.

La raison capitale qui nous guide consiste
en ce que la réduction progressive de la du-
rée de la journée donnera peu A peu du tra-
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vail, et par conséquent du Pain, & un trop

grand nombre de malheureux chomeurs, qui -

constituent réellement la plaie sociale la plus
lamentable et la plus douloureuse de notre
époque.

Le chomage, en effel, c'est 12 mistre, et 1a
misere est, pour I'ouvrier d¢ nos jours, une
horrible souffrance qui lui saigne le coeur et
lui fait presque tonjours perdre le sang-froid
ef la raison.

Le malhenreux chomeur éprouve des an-
goisses alroces lorsqu'il voil sa famille, ses
chers pelils enfants, manquer du nécessaire,
de Iindispensable, alors guwautour de lui
s'étalent le luxe, I'opulence et le plaisir,

Il ne tarde pas a s'en prendre d la sociélé
elle-méme de son triste élal. Etsi le cho-
mage persiste, angmentant toujours ses pei-
nes et ses privalions, on l'éntend bientot, de

. son foyer délabré et terne, dans lequel, au

lieu du repos et du réconfort, il ne trouve
que découragement et dégout, proférer les
plus dures imprécations et quelquefois méme
des menaces contre la sociélé.

L'instinct inné de justice se révolle en lui,
avivant encore l'acuité de son affrense
position. Car le chomeur sent bien,
quoique confusément, que la solidarilé hu-
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maine impose a ceux qui I'entourent le de-
voir de ne pas 12 laisser ainsi souffrir, lui et
les siens, sans pitié ni soulagement.

C'est dans un pareil état qu'il n’esl que
trop facile d’entrainer l'ouvrier vers les uto-
pies et les folies qui circulent abondamment
de nos jours. Le spectacle navrant des cho-
mages, avec leur sinistre cortége de misdre
et de dégout, a évidemment contribué a faire
naitre une foule de remédes sociaux, plusou
moinsrationnels. Lesexagérations etles extra-
vagances dans lesquelles se perdent quelque-
fois des cceurs souvent généreux, mus par
un sentiment social insuflisamment éclairé,
trouvent aussi dans ce phénoméne morbide
leur explication naturelle. EtI’on peut affirmer
que ces perturbations violentes persisteront
jusqu’a ce que le remede eflicace ait 6Lé ap-
pliqué sur le mal pour en faire disparai-
tre 1a cause.

Nous sommes persuadés, avec les mili-
tants de toules les écoles, que la diminution
des heures de Lravail pourra atténuer le cho-
mage, par ce fait trés simple que si dix ou-
vriers, par exemple, travaillent, pour le méme
salaire, une heure de moins chacun, le pa-
tron devra embaucher un homme de plus
pour obtenir la méme quantité de travail
produit.



Nous devons done, camarades. nous péné-
trer de celle nécessité de la réduclion des
heures de travail dans celle penséc sociale,
générense et éclairée, qu'ainsi nous pour-
rons alténuer les durs chomages de nos fré-
res de travail el nous en préserver nous-
memes. Je dis alténuer, car 2 nolre épogue
d’organisation industrielle, vouloir suppri-
mer (otalement le chomage semble bien dil-
ficile.

L)
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Je vois bien, d'un autre colé,que des expé-
riences faites en Angleterre ont paru démon-
trer que I'ouvrier produirait aulant et mieux
en dix heures de travail qu'en douze, par
stite d'une moindre faligue ce qui, si le fait
était rigoureusement exacl, détrairait quant
au chomage les bons effels de celte réforme,
puisque la produclion resterait la wéme
Toutefois, cela nous parait douteux, surlout
pour la I'rance, ou l'ouvrier différe sensible-
ment de 'ouvrier anglais ; nous croyons fort
que la réduction des heures de travail pro-
duira presque sitrement une réduclion, quoi-
que non correspondante, dans la production.
('estbien celte crainte, d'ailleurs, qui expli-
que. I'hostilité générale du patronat envers
celte réforme capitale.



Conslatons, en passant, un élat de choses,
connu de fous, el qui peut appuyer nolre
opinion. Acluellement, malgré les tendances
i la dépopulation, les ouvriers de nombreux
méliers se plaignent du trop grand nombre
d’apprentis admis par les palrons, dans un
espril de luere bien visible. Les Syndicals ot
les Congreés se préoccupent de cetle situation
anormale. Eh'! bien, la réduclion des heures
de travail atténuerait quelque peu, ce semble,
les conséquences funestes que pourrail avoir
sur les salaires ceite surabondance de jeuses
ouvriers. Gecei, bicn entendu, sans préjndice
de la fransaction qui doit intervenir entre
patrons el syndieals sur la reglemenlalion de
I'apprentissage.

w'a

Apres avoir envisagé le chomage en lui-
méme el montré que nous devons élre réso-
lument partisans de la diminution graduelle
de la journée afin d’allénuver les ravages qu'il
occasionne d I'heure actuelle parmi les tra-
vailleurs, nous devons signaler 1'une des cau-
ses principales du chdmage et monlrer par
ce nouvel argument, combien il importe de
diminver pru d peu la présence de r=hacun
A 'alelien, pour rétablir insensiblement nn
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équilibre nécessaire entre 1a produclion e
la consommalion. Remarquons, en passant,
1] que cet équilibre se trouve entidrement li-
vré 4 la volonté du patronat, qui, sans un
1] souci suffisant de la santé et du bien-étre
| des travailleurs, cherche A produire beau-
coup afin de s'enrichir le plus rapidenient
possible. -

. Le principal autzur des bouleversements
dans la main-d'ceuvre, et, conséquemment,
I'une des causes du chomage, est sans con-
tredit la machine dont 1'in'roduction va
croissante dans les diverses branches de l'in-
dustrie. La machine, en effet, est la cause
direcle de celte production effrénée qui,
de plas en plus, Iransforme les conditions
¢économiques, et supprime sans cesse les
bras de I'homme, jetanl ainsi sur le pavé des
villes un nombre d'ouvriers de plus en plus
grand. Le chapelier, le cordonnier, le serru=-
rier et cent autres méliers ont 616 bouleversés
de fond en comble par les usines et les ma-
nufactures. On comprend alors, mais sans
I"approuver, l'intention manifestée en plu-
sieurs circonstances, et encore quelquefois
de nos jours, de délruire les machines qui
viennent brusquement enlever 4 1'ouvrier son
travail, c'cst-a-dire 'unique moyen pour lui
de gagner =a vie.
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Cependant, nous diront les économistes,
c'est A la machine, c'est & son intervention
dans les travaux de force et dans les tra-
vaux mécaniques que nous sommes redeva-
bles de la prospérilé croissante de 1'indus-

trie, de I'augmenlation continue de la con-

sommation, grice au bon marché d'une foule
de produils industriels. La grande industrie
a évidemment permis aux classes ouvriéres
de satisfaire une plus grande somme de be-
soins, augmenlant ainsi leur bien étre maté-
riel. Le sucre, le café, le tabac, le vin,
I'alcool, le chapeau, les souliers, les véle-
ments quelconques sont autant de choses
dont vos grands-péres élaient presque com-
plétement privés. Si vos aieux d’il y a seule-
ment un siécle revenaient au milieu de nous,
poursuivent les économistes, ne seraient-ils
point émerveillés en jouissant du confortable
que pourrait leur offrir le méaagze du
simple ouvrier, comparativement 4 celui de
leur époque?

Cela est vrai, camarades, nolre bien-Gtre
s'est notablement accru, par le développe-

ment des engins mécaniques et la formation

de la grande induslrie:

Oui, la machine est un progrés en prin- .
cipe; mais jusqu’ici le défaut d'organisaliqn

da o
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industrielle joint & I'dpreté an gain d'un
grand nombre de patrons ont empéché que
'ouvrier regoive la part légilime qui Ini
revient dans les bénéfices immédiats dus
anx perfeclionnements de I'outillage indus-
triel.

Il saute aux yeux, en effet, que jusqu'a
présent, le patronat a gardé pour Jui tous les
avantages immédials que lui a procurés la
machine. 11 fait travailler aulant qu'autrefois
et ayec les machines la preduoction est décu-
plée pour son seul hénéfice. Ou il fallait dix
ouvriers, un seul suffit anjourd'hui en con-
duisant une machine. 1l se passe des bras,
rious.ne pouvons riea lui reprocher, mais il
faut bien que les neuf autres trouvent & tra-
vailler pour vivre. C'est 1a le ncend du pro-
bléme.

*"*

Nous admeltons fort bien que le patron
réalise par ce perfectionnement de l'oulil-
lage des gains plus ¢leves ; mais nous pré-
tendons. que, nous-aussi, -nous devons avoir
une part dans les avanlages partqui com-
pensera d'abord la perte de travail que su-
bissent les camarades remplacés par 1a ma-
chine.
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Kt nous croyons fermemen! que la justice
sociale est avec nous lorsque nous récla-
mons pour notre part, non pas de l'argent,
mais simplement une diminution d’heures de
traviil, sans diminution de salaires, c'est-a-
dire une économie de temps et de force pour
les employer & un repos légitime el a la sa-
tisfaclion des meilleurs altributs de notre
nalure.

gl

Ainsi exprimée, notre revendication nous
parait mériter l'atlention de tous ceux, et ils
sont nombreux, surtout dans notre pays, qui
veulenl sincérement 'amélioration de notre
sort. Les bons patrons eux-mémes finiront
par comprendre le bien-fondé de notre ré-
clamation, et n'opposeront pasd ca réalisa-
tion une résistance trop vive. Mais il y a
lieu de présenter, pour la justification com-
plate de 1iotre doléance, un lroisiéme argu-
ment capsble, croyons-nous, de ramener les
derniers inddécis, du coté patronal conime du

cOLé ouvrier.
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Besoins intellectuels et moraux
de Vouvrier

S'il est bien évident que le point de ~ue
économique, matériel, soit 2 la basc de la
réorgenisation socia'e que nous poursuivons,
il ne s’ensuit pas qu'il faille admeltre la
théorie de Karl Marx qui affirme que la ques-
tion sociale moderne est exclusivement une
question d’estomac. L’oavrier, une fois un
salaire convenable obtenu pour une journée
de travail progressivement réduite, a encore
des besoins inlellectuels d'salisfaire, besoins
presque aussi urgents que les premiers, a
notre époque oil 'esprit positif et scientili-
que remplace de plus en plus les vieilles
croyances indémontrables, 4 I'abri desquelles
la civilisation s'était jusqu’ici développés.
Nous avons droit a cet immense et fécond pa-
trimoine intellectuel et moral, lentement
élaboré par I'numanté pour assurer le bien-
élre ct 1z bonheur croissants de ses mem-
bres.

11 faut lire sur ep grave snjet le bean livre
que posscde notre bibliotheque, la Propriété
sociale, écrit par M. Fouillée, dans lequel,
aprés aveir montré que le patrimoine inlel-
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Jectuel €St Vraiment Ja proprigte de 1ous: il
recommande avec instance de distribuer lar-
gement CC (;ﬂpital par excellence, « celui au-
quel @ droit tout poyyeau venu dans la
sociélé » AuX classes ouyrjpres, pour «ren-
dre le peuple capable dexercer les fonctions
civiles et politiques sans danger pour l'ordre
gtabli el pour le progres a venir. »

« En second lieu, dit-il, Iinstruction est
un instrument de travail donné au nom de la
justice réparatrice, une assistance accordée
au nom de 1a Fralernité, »

Nous reconnaissons volontiers que de S€-
pieux efforts dans cette direction ont ét¢ ac-
complis depuis quinze ans dans notre pays;
mais nous croyons qu'il reste beaucoup @
faire pour développer, chez l'enfant du
peuple, le civisme et le sentiment sO-
cial, ces vertas essentielles chez une nation
vivant de liberté. Poury parvenir, il estné-
cessaire, 4 nolre avis, d'établir, a 1'usage de
I'enseignement populaire, un programme en
cyclopédique propre A former le véritable
esprit scientifique, c'est-a-dire relatif en
toutes choses, ne comprenant que les géné-
ralilés, sans aucun détail superflu au sim-
ple travaillenr. 11 faudrait surtout gque, au
sorlir de ’école, 'enfant possédat le yout de
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I'élude et le désir de développer ses connais- -

sances. [l importe également de stimulerchez
l'ouyrier de demain les senliments sociaux
au détriment des instmels personnels, lou-
Jours trop exigeants, alin qu’il devienne ©n
travailleur et uncitoyen capable de compren-
dre et de pratiquer ses devoirs de fraternité
ct de solidarilé.

Fighe

Mais pour réaliser le noble conseil de M.
Fouillée au sujet de U'inslruction et de U'édu-
calion 4 donner largement aux travailleurs,
nous nous Lrouvons en présenced’une impos-
sibililé presque compltle. Il n'est guére pos-
sible a 'ouvrier actuel de ckercher dans la
lecture et I'etude les rem2des propres 2amé-
liorer sa sitnation. /L wen a pas le temps.

Quand un homme rentre i son foyer
aprés onze et douze heures, quelquefois
plus, d'un travail pénible,ila plu.ot envie et
besoin de prendre son maigre repas et de se
coucher pour réparer quelque peu ses forces
musculaires. D’autant plus que le lendemain
atin, il devra recommencer dos le lever du
jour son dur labeur. D'aillears, on ne peut
faire le moindre reproche a 'ouyrier de
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ne pas chercher & s’instruir2, dans de pa-
reilles conditions, car [lerbert Spencer a
logiquement démonlré, dans son 7raité d'E-
ducation, que I'homme qui dépense une trop
grande sonime de force musculaire le fait
aux dépens de sa force intellectuelle, et réci-
proquewent. Ce qui expliqua ¢l excuse en
quelque sorle Uinertie cérébrale de la grande
majorité des prolélaires, contraints quoti-
diennement & une besogne tellement longue
qu'elle absorbe completement l'énergie et la
vigueur de 'organisme entier.

On ne peul alors que louer el encourazer
les plus vaillants d’entre nous (qui, sentant
bien que nous ne pourrons rien faire sans lp
développement préalable des conndissances
générales et 1'éducation sociale, prenncnt
quelgues instants sur le repos et méme suy
lesommeil pour ticher de glinitier aux grands
problémes qui nous agitent et de recherchey
la meilleure solution qui leur a €L€ donnge
par les philosophes, les gconomistes et leg
savants.

Neéanmoins il convient peul-6ét-ed’adresspy
3 ce propos un. petit reproche 2 quelques-
uns d’entre nous qui perdent quelquefois g;
facheusement leur temps a faire des lectureg



banales et sans le moindre profit, telles que
les romans-feuilletons.

Si donc nons admeltons 1'opinion scientifi-
que d’'Herbert Spencer, nous voyons l'ou-
Vvrier généralement condamné A une paresse
el méme a une atrophie du eerveau, qui lui
interdisenl d’augmenter ses connaissances et
d’élever son esprit jusqu’aux questions éco-
nomiques et sociales, les plus complexes et
les plus difficiles de toutes, et cela unique-
ment parce que l'organisation sociale exige
de lui une somme de travail de beaucoup
trop grande.

C’est donc avec pleine légilimité que nous
devons réclamer la réduction des heures de
travail, puisque nous savons maintenant que
tant que nous [ravaillerons dix, onze et
douze heures, il nous sera presque impossi-
ble de pouvoir nous instruire, de connailre
les lois qui gouvernent les phénomines so-
ciaux et aussi de rechercher quelle est la
voie dans laquelle il convient de s'enga-
ger pour aboutir un jour A une siluation
meilleare, soit pour nous, soit pour nos suc-
cesseurs.

Si vous ajoutez ce dernier argument d'une

~ si haute importance, surtout pour I'avenir, 2
la nécessité de réduire. la journée pour atté-
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nuer les nombreux et tristes chomages dont

la machine est l'une des causes p incipales,

vous serez alors persuadés, comme nous, ca-
marades, que la diminution des heures de

travail, sans réduclion de salaires, estune

réforme capitale pour I'amélioralion de notre

condition mitérielle et morale, qu'elle est le

vérilable pivot des réformes sociales, et que

nous devons faire des cflorts persévérants

pour haler sa réalisation efTective.

Moyens propres i réaliser la
réforme

Ma s démontrer la nécessilé de cette grande
réforme sociale ne constitue qu'une partie
du probléme. Le plusdélicat consisle d indi-
quer les moyens qui doivenl nous permeltre
d’atteindre le but. Il est méme beaucoup plus
commode, en celte malitre, de dire ce qu'il
fandrait faire quo d’indiquer les moyens pra-

‘tiques de le réaliser.

Clest ainsi que lesdiverses écoles qui se

préoccupenl de ces graves -problémes :
- sconomisles, socialisles et sociologistes,
toutes sont unanimes A reconnaltre la



légilimilé de celte réforme aussi bien que sa
nécessité. Toutes cégalement 'envisagent
comme un moyen efficace de rémédier anx
malaises, aux troubles des lemps présents.
Ou les écoles se séparent, c'est dans la meil-
leare voie a suivre pour atteindre I'objectif
commun. Chacune d'elles se place alors, sui-
vant ses principes et ses lendances, A un point
de vue différent, mémsa opposé.

»%

Pour les économistes. le laisser-fave, le
laisser-aller, cest-a-dire le libre jeu des in-
Léréts privés suffira & produire la meilleure
solulion possible. Nous avouons que ce role
passif ne nous séduit pas, car nous ne pou-
vons guére admetire que du contact et du
choc permanents des égoismes individuels
puisse nailre la situation la plus favorabla
aux trava:lleurs. Cependant, ne cherchons
pas A lutler vzinement contre les véri-
tés économiques. Ll faut accepter la fatalité
de ces lois, avec la résolution de faire des
eflorls mesurds et soutenus pour aider a la
réalisation de nos revendications.

n
- W

Les socialistes, au contraire, n'ont pas de
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patience el Cousidérent I'euvre du temps
comme illosoire. C'est tout de suite, immeé-
diatement, qu'ils demandent, qu'its exigent
'accomplissement de la reforme. lls veu-
lent faire 1e .b0nheur des hommes quand
méme ceux-Ci ne le voudraient pas, ou au
moins, sans leur demander le moindre effort.
L‘ohsprvation des événements politiques et
sociaux indique bien cependant que c¢8 Ppro-
c6dé a toujours pilcusement échoué, lorsque
par extyaordinaire il avait regu un commen-
cemenl d’exécution. Toulefois, les socialis-
tes, ou pluldL les collectivistes — ceux qu'il
jmporte d'apprécier — renongant 2 I'emploi,
apres de trop nombreux essais, tous aussi
regrettables que négatifs, de la force et du
fusil, se sont rabaltus, surtout-dans nolre
pays de suffrage universel, sur les moyens
légaux et lézislatifs .pour chercher & altein-
dre les premiers le but commun. 1ls deman-
dent A la loi, & I'Etat, d’imposer a tous la
réforme, au nom de sa nécessilé meéme, né-
cessilé (JUe NOUS AVONS, NOUS Aussi, essayé
de démontrer dans la premitre partie decelle
causerie.
**i

Bien que le moyen préconisé par les col-

Jeclivistes soil pleinement licite, qu'il puisse
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aisément se comprendre et conlienne méme .
une part de vérité, et surtout qu'il soit trés
séduisant pour ceux qui ne voienl que su-
perficiellement les choses et les phénomenes
qui nous occupent, nous aurons la franchise
de déclarer que nous ne pouvons les.suivre.
dans celte voie et pour les motifs que voici :
lout d’abord, ils demandent & la loi une ré-
forme que la tres grande majorité des ou-
vriers ne désire point du tout, par ignorance,,
nous le voulons bien, de sesdroits et de ses
intéréts. Il serajt arbitrairect injuste,en effet,,
de faire tenir par la loi ce langagze aux Lra-
vailleurs : Nous vous défendons de travailler
plus de huit heures par jour, malgré que
généralement vous n’admetiez pas du tout
une telle diminution de travail. L'ouvrier
répondra avec justesse : Mais, je suis maltre
de ma personne et de mes bras, par consé-
quent, vous, I'Elat, n'avez point le droit de
m’empécher de travailler quand bon me
semble ; d'ailleurs, vous ne réussirez nas,
car si vous me fermez l'atelier du palron, je
travaillerai chez moi, et pour mon compte,
ce qui reviendra au méme. On le voit, le col-,
lectivisme se heurte au principe fondamental
dela liberté individuelle, base essentielle
des sociétés modernes. Son idéal se brise
donc comme du verre contre la réalité, c'est-



a-dire contre les mceurs et les habitudes, et
ce ne sera jamais la loi qui mélamorphosera
en vingt-quatre heures 1a sociélé.

“a

Mais il existe une deuxieme objection,
d’ordre économique, & présenter contre le
procédé collectiviste : 1Is veulent que la ré-
forme soit immédiatement réalisée et d'une
maniere radicale, en fixant & huit heures Ia
durée maximum de la journce de travail.
Actuellement la journée de travail, dans l'in-
dustrie, varie entre dix, onze, douze heures
et quelquefois plus. Et vous voudriez d'un
ceul coup réduire brusquement 13 journée i
huit heures? Mais ce bouleversement instan-
tané produirait une révolution dans ‘toute
Pindustrie et amenerait la ruine d’un grand
nombre d’industriels, sans parler du désarroi
énorme dans lequel on jetterail tous ceux
qui échapperaient au désas're. Le résultat
serait donc exactement contraire a celui
qu’on désire.

De plus, si un seul état eurppéen promul-
guait une semblable loi, il se placerait aus-
sitot dans un tel état d'infériorité vis-d-vis
de la concurrence élrangére, qu'il ne tarde-
rait pas a4 succomber inévitablement sous les
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conséquences de sa politique anli-économi-
que. Enfin, il faut aussi remarquer que, alors
méme que le prolétariat des villes serait dé-
cidé, — ce doul il est loin, — & envoyer des
législateurs résolus a voler celte loi, il sur-
girait une lutle, un antagonisme tellement
accentués entre ceux-ci ct les représentants
des campagnes — el ces derniers seront en
majorilé — que la France elle-méme (comme
toute autre malion qui lenlerail semblable
projet) serait. bienldl divisée en deux tron-
gons distincts, & la grande jeie de ses dan-
gereux ennemis extérizars.

153

Laissez-moi, sur ¢¢ sujet tanl controversé
de nos jours, vous donner lecture d’une page
de Sucialeme contemporain (1), onvrage de
haute porlée, du alaplume d’an savant helge,
M. de Laveleye, et que vous pourrez lrouver
dans la bibliothéque que nous meltrons bien-
16t et gratuitement a votre disposilion.

L’auleur apprécie Ferdinand lLassalle, I'a
polre des théories de Karl Marx, el l'insliga-
teur de la solution sociale par les Sociélés
coopératives, solution aujourd’hui a pew prés
abaudonnce.

(1) Seocialisme contemporain, page 91, Germer
Balliére, éditeur, Paris, 1883,
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nt¢éressant passage :

Ecoutez cet 1
« Lassalle comprit, mieux quelessocialisles

anxquels il avait emprunlé Ses plans de rg-
forme, qu'on e peut pas transformer la so-
ciété par un coup de ba,r:ucll'e‘; pependant, il
atiendait encore (rop de Dinitiative de I'Elat.
La vérité essentielle. qu'il faut répéler a la
classe ouvritre et qui y p(‘m‘zlre‘ peu 4 peu,
c'est que les changements dans 'organisation

nt jamais fails et ne se

des sociélés ne se SO S
feront jamais (ne lentement, et qu'il est im-

possible draccomplir, par décret, une révolu-
tion sociale, comme 00 fait une révolulion
polilique.

« Donnez A Karl Marx ou & Lassalle plein
pouvoir de disposer, a4 leur gré, des terres,
des capitaux, de toutes les richesses du pays
et de les faire « rentrera la collectivilé », les
corporalions ouvritres ou les aleliers so-
ciaux, 2 qui on remetlrait les instruments de
{ravail, ne seraient pas en élat d'organiser
et de diriger 12 produclion, puisque les ou-
vriers d’élite ne parviennent qu'exception-
nellement & faire prospérer des associations
coopératives, el que celles-ci échouent tou-
iours quand elles ne S¢ forment pas elles-
mémes leur capital. Sans doute, ils se trom-
pent, ces économistes qui s'imaginent que
les lois réglant maintenant les faits économi-
ques sont immuables, parce que ce sont des
lois naturelles. L'histoirc et la géographie
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nous montrent que les sociétés humaines ont
vécu et vivent sous des régimes trés divers et
trés variables. L’humanilé n’a probablement
pas atleint le terme de sa carritre, et, dans
mille ans, les lois ef les institutions seront
trés différentes de ce qu'elles sont anjour-
d’hui. Les progrés si visibles et si universels
de la démocralie permettent de prévoir qu’il
y régnera plus d'ézalilé.

« Mais, de méme gu'en géologie on a aban-
donné les théories des grandes révolutions
cosmicues et des époques successives de
création, pour admetlre que les changements
si extraordinaires dont notre globe a été le
théatre se sont accomplis lentement, insensi-
blement, par I'action constante des forces
ordinaires de la nature, ainsi, en sociologie,
on arrive a se convainere que de profondes
modifications peuvent s’introduire et s'intro-
duiront dans l'organisilion sociale, mais
qu’elles auront lieu lentement, insensible-
ment, a mesure que les hommes acquerront
plus de lumigres, plus d’instruction, un sen-
timent plus élevé du droit et une connais-
sance plus compléte des conditions de la
production économique. »

Ces lignes vous ont montré, camarades,
beaucoup mieux que je n'ai pu le faire, 'im-
possibilité de ce plan de réforme sociale par
lequel la société serait transformée un beau
malin par quelques lois et décrets.
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Mais il ne s’ensuit pas de 1a gqn'il faille le
moins du monde abandonner la réforme elle-
méme, ¢'est le moyen indiqué pour l'opérer
qui est défectuenx, voila tout,

Une réserve toutefois est nicessaire en ce
qui concerne les grandes Compagnies, ayant
une force de résistance énorme, comme les
Compagnies de chemins de fer, dont la ges-
iion pourrait (reés bien étre confiée a I'Etat
lui-méme. Pour ces Sociélés puissantes, il
sera peut-étre ndécessaire d’avoir recours a
1a loi, le moment propice venu, c'est-a-dire
lorsque le personnel de ces Compagnies se sera
suflisamment pénétré de la nécessité de cette

réforme.
o

s
Nous venons, camaradies, de vous exposer
les molifs; appuyds surdes témoignages au-
torisés, pour lesquels nous ne croyons pas i
la possibilité immédiate de la diminution
des heures de lravail, malgré 1'évidence de
sa légilimilé, et cela tant que les travailleurs
eux-ménies ne seront pas convaincus comme
nous de sa nécessilé. )
Celtemanitre de voir la question nous parait
d'autant meilleure qu'un philosophe frangais,
Auguste Comte, fondateur de la science sg-
ciale, a dit ou a peu prés que la réforme des
instilulions sociales devait élre pricédée,
sous peine d’avortement complef, de la ré-
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forme des opinions et des mceurs. Ce qui
veut dire, dans le cas qui nous occupe, que
nous devons d’abord faire admeltre par les
travailleurs et I'opinion publique notre re-
vendication avant de la voir passer dans les
institutions. Et cela se comprend : la déci-
sion d'un Parlement quelconque n’aura ja-
maijs la vertu magique de métamorphoser en
quelques jours les mceurs et les habiludes
d'une malion et encore moins celles de 1'0c-
cident tout entier. Gar, il ne faut point l'ou-
blier, ceite réforme est essentiellement in-
ternationale, puisqu’elle aura pour consé-
quence de modifier les conditions de la pro-
duction sur la plangte entitre.

Sans doute, il serait préférable qu’une re-
vendicalion aussi nécessaire put recevoir une
application plus immédiate et plus décisive.
Mais les phénoménes économiques, d’une
complexité extréme, ne céderont poinl A nos
dégirs, ni méme 2 nos pridres. Le micux est
d’accepter couragensement le faittel qu’il est,
avec la ferme volonté de faire des efforts pour
hdler sa modification lente, mais certaine,
dans le sens de nos aspirations. Car la socio-
logie nous apprend que, dans l'ordre social,

‘intervention de I'homme est d'autant plus
efficace qu’il a mieux su accepler la partie
invariable, falale, que présente toujours les
phénomeénes de cette nature.

Ne prenant point nos désirs pour des réa-
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lités, nous nous soumeltrons done a la situd-
lian économiyue présente, puisque nous sa-
vons maintenant qu'ainsi nous pourrons, par
des efforts persévérants, inlervenir eflicace-
ment, ¢'est-a-dire hater la réalisation de nos
aspirations 1égitimes.

Notra action devra donc porter sur les ca-
marades, a qui, Par le raisonnement, nous
devons faire partager notre opinien sur ce

grave sujet.

%

Nos syndicats sont, d’'ajlleurs, l'organe na-
turel pour propager cetle revendication.

Les syndicats, solidement organises, sont
évidemmentl propres a préparer celte im-
mense réforme, comme ils sont seuls capa-
bles de pouvoir la réaliser progressivement.

Progressivement est le mot. Il est certain,
en effel, que l'on ne peut pas oblenir d’un
seul coup une véforme de celte importance 3
les corporations qui fonlt douze heures au-
jourd’hui ne doivent pas songer n'en faire
que huit demain. La réduction des heures de
travail se fera lentement, graduellement,
sous l'aclion énergique des syadicals soute-
nus par l'opinion publique. De douze Leu-
res on descendra @ onze, puis A dix et suc-
cessivement. Mais ne nous dissimulons pas
que la tiache est énorme, en admettant méme



gue les travailleurs aient,. en général, re-
connu comme nous, la légilimité de cette
réforme.

Les palrons opposeront a sa réalisation

uae résistance d’aulant plus yive qu'ils croi-
ront les travailleurs moins préparés. Les pa-
trons résisteront car, avec les longues jour-
nées, il leur est beaucoup plus facile d’ang-
menter leurs bénélices. Plus les ouvriers font
d’heures de lravail dans une semaine, et plus
le patron gagne sur eux. Ceci est évi-
dent.

11 est indispensable que, pour oblenir gain
de cause dun palronat, les syndicats soient
forts, disciplinés et soutenus par \'opinion
publique. Cela demande donc une longue pé-
riode de préparation el depropagande. G'est,
dans chaque syndicat, aux camarades vrai-
ment dévoués, mus par le besoin réel
d’améliorer la condition de leurs fréres
de fravyail, 4 se livrer sans cesse i celle géné-
Teuse et utile besogne. Bien que les résul-
tats ne soient pas immédials, nous assurons
a ceux qui se dévoueront A celle lache, les
plus douces récompenses. Rien, en effet,
n'est au-dessus du dévouement social pour
procurer A I'homme de hautes et profondes
satisfactions,
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Conclusion

Camarades,

Nous avons essayé de vous démontrer que
nous devons étre résolument partisans de la
diminution graduelle des heures de travail,
sans aucune réduction de salaires, pour atté-
nuer les chomages qui sévissent si cruelle-
ment sur la classe ouvriére, & notre énoque
de transformations incessanles des engins et
des procédés industriels. Nous avons dit éga-
lement que cette réduction de la durée du
labeur quotidien constituerait notre part 1é-
gitime dans les gros bénéfices dus a l'exten-
sion croissante de la machine dans l'indus-
trie. Enfin, nous avons montré la nécessité
de celte réforme par llimpérieax besoin,
pour le travaillenr moderne, d’accroitre et de
perfectionner ses facultés intellectuelles et
morales, afin d’étre vraiwent aple i remplir
convenablement ses devoirs de ptre de fa-
mille, de travailleur et de citoyen.

(Ces raisons, nous l’espérons, camarades,
auront frappé volre esprit et surtout votre
ceeur et contribueront peut-étre & vous for-
mer une opinion favorable & la grande ré-
forme que nous avons examinée devaat vous.

(Quant aux moyens propres'z‘x réaliser notre
revendication, nous avons essayé de vous
miontrer que les procédés préconisés par les
colleclivistes, et consistant a décréter, sous
1a tutelle de la force publique, une réforme
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sociale dont la portée et les conséquences
modifieront le monde industriel en enlier,
nous paraissaient peu possibles, et nous
avons, conclu en préférant la voie, lenle mais
sire, des syndicats ouvriers, faisant une pro-
pagande incessante en faveur de la réforme,
altirant peu a peua vers elle les travailleursd'a-
bord, puis 'opinion publique, pour la réali-
ser enfin, sous leur action directe ot énergi-
(ue, avec la cerlitude croissante qu'elle devra
suivre une marche graduelle, condition méme
du sucees final,

x .
*

Pour alleindre un pareil but, légitime et
nécessaire a l'ouvrier, nos syndicals, vous le
voyez, camarades, doivent devenir solides,
prosperes, el surlout disciplinés. Pour cela,
volre bonne volonts el volre dévouement
sont donc indispensables a votre syndicat
corporalif comme a I'Union quiles relie lous,
décuplant ainsi leur vilalité et leur influence,
Nous sommes cerlains qu’ils ne leur feront
Jamais défaut et qu’ainsi nous pourrons join-
are le faisceau compact et uni des travail-
leurs clermontois syndiqués a la grande et
pacifique armée des prolélaires qui, en celle
journce, a fait un effort pour hater la réa-
lisalion ‘de nos légitimes aspiralions vers
une meilleure condition sociale.

g
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