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L'APPRENTISSAGE EN SUISSE ©

Trois faits principaux, remarque un fonctionnaire
suisse, M. Emile Savoy, caractérisent la désastreuse
transformation du travail au dix-neuviéme siécle :

« 1. Abolition de l'organisation corporative. 2. Dévelop-
pement immense des applications techniques de la va-
peur, du gaz, de '¢électricité. 3. Enfin, abandon du grand
principe chrétien de charité mutuelle qui unissait le pa-
tron & l'ouvrier. »

Trop longtemps, la malencontreuse: coincidence
de l'essor de I'anarchie individualiste et des grandes
découvertes mécaniques nous a fait prendre ceci pour
la conséquence de cela. (En réalité, c'était le fruit
muri de l'ordre ancien et d'une patiente discipline.)
Dés lors, on crut que la « vie intense », c'est-a-dire
I'épanouissement de la bestialité, était toute la vie et
que le téléphone, I'automobile et 1'électricité résu-
maient tout le progrés possible. X

Mais voici que le vieux fonds spirituel sur lequel
nous vivions vraiment commence i s’épuiser. L anar-

(1) L'Apprentissage en Suisse, par le docteur EmiLe Savoy
(Larose, éd., 22, rue Soufflot).
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chie est partout. Maintenant, ce sont ses fruits qui
ont muri et dont nous devons nous nourrir. Et nous
commengons & nous apercevoir qu'ils sont vénéneux
ou pleins de cendre. :

- Le- progreés -matériel -méme, dont nous étions si
niaisement entichés, est menacé. Et non pas seule-
ment par le vandalisme des barbares que l'enseigne-
ment d'Etat et le suffrage universel ont fait surgir :
mais aussi par la baisse constante des aptitudes phy-
siques, intellectuelles et morales de I'ensemble social.

Ceux qui ont pu observer les peuplades négres
savent bien que P'aptitude au travail régulier et pré-
voyant fut une lente et pénible acquisition de I'’hu-
manité occidentale. Il y fallut le fouet, les chaines,
la famine, la peur de I'enfer, beaucoup de sang versé
et I'aide des dieux. L'habileté ‘des doigts, le gott de
I'ouvrier, la fierté de créer par le travail, I'amour ja-
loux du métier furent des acquisitions plus dif-
ficiles encore, plus complexes, plus précieuses, et
donc plus récentes. Il y a fallu une société parfaite-
ment ordonnée. On comprend que c'était, dans le
désordre, ce qui devait se perdre d’abord.

'Et voila comment se pose la question de 'appren-
tissage.

Bien qu'elle ne se puisse résoudre’ partiellement,
elle’ est instructive & tous égards. Et I'on ne saurait
trouver un meilleur guide que l'ouvrage si intéres-
sant de M. Emile Savoy, lApprentissage en-Sufsse.

M. le docteur Beck, professeurd I'Université de Fri-
bourg, écrivait derniérement :

« Le libéralisme du dix-neuvieme si¢tle a pénéwré aussi
dans les arts et métiers et avec lui s'est introduit et anar-
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la sotte phrase du marquis de Buonapar!e, lieutenant
général des armées de Louis XVIII». M. H. Passy ne
releva pas le défi, jamais on ne pul trouver un exem-
plaire de cet ouvrage contenant la fameuse phrase, —
encore moins dans la premiére édition qui, parait-il,
s'arréte a la mort de Louis XVI.

Malheureusement pour cepauvre Loriquet, l'expres-
sion que nous avons employée a passé dans le lan-
gage courant. Pour la rectifier congriiment, il nous
faut attendre que M. Aulard soit, en trépassant, entré
dans la gloire, — ou, a tout le moins, M. Scignobos.
Méme dans le langage, on ne détruit que ce qu'on
remplace, — et il y aura des « Loriquets » tantqu'il y
aura des historiens d'Etat et des politiciens historiens.

Dans une seconde lettre, M. Hubert-Valleroux nous
écrit : « Il est trés vrai que, pour le public,dire: I'his-
toire 4 la maniére du P. Loriquet, c'est dire I'nistoire
imaginée. Mais ne pensez-vous pas qu'en employant
cette expression, la sachant fausse, on risque de con-
firmer et d'accroitre l'erreur publique, alors qu'il
serait honnéte de la combattre, tout au moins de ne
pas l'encourager ? » Sans doute. Mais si le P. Lori-
quet.est. évidemment bien innocent de la grossidre
imposture historique dont on l'accuse, son Histotre
de France ne laisse point d'étre assez tendancieuse.
S'il n'imagina pas, il utilisa. Et cela allége nos scru-
pules. Le P. Loriquet aussi était un historien d'Etat.

Par Tous.

Le Directeur-Gérant : G. DEHERME.

15-5-11. — Tours, Imprimerie E. ARRAULT et Ci=,
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chie dans linstruction et I'enseignement professionnel. Si
on veut faire revivre les arts et métiers, il faudra, qu'on le
veuille on non, revenir aux principes justes ‘et naturels
du moyen dge. Les statuts des corporations réglaient mi-
nutieusement les conditions d: apprentissage dans chaque
meétier. Ils n'étaient pas octroyés par I'Elat, mais ils sont
nés de l'esprit vigoureux des associations professionnelles.
Ceci explique comment ils pouvaient régler les apprentis-
sages selon le caractére spécial et les procédés de tray all de
chaque mélier. »

La vie vient du dedans et I'impulsion vers la con-
vergence nécessaire du dehors. L'Etat n’a qu’a assu-
rer le concours des ¢léments sociaux en garantissant
leur indépendance. Les conditions de cet équilibre si
heureusement réalisé durant des siécles sont univer-
selles etéternelles. Les formes et les applications seules
pcuvent étre modifides..Dans le deuxiéme volume du

Systéme de polilique positive (Statique), Auguste
Comte a magnifiquement mis en lumiére cette loi

fondamentale de constance sociale.

Remarquons-le. L’apprentissage est onéreux ou gé-
nant pour l'individu: parents, patron’et apprenti.
Co2 n'est pas sans dépense que se crée la valeur so-
ciale qu'est un bon ouvrier. On n'y consent que si
I'on estincorporé a un ensemble, et pour enrichir cet
ensemble. Tout effort social est onéreux pour I'indi-
vidu dissocié. Répétons-le, I'anarchie ne favorise que
le parasitisme.

En essayant de réorganiser I'apprentissage, méme
pour répondre uniment aux besoins pressants de son
industrie et de son commerce, la Suisse est contrainte
de revenir peu 4 peu aux anciennes corporations.
Les principes ne changent pas. Je les ai observés a
Ségou chez les somonos (pécheurs) des bords du Ni-
ger et & Djenné chez les baris (magons).
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« Partout, écrit M. E. Savoy, on retrouve avant 1789
les corps de métiers comprenant quatre classes de per-
sonnes : les apprentis, les ouvriers (valets, compagnons),
les chefs d'industrie (maitres, magistri) et les gardes ou
jurés (ailleurs, eswards, prud’hommes); partout ils avaient
leur droit particulier, source de leurs priviléges, de leurs
devoirs et de leur gouvernement propre. »

La corporation ¢était obligatoire, et tout y €tait
réglé, clest-a-dire cultivé, — méme la solidarité et la
moralité. Ainsi naissent les libertés.

L’apprenti, il est vrai, ne faisait pas partie de la
- corporation.

« Sept et méme douze ans d'apprentissage sont imposés
aux jeunes gens qui briguent le droitde passer au rang de
compagnon ou d'ouvrier. Le maitre n'est pas libre d'avoir
un nombre illimité d’apprentis. »

Mais l'ouyrier compagnon est vraiment un élé-
ment social incorporé, letravail esthonoré. L'apprenti,
le compagnon et le maitre sont liés par quelque chose
de plus humain que I'argent. lls se reconnaissent des
devoirs les uns envers les autres.

« Ainsi, nous dit M. Savoy, le maitre devait faire I'édu-
cation de son apprenti, lui fournir le logement, la nourri-
ture. Celui-ci, non seulement ne recevait aucun salaire,
mais ses parents payaient au maitre une rémunération
pour qu’il apprit 4 son éléve les secrets de la profession.

« L’apprenti, aprés avoir ¢t¢ immatriculé sur les regis-
tres de la corporation, moyennant versement d'un de-
nier 4 la caisse commune, devenait justiciable des organes
de surveillance de l'association. Ce n'est qu'aprés avoir
passé un examen qu'il devenait compagnon.

« Le groupement des apprentis était sévérement puni.

« Devenu compagnon, 'apprenti avait franchi une rude
et longue étape ; mais il s¢ lrouvait aussitot en présence
d’une nouvelle, celle du second stage (de 3-5 ans); puis se
dressait I'épreuve difficile du chef-d'ceupre. Aprés avoir
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payé des droits ¢élevés, il obtenait une lettre de maitrise.
Alors seulement il pouvait tenir boutigue, travailler i son
compte, prendre des apprentis et des compagnons. »

Cette organisation est admirable, Et d'autant plus
que ce n'est pas un-génial utopiste et un puissant
politique qui I'ont congue et établie ; mais le bon sens
populaire éclairé par l'expérience. Voyez comme la
solidarité et la continuité sont assurées ! Compagnon
ou maitre, chacun est bien un élément social. Et il
le sait, Cela suffira. Il ne visera pas au dela. Tout
son effort sera pour se perfectionner dans ce qu'il est.
Si, aujourd’hui, I'argent est tout, c’est que I'homme
est peu de chose, ou rien. Jadis, I'argent n'était
rien, ou peu de chose, parce que I'homme valait par
lui-méme, & quelque rang fat-il placé. Et tout con-
courait a accroitre sa valeur d"homme.

Le peuple organisé dans ses métiers n'était point
la masse confuse des électeurs. C’était une force dis-
ciplinée qui participait effectivement 2 garder et
élever la civilisation. Le suffrage universel est une
mystification, les libertés corporatives étaient de puis-
santes réalités.

Alors l'apprentissage importe i tous. Nul ne le
néglige. Respectucux du passé, on a le souci de I'ave-
nir qui le continue. Les parents ne débilitent et
n'abétissent pas leurs enfants par des soins excessifs
et des caresses hystériques; mais ils savent d’autant
mieux s'oublier pour eux. Les plus pauvres payent
leur apprentissage. De leur coté, les enfants, plus
tard, sauront et pourront le reconnaitre. Et cela va-
lait mieux que I'instruction laique et obligatoire, les
cantines scolaires, voire I’assistance aux vieillards et
les retraites ouvriéres. C’était de la vie féconde.

Certes, il y avait des abus :
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. « De bonne heure, les compagnons cherchent a s'unir
pour protéger leurs intéréts, malgré les regles prohibitives
des maitrises. »

Maié ce n’est pas pour y remédier que métaphysi-
cienis et économistes s’acharnérent a mettre tout sens
dessus dessous. '

*
X %

Par son fameux édit de février 1776, Turgot porte
le premier coup aux communautés d'arts et métiers.
Restaurées par I'édit royal d’aodt 1776, les maitrises
et jurandes seront définitivementabolies par Iarticle 7
-du 2-17 mars 1791. Le 14 juin, la méme Assemblée
constituante, sur la proposition- de Le Chapelier,
adopte sans discussion les huit articles de loi qui dé-
sorganiseront le travail, interdiront désormais toute
.association, toute coalition ouvriére, et, fallacieuse-
ment, au nom de la liberté abstraite et des absurdes
droits de homme, livreront le: prolétariat dissocié,
dispersé, & la tyrannie sans responsabilité et a
I'exploitation effrénée de la ploutocratie qui va s'in-
staller sur les ruines sociales. '

Ce fut un crime. Maisle chitiment est proche. On
souhaite que le malheur réveille les remords de la
bourgeoisie et que, par son intelligence, son dévoil-
ment et sa volonté, elle sache, en réparant, sc faire
pardonner.

On sait quelle terrible crise traversa la France.
(Clest le massacre, le paupérisme, le vice et le crime
qui ont instauré la royauté de I'argent. A bien peser,
il ya plus de sauvagerie dans le luxe insensé d'un
ploutocrate et la toilette somptueuse et  grotesque
d’une belle madame a la mode que dans les pyra-
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mides de crdnes humains que faisaient €lever pour
leur gloire d’'un jour les roitelets dahoméens.

Néanmoins, le compagnonnage subsista quelque
temps en France. La Suisse conserva un grand nom-
bie de corporations jusqu’en 1820 elle en avait encore:
en 1832. Supprimées en Prusse dés 1807, les corpa--
rations se maintinrent en Autriche jusqu'en 1850, en
Saxe jusqu'en 1862, au’ Wurtemberg .jusqu’en 186q.

Mais le social a une force de résistance qui- sur-
prend toujours. A peine tout semble-t-il dissous, alors.
que la ploutocratie régne sans conteste, voici que des.
germes de renaissance lévent de toutes parts.

En France, c'est le mouyement syndicaliste si im-
pressionnant. En Suisse, c'est cette curieuse réaction.
sociale que M. Savoy nous décrit. Par les lois du
15 mars 1883, du 13 février 1897, complétées en 1907,
I"Autriche, de son  cété, retourne au régime de la
corporation obligatoire. Il en est de méme pour
PAllemagne (loi du 26 juillet 1897).

*
L

[’apprentissage a presgue tout A fait disparu.

« L'apprenti,dit M. Louis Varlez, n’est plus qu’un:ouvrier
apprenant son meétier au hasard et souvent fort mal. »

Trop souvent, pour le patron, ce n'ést qu'un ma-
neeuvre & bon marché. De I'enquéte du Conseil supé-
rieur du travail en 1002, il résulte que :

.« Les bons, les vrais apprentissages sont acluellement
I'exception en France, et que les apprentissages insuffi-
sants constiluent la régle générale. »

Ici, il convient d'en noter quelques-unes des con-
sequcnccs sociales.
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Payécomme petitouvrier, domestiqueoumanceuvre,
le pseudo-apprenti se suffit presque aussitot A lui-
‘méme. Dés lors, il jouit pleinement de cette liberté de
.s'abrutir, la seule qui subsiste et-dont on lui a appris
qu’elle était toute la liberté d’un citoyen émancipé. A

~I'age ou l'inhibition est & peu prés nulle, ot pour-
tant l'on ne saurait assez contenir ses impulsions et
ses instincts, il est indépendant. Ne nous étonnons
donc pas de I'augmentation croissante de la crimina-
lité juvénile que signalent les statistiques. Tout jeune,
on veut jouir, et par tous les moyens. On a déja la
possibilité de se livrer aux plus dégradants plaisirs :
I'alcool, le jeu, les filles, — et rien ne vous retient.
Tout vous pousse, au contraire. Ce qui €tait une
honte autrefois, quand tout était relié et solidaire : 1a
malfagon volontaire ou non, la paresse, la débauche,
est devenu une gloriole. Aucun principe ne com-
mande, aucun lien ne retient, aucune idée ne dirige
plus. Et pourquoi aimerait-on le travail? Pour
I'ouvrier, ce n'est plus qu'une impérieuse nécessité
de I'estomac; et pour le patron, un moyen de s'enri-
chir.

De leur coté, les parents cherchent a s’affranchir de
leurs devoirs le plns tot possible. Ils n'ont plus a
subvenir aux frais d'apprentissage et méme, apres
école, a I'entretien de leurs enfants. Bon débarras!
La femme pourra se payer quelques colifichets et
I'homme quelques absinthes — « hygiéniques, mon
vieux ! » — de plus. ls ne voient pas que les ouvriers
de quinze ans font une redoutable concurrence aux
ouvriers adultes, aggravent le chdmage périodique; ils
ne prévoient pas que, plus tard, les enfants, a leur
tour, ne se reconnaitront plus aucun devoir envers
leurs parents trop vieux pour gagner leur pain. Sans
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doute, la législation y suppléera tant bien que mal.
Mais plutdt mal, — et le caeur n'y sera pas. Cela con-
tribue aussi’ 2 désagréger le groupe familial, dont
toutes les fonctions passent A 'Etat. Et la famille, ce
n'était pas seulement la cellule vivante de Llorganisme
social, mais le foyer, P’abri, l'asile de la paix, de
I'amour et du bonheur.

Les patrons seuls, puisqu'ils ne voulaient que s'en-
richir, ont bénéficié de cette situation lamentable.
Dans l'enfant, ils eurent une ‘main-d’ceuvre facile et
a bon compte. Comme pour la femme, avec la ma-
chine, ils en firent une de ces sous-concurrences ou-
vrieres qui leur servirentsi bien a faire suer tout I'or
possible & un prolétariat affamé et exténué.

L'apprentissage se faisait tout de méme quand

I'enfant n'était pas emporté par la phtisie ou complé-

tement corrompu et abruti par le surmenage, le tra-
vail de nuit, 'intoxication saturnine, I'inanition, les
sales promiscuités,etc... Il y avait encore de bons ou-
vriers qui, malgré tout, gardaient la fierté de montrer
et de transmettre leur savoir-faire. Mais ce n'était
gu'une survivance du passé. Cela disparait. Les bons
ouvriers deviennent de plus en plus rares. Les « ci-
toyens conscients » — et bavards — les ont remplacés.
Et avec le gicheur maladroit et prétentieux, & I'indé-
pendance du patron qui nc se doit qu'a son livre de
caisse a répondu I'indépendance de I'ouvrier, c'est-a-
dire le sabotage. L.'industrie n'est pas sans.en soufrir.
Le patron se débat dans un chaos dedifficultés crois-
santes, Pour lui, il ne s'agit plus de s'enrichir promp-
tement, mais de ne pas se ruiner. Clest le chdtiment
qui commence.
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.
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Revenons 4 la Suisse. M. Emile Savoy nous donne
les renseignements essentiels sur la situation écono-
mique et politique actuelle de ce pays. L

.« D’aprés lerecensement fédéral de 1goo, dont les résul-
tats ont été publiés en 1907, nous trouvons que, sur une
population totale de 3.315.443 habitants,

« 487.124 personnes sont occupées a l'extraction et a la
production de la matiére premiére ;

« 6g3.027 personnes sont employées a la transforma-
tion de la matiére premiére;

_« 140.876 exercent une profession commerciale. »

La Suisse importe pour 1 milliard et exporte pour
oo millions de francs de marchandises. Les produits
manufacturés constituent 88 p. 100 de son exporta-
tion totale. La Suisse est le seul paysol l'on con-
state une proportion pareille. La Suisse est donc
essentiellement industrielle et commerciale. Ses iné-
puisables richesses en houille blanche la destinent &
I"étre de plus en plus. Son commerce se développera
en conséquence. L'apprentissagecommercial y a donc
presque autantd'importance que l'apprentissage in-
dustriel.

La situation politique de la Suisse fut régularisée
par les traités de 1815. Aux 19 Etats confédérés sont
venus s'ajouter alors les cantons du Valais, de Neu-
chatel et de Genéve.

L'indépendance des cantons est entiére d'abord.
Mais la tendance a |'unité politique apparait nette-
ment avec la Constitution de 1874. Depuis, elle s’ac-
centue de plus en plus. Cependant, quoique la Con-
fédération intervienne pour guider les cantons et dé-
velopper I'enseignement professionnel, l'apprentis-
sage est encore régi par des lois cantonales.
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Présentement, treize cantons, Neuchatel, Fribourg,
Vaud, Genéve, Obwald, Glaris, Valais, Zoug, Berne,
Lucerne, Zurich, Béle-ville et Schwyz, appliquent
upe loi sur 'apprentissage.

D'autres, — Argovie, Saing-Gall, Bale-campagne,
les Grisons, Schafthouse, Soleure, Thurgovie ,— ont
des projets 4 I'étude ou proposés. On peut dire que
le mouvement est général. D'ailleurs, la future loi
fédérale d'unification comportera des dispositions
importantes, aussi bien sur la. réglementation de
I'apprentissage que sur l'enseignement professionnel
et la restauration des corporations obligatoires. La
Suisse veut revenir 4 'ordre.

.

En 1900, on comptait, pour-la Suisse, 58.000 ap-
prentis dont 15.000 féminins; 13 p. 100 étaient d'ori-
gine étrangére. :

Mais qu'est-ce que l'apprentissage * M. Emile Sa-
voy répond :

« Clest I'éducation compléte d'un jeune homme gqui
‘veut se vouer & un travail manuel ou intellectuel, soit au
point de vue de sa formation technique dans un métier,
soit au point de vue de la partie commerciale de ce me-
tier. »

Toute éducation est ceuvre de capitalisation et de
renouvellement. Il s’agit de ne. pas laisser perdre ce
qui vient des ancétres, et méme d'y ajouter sa part
pour les descendants. Ainsi s'¢leve une civilisation.
Et cela n'est possible que dans une forte organisation
qui relie, qui maintient, qui continue. Dans I'anar-
chie, on ne peutqu'épuiserle fonds amassé, et donc
rétrograder. Ce n'est pas aux facilités de s’abrutir
qu’elle peut offrir qu'une civilisation se mesure; mais
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a son effort de capitalisation humaine, 4 son aptitude

A former des hommes utiles a eux-mémes et aux au-

tres.

L'apprentissage est un de ses moyens. [l apparte-
nait donc bien & la barbarie ploytocratique améri-
caine d'estimer superflue, voire nocive, cette ceuvre
civilisatrice par excellence. On entend sans doute
qu'elle n'est pas profitable aux milliardaires. Un di-
recteur du Bureau du travail aux Etats-Unis, le co-
lonel Carrol Wright, a pu dire :

« Le systéme de I'apprentissage est en fait abandonné,
etil est bon qu'il en soit ainsi. Dans ce systéme, le jeune
homme était privé d'une partie de gain qui représentait
son travail, car il ne pouvait y avoir d'avancement pour
lui, quelle que fit son habileté, jusqu'ace qu'il devint ason
tour ouvrier. Actuellement,le jeune hoimme avance 4 me-
sure que son adresse se développe, il devient ouvrier dés
que le permettent son expérience et ses connaissances.C’est
de lui qu’il dépend en un mot de hater ce moment que le

contrat d'apprentissage fixait d'avance en imposant des"

années de stage préparatoire. »

De ce sophisme individualiste, M. E. Savoy retient
que l'apprentissage n'est pas nécessaire pour la grande
industrie. [l ne se félicite de la réorganisation del'ap-
prentissage en Suisse que parce qu'il y voit surtout
un moyen pour le petit atelier de se défendre, de se
maintenir contre ['absorption des grandes usines. Il
y a la, ce semble, une erreur de fait et une erreur
de doctrine. J'aurai quelque jour & montrer celle ci,
a4 débattre cette question de ['utilité sociale d'une
classe moyenne. L'erreur de fait est flagrante. La
grande industrie, quand ce n’est pas I'industrie de
camelote; a autant besoin d'ouvriers habiles et intel-
ligents que la petite industrie, Et la petite industrie
de camelote peut s'en passer aussi bien que la grande.
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M. Emile Savoy nous cite lui-méme la fabrique de
locomotives Baldwin de Philadelphie, qui occupe
16.000 ouvriers et qui a organisé I'apprentissage pour
ses propres besoins. Ellea un « directeur de I'appren-
tissage » qui surveille trois classes d’apprentis. La
premiére classe forme de bons ouvriers, la deuxiéme
des chefs d’atelier, la troisiéme des ingénieurs et
directeurs. On obtient ainsi les meilleurs résultats.
Soulignons-le en passant. Une institution privée de
cette importance ne peut étre fondée et conduite que
par une grande entreprise. La petite industrie s'en
remettra toujours a I'Etat. Et par la. elle manifeste
son insuffisance sociale. Sans doute. une forte orga-
nisation ouvriére, mieux encore, peut reconstituer
’apprentissage; mais cette puissance de travail tendra
de méme, nécessairement, a éliminer les classes
moyennes.

M. E. Savoy ne se trompe pas moins quand il ad-
met que le sort de la petite industrie dépend de 'ap-
prentissage. Il est évident, au contraire, qu'elle ne
se maintient que dans la confusion sociale et par le
jeu féroce du chémage, des sous-concurrences ou-
vrieres dela femme et de I'enfant, qui avilissent les
salaires. La grande industrie recherchera toujours le
plus habile ouvrier et lui offrira un salaire que ne
pourra jamais lui allouer le petit patron. La plus in-
- tensive production scule peut payer les plus hauts
salaires. -

L
M. E. Savoy énumére ainsi les divers systémes
d'apprentissage :

« 1. Apprentissage selon les régles des corporations,
c'est-a-dire a I'atelier, sans école complémentaire.
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« 2. Apprentissagea l'atelier et cours professionnels.
« 3. Apprentissage a |'école-atelier.
« 4. Apprentissage uniquement & I'école professionnelle

non spécialisée.
« 5. Apprentissage uniquement a I'école professionnelle

spécialisée. »

Notre auteur préconise surtout le deuxiéme sys-
téme, cest-d-dire l'apprentissage 4 I'atelier combiné
avec les cours professionnels au dehors.

« Réunissant les deux procédés d’apprentissage, a l'atelier
¢t a l'école, a dit M. Marcel Debolo, ce systéme en com-
bine les avantages et, en méme temps, il ne présente les
inconvénients ni de I'un ni de I'autre. Il est surtout d'une
application commode dans la pratique, et c'est ce qui le
différencie des écoles professionnelles. Quelle que puisse
étre la valeur de celles-ci, il est bien certain qu’elles con-
stituent un procédé qui ne saurait étre généralisé pour
tout et partout. »

M. E. Savoy nous assure que ces différents sys-
témes ne conviennent pas également i la petite et &
la grande industrie. Aussi son éclectisme mal justifié
admet-il encore 1'école professionnelle spécialisée ou
non, voire l'école-atelier. Il reconnait pourtant que
les tentatives suédoises et frangaises pour I'appren-
tissage & 1'école primaire « ont été nettement défavo-
rables ». N’en peut-on dire autant de nos écoles pro-
fessionnelles ? Jusqu'ici, en France du moins, nous
savons trop ce qu’elles cofitent, mais nous ignorons
ce qu’elles réalisent.

¥

On ne saurait parler d'organisation du travail sans
évoquer les corporations.

Dans la Suisse trangaise, en particulier dans le can-
ton de Fribourg, les maitrises de métier s'appelaient
généralement abbayes. Auparavant, elles s'étaient
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anommées chevauchées, mystéres, etc. Les Sociétés fri-
bourgeoises de maréchaux, de magons et de bouchers
ont conservé le nomn d'abbayes. i

Aux quinziéme et seizieme siecles, laSuisse connait
une civilisation florissante. =

« Bile était le paradis des graveurs sur bois, & cause de
Iillustration du livre. La ville de Saint-Gall vit quadrupler,
en cinquante ans, sa production de toiles. Le travail du
coton a été introduit & Zurich, il se répandit a Zoug, a
Lucerne, dans I’Argovie, Berne et Appenzell... Vers 1587,
on vit & Genéve les premiéres montres @ la fabrication sien
répandit ensuite dans les montagnes neuchateloises. »

Les corporations sont toutes-puissantes. Clest « I'age
d’or pour les métiers ». 1Is exercent « un controle sé-
vere sur la qualité et le mesurage de la marchan-
dise ». Tout est loyal, parce que tout est réglé, hié-
rarchisé, ordonné. Tout repose sur la confiance. Le
travail connait sa dignité. L’argent est a sa place su-
balterne. Dans ['[ndusiriea Fribourg au temps passé
et de.nos jours, M. Raemy écrit :

« Les traditions nous montrent les artisans-sénateurs du
quatorzieme et du quinzieme siezles montant figrement a
I'hotel de ville, le tablier de tanneur a la ceinture, et le
bonnet de latelier sur la téte. »

"Voici, d'aprés M. E. Savoy, ce qu'était le régime cor-
poratif :

« L'indusiric, le commerce et l'apprentissage sont, du-
rant toute la périede qui sétend du quatorziéme siécle a
1803, soumis au régime légal dela corporation. Celle-ci
surveillait les contrats d'apprentissage et la protection des
apprentis, organisait et controlait l'examen des candidats
4 la maitrise, percevait les droits, vérifiait la fabrication et
la vente des produits.

« La limitation du nombre des apprentis, la réglemen-
1ation de la durée de I'apprentissage et des devoirs des
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maitres et des apprentis sont des objets essentiels de
I'organisation corporative. Les rapports entre patrons et
apprentis sont régis par de nombreuses dispositions sta-
tutaires et de multiples décisions de justice.

« Le compagnonnage est, comme ['apprentissage, un
temps d'épreuve, de perfectionnement obligatoire, imposé
avant de pouvoir aspirer a la maitrise...

. « Cette organisation qui englobait toute la hiérarchie
des artisans, depuis l'apprenti jusqu'’au maitre, était puis-
‘sante eta été la sauvegarde de I'industrie durant plusieurs
siecles. Elle donnait aux gens de métiers une grande au-
tonomie et une force considérable. L'Etat exergait une
action tutélaire lointaine. Les régles de la corporation
suffisaient pour assurer la protection nécessaire aux per-
sonnes et daux produits de l'industrie. »

La Révolution mit fin 4 ce régime comme on sait.
Mais la Suisse s'opposa longtemps a la désagrégation
révolutionnaire. La loi du 19 octobre 1798 ne réus-
sit pas a dissoudre completement l'organisation cor-
porative. Méme' aprés 1'Acte de mmédiation de 1803,
imposé par la France, il y eut une longue et énergi-
que résistance vitale. Jusqu'en 1832, 4 Zurich et
Winterthur surtout, les métiers remirent en vigueur
les sages coutumes des corporations du dix-septiéme
siecle.

L’histoire du travail au dix-neuviéme siécle, en
Suisse, se peut donc résumer:

« a) Suspension presque compléte des corporations
[1708-1803). i

« b) Retour a l'idée corporative, de 1803 a 1832.

« ¢) Reprise du principe de la liberté du commerce et de
Vindustrie (1832-1837 ).

« d) Lutte entre les idées anciennes et nouvelles (1838~
1848).

«e) De 1848 a 1870, liberté industrielle proclamée par
les Constitutions de 1848 et de 1874. »
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Dés 1820, des institutions privées s'emploient au
relévement des métiers. Leur succés est médiocre.
Les Sociétés d'arts et métiers, qui se forident & Saint-
Gall d'abord, en 1835, & Berne en 1836, & Coire et
en Argovie en 1845, & Zurich en 1848, partout en-
suite, quoique la Suisse romande soit restée long-

temps réfractaire au mouvement, auront plus d'effi--

cace. En créant, en 1870, 'Union suisse des aris
et métiers, elles donnérent I'impulsion décisive a
I'admirable réaction organique de la Suisse.

Les Sociétés d’arts et métiers publient des journaux
professionnels, intéressants et pratiques, & Zurich,
Lucerne, Bile, Berne et Fribourg. Mais c'est I'Union
suisse qui est a la téte du mouvement réorganisateur
de l'apprentissage. Elle a constitué une Commission
centrale pour les examens d'apprentis. Elle alloue une
subvention de 5 francs par apprenti examiné aux
sections de I'Union ou aux cantons qui instituent ces
examens. D'ailleurs, a ceteffet, elle-méme recoit unfort
subside dela Confédération (45.000 francs.) En 1877-
1878, il n’y avait qu’un cercle d'examens avec 27 par-
ticipants; en 19o3,il y en avait 35 avec 1.991 partici-
pants; en 1909, il y avait5.141 participants, et les dé-
penses s'élevaient 4 114.808 francs. Ces examens,
qui consistent en une épreuve pratique dans un ate-
lier et en une épreuve théorique sur les connais-
sances professionnelles et scolaires, sont un précieux
stimulant pour I'apprentissage. Ils attestent l'effort
de tous. Diailleurs, ils sont obligatoires maintenant
dans quelques cantens. '

Moins troublé par la politiquerie ¢lectorale que les
Frangais, moins étourdi et ésaré par la grande presse
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d'affaires, le peuple suisse n'a pas trop perdu de son
bon sens, il a pu mieux controler les funestes effets
de la frénésie individualiste. [l peut rester républi-
-cain, voire démocrate, ct constater ceci avec M. E.
Savoy : '

« Le régime de la liberté du commerce et de I'indu-
strie, proclamée par les Constitutions fédérales de 1845 et
de 1874, fut loin de favoriser, a cause de l'absolutisme
méme de son principe, I'essor de l'industrie et du com-
merce. Sans doute, ceux-ci prirent durant cette période
libertaire une extension rapide, mais superficielle. Le dé-
satroi le plus complet fut la conséquence de la théorie du
« laisser faire », soit au point de vuede I'organisation des
travailleurs, soit surtout au point de vue du :dévelop-
pement des solides capacités professionnelles gui font la
force de lindustrie et en sont les plus sQirs protecteurs. »

Les Sociétés d'arts et métiers ayant montré la
route en s’y engageant résolument, les Etats sui-
virent.

Ce fut le canton de Neuchatel qui, le premier, par
sa [oidu 21 novembre 1890, réorganisa sérieusement
l'apprentissage. Douze cantons déja l'ont imité et
sept autres s'y préparent.

Le mouvement, on le voit, est général. Il a sus-
cité une vaste enquéte sociale. On a pu constater
qu'ouvriers et patrons souffraient également de
I'anarchie individualiste et qu’ils souhaitaient. vive-
ment, malgré les préjugés courants et les faueses
idéologies, un retour définitif a 'organisation corpo-
rative. Par I'Etat s’il le faut. M. E. Savoy exprime
certainement le sentiment, clair ou obscur. de ses
<ompatriotes quand il écrit.

« Nous le disons tout de suite, notre idéal n’est pas
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dans lintervention de I'tat; mais dans le désordre social
créé par les théories et les pratiques régnantes, nous ne
YOyons aucun organisme encore assez puissant pour
implanter @ nouveau dans le public 'idée de la nécessité
d'une éducation professionnelle. Nous sommes méme, en
théorie, adversaire convaincu de lintervention' de I'Etat
dans ce domaine; mais, pratiquement, nous l'admettons
jusqu'au jour ot les groupements professionnels seront
devenus assez forts et assez solides pour qu'ils puissent
remplacer avantageusement les pouvoirs publics et seront
capables de rendre & I'apprentissage son ancienne place. #

La législation cantonale ne suffit pas, d'ailleurs. I
faut que la Confédération intervienne. Et M. E. Sa-
voy nous dit pourguoi :

« 1. La décadence des métiers doit étre atiribuée en
grande partie 4 la désorganisation de lapprentissage,
Jequel n'est plus ce qu'il était autrefois; il n'est plus
considéré de la méme fagon, ni par le patron, ni par
'apprenti el ses parents.

a. Nécessité d’assurer la protection morale et materielle
de l'apprenti, son instruction professionnelle, puis les
droits réciproques du patron, de l'apprenti ou de son
représentant légal en ce qui concerne les effets civils du
contrat.

« 3. Difficulté d‘altemdrc ces buts sans une loi fédérale
réglant les conditions de l'apprentissage, les lois canto-
nales étant insuffisantes ou les cantons ne possédant pas
toutes les compétences pour réglementer, d'une maniére
compléte, la question de I'apprentissage. »

Le 5 juillet 1908, & la suite d’un referendum, le
peuple suisse, si jaloux de l'indépendance cantonale
" pourtant, reconnaissait & la Confédération « le droit
de statuer des prescriptionsuniformes dans le domaine
des arts et métiers ». Rappelons qu'un projet de loi
fédérale en ce sens est & 'étude.
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Sous l'ancien régime, dés le quinziéme siécle, pas
d'apprentissage sans contrat.

% A I'époque des corporations, dit M. E. Savoy, les
conditions de I'apprentissage étaient stipulées dans un
contrat écrit, passé entre les parents ou le tuteur de
I'apprenti et son patron. Les fils de maitres restés orphe-
lins étaient placés sous la protection du corps d'état et
c'était le syndic du métier qui passait le contrat avec un -
des maitres. »

Et M. Hubert-Valleroux, de méme, nous l'a fort
judicieusement signalé en ces termes :

« Il est remarquable qu'a une époque ou l'on écrivait
peu, on ait eu recours a la forme écrite pour le contrat
d’apprentissage, qui était déposé aux archives de la corpo-
ration. Les dignitaires du métier, aprés en avoir au début
examiné la teneur, veillaient encore 4 sa bonne exécution.
Ils s’assuraient d’'abord’'que le patron contractant était de
bonnes meeurs, ce qui était ordinaire, a raison de la
maniére dont le méter se recrutait et de-la puissance
qu'avaient alors les principes chrétiens et l'opinion
publique. En plusieurs endroits, ils devaient s'assurer
d'autre part que l'apprenti était né de légitime mariage. »

On a donc rétabli l'usage de l'engagement réci-
proque écrit. Les lois des cantons suisses ont rendu
le contrat d’apprentissage écrit obligatoire, et cela
sans exception. Il en est méme qui imposent-un
contrat-type.

« Le contrat d’apprentissage, dit M. E. Savoy, a essayé
de faire revivre les anciennes relations qui existaient, a
I'époque des corporations, entre patrons et apprentis,
relations familiales et paternelles, caractérisées par l'auto-
ritt du maitre, tempérées par des obligations envers
’apprenti. »
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Malheureusement, I'autorité chargée de surveiller
I'exécution des obligations patronales n'est plus aussi
efficace. A la vie puissante des corps de métiers s'cst
substitué le froid mécanisme étatiste, — et le pouvoir
spirituel est débile et incertain® M. E. Savoy n'en
convient-il pas quand il constate que « le terrain est
délicat et mouvant », que, « méme avec toute la
prudence possible, on ne pénétre pas dans latelier
familial sans y laisser un peu de mécontentement » ?

La plupart des contrats d'apprentissage en Suisse
stipulent que

« le patron doitinstruire I'apprenti de son métier ; ne pas
I'employer 4 des occupations étrangéres au métier, le bien
traiter, veiller sur sa conduite. »

Les formulaires de contrat élaborés par les can-
tons de Vaud, de Fribourg et de. Genéve disent:

« Le patron traitera I'apprenti en bon pére de famille. 11
le protégera contre les mauvais traitements d’ouvriers ou
employés de la maison et veillera a ce qu'il ne lui soit pas
imposé de travaux excédant ses forces (Fribourg, art.;7;
Vaud, art. 6).

« Le patron donnera ‘4 son apprenti une nourriture
bonne et suffisante, un logement salubre et confortable,
il le fera participer dans la plus large mesure possible a la
vie de famille (Fribourg, art. 8).

« Le patron, outre le blanchissage, accordera a |'ap-
prenti le chauffage et I'éclairage, de maniére a ce qu'il
puisse ¢tudier en dehors des heures de travail ce qui est
relatif' 4 sa profession (Vaud, art. 7).

« Le patron traitera son apprenti avec bienveillance,
surveillera autant que possible sa conduite et ses rapports
avec les ouvriers, lui laissera le temps nécessaire a son
instruction théorique et religieuse (Genéve, art. 2). »

De son coOté, I'apprenti doit obéissance a son
maitre ou & son suppléant et représentant; il doit se
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conduire convenablcment et sappllquer a  bien
apprendre son métier.

« 1l s’efforcera de soigner les intéréts. de::Son maitre et
sera discret pour tout ce qui concerne les affaires de ce
dernier. [l devra se soumettre en tous.points au réglement
intérieur établi... S'ikdevait survenir des difficultés du fait
que I'apprenti est membre d’une Société, le patron pour-
rait se réserver le droit de lui interdire la fréquentation de
‘la Société en-question. »

Quant a la résiliation de ce contrat, elle peut étre
obtenue:

« a) Par le patron, si l'apprenti devient physiquement
ou intellectuellement incapable de continuer son appren-
tissage, ou bien s'il se rend coupable d'infidélité, de ré-
sistance grossiére ou d'actes immoraux, ou enfin si, et
malgré les avertissements, il manque plus dt.. LrOIS fois au
travail sans excuse suffisante ;

« b) Par I'apprenti.ou son représentant légal si, pour
des motifs impossibles a prévoir d'avance, il peut prouver
que l'apprenti court un danger sérieux au point de vue
de son apprentissage ou de son développement physique
ou moral. »

Sous le régime corporatif, 'apprentiétait plusstricte-
ment tenu. Méme la retraite, I'invalidité ou la mort du
maitre ne le déliait pas des obligations de son long
apprentissage : il passait au successeur. Mais il avait
aussi de plas solides garanties dans les sévéres condi-
tions qu'on imposait au maitre voulant former un
]cunc ouyrier. Onexigeait de lui, dit M. E. Savoy

« 1. Qu'il possédat lamaitrise, c’est-a-direqu'ayant lui-
méme terminé les années dlapprentissage et de compa-
gnonnage, il ait acquis par un examen et, dés Ie quin-
zieme siecle. par la confection d'un chef-d'ceuvre, le droit
de travailler a son compte ;

«2. Qulil fiit établi depuis « au moins l'an et jour »,
qui avaient suivi sa réception a la maitrise;
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« 3. Qu'il fit majeur ou au moins émancipé ;

« 4. Qu’il edt la qualité de citoyen du pays ou, §'il
élait étranger, qu'un traité spécial, comme celui passé
entre Louis XVI et la Suisse le 7 janvier 1782, lui accordit
ee droit; - :

« 5. Qulil tint « chef d’hotel », clest-a-dire qu'il eit
boutique et atelier sur rue, ainsi que «feu et bien» ;

« 6. Qu'il fit reconnu par les jurés et prud'hommes de
métiers, chargés, sous la surveillance du Conseil de ia
corporation de « recorder la convenance du marché », on
d'enregistrer le brevet sous seing privé, comme « créable »
et solvable, comme « honeste homme » apte 4 diriger
une éducation professionnelle et & subvenir a 'entretien
de I'enfant ;

« 7. Qu'en fait, il travaillit a2 son compte et non pas
seulement comme « fagonnier » ; 3

« 8. Dans certaines professions, les statuts exigeaient
encore du patron qu'il-e(it au moins un ouvrier a latelier,
de fagon que l'enfant ne fit jamais seul a la tache:

« 9. Qu'il n'etit pas atteint encore le nombre maximum
d apprentis qui était permis par les statuts :

« 10. Enfin, la plupart des communautés d'arts et mé-
tiers qui- d’habitude ne sont exercés que par des
hommes exigeaient que I'apprenti fiit du sexe masculin. »

Les lois cantonales, il va sans dire, sont loin d'étre
aussirigoureuses. Elles se bornent 4 interdire I'enga-
gement d’apprentis aux individus qui ont subi une
condamnation pour crime ou pour délit contre les
meeurs, et & ceux qui sont privés de 'exercice total
ou partiel de 'autorité paternelle ou de leurs droits
civiques. En outre, dans plusieurs cantons, cette in-
terdiction est étendue aux personnes qui ne possédent
pas une connaissance suffisante de leur profession.
Mais, sans une forte ofganisation corporative, cette
derniére disposition est & peu prés inapplicable, —
encore que le canton de Fribourg ait tenté d'instituer

« A cet effet les examens pour les maitres.

-
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Certains cantons prononcent cette interdiction pour
les patrons qui manquent grossiérement a leurs
devoirs envers les apprentis. Enfin, ajoute M. Savoy :

« La loi bernoise, comme le projet d'Argovie (art. 11), pré-
voit que le droit de conclure des contrats d'apprentissage
et de prendre des mineurs en apprentissage peut étre
retiré pour un certain temps lorsque, le local ol travaille
I'apprenti et la chambre ol il couche ayant été reconnus
malsains, le patron n’y remédie pas, malgré I'invitation qui
lui en a été adressée, ou lorsque la moralité de I'apprenti
se trouve compromise par son séjour dans la maison de
son maitre. »

L’apprenti ne laisse point d'avoir aussi ses de-
voirs, — a-la mesure de ses forces. :

Les corporaticns exigeaient ces conditions essen-
tielles :

« 1. L’apprenti doit étre un enfant légitime : « né de loi
au mariage », dit le livre d'Etienne Boileau. On trouve
cependant quelques exceptions a cette régle pour un cer-
tain nombre de professions;

« 2. 1l ne doit pas avoir préalablement déja passé brevet
d'apprentissage au profit d'un autre maitre, méme d’'une
profession différente;

« 3. | doit étre célibataire, car il doit” loger chez son

maitre. »

Draprés la plupart des lois cantonales, l'apprenti
est mineur et ne peut conclure seul le contrat d’ap-
prentissage. Il doit étre assisté d’'un parent ou tuteur.
L'dge exigé coincide avec celui de la libération de
I'obligation scolaire, qui varie de 13 & 14 ans suivant
les cantons. ]

M. Emile Savoy écrit encore :

«Ledroitdel’époque descurporationsdisaitque I'apprenti
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devait « faire gré a4 son maitre », cest-a-dire obéir & tous
les ordres du patron, le respecter comme un pere. L'en-
fant devait parfois préter serment d'observer ces obligations.
Quelquefois, on lui faisait jurer d'étre « honeste et de
bonne inclination ». . ,

« En vertu du contrat d®apprentissage, le maitre avait un
triple droit de survéillance, de garde et de correction.
Les chatiments corporels étaient largement toléres, mais
parfois réprimés par la corporation quidéplagait 'apprenti
en cas d'abus.

« En vertu de son droit de suryeillance,le maitre devait
s'occuper de I'éducation de son ¢leve, de sa conduite, de
ses moeurs et lui faciliter 'accomplissement de ses devoirs
religieux,

« En vertu de son droit de garde, il pouvait faire réinté-
grer de force l'atelier a I'enfant qui s'en était enfui, exiger
des dommages-intéréts de la part des parents qui n'avaient
pas cherché et ramené le fuyard et lui faire accomplir &
la fin de son temps une période supplémentaire égale & la
durée de son « envoisure ». Personne ne pouvait donner
asile & l'apprenti fugitif, et tout artisan qui 'aurait dé-
tourné de son service pour 'admettre dans sa boutique
efit encouru une terrible condamnation. Mais si la fuite
avait pour cause la brutalité ou la rapacit¢ du patron, il
n’avait aucune action contre son éléve ni contre ses parents.
Il perdait, avec cet apprenti, le droit d’en former un autre
avant l'expiration théorique du premier brevet. »

Ce sont les us et coutumes des anciennes corpora-
tions qui ont inspiré les législatians cantonales. Elles
prescrivent donc au patron de danner a 'apprenti une
instruction professionnelle compléte, d'exercér une
surveillance morale sur l'enfant, méme hors de
I’atelier, de lui assurer, en toute occurrence, une
protection paternelle. Je mne puis, ici, examiner
en détail les articles de chaque loi cantonale. Il
suffit d’avoir indiqué I'esprit général de saine réaction

‘organique qui les anime. Notons, cependant, qu'ils
. prescrivent, réglent ou fixent: I'assurance contre les
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accidents ou les maladies, le repos dominical, la limi-
tation des heures de travail, I'interdiction du travail
de nuit, la durée de I'apprentissage, la limitation du
nombre des apprentis... La loi de Zoug proclame :

« Le patron mettra tout en ceuvre pour faire de som
apprenti une valeur sociale. »

L'essor industriel de la Suisse a entrainé son déye-
loppement commercial. Mais, 14 aussi, I'employé
manque des connaissances nécessaires. M. Savoy
nous dit :

« L'école de commerce, avec son programme universi-
laire, ¢n aboutissant 4 des grades académiques, est desti-
née, avant tout, a former les chefs de maison, les direc-
teurs d'entreprises commerciales. Mais si le commerce,
comme l'industrie, a besoin d'ingénieurs ou, si 'on veut,
d'un. corps d'officiers, il lui est nécessaire d’avoir des
auxiliaires instruits et possédant une formation spéciale.
Clest pour atteindre ce but que les lois suisses ont organisé
I'apprentissage commercial sur une base identique a celle
de 'apprentissage des arts et métiers. Le jeune-homme,
tout en travaitlant au service d'un patron, est obligé de
suivre des cours de commerce. »

Comme le travail industriel, le travail commercial
s'est spécialisé. Le chef de maison n’a pas le temps
d’enseigner, il utilise de jeunes commis parce qu'il y
trouveé quelque avantage. Depuis 1884, on a cherché
a y remédier. Majs les cours professionnels ne suffi-
saient pas. C'est alors que les lois cantonales inter-
vinrent. Dans les cantons ou les cours professionnels
et les examens de fin d’apprentissage ne sont pas
obligatoires, on a constaté que 70 p. 100 des appren-
tis de commerce n'acquéraient pas les connaissances
professionnelles-indispensables.
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Pourtant, en Suisse, il y-a des écoles de comniercé
dont la fondation remonte aux annees 1827, 1833,
1842. Mais

« ces Ctablissements n'oat guére que le nom qui puisse
fes distinguer d'une bonne école secondaire : leurs pro-
grammes sont loin de prévoir les connajssances exigées
d'une école commerciale telle que nous I'entendons au-
jourd’hui. »

‘Maintenant, l'enseignement commercial pratique
est dispensé dans de nombreuses écoles et cours.

La encore, c'est surtout a linitiative privée qu'on
le doit; — c'est-a-dire & I'Union suisse des commer- '
cants, fondée en 1873. Depuis 1861, il y avait des
Sociétés de jeunes commergants. En 18g5, I'Union
avait déja présidé au fonctionnement de 8 cercles
d'examens décernant 149 diplomes de fin d'appren-
tissage ; en 1908, il y a 709 diplomes délivrés dans
25 cercles. En 18906, il est examiné 2,632 éléves:cn
1908, 9.286.

.=

C'est certainement la Suisse qui a le plus fait pour
Tenseignement professionnel et la réorganisation de
Vapprentissage. Sans doute, elle n'a pas fait le mieux
absolument ; mais elle a fait le plus relativement. Sa
volonté de s'opposer a I'anarchie individualiste nous
est un exemple a suivre.

- En 1890, ce pays comptait 89 uabhssemems d'in-
struction professionnelle; en 1894-1895,200; en 1900~
1gor, 265; en 19o8-19og, 3g1. Les dépenses (sub-
ventions de la Confédération) se sont élevées de
2.800 000 francs en 1900-1go1;a 4.600.000 francs en
19o8.'En y comprenant les prestations des cantons,
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communes, corporations et particuliers, la subven-
tion fédérale: g.300.000 francs.

« L'effort-a été admirable, dit M. E. Savoy, soit de la part
des pouvoirs, soit de la part des intéressés... Les écoles
se multiplient, le nombre des éléves augmente chaque
année : I'école professionnelle entre dans nos mceurs...
Parmi les résultats obtenus par l'enseignement profession-
nel, il faut souligner le suivant : les écoles professionnelles
sontdes champs d'expériences pratiques et qualifiés, grice
a l'outillage moderne, un milieu propice pour I"étude des
applications, des procédés et des modéles nouveaux. Les
écoles aident ainsi I'industrie dans sa lutte contre la con-
currence étrangére. Ce résultat est surtout évident pour
I'horlogerie, la mécanique, la lingerie et la broderie. »

Certes, tout n'est pas fait.

« Nos lois, ajoute notre auteur, succédant a une longue
période de désorganisation, ne peuvent déployer tous
leurs effets, »

C’est que les lois écrites ne peuvent créer le social.
Elles ne donnent pas les libertés positives, elles les
permettent en les préservant des ferments de disso-
lution. La Suisse n’aura rien fait si son admirable
mouvement de reconstitution sociale n’aboutit pas
a la résurrection des associations de métiers.

Or, jusqu'ici, les syndicats ouvriers n'ont eu qu'un
role effacé. Je sais que les questions de plus haut
salaire nominal et la vaine lutte de classe les a ab-
sorbés. Mais je sais aussi que s’il leur était donné
de remplir leur véritable fonction organique, ils dé-,
laisseraient les chiméres. Et c'est cela, précisément,
que ne veut pas la classe moyenne. Celle-ci est plus
ou moins parasitaire et elle redoute une trop grande
puissance de l'ordre. Elle aussi poursuit une chi-
mére : celle d'une anarchie modérée.

Cependant, plusieurs législations cantonales ont
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reconnu quelques compétences aux syndicats ou-
vriers : organisation des examens, surveillance des
apprentis. S'il est vrai que le projet de la future loi
fédérale comportera l'obligation du syndicat profes-
sionnel, ce sera mieux. -

« Toutes ces dispositions et ces préoccupations méritent
notre reconnaissance et notre attention, écrit un autre
Suisse, M. le docteur Beck. Elles contiennent une série
de réformes et de moyens efficaces. Elles ont suivi une
voie qui certainement les aménera au but. Mais leur cowé
faible est bien leurindividualisme, l'absence de vues d'en-
semble et le manque d’un plan systématique et uniforme. »

Et M. Emile Savoy, qui a quelque raison d'étre fier
de son pays, ajoute :

« Nos lois n'auraient-elles eu pour conséquence unique
que de poser d'une tagon pratique, le probleme de
I'apprentissage devant I'opinion publique, qu'un grand
résultat serait obtenu... Combien plus large et plus sire
est la rotte qui conduit aux professions industrielles et
commerciales, grice & l'apprentissage organisé! Aussi le
nombre des jeunes gens qui choisissent ces carriéres de
préférence aux professions libérales augmente d'unefagon
réjouissante... Nos autorités législatives ne firent pas
fausse route, et si tous les succés préyus ne couronnent
pas les efforts, il faut encore faire crédita notre législation..
sur l"apprcniissage de guelgues années d'expériences pour
lui permettre son entier développement.

« Il y a cependant un domaine dans lequel 'ensemble
des résuliats est particuliérement réjouissant et bien tan—
gible : nous voulons parler de I"amélioration des rapports
entre patrons et apprentis, de la protection-efficace qui a
fait cesser le plus grand nombre des abus dont les ap-
prentis étaient victimes sous le régime de la liberté ab-
solue. Les patrons sont également mienyx protégés dans
I'exercice de leurs droits, sans cependant étre imposés par
des charges trop lourdes. A ce point de vue, nos lois sont
parvenues a changer, d’une fagon trés heureuse, la menta-
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lit¢ des intéressés. Nous pouvons dire que la législation
sur 'apprentissage, combinée avec I'action des associations
et de I'initiative privée, donne au patron la conscience de
sa situation de maitre d’apprentissage et met 'apprenti en
face de sa condition d'éléve. Clest I, nous semble-t-il, le
grand tésultat obtenu, et son importance mérite d'étre
soulignée el retenue. »

[I'est un plus grand résultat encore. Clest la claire
legon de bon sens, de volonté et de socialité que
donne la petite Suisse aux grandes nations euro-
péennes, — notamment a la France. Puissions-nous

en profiter !
(G. DEHERME.

Revue des Opinions, des Fails el des Idées

LE P. LORIQUET

A la suite de la note sur les Loriquets de Loges et
de Tarticle de M. Alfred Duquet, « Gloria victis »,
parus dans notre numéro du (** mai, nous-avons regu
<ette lettre de M. Hubert-Valleroux :

Paris, 6 Mai 1gi1.
MonsiEUR,

Voules-vous me permeltre, en qualité de lecteur
assidu, de yous faire remarquer, an sujet de votre
dernier article, que la mention atlribuée au P. Lo-
riquet : « Le général Bonaparie commandani les
armées du roi Louis XVII(»est une pure invention ?
J'ai demandé a la Bibliothégue nationale le volume
incriminé, et rien de pareil ne s'y trouve. On a dit :
<'est la 2° édition, la mention est sur la premiére.
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Or la premiére a été produite a la Chambre des
Pairs par M. de Montalembert, a proyos d'une alle-
gation de M. H. Passy (8 Mai 1844, Moniteur,
page 1.276), et la question a été bien élucidée.

Quant a la médaille de 1870, je ne la réclame nul-
lement, bien que je sois au nombre des ayants'droit
el waie jamais rien signé de ce chef: Toutefots, je
trouve que les pauvres gens,souvent fort oubliés, qui
ont combattu sur le Rhin, sous Chanzy, Faidherbe
ou Bourbaki, ont eu plus de mal que, par exemple,
les éléves de I'Ecole polytechnique, titulaires de la
médatlle de Sainte-Heléne pour avoir, pendant trois
jours, servi quelques canons place Moncey (nom ac-
tuel). Mais c'est un fort petit détail.

Excuses ces quelgues mots, et veuille; agréer las--
surance de ma parfatte considération.

HuBERT-VALLEROUX.

Le P. Loriquet s’est toujours défendu, avec énergie,
d'avoir falsifié I'histoire & la maniére des Manuels
scolaires de la libre pensée. En 1844, dans sa lettre
a M. H. Passy, il écrit: « Enfin, il y aaujourd’hui,
soit & Paris, soit & Lyon, soit dans toute la France,
tant d’'établissements, tant de maitres et de maitresses,
tant de milliers d'éleéves qui, depuis 1814, ont eu, ont
méme encore cet ouvrage dans leurs mains ! Veuillez
les interroger en tel nombre qu'il vous plaira; pour
abréger les recherches, indiquez-leur seulement le
chiftre de la page maudite; faites-vous méme aider
dans cet important travail par M. Portalis qui a été
pour vous une autorité : vous me direz ensuite, ou
plutdt encore & la Chambre des Pairs otl vous vous étes
fait mon dénonciateur, combien vous avez trouvé de
personnes qui aient lu, dans mon Histoire de France.
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