' LES GREVES BN 1897

"'Ily a en,en 1897, 356 gréves dont un
lock-out, comprenant 68,875 grévistes.
" Pour les arindes précédentes, ces chif-
fres s'étaient élevés : en 1803, A 634 gré-
ves!et 170,123 grévistes; en 1804, a
301 graves eb b4;576 grévistes; en 1805,
4 405 gréves et 45,801 grévistes; en 1806,‘
a 476 gréves et 49.851 grévistes.
~Le nombre des gréves en 1897 est le
plus faible qui ait été constaté pour I'en-
semble de ces cing derniéres annges.
S’il n’en est pas de méme dif nombre)
des grévistes, cela provient surtout des
gréves de péchers qui se Sont produites
dans le (finistére; 'le Morbihan et 'l
Vendée,: et intéressant plus de 20,00
grévistes, de la gréve des macons d
Lyan (8,000 grévistes), de celle des mi:
neurs de la Grand’Combe (2,500) ef; de
celle des ouvriers des abattoirs de Papis
(1,247). | P

Le nombre des établissements atteints
par les gréves, en 1807, aété de 2,568,
dont'65 socistés par actions, qui ont com-
pris 15,489 grévistes, prés du quart de
I'ensemble des grévistes pour 1897.

Lo diminution du nombre’des gréves
a portd surtout sur les industries texti
les dans lesquelles il y en avait en 197
en 1896 et 82 seulement.en 1897,

Par contre, dans.les industries du béa-
timent, les gréves ont été plus nombreu-
ses : 78 en 1897 contre 50 en 1896. Les
questions de salaire, demandes d'aug-
mentations ou réductions, ont comme
toujours été la cause principale des
greves. ! _

' -[n 1897, 223 gréves soit 62,64 070, onf
6té provoquées par ‘ce motif § 50,607
grévistes, en comptant les pécheurs, y-
ont pris part, et elles ont: coltté aux ou-/
vriers 620,626 jours de chimage. Lies!
journées perdues par ‘les. ouvriers, gui,
sans -ayoir été directement mélés au
mouvement, ont été privés de travail du
fait de la gréve, sont compris dans ce
mombre.

[Les questions de personnes, demandes
de réintégration d’ouvtiers congédiés
ou demandes de renvoi d'ouvriers et

gontremaifres, sont les causes qui, aprés
celles dont nous venons de parler, ont
provoqué le plus grand nombre de
gréves. Il y en a eu pour ce motif T4
en 1897, 91 en 1896, 85 en 1895 et 78 en
1894. i, .
Des 856 prévey signaldes on 1897, 68
50 Sont termindes pap nne réussite, 122
parune ttansaction, enfin 166 ont échoué.
Dang |3 {noitié des cag environ; les gré-
! vistes.ont obtenu une atisfagtion totale

o pattielle,
C |




néme du travail aux piéces, qu'elle
dinet parfaitement.

~Mais, pour en revenir 4 I'article du
{éveil, et laissant un peu de coté la
iscussion sur le principe du « {ravail
ux piéces », qui est sibien dans I'es-
ence de l'activité humaine qu'il se
léfend tout seul, relevons les termes
lans lesquels ['auteur a voulu atteindre
-un autre genre de travail aussi dan-
rereux, s'il ne l'est davantage, a savoir
elul accompagné de la participation
wux bénéfices. »

Et au prix de quoi? Non pas d'un

ravail « d'esclaves », n’est-ce pas?
Vous ne le croyez pas vous-méme en
Eécrivanl, et c'est 12 un exempie de
otre phraséologie habituelle qui ne
rompe plus personne, mais au prix
{’un travail tout simplement soutenu,
aitentif, consciencieux, tel que celui
uquel on devrait se livrer, méme
ans un « appat» ultérieur!

Vous préléreriez a ce mode de rému-
nération du travail, qui est stimulant,
certes, mais non écrasant, qui vivifie
I'atelier, qui réconforte I'ouvrier,
qui est le travail que nous appellerons
« joyeux v, parce qu'il porteen lui sa
récompense presque certaine et qu'il
a son lendemain fructueux, vous pré-
féreriez celui que procure le salaire
seul, que vous désireriez le plus haut
possible. Mais vous ne réfléchissez pas
ou vous ne voulez pas comprendre que
ces hauls salaires, que tout patron
voudrait pouvoir donner, seraient sou-
vent la ruine de son industrie, et qu'ils
ne peuvent étre que corrélatifs du tra-
vail produit en rapport avec la situalion
du marché.

Quant a la crainte que vous mani-
festez que le travail consciencieux
« double le bénéfice du patron », elle
montre le mauvais esprit qui vous
anime. Vous aimeriez mieux, n’est-ce
pas 7 que les ouvriers se livrassent &
cette abominable pratique préconisée
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