Le travail des  enfants et desfemmes

Lia commission supérieure du travail
vient de ferminer son rapport sur appli-
cation, pendant 'année 1897, de la loi
“du 2 movembre 1892 sur le fravail des
- enfants, des filles mineures et des femmes
“dansleés établissements industriels.
~ Le nombre des établissements, usines
“6h atoliers  éxistant on 1897 était de
200.305, occupant 2.591.288 ouvriers,
dont 223.285 garcons agés de moing de
dix-lib ans, 210.182filles agées de moins
de dix-huitans, 600.408 filles mineures ou |
fernmes et 1.557.313 hommes au-dessus
“de dix-huit ‘ans. Les inspécteurs ont

visité 125.775 t,mhhswmcnta et le
‘nombre des visites et contre-vmtes a 6té
ﬂ(, 146. o()’i

“Leservice d’ingpection a dressé pour
infractions aux lois sur le ‘travail 1.264
pl oeés-verbaux, sSappliquant® 9.156 con-
“Hraventions. Le nombre des procés-ver-
hatk dvait été de 703 en 1894, “1.332 en
48.}5 1.612 en 1896.

CParmi’ les contrayentions, mgnalons [
les suivantes : dansun cirque de passage,
unefillette, agde de onze ans et demi,
petite fille' du 'directeur de Ietabhsae-
ment, exécutaitle saub périllenx sur un
theval ‘et  faisait & terre quelques
exercices de dislocation;" l'itspection
est intervenue pour mettre fin 4 ces
exercices. Dans une ménagerie, 4 Caen,
1o serwce de Vinspection & mguale au
tommissaire central Vexhibifion ¥ d'un
enfant de einq ans dansla cage'd'un Tion.
Bien ¢nele dompteur fitle pere de Pen-
fant, procés-verbal'a été dlessé par le
eﬂmmissaue de police. {

= La commission supérienve du travail |,
dans ses'derniers rapports, a.prés avoir |
© eonstaté-que:le minisive de 1'instruetion
publigue’ ot des beaux-arts avait  dd
préundre, & Paris, le parti de ne plus au-
toriser lesenfants & interpréfer la chan-
sonnettedeeaté-concert, sstaitdemandé
il m'étaits pas nécessaire daller ' plus
loincetrd'étendre aux départenents Tin-
terdiction radicale quia été édictée dans
lvcapitale. Des'démarches ont'été faites
dans ce sens parile ministre  du comi-
merce aupréssider ‘son . collégue. La
commission insisterd nouveai surl'inté-
rét que présente cettequestion.




° Les sa.lalrea peuvent n'étre pas
payés régulidrement. Sile sous-traitant
est malhonnéte ou ne sait pas conduire
ges affaires, il donne un acompte, fait
faire le travail avec promesse de paie-
ment pour la fin du’ mois on du travail
sans payer, et le patron qui a payé le
prix convenu n'est pas responsable.

3° 1l y a une sorte de déchéance mo-
rale pour I'ouvrier qui est constammens
‘surveillé et réprimandé non point par
un chef proprement dit mais par un
égal.

.Enfin, au point de vue du public, si
c'est un travail d'utilité générale, il y a
une diminution de sécurité car le tra=
vail est hativement fait, c'est pour cette
raison du reste que le' marchandage est
interdit par le cahier des charges des
Ponts et Chanssdes.

_ On sait que la ville de Paris mterd:t

aux adjudicataires de ses travaux d'em-
ployer des sous-traitants. La méme
interdiction a été faite par le ministre

des travaux publics dans l'arrété qui a
réglementé les travaux de 1'Exposition.
On cherche & I'heure actuelle 4 généra-
liger les différentes réglementations par
une loi. Cette loi, sielle était votde, pose-
rait en principe Vinterdiction absolue
du marchandage. Aller jusqu'a dire
avec M. Paschal Grousset (projet de
1894) que tout acte de marchandage est
un délit paratt étre exagéré. Une loi
samblable ne porterait-elle pas préju-
dice a certaines corporations ouvriéres?
et n'y aurait-il pas un moyen d'opérer
comme on fait souvent en Angleterre?

Dans ce pays, un entrepreneur céde
une pardie du travail & effectuer non
pas A& um ticheron mais & une équipe
d'ouvriers qui s’engagent A faire lo tra-
vail pour un prix convenu. Ils nomment
quelquefois un des leurs directeur du
travail pour ainsi dire. Ny aurait-il pas
13 un procédé applicable en France?

Dans certaines usines de métallurgie

onopéred peu prés de la méme facon
en garantizsant aux ouvriers une somme

‘équivalant 4 un salaire journalier aveo

une prime analogue A celle qu'on don-
nerait 4 un ticheron g'il 8'était chargé
de faire exécuter le travail. Y aurait-il
lieu de généraliser cette mesure et de
l’apphquer au batiment?

~ Sur toutes ces questions le mgnagamo
de ces quelques lignes serait heureux
d’ouvrir une inforniation et d'avoir les
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