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protestation énergique contre I'attitude des pouvoirs publics,
provoquant les organisations ouvriéres qui paisiblement veu-

lent se réjouir en 'honneur du Trawvail.
Cet ordre du jour est adopté & 'unanimité.

Le camarade Andichon donne connaissance du rapport de la
Commission de contrdle sur les compies du 1 trimesltre 1897,

La séance est levée a 1| heures 1]2.
Ladministrateur-président,
PINTARD.

Commission de controle

Réunioﬁ du 13 Avoril

Le secrétaire,
CL. GIGNOUX.

Sont présents, les camarades Jullian, Marion, Guillaumont,

Andichon.

Aprés examen et vérification des dépenses et piéces compla-
bles, la Commission a arrdété définitivement les comptes du

1er frimestre 1897, comme suit :

Honoraires du Secrétaire et du Greffler............ 340 fr. 00
Fournitures de bureau. .........coveiiiriieeenn.o. 20 25
— POUL 18S COUTS. .o vt vvveenrenennnennnn, 38 25

— diverses du Greffier.. ...........ovv.nn 5 25
Délégution 4 Aiguesmortes..........veveivennn. 10 00
Correspondance du Secrétariat................... 11 35
Expédition 'du Bullelin. . ....c.coiviviieiii o 15 00
Correspondance du Placement................... 2 20
SECOULSBL GIOVES, ss 5 s oaisia wiola & stele sials ists sba sraiasisis s 65 095
TRV AR A i e G LRGeS 3 e S SISO B 135 00
Honoraires des Professeurs................  olits 0 i 416 80
Affiches, affichage et timbres............ccoouues 21 00
Bibliothéque, achat de livres et rehures ........... 20 95
DEPENSES AIVEISES. c v v vonnnrarneeieannneiesnnsnn 0 15
SECOUrS AUX PASSAZEIS ..ttt ienn e snasanson 18 0)
o1 K s o trortr s s 1120 15

Receltesa ce jour.......... 2149 - 40

Reste en caisse a ce jour......... 1029 25

Ont'signé :
ANDICHON.

JULLIAN, MARION, GUILLAUMONT,
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QUESTIONS DE TACTIQUE

[Nous croyons inléresser vivemént nos lecteurs en reproduisant le
remarquable et intéressant arlicle qui suit, tant pour les idées que
pour les documents qu’il renferme, emprunté 4 lexceliente revue
ouvrigre 'Ouvrier des Deux Mondes, que dirize avec un réel talent
notre camarade ['ernand Pelioutier, et dii a la plume d’un camarade
de Montpellier. ] :

On I'a dit souvent el c’est une vérité incontestable : en
France, le mouvement syndical n’a pas encore porté tous les
fruits désirables. Evidemment, une respectable minorité de sa-
lariés a su se grouper pour défendre ses intéréts vitaux, éco-
nomiques ; mais cetle minorité n’en est pas moins restée mi-
norité, malgré les avantages incontestables de 'association
corporative,

L’obstacle provient du caractére trés particulariste des pro-
létaires francais ; de leur affection immodérée pour la poli-
tique et de leur dédain aussi absolu quincompréhensible de
leurs intéréts économiques. les seuls importants pour les
salariés.

Certains affirment que I'homme est un animal — et ils ont
raison ; mais ils ajoutent : raisonnable — et ils ont tort.... le
plus souvent.

Ni les riches, ni les pauvres, ne sont raisonnables, puisque
la plupart subissent volontairement lous les méfaits des insti-
tutions qui découlent de la propriélé privée, ou qui fortifient
appropriation individuelle des moyens de production et de
distribution. Ils ne sont pas raisonnables encore, parce que,
bénévolement, ils se font, riches, les esclaves de leurs mil-
lions ; pauvres, les esclaves de leur misére.

Les riches ne seront jamais assez sages pour devenir com-
munistes de bon gré; c'est aux prolétasires de les y amener
de force. Mais, pour pouvoir user efficacement de la force,
les camarades conscients doivent organiser économiquement
le prolétariat tout entier, en vue de son émancipalion future.

L'organisation ¢yndicale est, par elle-méme, bonne au point
de vue des résultats immédials et de 'orientation & donner au
prolétariat, car elle ameéne une concenlration satisfaisante des
efforts ouvriers. Mais, malgré les avantages procurés a ceux
que ne guide aucun idéal de rénovatlion sociale compléte,
pour que les effets del'organisation syndicale soient parfaits,
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pour qu’il ne se produisd pas dans les Syndicats, comme il
s'y en preduit malheureusement trop souvent, des défections
regrettables ; puisque I'homme est, en général, un animal peu
raisonnable et incapable, & part d’honorables exceptions, de
lutter en vue d'un état social idéal, il faut augmenter les avan-
tages matériels, immédiats, qui altireront les non-syndiqués
dans les Chambres syndicales, et qui attacheront définitive-
ment les syndiqués & ces Associations. Ces avantages sont
contenus dans I'action mutualiste et dans l'action coopérative
(de consommation.)

Il est un livre trés curieux a lire. C'est La question ouvriére
au XIX¢ siécle, de M. Paul Leroy-Beaulieu. Ce livre est consi-
déré, par quelques économistes, comme un péché de jeunesse
du grand homme.

Les Trades-Unions (syndicats anglais) et les associations

coopératives y sont quelque peu malmenées. Aprés en avoir
fait la lecture, lorsque l'on examine l'expansion actuelle de
ces deux mouvements en Angleterre, et que 'on rapproche les
résultals obtenus des prédictions de l'aufeur, on se console
aisément de n'étre pas grand clerc en ladoctrine économique ;
on laisse trés volontiers les affirmations calégoriques, tran-
chantes et a distance, aux grands esprits du genre de M. Leroy-
Beaulieu, et on se contente, en sociologie, de suivre la métho-
de expérimeniale, — celle qui se hase sur des faits et non sur
des désirs. Cest laméthode la plus modeste, la moins bril-
lante peut-étre, mais c’est aussi la plus sage et la plus sare.

Néanmoins, malgré la juvénile fantaisie de M. P. Leroy-
Beaulieu, son livre n'est pas & dédaigner ; il apporte des faits
précis, et dont on peut s’inspirer au bhesoin. .

Ainsi, page 160, 'auteur nous parlant de la situation res-
peclive des corporations ouvriéres francaises et anglaises,
constate que la force des Trade-Unions anglaises provient de
ce gqu'elles sont des sociétés de secours en méme femps que
des machines de guerre contre le capital. Il dit aussi qu’en
France, 'obstacle principal 4 la vitalité des associations syndi-
cales réside dans ce fail que les sociétés de secours mutuels
existant partout aujourd’hui, sont sous la direction tantot de
municipalités, tantot des chefs d'industrie.

Quand on examine le développement des Trade-Unions,on
voit que le succés du mouvement corporatif anglais tient &
l'entrain avec lequel les ouvriers anglais se sont syndiqués. Et
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pour qui a devant les yeux le caractére purement égoiste des
premiers Trade-Unionistes (et méme de certains actuellement),
il est évident que ce sont i peu pres les seuls avantages maté-
riels assurés par I'institution qui ont poussé les ouvriers an-
glais a s’unir sur le terrain syndical. Eh bien! par le seul fait
de leur enlente, les Trade-Unionistes, partis d'un point de oue
absolument bourgeois, en sont arrivés, 'année derniére, a
adopter un veeu tendant & la nationalisation du sol et des ins-
truments de production.

Ce qu’ont réalisé les Anglais, il n’y a pasde raison pour que
les Francais ne le puissent faire a leur tour. Le refusde la part
des syndiqués francais d’entrer dans la voie mutualiste, équi-
vaudrait, de leur part, & un suicide volontaire, & un désir ab-
surde d» faire échouer leur ceuvre. Toute entreprise économi-
que présente toujours quelque aléa pour une des deux clas-
ses en lutte. Siles syndiqués francais entraient dans la voie
mulualiste, ils devraient se méfier de toute ingérence du pou-
voir politique dans leurs affaires. Les anglais ont accueilli
avec une douce gaicté les protlestations de dévouement des
pouvoirs constitués, etils s’en sont bien trouvés.

#
LA

En sociologie, rien ne vaut des exemples, cela a été dit plus
haut. Pour n’en ciler qu'un, prenons celui-¢i, particulier a
Montpellier.

Les deux Syndicats de nofre Bourse du Travail, dont le
fonctionnement est le plus normal, le plus régulier, sont celui
des typos-lithographes et celui des cochers de Montpellier.
Pourquoi ? — Psrce que les membres de ces Syndicats font
partie en méme temps d’'une Société de secours mutuels. Le
mulualisme peut exercer une action efficace en cas de-mala-
die, de renvoi, de chdmage, etc., ete.

De plus, bon nombre d’employés n'osent pas adheru' a leurs
Syndicats respectifs, parce que leurs patrons les menacenl de
les renvoyer dés leur affiliation & une Bourse du Travail. Pour
ceux-1a, 'Association de secours mutuels est un prétexte tout
indiqué, bien légitime, et contre lequel le plus inique « singe »
ne peut s'élever. Et sil'on observe que, lorsque les ouvriers
voudront s'élever contre leurs patrons, ceux-c¢i pourront
quand méme briser les Syndicats, la seule réponse possible
et satisfajsante a faire, ¢’est que les ouvriers, une fois engagés
dans l'entreprise, ne consentiront jamais & lacher leurs inté-
réts sans indemnité ; qu'ils réclameront cette indemnité, sous
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forme d’augmentation de salaires & leurs employeurs, indem-
nité que ceux-ci leur refuseront, d’ailleurs ; et que, =i les em-
ployeurs persistent dans leur refus, ce sera la lutle enfre les
travailleurs conscients enfin et révoltés, d’'une part, el leurs
patrons, d'aulre part; or, les travailleurs sont le nombre, et
le nombre c'est aussi la force ; et la foree l.... on sait ou elle
commence, mais pas toujours ot elle finit!....

D’ailleurs, quelles que soient les objections présentées contre
le mutualisme, ses avantages sont, nous l'avons vu, posilifs,
pourvu qu’il s'exerce en dehors de toute aclion autoritaire.

Il a déja rendu des services signalés. La lecture du 7rade-
Unionisme en Angleterre, par M. Paul de Rousiers, est infini-
menl instructive & ce point de vue.

Si les camarades ne se servent pas du mutualisme, les pa-
trons ou I'Etat en useront stirement pour fortifier leurs privi-
leges, et leur émancipation n'en sera que plus retardée, grace
précisémenl a celle ingérence néfasle.

Il y a une objection plus sérieuse que toutes les aulres A
faire a I'adoption du mutualisme par les Chambres Syndica-
les : c’est I'élévation des colisalions mensuelles, causée par
I'adoption de ce systéme. Elle est refutée el résolue par
I'adoption simultanée de la mutualité et de la coopération de
consommalion.

11

Evidemment, le fatt d’adhérer & une société de secours
multuels, (friendly society, dirait un anglais), de recevoir, sans
bourse délier, pendant toute la durée de la maladie, les soins
du médecin, du pharmacien et une indemnité quotidienne,
tout cela ne va pas sans enlrainer avee soi certains frais.

En Angleterre, on voit cerlains syndicats demander & leurs
membres de 104 20 francs comme droit d’entrée, et de plus,
1'fr. 50, comme colisation hebdomadaire. En échange, le syn-
diqué recoit des secours abondants en de nombreuses circons-
tances : perte d’outils, chomage, gréve, accident, vieillesse.

En France, nous n'en sommes pas la, tant s’en faut | D’ail-
leurs, il n’est pas absolument nécessaire, pour leur vitalité,
que les associations syndicales soutiennent toutes ces entre-
prises. Dans notre cas, le régime généralement adopté par
les mutualistes francais est bien suffisant — sauf pour les
cas de chomage, dont on ne se préoccupe pas assez chez nous.

Nous savons déja avec quelle difficulté sont payées les coti-
satlions syndicales proprement diles. Il importe donc de ne pas
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trop les augmenter. En conséquence, comme dans les sociétés
de secours mutuels la moyenne des versements mensuels est
detfr.a1fr. 50, il semble hon.de ne pas lrop dépasser ces
chiffres. .

Toutefois, lorsqu'on n'est pas riche, un supplément de
dépenses est toujours redouté. 11 faut, par conséquent, sans
charges nouvelles, trouver le moyen de combler le déficit
causé anolre bourse, per la cotisation primitive, augmentée
de la nouvelle. :

Le probléme proposé revient donc a ceci : Avec le méme
salaire, viore mieuz, ou tout aw moins aussi bien qu'aupara-
vant, tout en dépensant moins — de fagon & économiser:.

Un économiste distingué aurait vite trouvé le moyen. Une
bonne douche de morale. .. et la question serait réglée ! Cher-
chons un autre moyen — et surtoul moins métaphysique. C'est
ici que peuvent et que doiventétre préconisées les Ae,:.orm'rm\'s
COOPERATIVES DE CONSOMMATION.

n

Nous connaissons lous ce que sont ces associations. Ce sont
des magasins de vente, dans lesquels les acheteurs sont euwax-
mémes leurs propres uendeurs.

Gréace aux coopératives, les consommateurs se passent des

intermédiaires et réalisent les bénéfices de ces derniers.
" L’organisation de ces sociétés est fort simple. Un certain
nombre de consommateurs se :éunissent ; ils prennent cha-
cun, au moins, une action de 50 fr., (sur laquelle ils versent
seulement 5 fr., d’abord) et, cela étant versé, 1ls s’organisent
de fagon & acheter & leur magasin les objels ou les vivres
qu’ils achetaient auparavant aux commercants voisins.

La meilleure fagcon de vendre est encore la vente aw comp-
tant et au prix des autres boutiques. A la fin du semestre ou de
l'année, les comples des membres respectifs sont arrétés, et
les bénéfices réalisés sont partagés entre eux au prorala des
achats effectués pendant’exercice écoulé.

Soit, par exemple, un consommateur qui a acheté pour 500 f,
de produits (le bénéfice annuel étant de 1) °/), on lui remet
50 {r.; s’il a acheté pour 600 fr , on luiremet 60 fr.

Si bleu on peut ledire, que, pms le consommaleur a acheté
plus il a économisé. Et il a économisé dans les condilions
demandées plus haul ; c’est-d-dirve avec le méme salaire et sans
privations.

Par conséquent, 'association coopérative de consommation
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est un moyen sur, pratique, immédiaf, nous permettant de
payer, a la fois, sans aucun sacrifice, les colisalions du Syndi-
cat et de la Sociélé de Secours Mutuels.

Ces dépenses sont'trés amplement couvertes par les bonis
dela coopérative ; puisque, en Angleterre, la terre classique
du Coopéralisme, la moyenne des bonis annuels pour chaque
coopérateur estde 100 fr. Or, nous I'avons vu, 'action mutua-
liste proposée plus haut, demande 12 fr. environ par an. Il y a
donc une belle marge entre la recette et la dépense ; el 'excé-
dent peut étre utilisé selon le bon plaisir de chaque associé.

(A suivore) A.-D. BANCEL.

CONGRES INTERNATIONAL POUR LA PROTECTION OUVRIERE

ZURICH 1897

RESOLUTIONS DE LA BOURSE DU TR AVAIL DE NIMES SUR
LES QUESTIONS A L'ORDRE DU JOUR

Le Comilé central de la Fédération ouvriére suisse a 6té
chargé, par décision du Congrés ouvrier suisse tenu & Bienne
le 3 avril 1893, de convoquer un Congrés international pour la
profeclion- ouvriére. Ce Congrés doit élre ouvert ¢ fous les
représentants des sociétés ouvriéres sans distinction des ten-
dances politiques ou religieuses, qui considérent l'intervention
de I'Etal en faveur de la classe ouvriére comme justifiée,
nécessaire, urgente ets’engagent, en outre, a travailler sérieu-
sement, chacun & sa place respective, a lintroduction et a
l'application de celle prolection des ouvriers ; celle-ci devrait
surtout avoir pour but immédiat la réduclion des heures de
travail, la défense du travail du dimanche et lintroduction de
dispositions protectrices spéciales en faveur des femmes,
jeunes gens el enfants.

Un certain nombre de pays, malgré une violente opposition
de la partie de la classe des industriels, ont commencé & fixer
une limite, au-dela de laquelle il n e:;t plus parmis d’utiliser
certaines catégories déterminées de forces de travail. Les
résultats appréciables de cette législation ont suffisamment
démonlré que I'Etat devrait continuer & marcher plus en avant
dans cette voie de protection. Mais il y a encore un nombre
considérable de pays qui sont en returd dans la législation
protectrice des ouvriers ; dans certains Etats elle fait complé-
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tement défaut, dans d’autres elle est insuffisante, l'application
en est défecluense ou elle se rapporte simplement & certaines
catégories de la population travailleuse, tandis que d'autres
parties non moins dignes d’allenlion, sont privées de toute
protection. Durant ce procés, la grande exploitation capitaliste
conquiert, dans une progression trés rapide, de nouveaux
champs d’activité ; elle révolutionne toute la technique et
suscile sans cesse de nouvelles formes du surmenage humain,
tandis que, d’autre part, le chomage et les crises deviennent
une maladie sociale chronique. Cest a cela qu'il faut attribuer
I'étal fiévreux, les secousses incessantes auxquelles notre
sociélé est exposée et la perspective de calastrophes plus pro-
fondes encore, si les Elats n’interviennent pas plus énergique-

ment dans le domait.e des réformes sociales. La premiére et

la plus indispensable des réformes sociales consiste précise-
ment dans les prescriptions législatives pour protéger la classe
travailleuse contre le surmenage.

Le Conseil fédéral suisse a déja, plusieursfois, pris l'initia-
tive d'une entente entre les gouvernements des pays indusltriels
en provoquant des conférences internationales en vue d'une
action commune dans cette direction. Les vues des divers
gouvernements étant par trop différenles, il n'a pas encore été
possible, jusqu’a présent, d’aboutir & un résultat appréciable.
De leur coté, les organisations ouvrieres socialistes ont com-
mencé, tant dans leurs Congrés internationnaux que dans les
démonstrations du ¢ mai, un mouvementénergique en faveur
de la réduction légale des heures de travail. Finalement, le
Congrés ouvrier suisse de Bienne a trouveé que tous les groupes
ouvriers, favorables & une intervention décisive de U'Elat dans
le domaine de laprotection des ouvriers, devraient chercher une
entente commune sur les buls & atteindre et les moyens de
réalisation.

#*

Le Conseil d’Administralion avait renvoyé lI'élude des ques-
tions & 'ordre du jour du Congrés de Zurich a la Commission
d'étude et de statistique.

Celle-ci s’est réunie A cet effet le 11 juin.

Elaient présents : les camarades Pintard, Coulomb, Guillau-
mont.

Elle a élaboré le rapport suivant, adopté par le Conseil
&’ Administration dans saséance de lundi 5 juillet, Ce rapport
sera adressé au bureau du Congres. Ny
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